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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutat6 a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Alattyan K6zség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal

dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkorményzat fenntartasiban 1évo

intézmények milkGdtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami

intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Alattyan Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye északnyugati részén, a Jaszsag teriiletén fekszik, a
Zagyva folyé bal partjan, annak egy gyenge ivii kanyarulatdban. A telepiilés a Szolnokot
Jaszberénnyel 6sszekotd 32. szamu fout mentén talalhato. Kozigazgatasi teriilete 32.426.501
mZ, ebbdl belteriilet 1.859.599 m?, illetve a kiilteriileten 1év zart kert 197.585 m?.

Ezen kiviil a falu kiskerttel és berki erddvel, illetve a Zagyva mentén jelentds nagysagi
arteriilettel rendelkezik. Egész teriilete siksag, melynek tengerszint feletti magassaga 90-91
méter. Alattyan telepiilésen vasut nincs.

A falu honfoglalaskori, korai telepiilés. Egykori tulajdonosanak a Kiirt-Gyarmat torzs egyik
nemzetségfojének nevét viseli, melynek jelentése: hos sélyom.

Kés6bbi tulajdonosai kisnemesi csaladok, majd a premontrei rend volt. A falu a térék hodoltsag
idején is népes telepiilés volt.

Az itt él6 emberek foldmivelésbol és dllattenyésztésbol éltek, a vidék remek természeti
adottsagokkal rendelkezett, ami a gazdanak és csaladjanak igen j6 megélhetést adott. Barokk
stilust rémai katolikus temploménak elédje 1773 €s 1781 kozott épiilt, mai formajat 1908-ban
nyerte el.

irasos forméaban elészér 1209-ben a Véaradi Regestrum emliti, a népesség szaméanak alakul4sat
pedig a t6rdk hodoltsag ideje ota, kb. 1550-t61 lehet pontosan nyomon kdvetni.

1339-ben a telepiilés a Kun csaladé volt, s ekkor a Kun Gergely fia Laszl6 magtalanul elhalvan,
Zsigmond kiraly a falut Chyrke (Csirke) Andrasnak, Péternek és Janosnak adta, akinek tobb
jasz telepiilés is volt mar részbirtokukban. A Csirke csalad Abatj varmegyében volt birtokos,
de birtokain eziist és mas ércbanyakat talaltak, s ezért Zsigmond kirdly Abalj megyei
birtokukat visszavette, s helyette Alattyan Janoshida, Kér, Szentjakab, Bodonkut, Szentgydrgy
és Ladany kozségben adomanyozott nekik birtokot.

Erdemes megtekinteni a kézség emlékmiiveit, a Maria-, a Szentharomsag- és Nepomuki Szent
Janos szobrot. A zsid6 temet6t 1999-ben nyilvanitottdk emlékparkka.

A telepiilés jeles sziilotte Gecse Arpad (1900 — 1999) festémiivész, aki a Jaszsag festéjeként
lett hires.

Emlékét és képeit a 2000. julius 9-én megnyilt Emlékhéaz 6rzi.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



Mira a legjelent6sebb vallalkozas a telepiilésen a SEI Interconnect Products Kft 130 fot
foglalkoztato lizeme. A telepiilés vonzaskorzetében t6bb {izem és gyar is muikaddik, ahol jé
eséllyel el lehet helyezkedni. A lakossagszam 2018. évhez képest névekvé tendenciat mutat.
Kiugro év volt 2021, amikor a népességszam 2.109 fére ugrott. Majd az ezt kdvetd években
kisebb visszaesés volt tapasztalhato.

1. szdmd tabldzat
Lakonépesség szama az év végén

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

3 Fé . :

Ev (TS 001) Viltozas
2018 1965 bazis év
2019 1998 101,68%
2020 2034 101,80%
2021 2109 103,69%
2022 2099 99,53%
2023 2096 99,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2021. évtol a lakossag szama folyamatosan csékkend tendenciat mutat, mely a 2018-as bazisévhez képest
mégis 106.66%-0s novekedést jelent.

Az dllandd népesség korcsoportonkénti megoszlasat tanulmanyozva megallapithatd, hogy a telepiilés
lakossaganak 56.14%-a aktiv koru, 18-59 év kozdtti, 18 év alattiak ardnya 25.89%, ami azt jelenti, hogy a
nyugdijas koru (65 éven felliliek) aranya 16,84%.



2. szamu tabldzat — Allandé népesség

2. szamu tablazat - Allandé népesség Hsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2021)

Korcsoport

Az illand6 népességhbal a megfeleld korcsoportd nék és
_férfiak aranya (%)

Férfiak

N&k

Osszesen
{TS 003)

Férfiak N&k
(TS 005} (TS 007)

Allandd népesség
szama (férfiak TS 004,
nék TS 006)

9%9

1067

2066

48,35% 51,65%

0-2 évesek {Hsszes
szama TS 008, aranya
TS 008)

79

3,82%

0-14 éves (férfiak TS
010, ardnya TS 011;
ndk TS 012, ardnya TS
013)

192

165

9,29% 7,99%

15-17 éves (férfiak TS
014, ardnya TS 015;
ndk TS 016, ardnya TS
017)

46

53

2,23% 2,57%

18-59 éves (férfiak TS
018, ardnya TS 019;
nék TS 020, aranya TS
021)

576

584

27,88% 28,27%

60-64 éves (férfiak TS
022, arénya TS 023;
nék TS 024, aranya TS
025)

48

54

2,32% 2,61%

65 év feletti {férfiak
TS 026, ardnya TS
027; n8k TS 028,
aranya TS 029)

137

211

6,63% 10,21%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR




Az aldbbi diagramokban a szembet(iné kiilonbség az egyes korcsoportokon beliili nemek megoszlasdban a
18-59 év kozottiek koziil a n6k vannak nagyobb aranyban és a 65 éven feliiliek kozil is a nék szama bizonyul
tobbnek.

i i e e S~ = - s -
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A telepiilés lakossagdnak szdma, ha kismértékben is, de 2018 6ta folyamatosan novekszik. Ez egy zart
kozosségben a sziiletések szamanak emelkedését jelentené, de Alattyan telepiilés nem tekinthet6 zart
kozosségnek, hiszen folyamatosan vannak el- és bevandorlék, ami hatassal van a telepiilés lakosainak
Osszetételére — a korosztalyokat is beleértve.

A 3. szamu tdblazat adatai alapjan elkészitett diagram valaszt ad arra, hogy Alattyan teleptilés lakossaga
miért mutat dregedd tendenciat. 2018-ban a 14 éven aluliak szama kozel 3%-kal volt tobb, mint a 65 éven
fellliek szama, amely kiilonbség ezutan csokkenni kezdett. Az oregedési index 2019-t6l folyamatosan
csokkent, és 2023-ra 92,25%-ra esett vissza.




3. szamu tablazat— Oregedési index

3. szdm tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves kort
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
dsszesen) Gsszesen) (TS 030)

2018 345 343 100,58%
2019 335 355 94,37%
2020 353 361 97,78%
2021 348 357 97,48%
2022 350 377 92,84%
2023 345 374 92,25%

Forras; TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

A fenti mutato alapjan megéllapithatd, hogy Alattyan lakossaga dregedd tendenciat mutat. 2018-ban a 14
éven aluliak szdma még tobb volt, mint a 65 éven feliilieké, de ezutdn az dregedési index csokkenni kezdett.
Az Gregedési index azota folyamatosan alacsonyabb lett, és 2023-ra 92,25%-ra csokkent.

A 0-59 éves korosztalyig az dllandé népességen belill magasabb a férfiak ardnya, ezt kévetSen a tendencia
megfordul, és féként a 65 év feletti korosztdlyban jelent6sen magasabb a nék szdma.

2016-2023 kozott a 65 év feletti dllandé lakosok szama évrdl évre nétt, mig a 0-14 éves korosztaly szama
2017 utan csokkent, de 2019 és 2020 kozott volt egy kisebb novekedés. Az ilyen ndvekedés kedvez6 az
Oregedési ratat tekintve, de figyelembe kell venni a telepiilésrél torténd elvdndorldst is, amely kiilénosen a
fiatalok és az aktiv korosztaly esetében figyelhetd meg.



A rendszervaltas el6tt Jaszberény kozelsége hatdrozta meg a munkaképes lakossag munkahely kereseti
irdnyat, a H(it6gépgyar, Apritégépgyar sok ember szamara biztositotta a megélhetést. Persze az elmult 5-6
év rengeteg véltozast hozott a munkahelyek tekintetében. A Jaszsaghan, igy teleplilésiink kdzelében is tobb
kisebb lizem, gyar ad munkalehet&séget a térségben él6 emberek szamara. Napjainkban a helyi SEI
Interconnect Products KFT, a Tejtermelé Kft.,, néhany helyi kisebb vdllalkozds, az 6nkormdnyzat és
intézményei biztositanak helyben munkalehet6séget a lakossag egy része szamara, de tobben dolgoznak a
Jaszberényben vagy a Jaszfényszaruban lévG lizemek valamelyikében, esetleg még tdvaolabb.
A mezbgazdasagi gazdalkoddsnak most is meghatdrozad szerepe van. Néhany maganszemély viszonylag nagy
teriileten gazdalkodik, féleg a gabonatermesztés dominal. Egyre kevesebben, de még mindig vannak, akik
féképp az alacsony iskolazottsaguk miatt nem kapnak mashol munkat, ezért a telepiilésen szervezett
kozfoglalkoztatas keretén beliil jutnak rendszeres jovedelemhez, vagy a helyi gazdalkoddknal vallalnak
alkalmi munkat, vagy egyéb jovedelembdl pl. a gyermekeik utén jaré csaladi potlékbol, gyermekgondozasi
segélybdl, tamogatasbdl prébalnak megélni.
A fiatalok tobbsége érettségi és a felsGfoku végzettség megszerzése utan mar vissza sem jonnek a faluba,
inkabb a vérosokban keresik a megélhetés lehet8ségét.

4. szdmu tdbldzat — Belfoldi vandorldsok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 4,09
2019 18,17
2020 10,91
2021 41,03
2022 7,13
2023 -10,01

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)




Az utdbbi években (4.szdmu tdbldzat és hozzdtartozd diagram) egyre inkabb tapasztalhatd, hogy az
elvandorlasok csokkend iranya figyelheté meg, mely kedvezé jel a telepiilés népességét illetGen.

A teleplilésrél torténd elvandorlasnak tobb oka van. Ezek koziil az egyik legfontosabb, hogy a telepiilésnek
nincs visszahUzo ereje, hiszen a felnGtt fiatalok egy része mas telepiilésen kezdi meg 6ndll6 életét. EIkoItozik
a falubol, mert a felmengin kiviil nem kéti ket ide semmi, vagy mér az altaldnos iskolai tanulmanyaikat
sem itt folytattak, helyi baratsagok nem sziilettek. Sok esetben a megszerzett szakmaban sem tudnak a
kézelben elhelyezkedni, ami azt eredményezi, hogy mashol keresik a boldogulast.

5. szamu tabla — Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 2,56
2019 -6,56
2020 3,97
2021 -9,17
2022 7,60
2023 3,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

10,00
8,00

6,00
4,00
cmo .
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-6,00
-8,00

-10,00
-12,00

A természetes sziiletés/halalozéas folyamatat elemezve megéllapithat6, hogy az elmult években a természetes
szaporodas tobbnyire negativ iranyl volt, kiilondsen 2019-ben és 2021-ben, amikor a haldlozasok szama
meghaladta a sziiletésekét (-6,56 f6/1000 f6 illetve -9,17 f6/1000 £6). Ugyanakkor 2020-ban, 2022-ben és




2023-ban pozitiv kiildnbdzetet figyelhettiink meg, ami a szililetések magasabb szamat jelzi, mint a
halélozasok (3,97 f&/1000 16, 7,60 £6/1000 6, 3,81 f6/1000 £5).

Osszegezve elmondhaté, hogy bar a telepiilés lakossaga a 2016-2021 idészakban folyamatosan gyarapodott,
mindezek mellett azonban még igy is jelentkezik telepiilésiinkén az eldregedés folyamata, mely a jovd
nemzedéke szamaéra nagy szolidaritdst és tarsadalmi felelosségvallalast fog igényelni. Tekintve, hogy az
Esélyegyenldségi Program egyik célesoportja az idds korosztaly, igy a demografidban bekdvetkezd
valtozasok hatast gyakorolnak e célcsoport esetében a program felmérési eredményeire, valamint intézkedési
tervére.

Ertékeink, kiildetésiink

Alattydn Koézség Onkormdnyzaténak Képvisel§-testillete és szervei dontésein keresztill fejezi ki
elkbtelezettséget az esélyegyenlGség teriletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatérozott, ilyen irdnyd
kitelezd feladatok ellatasan til a telepiilés nem dnkormdényzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezddéseivel, egyhazzal, Onszervezddéseivel, tdrsulasaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival
kdzosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden terliletén.

Szolidaritds:

Teleptilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban elgsegitheti a hatranyos
lehetdségeit. Ennek érdekében kivanjuk megsziintetni a fennalld fizikai és informacios akadalyokat. A
telepliilés Gsszetartd kdzdsségébdl merithet még erdt, a lokdlpatriotizmus kimondottan erds. Killdetéstink
ezeknek az értékeknek a kiaknazdsa és az dsszetartd kdzdsséggel kardltve a teleplilés vezetése egy viragzo,
és szolgaltatasaiban is b&vild Alattydn kimunkalkodasan faradozik.

Méltdnyos bdndsmdd
A megkiilénbbztetés tilalma, az egyenld baniasmad elve nem alkalmas az Gsszes létezd egyenldtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv méltanyos intézkedések kidolgozdséra tdrekszink, amelyek eldsegitik az

Yy

Porzitiv diszkrimindcié lehetdsége

Az EU lehet8vé teszi a nemek szerinti eltérd banasmdd bizonyos formait, ha annak célja kizardlag az, hogy
kikiiszdbolje a multban elszenvedett hatranyos megkiildnbdztetés hatdsait. A pozitiv diszkrimindcié csak
egy lehetdség, amire az EU nem kételezi a tagéllamokat. A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a
munkaerd-piaci érvényesiilés és a kizéletben vald részvétel segitésére altkalmazzak.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Alattyan telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmilkédik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetll csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (maés telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
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megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkret
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolodoan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zds megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV, térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l €s az esélyegyenloségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
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a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyt Onkorméanyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Métv.)
» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsérol szol6 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
» az cgészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenlség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenidségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezdkben felsorolt, EU és nemzetei
szint{i stratégiakhoz, agazati politikakhoz: Eurdpa 2030 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjlisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Alattydn Kdzség Onkorményzaténak Képviself-testiilete és szervei déntésein keresztil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatéarozott, ilyen iranyl
kitelezd feladatok ellatasan tdl a telepiilés nem Gnkormanyzati fenntartdsd intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezfdéseivel, egyhdzzal, &nszervezfidéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival
kézdsen, torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlfség eszméjét a tdrsadalmi élet minden teriiletén.

A célcsoportokat érintd szocidlis ellatasi formakhoz vald hozzajutas az alabbi térvények, rendeletek alapjan
vehet8k igénybe.

- aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz0io 1993, évi lll. tdrvény

- tovabba a 63/2006. {lll. 27.) Kormanyrendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folyésitasanak részletes szabalyozasa

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlo 1997. évi XXXI. t&rvény (tovabbiakban: Gyvt.)

- 149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
ellatdsokrol sz616 rendelkezések.

- Alattydn Kézség Onkormanyzata KépviselG-testillete 11/2021 (V.11.) énkormanyzati rendelete a
telepiilési tdmogatdsokrél.

- Alattydn Kdzség Onkormanyzata képvisel§-testiilete 1/2025. (Il. 26.) Onkormanyzati rendelete

- @a2025. évi kbltségvetésérdl,

- Alattyan Kdzség Onkormanyzata képvisel§-testiilete 6/2018. (ill. 28.) Onkorményzati rendelete az
otthonteremtés 6nkormanyzati tdmogatasarol.

- Alattyan Kézség Onkorményzata képviseld-testiilete 15/2015. {X. 30.) Onkormanyzati rendelete a
szocidlis tlizelGanyag tamogatas helyi szabalyairdl

- Alattyan Kodzség Onkormdényzata képvisel§-testiletének az Snkormdanyzati lakasok bérletérél sz616
5/2024.(1.30.) hatdrozat
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya elfogadta a Nemzeti
Térsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1619/2021. (IX. 3.) Korm. hat.], 2021-ben késziilt el a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbi a
koznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicids célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszu tavu jovéképét, és ahhoz
igazitja kozéptava fejlesztési céljait. A program figyelembe veszi Alattyan Kézség Onkormdnyzatanak
mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenlGség megvaldsitasara, igy kiilondsen:

- Az Alattyani Ovoda Pedagdgiai programia,

- Altalanos Iskola Pedagdgiai programja

- Alattyan Kozség Szociélis Intézménye Szakmai Programja

- Alattyan Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 30/2025.(111.24.) hatérozataval elfogadott
2025-2029 évekre szol6 gazdasagi programja. A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten
meghatdrozza mindazokat a célkitiizéseket és feladatokat, amelyek a helyi 6nkormdnyzat
koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adottsdgok
atfogd figyelembevételével a helyi oOnkorményzat altal nydjtand6é feladatok biztositasat,
szinvonalanak javitasat szolgaljak.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapesolédasainak bemutatisa

Alattyan Szolnoktdl északra, Jaszberénytél délkeletre, Jaszapatitdl délnyugatra fekszik. A 32-es (ton
kozelitheté meg, Szolnok iranyabdl Jaszalsoszentgydrgyon és Janoshidan keresztiil. Teljes teriilete sik, a
tengerszint feletti magassag 90-91 méter. A telepiilés a Zagyva-folyé bal partjan fekszik. Eszak-alfoldi régio,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Jaszberényi kistérség, Jaszapati jards, amely 6sszesen kilenc telepiilésbdl all.
Alattydn kozség Onkormaényzata sajat maga gondoskodik az egészségiigyi és szocialis elldtdsrol, a blcsédei
és az ovodai nevelésrél-gondozasrél. Az 6nkormanyzat személyes gondoskodas keretében csalddsegités
szocidlis alapszolgéltatast biztosit, valamint a gyermekvédelmi rendszer miikddtetése részeként személyes
gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasként gyermekjoléti szolgdltatast Jaszapati Varos
Onkormanyzatdval kotott ellatasi szerz6dés alapjan biztositja.
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Alattyan kozséghen az Altalanos Iskola a Klebersberg Kézpont fenntartasban miikodik.
A kozésségi élet szinterének fenntartdja és mikodtetdje az Alattydani Onkorményzat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazishdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jlotiiuk dssze a 2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete alapjén. E mellett
tamaszkodtunk egyéb adatszolgdltatasokra pl.: partnerek altal nydjtott adatszolgdltatdsra. Mindezek
alapjan vazoltuk fel a telepiilés atfogo helyzetképét esélyegyenléségi szempontbol. Természetesen azoknal
az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, nem tudunk adatot szolgaltatni és problémat beazonositani.

3. A mélyszegeénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élék
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, kiszorulas az életlehet6ségekbél, mind
a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén. A mélyszegénység tsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatrdnyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli hidnyossagokban mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezethetnek.
A szegényseg kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kbvetéen a munkahelyek megszlinésére,
a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére, a fekete munkavégzésre, az oktatds és képzés
hidnyossagaira, egyéni és csaladi valsaghelyzetekre, valamint a megfelel6 ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés hianyossdgaira vezethet6k vissza.

A 3.1. szamu tablazat az SZJA addfizetdk szamat és jovedelmi helyzetét mutatja be a 2018-2023 kozotti
id6szakban. Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az SZJA addfizet6k kozil a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok aranydnak csdkkenése figyelheté meg az évek soran. 2018-ban az SZJA adéfizeték
32,39%-a tartozott ebbe a jovedelmi savba, mig 2022-re ez az arany 22,84%-ra csokkent, ami azt jelzi, hogy
a telepiilésen egyre tobben keresnek alacsonyabb jovedelmet. Ezzel parhuzamosan az alacsony jovedelmd
csoportok ardnya az SZJA adofizet6k kozott is csokkent.

Sok esetben megfigyelhetd az idGszakos, alkalminem bejelentett munkavégzés, akar a nyari mezégazdasagi
munka, akar az épitGipari segédmunka, melynek bérkifizetései nem jelentkeznek az addzott jovedelmek
kézétt. Mindezek mellett 2020-ban bevezetésre keriilt a 4 vagy tobb gyermeket sziilt nék teljes
adomentessége, mely egyes esetekben a roma csalddoknak pozitiv diszkriminaciot jelenthet a jovedelmi
helyzetiikben.

A mélyszegénységet kizarélag anyagiakkal nem lehet kompenzalni, hiszen a folyamatos tamogatdsbol nem
valik miveltebbé, nem tud egészségesen tdpldlkozni, nem lesz iskoldzottabb, és az iigyintézés terén is
komoly hatranyok érik. A kevéshé képzett réteg nem tud elhelyezkedni, és ez természetesen egyiitt jar a
szegregacioval és a tarsadalom negativ megitélésével a mélyszegénységhen él6kkel szemben.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok Az SZIA addfizetdk kéziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba
szama tartozok
az dllandé népesség az SZJA adéfizetdk

Y %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,60 32,39
2019 43,00 26,36
2020 48,92 29,62
2021 48,74 26,71
2022 48,72 22,84
2023 0,00 0,00

3.2 Foglalkeztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991, évi IV. torvény

(tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai

alapjan teleptilésiinkre jellemzd

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmiilt évek valtozasainak
bemutatasaval, a killonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

2019-t8l a Covid &ltali pandémia hatdsdra a munkanélkilliek szama emelkedni kezdett, majd 2021-ben
lecsdkkent a pandémia el6tti szintre, ami nagyjabdl 4,5% az dllandd népességhez viszonyftva.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
' Nyilvéntarfott aliaskeres6k aranya az
) Allandd népességben a 15-64 évesek kéréhen
Ev : : _ :
Férfiak aranya N6k aranya Beszesen
(TS 033) (TS 034) :
2018 3,43 5,64 L asa%
2019 4,99 4,17 L As8%
2020 5,03 5,26 ' T B ae%
2021 4,78 4,20 T 4,49%
2022 4,58 3,53 T © 4,06%
2023 3,66 3,26 P 3,46%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint
) o B Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék : . :
szama Osszesen
61 61 68 61 56 48
0sszesen .
20 éves, vagy az alatti F& 5,00 4,00 5,00 4,00 7,00 0,00
(TS 037) % '8,20% | 6,56% | 7,35% | 656% | 12,50% | 0,00%
F6 6,00 7,00 8,00 8,00 7,00 9,00
21-25 év (TS 038 ~ e et —
( ) % :9:84% | 11,48% | 113,24% |9 11311% | 112,50% " | 18;75% -
26-30 év (TS 039) FG 8,00 6,00 4,00 7,00 9,00 9,00
% ©13,11% |9,84% | 5,88% | 11,48% .1 .16,07% | 18,75%
F& 5,00 8,00 6,00 5,00 6,00 4,00
31-35 év {TS 040 P I Lot T
{ ) % |098,20%: | 13;11% | '8,82% | 8,20% | 10,71% | 18,33%
F& 6,00 6,00 7,00 6,00 2,00 1,00
36-40 év (TS 041 : — : o —
( ) % |'9,84% | 19,84% |- 10,29% 1 9,84% |- 3,57% |+2,08%
41-45 év (TS 042) Fé 8,00 9,00 8,00 8,00 2,00 9,00
% “13,41%: |+ 14,75% | 11,76% | 13,41% | - 3,57% |- 18,75%
46-50 év (TS 043) F& 3,00 11,00 10,00 8,00 6,00 3,00
% ©4,92% | 18,03% | 1471% | 13,11% | 10,71% | 6,25% -
F& 8,00 1,00 7,00 2,00 6,00 5,00
51-55 év (TS 044 S oS S b IR P WOV e WS kNS M e
( ) % F13,11% | 01,64% |0 10,29% | 3,28% .| 10,71% | 10,42%
56-60 év (TS 045) ES 3,00 5,00 6,00 3,00 2,00 2,00
% 4,92% | 8,20% | '8,82% | 4,92% | 3,57% | 417%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9,00 4,00 6,00 10,00 9,00 6,00
046) % 14,75% | 6,56% .| ~8;82% | 16,39% | 16,07% -|12,50% -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
A nyilvantartott alldskeresSk szdma az aktiv kord lakossag kérében 3,46%-ot tesz ki 2023-ban, ami az elmult
évek adatait figyelembe véve 4-5% kdzdtt mozgott. Alattydn kbzség tekintetében 2018-2023 kozbtti
idGszakot vizsgdlva, az allaskeresdk aranya nagyjabol 4-5%-os szinten stagnalt. Fontos megemiliteni, hogy a
nyilvantartott munkanélkiilieken kiviil vannak olyanok is, akik esetleg nem regisztraltak magukat a
Munkaliigyi kdzpontban, vagy mar kiestek az ellatési rendszerbdl, igy réluk nincsenek konkrét adatok.

A munkavdllalashoz sziikséges a megfelel§ ratermettség és a megfelel§ hozzadllas, amit részben a
gyerekkori példa, a csalad és a kultdra is befolyasol. Cél, hogy minél tébb ember aktivan dolgozzon, és
elismerje, hogy munkaja hozzajdrul a tarsadalom és a gazdasag fejlédéséhez. Ehhez szitkséges, hogy az aktiv
kord lakossag felismerje ezt az értéket, és elkitelezetten keresse a munka lehetdségeit.

A munkanélkiiliség problémaja nem csupan a telepiilés szintjén, hanem makroszinten is jelentds. A
palyakezdék, a kisgyermekes anyak, a tllképzettek és az iddsebb munkavallalék mind olyan csoportok,
akiknek gyakran nehézséget okoz a munkaer&piacon vald elhelyezkedés. Bar az allam prébal beavatkozni,
példaul addkedvezményekkel vagy foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel, teljes kor( intézkedések nélkil
nem lehet garantalni, hogy minden munkanélkiili ember munkat talal.
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Alattyan telepliésen 2021-ben az aktiv kortak szamahoz viszonyitva —ami a lakossag kb. 62-65%-4t teszi ki
— a nyilvantartott munkanélkiliek ardnya 4,5% volt. A legnagyobb szdmban a védett kortak (60 éves és
iddsebbek} voltak nyilvantartva. 2021-ben 10 f6t tett ki az ilyen munkanélkiiliek szdma a 61-bdl. A nemek
aranyat tekintve, ha kismértékben is, de a ndk nagyobb arényban képviseltették magukat, fdleg a 180
napndl hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék kérében. Ez az ardny 2021-ben 47,83%-ot tett ki, mig az
osszes nyilvantartott munkanélkilli kérében a nék aranya szintén magas volt, és az adatok szerint a 180
napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek kézil 47,37%-ot tett ki. (3.2.1., 3.2.2,, 3.2.3. tablazatok)

Részletezve a korcsoportonkénti nyilvantartott alldskeresk szémat, meglehetSsen valtozatos képet
lathatunk. A legnagycbb ardnyt 2017-ben tapaszialtuk a 41-45 évesek kirében, ekkor 14 f& regisztralt
munkanélkilli volt. 2020-ban a COVID-19 jarvany kbvetkeztében, mely vildgszerte gazdasagi visszaesést
okozott, a nemzetkozi nagyvallalatok miikoédését is negativan befolydsolta. Az alkatrész- és
nyersanyaghiany kévetkeztében a munkalehetGségek beszikiiltek, killondsen az Gsszeszereld Uzemekben.
Ez munkanélkiiliséget, illetve munkadrik cstkkenését eredményezte, ami minden korosztalyt érintett. A
kozép- és kisvallalkozasok, melyek a nagyvallalatok beszallitdi voltak, szintén komoly veszteségeket
kinyveltek el, tovabb csdkkentve a munkavallalasi lehetségeket.

A KSH kimutatédsa szerint 2023 juliusaban az orszagos munkanélkiliségi rata 3,9%-ot tett ki.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék ardnya
‘180 napnal hosszabb | . : : e : R :
" ideje regisztrdlt | N&k ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdkon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek ' - 058) o '
o ardnya (TS057) '
v : - ”
2018 31,15 47,37
2019 31,15 47,37
2020 36,76 60,00
2021 37,70 47,83
2022 39,29 54,55
2023 37,50 5E,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsiga;

Az alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatdsara kicsi az esély — a legtdbb munkahelyen elvéras a nyolc
altalanos megléte, ennek hidnydban ezek az emberek képzettséget nem igényl6 alkalmi munkakat
kaphatnak szezonalisan a mezfgazdasdgban, vagy a kozfoglalkoztatdsi program keretében jutnak
hatarozott idejd munkalehet8séghez. (3.2.4. szamu tdbldzat)
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskerestk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott &llaskeresdk megoszldsa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskeresGk szama {sszesen
(TS 052)
: _ 1 T 8 dltalanosnal
8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai magasabb
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai
] C végzettség
F6 6 % B | % | s %
2018 61 7 Co1a8% 0| 35 Peis73s% a9 o{3145%
2019 61 6 ol oman | 2a Vo95a% | | s0,82%.
2020 68 3 [Loiaaa% ) 31 | 4559% | ~|'50,00%
2021 61 4 oese%. | 30 | agaswl| 27 44,26%
2022 56 4 Goei7a4% | 33 | oiis893% |l 33,93%
2023 48 1 Ttg08% 0| 220 | 4583% 52,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerdpiacra térténd &atlépés
lehetdséget,

2011. szeptember 1-jén hatdlyba lépett a kozfoglalkoziatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapesolodd,
valamint egyéb térvények modositasardl szélé 2011. évi CVI tdrvény, amely tétrehozta a kizfoglalkoztatas
dj rendszerét. A kézfoglalkoztatds szervezését Alattydn Kozség Onkormanyzata latta és latja el. Amunkaligyi
feladatokat jelenleg kdzfoglalkoztatdsi {igyintézd végzi. 2023. évhen hdrom programmal indultunk 15 6
bevonasaval.

A mezbgazdasdg programban tovabbra is novénytermesztéssel és allattenyésztéssel foglalkozunk. A
szociélis jelleg(i programban résztvevdk az utak kovezéséhen és arkok takaritdsaban vesznek részt, mig a
hosszabb iddtartamu programban résztvevik az 8nkormdnyzat intézményeiben nyudjtanak segitséget.

A kozfoglalkoztatottak szama évrdl évre csdkken, melynek oko az aktiv lakossdg a jobb megélhetés
reményében varosban, cégeknél, és a helyi kiscégnél vdllal munkat. Egyes kézfoglalkoztatottak egészségi
allapotuk miatt nem tudnak cégeknél ethelyezkedni. A kbzfoglatkoztatottak egy része intézményben, és az
Gnkormanyzat ingatianain dolgozik.

A kozfoglalkoztatds leginkdbb azok szamara ad lehetfséget a munka vildgaban, akik alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, életkériilményeik miatt nem tehetik meg, hogy mashol vallaljanak munkat,
vagy nem akarnak/nem tudnak mas telepiilésen munkat vallalni. A kdzmunka programban dolgozdék z6me

roma szarmazasu.

3.2.5. szamu tahlazat - Foglalkoztataspolitika
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Ak}nifogla!lfoztatas-polltlk.:;u Kézfoglalakoztatottak szdama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050}
Fé (éves itlag - f6)
2018 57 16
2019 42 32
2020 57 27
2021 29 22
2022 23 18
2023 17 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) afoglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezdi;
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miiksdd foglalkoztatési programok;

A Jasz —Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya fogadja
az dallaskeresGket. A Foglalkoztatasi Osztdly a munkaerd piaci képzések bonyolitdséban, a képzések
felkutatdsaban, palyavélasztasi tevékenységhen is részt vesz. A Foglalkoztatasi Osztdly egylttmikddik
Alattydn Kézség Onkormdanyzatdval. Alattydn kdzség a 32-es f6it mellett fekszik Jaszberény és Szolnok
kozott, a VOLAN jaratok striin kozlekednek igy a munkaba jards Jaszberény és Szolnok viszonylataban
konnyen megoldhaté. A més telepllésen 1évé Uzemek egy része sajat maga megoldja a dolgozdinak a
munkéba el- és hazajutdsat. Matrany, hogy a telepilésnek nincs vasuti Gsszekdttetése, a legkdzelebbi vasuiti
kozlekedési lehetdség Jaszberényben, illetve Jaszboldoghézdn van.

A telepiilésen a SEI Interconnect Products Kft., mint legnagyobb foglalkoztatdé miikddik. A telepilés egyéb
intézményeiben z6mmel a helyi lakosok dolgoznak. Az aktiv kor( lakassdg nagyobb hanyada vidékre jar el
dolgozni, mint Jaszberénybe, Jaszfényszarura, Szolnokra.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatisbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzatérésik;

A telepiilésen igény esetén a dolgozni vagyo fiatal nappali tagozaton tanuld didkok didkmunkdn vehetnek
részt. 2023. évhen 3 {8 vett részt nydri didkmunkan. A didkmunka szervezése a Foglalkoztatdsi Osztalyon
keresztiil palyazat Utjan tortént.

s x

3.2.6, szamii tablazat - Palyakezdd ailaskeresék szama
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. I'\Iyllvanta rtoift Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama
dllaskeresdk szama (TS 053}
Ev (TS 052)
F§ F§
2018 61 7
2019 61 6
2020 68 3
2021 61 4
2022 56 5
2023 48 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Amennyiben lehetGség adddik, az énkormanyzat a kézfoglalkoztatasban részivevsk részére biztositja a
képzésen valo részvétel lehetdségét.

g) mélyszegénységben €16k ¢€s romék telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartast

intézményekben torténd foglalkoztatisa;

Az dnkormanyzat sajat fenntartaslt intézményeiben a kdzfoglalkoztatasban résztvevdk kozil dolgoznak
néhanyan, akik takaritasi, kertrendezési feladatokat latnak el.

h) héatrédnyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas terliletén;

| A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiildnbdztetésre vonatkozdan jelzés nem érkezett.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.
Internet elérhetdséggel az oktatasi intézmeényeink, a Miivelddési haz és a szocidlis intézmények is
rendelkeznek.

3.2 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapesolédd tdmogatisok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szdlé 1993. évi lll. tOrvényt az elmult években tébbszor is
moddositattdk, melynek vonatkozd elirdsait Alattyan Képvisel§-testiilete rendeletébe beépitette. Az aktiv
kordak elldtasdnak szabdlyozdsa is e {6rvény keretei kozott torténik, de az elladtdst a jarasi hivatalok
folydsitjak.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk ellatasai L.
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Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott
szama allaskeresék szama

Ev (TS 052) (TS 047)

4 15-64 év kiizbtti 4o Nyilvantartottak

Fo népesség %-aban Fo %-aban
2018 61 478% 17 L 2787%
2019 61 - 4,66% - 13 L 21,31%
2020 68 5,15% - 20 L 29,41%
2021 61 4,34% . 14 G i22,95% -
2022 56 . 4,08% - 16 L 2857%
2023 438 C3,49% 17 ST 35,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzdk -
Allaskeresdk ellatasai Il

Szocidlis
tdmogatasban )
részesiil . R " o AR R : : -
nyilvéntarote | |OBIAKomtatdst helyettesit timogatdsban Elltdshan részesilld nyilvntartott dlléskeresdk széma (TS 049)
e e részesitettek dtlagos havi szama (TS 054}
p dllaskeresdk ) : : .
v szama '
(TS 048}
. Nyilvdnt : Lo )
Fé Nyilvdntartottak - artottak 8 . _ h_lyllvanfartottak
%-dban . . : o %-dban
%-aban S : ’
2(8)1 16 : :. 26,23% - 20 3 3,48% 33
e 10 Colaesens | m |azeaw | 23
2 1 Ciaeden | 16 |228m | @
222 12 BEUE T S 13 20,77% | 26
5 10 T 17,86% . 14 2s77% | 26 o as 3%
222 5 110,42% S 7 14,67% | 22 S TSR ._4'_5,_';_3"3'_9':,' SET

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablizat - Egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatishan részesitettek havi atlagos
szama
Ev (TS 056)

fa

2018 12

2019 11

2020 i0

2021

2022 8

2023

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket &s
hajléktalanséagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzéket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- _ _ .| A kéziizemi
Epitett | CPiett | | szennyvizgy
o lakdsok lakdsok | 1-2szobds | - (jtd- _ Coe ;
|'Lakasallom s74ma szama lakasok halézatba | A kdziizemi ivévizvezeték-halézatba
. any (db) (TSv 1000 aranya | bekapcsolt bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)
Ev 1 (15073) 077) | lakésra | (15076) |  lakésok - |
| (TS 078} .| arénya (TS
-.074)
db db db % % %
2018 912 0 0,00 43,75 78,51 100,00
2019 910 0 0,00 43,63 79,56 100,00
2020 910 P 2,20 43,74 81,10 100,00
2021 909 0 0,00 43,67 81,41 100,00
2022 885 0 0,00 39,44 84,29 100,00
2023 884 0 0,00 39,37 83,82 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatok

Alattyan kdzségben 2018 6ta csdkkent a lakasallomany, amely 2023-ra 884 lakasra csékkent. Ez
leginkabb annak kdszdnhet6, hogy vannak olyan elhanyagolt ingatlanok, amelyek lakascélra
teljesen alkalmatlanok, néhanyuk elbontasra keriilt. Az Gjonnan épitett lakasok szama elenyészs:
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2020-ban csupdn 2 Gj lakas épiilt. A vezetékes ivoviz minden lakéssal ellatott portara be van
vezetve, és a szennyviz-halozatra a lakdsok 83,82%-a csatlakozott 2023-ra, ami folyamatosan
novekedett az évek soran. Az elhanvyagolt ingatlanok és a lakaséllomany csdkkenése mellett a
telepiilés kbzmdellatottsaga javult, kiilénésen a szennyvizhdldzat kiépitettsége tekintetében.

@) bérlakas-allomany
AlaftyAn Koézség Onkormanyzata tulajdondban 3 olyan bérlakas van, melyck
ko6ltségalapon vannak kiadva, valamint tovabbi 1 piaci alapt bérlakas is van tulajdonaban.

b) szocialis lakhatés
Alattyan Ko6zség Onkorményzata jelenleg 5 szocidlis bérlakassal rendelkezik. Ezek
mindegyikében laknak jelenleg is.

¢) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlanok
Az Onkormanyzat nem rendelkezik nem lakascélra kiadhaté ingatlannal.

¢) lakhatést segitd tamogatdsok

Alattyan Kozség Onkormanyzatinak  Képvisel6-testilletének az  otthonteremtés
dnkorményzati tdmogatasard! sz6ld 6/2018.(I11.28.) dnkorményzati rendelt 1.§ 1. pontja
értelmében a kozségben lako fiatal hazasparok, bejegyzett élettarsak lakas, haz Alattyanon
torténd vasarlasat kovetben otthonteremtési tamogatasban részesiilhetnek. Egyediilallo
igényl6 szintén tamogatasban részesiilhet.

f) eladésodottsag
A telepiilésen addssagestkkentési tAmogatas nincs.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Teleplilési R ' o
. am'ogatasba'n Egyéh onkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama . . .
. . . részesitettek szama
) (pénzbeli és (15 137)
Ev természetbeni) :
(TS 136) '
F& Fo
2018 n.a. 6
2019 n.a. 86
2020 n.a. 116
2021 n.a. 119
2022 n.a. 105
2023 n.a. 79

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti

elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyeb
lehetéségei, lakasallomanyéanak allapota, kézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei. egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

A szegregacio, mint jelenség azt jelenti, hogy a telepiilésen beliil a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek,
etnikai csoportok sth. lakdhelye erGsen elkiiloniil egymastol. A szegregdcio egyiitt jar a jovedelmi
viszonyok és telepiilési infrastruktira lényeges egyenlétlenségeivel.

Alattyan belteriiletén a korabbi id6szakokhoz hasonléan, még van szegregalt teriilet, ahol
leginkabb a kisebbségi lakossag él. A teriiletek jol megkézelithetéek, szilard utburkolatu
utak vannak ott is, a telepiilés kdzpontjatol sincsenek messze. Az itt 1évo ingatlanok
kézmiellatottsdga megfeleld, minden lakdsban van aram és vezetékes viz, a féldgaz nem
mindegyikben.

Alattyan szegregatum 1.
Szegregacios mutato 35% feletti

3
4
~
&
&
e
A
¥ rw
3 =
& i
=
: =
& g
7 g
& i Rezeda utea
“\
?o’
P P o
%-‘6‘ % 4
e e
"‘k ;

24




Alattyan szegregatum 2.
Szegregacios mutato 35% feletti
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b) a telepen, /szegregatumokban él6k 4ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzetiség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

A Déryné u. és Rakéta u. (Csikdkert) teriileten kialakitott épitési telkeket kedvezd aron,
esetenként tartds hasznélatba adéssal kindlta az 6nkorményzat, ezzel a szegényebb lakosoknak
biztositott letelepedéshez, lakhatdshoz lehetéséget. Az itt letelepedettek szegényes
korilmények kozott éltek. A meglévd lakasok szegényesek, kornyezetitk elhanyagolt,
gondozatlan. Az aktiv kortiak nem rendelkeznek rendszeres munkabdl szarmazo jovedelemmel,
kevés volt a foglalkoztatott, tobb gyermeket neveltek és nevelnek. Jérészt a gyermekek utan jéré

elldtdsok képezik a megélhetés alapjat.

A telepiilés kozponti részén a régi tipust, megiiresedett, komfort nélkiili épiiletekbe a 70-es,
80-as években telepiiltek be alacsony képzettségli, szegénységben €10, rendszeres keresettel
nem rendelkez6 személyek, t6bb esetben kdrnyezd telepiilésrol ¢és a kozeli varosbol. Az
ujonnan szocidlpolitikai tamogatas igénybevételével épitett lakdsok komfort-fokozata
magasabb, mint a régi tipusu épiileteké.

Ez a statusza lakossag azota is folyamatosan ujratermelddik, azonban szemléletiikben, a
munkahoz  vald hozzaéllasukban némi pozitiv véaltozés figyelhetd meg. Tobben koziiliik
hajlandéak munkat véllalni, de kdnnyen fel is adjék azt.

A teriileten a szocialis és gyermekjoléti ellatasok folyamatosan biztositottak. Ez azt jelenti,
hogy nemcsak a kotelezd szolgaltatasok (csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds) mikddnek, ezen tilmenden szamos olyan
foglalkoztatasi program valosul meg, amely a szegregatumban ¢l6k életmindségének
jobbitasat célozza meg. A foglalkoztatottsag novelésével (foleg kozfoglalkoztatasi
programok), kozfoglalkoztatds-képzéssel, (munka-tanulds) moddszer segitségével a
célesoport gyakorlatorientalt képzéseken sajatitott és sajatithat el 0j ismereteket.
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¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A telepiilésen 40-50 évvel ezeldtt beteleplilt alacsony képzettséggel rendelkezd,
szegénységben €16, rendszeres jovedelemmel nem rendelkezd emberek most is hasonld
kérilmények kozott €lnek, mint azel6tt. Minden épiiletben van dramellatas, €s be van vezetve
a viz. Az épiileteik mostanra lelakottak, kdrnyezetiik elhanyagolt. Nem ritka, hogy tébb
generdcié él egyiitt ma is. A fiatal felnGttek egy része — kihasznilva a kormanyadta
otthonteremtési lehetdségeket — a teleplilésen vaséarol régi elado lakoépiiletet, és azt felujitva
probal 6nallo életet kezdeni, csaladot alapitani.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egeszségligyi alapszolgaltatidsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Az aldbbi tablazat a telepiilés egészségiigyi ellatasa alapjan késziilt. (3.6.1. tablazat)

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és Csak ) Kézgyogyellsta Apolasi dij,
gyermekek felndttek A hazi . . si alanyi jogon:
.. L Gyodgyszertarak . .
részére részére gyermekorvoso és igazolvannyal | tdmogatdsba
szervezett szervezett | k altal ellatott fi6kevd 'szer.tér. ‘rendelkezék n
) haziorvosi haziorvosi | = szolgalatok gz sizrria - | .szdma {alanyi | részesitettek
EV | szolgilatok | szolgaltatiso szama (TS 110} © &s normativ évi atlagos
. szama k szdma (TS 108) > |alaponkiadett) | s74ma (TS
(TS 107) (TS 106) S| (18183 135)
“db do | db - db | F8 | FB
2018 1 0 0 1 0 30,41
2019 1 o 0 i 116 18,76
2020 1 0 0 1 122 19,30
2021 1 0 0 i 97 18,53
2022 1 0 0 1 136 19,20
2023 1 0 0 1 137 18,32

Forras: TelR, KSH

Tstar

A telepiilésen haziorvosi szolgalat miikadik. A haziorvosi dlldshely jelenleg betdltétt. Az haziorvosi elldtas
vallalkozd haziorvos kézremiikbdésével valosul meg a telepiilésen. A rendelés a hét minden munkanapjan
felngttek és gyermekek részére rendelkezésre &ll. Az &nkormdényzat az egészségilgyi alapelldtds kbréhen
gondoskedik az alapeilatdshoz kapcsolddd igyeleti ellatasrol. Az {gyeleti ellatdst az Orszdgos Orvosi
Ugyelet Egészségiigyi Szolgéltaté Kézhasznit Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag Janoshida Kdzponti
Orvosi Ugyelet latja el. A véddndi ellatast egy véddnd biztositja. § 2023. jlliusatdl a szolnoki Hetényi Géza
Kérhdz és Rendeldintézet foglalkoztatasa alatt 2ll. A fogorvosi ellatds vallalkozo fogorvos kdzremiikidésével
valdsul meg: heti harom alkalommal rendel.
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b) prevencids és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezt
szlirésekhez) vald hozzaférés

A véddnd a haziorvossal egylittmiikddve rendszeresen végez szlirdvizsgalatokat a felndtt lakossag
egészség védelmeének megdlrzése érdekében. A véddndi statuszvizsgdlatokat 2017. szeptember 1-jétdl
felvdltottdk a koragyermekkori program keretében végzendd véddndi szlirdvizsgalatok, amelyek a sziilGi
kérddiv kitoltésével a szilsi megfigyelés altal a gyermekek fejlddését vizsgalja. A sziiléi megfigyelésen
alapuld kérd6iv célja a sziildk gyermekeik fejlédésével kapcsolatos ismereteinek bévitése a véddéndk,
hazi/gyermekorvosck munkajanak segitése. A kérddiv segitségével a szlilGk tapasztalatai is bekerlilnek a
rendszerbe, annak érdekében, hogy id6ben felfedezhetGek legyenek azok a problémak, amelyeket a korai
intervencidval befolyasclni lehet. A sz{il§i kérddiv érinti a nagymozgas, finommotorika, kommunikacio,
beszéd, értelmi és szocidlis fejlddést. A sziilGi kérdGivet 1 hdnapos és 6 éves kor kizdtt dsszesen 12
alkalommal kell a szdl6knek kitdlteniik. Mammografia, méhnyakrakszlirés, (a vizsgalatokat a
Jaszberényben taldlhatd kérhdzban végzik). 2023. évtdl a Hetényi Géza Korhaz és RendelSintézet
jovoltahdl a telepllésre is ellatogat a szlirGbusz, helybe hozva az egyes szlrévizsgalatok lehetdségét,
amely a lakossdg szamdra ingyenes.

¢, fejlesztd €s rehabilitdcids ellatashoz vald hozzaférés

Alattyanon a sajétos nevelési igény( (SNI) gyermekek szakszer( elldatdsat megbizasi szerzfdés alapjan
gybégypedagogusok (logopédus és ,,a tanulasban akadalyozottak” szakos gydgypedagogiai tandr) latjak el.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) klizdd gyermekeket az intézményben dolgozdé
fejlesztépedagdgus végzettséggel rendelkezé odvodapedagdgus fejleszti a szakvéleményben leirt
draszamban. Az 5. életévilket bettltstt gyermekek szdméara minden nevelési év elejien részképesseg és
logopédiai szlirést végez el a Pedagdgiai Szakszolgélat. A valamilyen probléma miatt kisziirt gyermekek
részére heti rendszerességgel logopédus és fejlesztdpedagdgus foglalkozik. A fejlesztést segitd szakképzett
munkatérsakat a Jdsz- Nagykun-Szolnok-Megyei Pedagogiai Srzakszolgélat Jdszapati tagintézménye
biztositja az dvoda szamara, egyre inkabb tapasztalhatd a szakemberhidny.

Az elmdlt 4 tanévben O6vodédba jard gyerekek kdzll néhanynak sziksége volt fejlesztd pedagdgus
kdzrem{ikddésére.

kiscsoport kbzépsd csoport nagycsoport

SNI BTMN SNi BTMN SNI BTMN
2019/2020 1 1 - - 3 -
2020/2021 1 - 1 - 2 1
2021/2022 0 - 0 4 3 3
2022/2023 2 1 2 2 3 5

202372024 Osszesen 5 3 sajatos nevelési igényil gyermeknek van szilksége fejlesztd pedagogusra.

Az Altaldnos Iskoldban az SNI és BTMN kiizd8 gyermekek szémara is biztositott a szakszer(i elldtis. 2021.
ota 2 gydgypedagdgus all rendelkezésre.

SNI/ BTMN
2020/2021 14/18
2021/2022 10/23
2022/2023 13/20
2023/2024 7/21

{Az itt megjelenitett adatok a helyi kbznevelési intézmények nyilvantartasa alapjan keriilt megaddsra.)

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat tulajdondban lévé épiiletben az INNOVEN Kft. dltal eldallitott étel biztositja a napi
meleg étkezést az dvodaskor(, az iskoldskoru gyermekek, iddsek, és a munkahelyi étkezék, és 2023.
majus 2-t6l a bblcs6dés gyermekek szamara is. Az étkeztetéshen elGtérbe helyezik a tdrvényi elSirdasok
betartasit. Szakember vizsgalja milyen mingségli ételek készliljenek.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Id8szakosan a Gecse Arpad Kozosségi Szintér és Kdnyvtar programkeretén beliil a nagyteremben heti egy
alkalommal jéga klub, és zumba klub miikddik, a résztvevSk szama 10-15 f6. Evente egy alkalommal
véllalkozé rendezésében a sportpélyan keril megtartasra a mara mar hagyomannya valt Zsiros kenyér Kupa,
kispalyas labdar(gé rendezvény. A rendezvényre érkeznek a kérnyezd telepiilésekrdl és messzebbrél is
focizni vagyok. A gylztes csapatokat jutalmazzak. Az altalanos iskoldban tornaterem all rendelkezésre a
sportolni vagydk részére.

A teleplilésen van kondipark is, amely tovabbi lehetdséget jelent az erdnlét fenntartdsat biztositd
sporteszkdzdk haszndlatdnak.

f) személyes gondoskodast nyjtd szociélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen az Iddsek Klubja étkeztetést, hézi segitségnyljtast, id@sek nappali ellatasat,
jelz6rendszeres hazi segitségnyljtdst, valamint a telepiilésen éI§ és a szocidlis bérlakasban éI§
demensek ellatasat végzi.

A napi egyszeri meleg étkezés biztositasa az dnkormanyzat tulajdondban 3allé fézékonyhardl
biztositott, ,A” és,,B” meniibél lehet valasztani. A személyes gondoskodast ny(jtd alapszolgaltatasok
a lakossag minden célcsoportjdt megcélozza. Az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szalé 1993. évi lll. térvény 92. § (1) bekezdésében meghatarozott
szempontok szerint térténik. A hdzi segitségnyuitdsdban lévék gondozasét egy 16 szakképzett gondozd
végzi. 2017. janudr 1. napjatol a Jaszapati Csalad — és Gyermekjéléti K6zpont tesz eleget a Gyvt. 39-
40Q. §, és az Szt. 64 § alapjan tajékoztatds nydjtasdval, szocidlis segitémunkaval. Figyelemmel kiséri a
telepiilésen &8 csalddok, gyermekek, személyek életkariilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti
és szocialis ellatasok iranti szlkségletét, gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozdst igényld
helyzetét. Tevékenységi kore, a szocidlis, vagy a mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizis helyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaldadok szamara az ilyen helyzetekhez vezetd okok
megel&zésérem a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl
nyujtott szolgaltatdsra irdanyul. Prevencids tevékenysége kdzott szerepel adomanyok kiosztdsa. A
szocialis ellatorendszerben jelenik meg az eurdpai unids tamogatassal a Raszoruld Személyeket
Tamogaté Operativ Program keretében fogyasztasi cikkeket fartalmazé csomagok kiosztasa
kiilonb6z6 korosztalyl tarsadalmi csoportoknak. Ez mind a kénnyebb megelhetést, felz&rkozast
hivatott biztositani.

h)

g) drogprevencios szolgaltatisok;

Telepiilésiinkon az altalanos iskola szervezésében tart a renddrség drogprevencios eldadast. A
drog mind hasznalok terén, mind Arusitok vonatkozasdban, - mint minden kornyékbell
telepiilésen — Alattyanon is egyre jelent6sebb probléma. A jogszabalyok szigoritdsa és a
rendérség fokozott tevékenysége is hozzdjarulhat azonban a névekvd tendencia letdréséhez,
visszaszoritasdhoz.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a

szolgéltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen a hatranyos megkildnbdztetés nem jellemzd, az egyenlé bdnasmod minden esetben
érvényesil a szolgaltatasok igénybevételekor.

h) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkrimindciéként jelenik meg a fels6foka oktatdshan résztvevs hallgatdk szdmara a Bursa
Hungarica dsztondfij, amelyhez minden évben csatlakozik 6nkormanyzatunk. 2020. december 01-
jét6l barki, aki 18. életévét hetdltdtte, igénybe veheti a népkonyha szolgéltatast.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  ko6zdsségi élet szinterei, forumai,

A Gecse Arpad Kozdsségi Szintér és Konyvtar elsdsorban a kdzosségi élet szintere, a férumokat a
gy(iléseket, megbeszéléseket, rendezvényeket, falugyiiléseket, nyugdijas testvértalalkozot, roma napot,
falukardcsonyt, kiallitast itt szerveznek. Az idés emberek térsasagi életének egyik megjelenési formadja az
Alattydni Aranyos Alkony Nyugdijas Egyesiilet {78 f6), akik rendszeresen részt vesznek, fellépnek kdzdsségi
rendezvényeken, taldlkozékon. Telepilésiinkdn van férfikérus - 4 {8, Hetedhét Theatrum szintdrsulat 2 f5,
JTancoslabd mamik” tanc-csoport 13 4, férfikdrus. A lehet8ség biztositott tovabba a zumba, fitness és
kézmives klubboknak. Az intézményben tartjdk tovabbd a nemzeti iinnepeket, jétékonysagi balokat,
farsangi balok, taboroknak is helyt adnak. A Katolikus Kér udvarén, a Gecse Emlékhdz udvaran, az Oko-
parkban és a sportpalydn kilonb5z6 szabadtéri rendezvények, falunap, roma nap, gyermeknap, hdsvéti
forgatag, fesztival, motoros rendezvény valdsul meg. Ezen kiviil minden évben megrendezésre keriil a
falukaracsony, illetve a faklyas felvonulas.

2022-ben Gjra megrendezésre keriilt a Majalis, amely &sszehozta a teleplilés fiataljait és dregjeit.
Lakossagi sszefogdssal és tdmogatdssal jott létre a rendezvény, amelynek a nemrégiben dtadott Oko-
park adott otthont.

Egyre inkabb el6térbe keriiinek a civil szervez&dések, amely nagy elérelépést jelent a lakossag
ltaluk szervezett rendezvény helyszinének biztositdsaval és a szervezésben tdrténd segitséggel és anyagi
témogatéssal jarul hozza.

b)  kozosségi egylittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nemzetiségi konfliktus nincs jelen telepiilésiinkbn. A koOzségi Onkormanyzat és a nemzetiségi
onkorméanyzat egylittmiikddési megallapodasban rendezi viszonyat, illetve azon fellil is rendkivil jél tud
egylitt miikddni.

¢}  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kdzosségi szolidaritas legféképpen Gnkéntes munkaban és egy — egy falusi rendezvény kapcsan
adomanyozasban nyilvanul meg. Az adomanyozas hatrdnyos helyzet( csalddok kdrében ruhaosztdshan
valdsul meg. Id@szakosan van lehet8ség a képviselé-testiilet felajanldsa vagy a nemzetiségi dnkormdnyzat
finanszirozdsa keretein belill karacsonykor csomag osztasra is. Ezen feliil a népkonyha szolgdltatds
mindenki szamdra elérhetd, illetve a helyi rendeletben szabélyozottak szerint szocialis alapon tiizel§anyag
igényelhet§ az dnkormanyzattal.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszin{iségének bemutatisa €s kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetbségei,

Telepiilésiinkén a 2022-es népszamlalas soran kdzel 13%-a vallotta magat valamely nemzetiséghez
tartozénak. Az itt €16 lakosok nyitottak, befogadodak. Kulturdlis identitdsukat és hagyomanyaikat a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat éltal szervezett programokon, rendezvényeken dpoljak és Grzik.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

Az Onszervezddés valamilyen k&zos érdekiddés vagy Grilgy folytan Osszetartozd emberek k&zotti
szervezddés, amely az érintettek valamelyikének kezdeményezésére indul el és kezd alakuini. Fontos
épit6kove maga az dsszefogds, amelynek segitségével kdzdsségek kovacsolodnak dssze. Telepiilésiinkdn igy
fogtak Gssze a nyugdijasok és szépitik a falu kdzpontjaban talalhatd templomkertet. Az dnkormanyzat
igyekszik lehetfségeihez mérten tamogatni, Hszténdzni a helyl dnszervez8d6 kozdsségeket, ezért is nyljt
minden évben pénzbeli tdmogatast, a kbltségvetésben kiilon erre a célra elkiilonitett forrasbol.
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38 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a telepiilési 6nkorményzat kéz6tt nagyon jo partner
kapcsolat alakult ki. Az egylttm(ikodést megallapodasban szabdlyozza a két testiilet. A nemzetiségi
onkormanyzat folyamatosan Ujabb pélydzati lehetGségek utdn kutat és meg is palydzza azokat.
Egylttmiikddési megallapoddssal rendelkezik az iskolaval, 6vodaval és mini bélcsédével, kapcsolatot tart a
kozponti szervekkel, kornyezé nemzetiségi onkormanyzatokkal, megyei esélyteremtési rendezvényeken

vesz részt. Rendszeresen adomanyosztast, kirandulasokat, programokat szervez.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

teleptilésiinkon

A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Szegénység, munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas, illetve hosszabb tavu
munkalehetdségek felkutatasa, tdjékoztatas a
lehetdségekrol.

Lakhatas

Még tobb bérlaks épitése

terjedd drogproblémak

drogprevencios lehetdségek kihasznélasa, a
rendorséggel vald kivalo egyiittmiikodés
folytatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalianos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

tablazatbdl)

4.1. szama tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az allandé
népességhél a
Fo megfeleld
korcsoportti nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
S .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | ¢ 003) | (Tso0s) | (Ts007)
Fé F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 999 1067 2066 48,35% 51,65%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 79 3,82%
0-14 éves (férfiak TS {?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 192 165 357 9,20% 7.99%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, G £y - 2.23% 257%
aranya TS 017)
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Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.1.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

A telepiilésen €16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben él6 gyermekek szocidlis és
lakhatasi helyzetére a szegénység, mélyszegénység jellemz6. Egyes csaladokban harom vagy t6bb
gyermeket nevelnek, esetenként ezek a gyermekek nevelt gyermekek. Némely esetben az oktatasi-
nevelési intézményekben biztositott napi étkezés jelenti ezeknek a kiskortiaknak az Hsszes ételt,
amihez az adott napon hozzi tudnak jutni. A gyermekek kérében megjelenik a az egészségtelen
taplalkozas, vitaminokban szegény étrend. Megfigyelheté még a felszerelések hidnya, a megfelels
higénés feltételek hidnya. Sok esetben megfigyelhet6, hogy a sziil6k alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, vagy be nem fejezett altalanos iskolai tanulmanyokkal rendelkeznek,
munkanélkiiliek, A sziiléséghez sziikséges tapasztalatokkal, tudasokkal, felkésziiltséggel nem
rendelkeznek és azt nem kapjak meg kdzvetlen kornyezetiiktdl sem. A pozitiv mintak elsajatitdsanak
hianya kilitkozik. Ezekben az esetekben nem elég a gyermek 6nallé gondozasa, hiszen a probléma
gydkere mélyebben van, a sziiléi kompetencidk erdsitésére van sziikség a tlinetként jelentkezo
problémak enyhitésére.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskord R : R
: “gyermekek szima E Veszélyeztetett kiskor( gyermekek szama _{TS 115)
Ev ' - (TS 116) : . N S Y
6 R
2018 9 0
2019 8 11
2020 3 17
2021 0 35
2022 8 42
2023 8 38

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.1.1.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama (TS 111}
Ev

F6
2018 185
2019 169
2020 173
2021 172
2022 154
2023 128

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogosult gyermekek szamara a teleplilési 6nkorményzat jegyzdje a Gyvi.-ben meghatarozott feltételek
szerint gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot allapit meg. {Gyvt. 18. § {1). A jogosultsag
megallapitdsa soran keriil a jdvedelmi és a vagyani helyzet vizsgalatra a Gyvt. 19 §-a szerint. A jogosultsag
megdllapitasdnak célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételével és a kiilén jogszabalyban meghatdrozoftt,
egyéb kedvezményekre. A gyermekek és fiatal felnGtieknek, akiknek a jogosultsaga augusztus 1-én és
november 1-én fenn &ll, pénzbell tdmogatdsban részesiiinek. 2018. évben 189 gyermek részesiilt
gyermekvédelmi kedvezményben, 2021-ben ez a tdmogatas mar csak 172 gyermek utan jart. 2022, evhen
154 gyermek részesiilt gyermekvédelmi tdmogatdshan. A 4.1.2. tabldzat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szamat mutaija.

¢) agyermek jogin jard helyi juttatidsokban részesiil6k helyzete;

A gyermek jogan jaré helyi juttatas telepilésinkdn nem relevans. Vannak viszont olyan
gyerekek, akinek egyik sziil6jiik elhalalozott. Ok arvaellatasban is részesiilnek. (4.1.3. fdbla)

4.1.3, szam tablazat - Arvaellitas
Arvaellatasban Arvaelldtasban
részeslild részesilé Arvaellatashan
Ev | férfiak szama (f&) nék szama (f8) részesiilék 6sszesen
(TS 065) {TS 066)
F& Fé F&
2018 5 7 ERRTER RN LIRS R
2019 7 8 N : 15
2020 7 8 T R 1
2021 6 9 SR S 1.
2022 7 12 19
2023 7 9 16
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla: 4.1.3.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi

Az 6vodaskord gyermekek ingyenes étkeztetésben részesiilnek.

A 2020/2021 tanévben iskoldba beiratott 156 f6 gyermek, ebbodl 86 fo részesiilt kedvezményes
étkeztetésben. 2021/2022 tanévben beiratott gyerekek szdma 152, ebb6l 93 16 részesiilt
kedvezményes étkeztetésben. 2022/2023 tanévben 162 gyermek jart a telepiilésen iskoldba és 96
gyermek részesiilt kedvezményes étkezésben. A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek ingyen étkezhetnek. 50%-os kedvezményt azok a gyermekek kaphatnak, akik
csalddjdban 3 vagy annal tébb gyermeket nevelnek. Legnagyobb ardnyt az ingyen étkezd
gyermekek képviselik a kedvezményes étkezésben — 2022/2023-as tanévben beiratott gyerekek
59%-a, az étkezls gyerekek csaknem 92%-a.

2023/2024 tanév: beiratott gyerekek szédma 153, ebbdl 1. osztalyos 21 6, 8. osztilyos 14 f6.
kedvezmeényes iskolai étkeztetésben a gyerekek 51%-a részesiil.

Sziinidei étkeztetésben a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult iskolaskora gyerekek vehetnek
részt, 8k nyari sziinetben 43 munkanapon keresztiil kapnak napi egyszer meleg ételt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

| Nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfs1ldrdl visszatért, hatranyos helyzetil csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

| Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezethen él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

a) védbndi ellatas jellemz6i (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnore jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilés véddnoi teendéeit 1 6 védond latja el. 2024 évben az elldtottak szdma az aldbbiak
szerint alakult: 16 csecsem® kortl, 59 kisded kori, illetve 3-7 éves kora 93 6 volt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Telepiilésiinkén nincs hdzi gyermekorvosi praxis, a gyermekek ellatasat is a telepiilésen €16
és dolgozd 1 & vallalkozd hdziorvos latja el. Az 6vodas gyermekeket évente a védénd
(statuszvizsgalat) rendszeresen megvizsgalja, melybe beletartozik a szem-¢s hallasvizsgalat, a
vérnyomasmérés. Fejtetvesség sziirése évente t6bbszor.

rar v

fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A0—7 éves korti gyermekek egészségligyi és szocidlis ellatdsat végzi és segiti a véddné, illetve a haziorvos.
Atelepiilésen 2023. majusa ota van bdlcsddei ellatas, azonban a kdznevelési térvény lehetévé teszi, hogy
a gyermekek két és fél éves korukban mar bekeriilhessenek az évodai kérnyezetbe. Az Alattyani Ovodéban
logopédus lat el fejlesztd tevékenységet.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csbkkentd specialis szolgaltatasok;
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2017. janudr 1. napjatol a Jaszapati Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont tesz eleget a Gyvt. 39- 40. §, és az
Szt. 64 § alapjan tajékoztatas nyGjtasaval, szocialis segitd munkaval, valamint mas szemeély, illetve szervezet
altal nyajtott szolgdltatasok elldtdsok kdzvetitésével latja el. 1 16 teljes alldsu csalddsegitd 1atja el a csaldd-
es gyermekjoléti szolgalatatas szakmai feladatait, aki rendelkezik szakiranyd szakmai végzettséggel és
képesitéssel. A kOzponthan rendszeresek a team és esetmegbeszélf értekezletek. A telepiilésen a hatodsagi
intézkedéssel érintett gyermekek ellatasat egy f6 esetmenedzser is biztositja. A telepiilésen
sziikségletekhez igazoddan elérhetdek a kdzpont specidlis szolgéltatdsai, Ugy mint a jogi és pszicholdgiai
tandcsadds, melyet a lakosok igénybe is vesznek. Elérhetd a telefonos gyermekvédelmi készenléti szolgdlat,
valamint a kapcsolattartasi iigyelet is Jészapatin biztositott volt. Ovodai és iskolai szociélis segitség
keretében valamennyi kdznevelési intézményben ellatidk a feladatot.

Ezen felll elmondhatd, hogy figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 csaladok, személyek, gyermekek
életkdrilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre kiteles szervezeteket felhivja
jelzési kotelezettségeik irashan térténd teljesitésére, fogadja a jelzéseket, felkeresi az érintett személyt,
illetve csalddot és szolgéltatasairdl tajékoztatdst ad. Az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevit,
visszajelzés formajaban. lelentést készit, melyet tovabbit a Gyermekjoléti Kézpontnak. Szakmai
megheszélést és tanacskozast tart,

Az altalanos iskola a hatranykompenzald és esélyteremtf programokban vald részvétel kapcsan
egylittmiikédik az Alattyani Tanodaval, melynek 30 hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet( 4-8.
osztalyos tanuld a tagja. A j6 egylittmiikddésnek kisz&nhetGen nem csak a tanoda tagjai, de iskolank mas
tanuléi szamara is nyitottak a tanodai programlehetdseégek.

e.) gyermekek napkoézbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A3 év alatti gyermekek részére 2022. majus 1-jétdl igénybevehetd bolcsédei ellétas a telepiilésen megnyilt
mini hélcsédében, amely 8 kisgyermek napkdzbeni ellatasat biztositja. Az dvodaban arra torekszenek, hogy
az intézmény kihasznaltsaga optimalis legyen, ezért minden 3 évét betoltétt, valamint lehetSségek szerint
a 2,5 éves gyermekek felvételét is biztositjak.

1} gyermekvédelem;

A telepilésiinkdn mikédik gyermekjéléti szolgdlat, amely a gyermekek érdekeit védé személyes specidlis
szolgaltatds és a szocidlis munka eszkdztdrdnak felvonultatasaval szolgélja a gyermekek és nem utolsd
sorban a csaladok erdekét. A Gyermekjdléti Szolgalat rogton értesil a jelzGrendszer tagjain keresztiil
{véd&nd, haziorves, dvoda, iskola, kdrzeti megbizott, gydmigyi hatésag, illetve jegyzd) gyermekeket érintd
problémdkrél. A jelz6rendszer tagjai gyermekek, felndttek veszélyeztetettségével kapcsolatos
észrevételeiket, jelzéseiket, irasos, telefonos, és szemelyes formaban tehetik meg, mellyel megel&zheték a
silyosabb problémak. A telefonon tdrtént jelzést, késGbb irdasba kell foglalni, A Gyermekjéléti és
Csaladsegits szolgalat munkatarsaval a kapcsolatot az évodaban az évoda gyermekvédelmi koordinatora és
az intézményvezetdk tartjdk. Sziikség esetén esetmegbeszéléseken vesznek részt, dvodai pedagdgiai
vélemény készitésében kdzremlikddnek. A tudomdsukra jutott csaladi konfliktusok kezelésében
rendszeresen részt vesznek.

g.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Teleptilésiinkdn anyaotthon, illetve csaladok atmeneti otthona nincs. Krizishelyzetben csak nagyobb
tavolsdgban van lehetfség szolgaltatds igénybevételére. Pénziigyi krizis helyzet esetén segitséget ny(jthat
a teleptilési tdmogatasokrdl széld 11/2021.(v.11.) helyi dnkormanyzati rendelet értelmében igényelhetd
rendkiviili teleplilési tamogatds, gyogyszertamogatds, illetve a koztemetési kdliségek megtéritési
kotelezettségének tamogatasa.
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h.) egészsépfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaféreés;

A testnevelés és a sport jelent8s szerepet t6lt be az ifjisdag erkdlesi, fizikai nevelésében, a személyiség
formalasaban. Az onkormanyzat tulajdondt képezé 550 m? hasznos alapteriilet(i+ 108 m? kiszolgdld
alapterilet( sportcsarnok iskolai és sportkdri célokra szolgdl. A Szent Istvan Gton lévé sportiétesitmény
focipalya, kézilabdapalya, és kiszolgald épilet, amely helyet ad a sportrendezvényeknek. Versenysport a
telepiilésen nincs. A gyermekek mozgdsfejlesztését az iskoldban szakk&rok biztositjak. A telepdlésnek
sporthagyomanya van, a Zsiros kenyér Kupa, amely évente kerill megrendezésre a Sportpalyan.

Ezen felll sportolds lehetséges helyszine még az 6ko park is. Nyaranta egyre gyakoribbak a tdborozdsi
lehetfiségek. Az O6vodaban miikddik a Bozsik-program. 2023/2024-es nevelési évben csatlakozott az
intézmény az OTP Bozsik programhoz. A csoportvezetd, f8igazgatd irdnyitdsaval zajlanak a foci szakkdrok,
valamint biztositja a gyermekek szdmara a programokon vald részvételt.

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlimdei);

Az énkorményzat azon iskolds kor( gyermekek részére biztosit ingyenes gyermekétkeztetést, akik
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiiinek a tanév folyaman. Valamint az évodas kord
gyermekeknek is ingyenes étkezést biztosit Gnkormanyzatunk.

Az iskolai tanév korbeni sziinetekben a sziinet minden napjara, nydri sziinetben 43 nap napon
keresztill biztositja az egyszeri meleg féétkezést, a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos
helyzet{i gyermekek részére. Az dvoda nyéri zarva tartidsdnak idGszakaban is biztositja az 6voddskort
gyermekek étkeztetését hatranyos, valamint halmozottan hatranyos 6vodds részére. Az étkeztetés, az
dvoda konyhdjarét ételhorddban térténd elvitellel térténik.

j.)  eltérd kultirajl, vagy a hatranyos és nem hatrdnyos helyzetli gyermekesoportok kézétti
programok;

A biztositott programok mindenki szamara elérhetéek. Az dvodaban fokozott figyelmet
forditanak a hagyomanyéapolasra és az identitastudat kialakitdsara, mivel a kdzdsen atélt
élmények erdsitik a gyermekekben az Gsszetartozas érzését. Megtanuljdk elfogadni
egymast, alkalmazkodni, hiszen a kéz0s élmények megélése motivélja 6ket abban, hogy
csapatmunkdara legyenck képesek. A gyermekek 6vodai nevelésiik soran a kozdsséi
tevékenységekben hovatartozasuktél fluggetlentii vesznek r1észt. A Pedagdgiai
Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezé sajatos nevelési igényl, illetve a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizddé gyermekek az inkluziv
pedagdgiai modszerek alkalmazdsdval nevelddnek csoporttarsaikkal egyiitt.
Az iskoldban az intézmény altal szervezett szabadidfs tevékenységben a tanuldk teljes
létszammal vesznek részt, biztositva ezzel az esélyegyenléséget minden gyermeknek.

k) hétranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans.
[.) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A szocidlisan hatranyos helyzetben él§ csalddok tamogatdsat célozza meg a természethen nytjtott
adomanyok atadésa révén. A majalis, falunap, falukaracsonyi rendezvényeken minden alkalommal egy
tal étel ingyenesen biztositott, emellett kialakult szokds mar a jaték adomanyok gyjtése is, melyek
szintén a falukardcsony keretein beliil kerll szétosztasra. Hagyoménnyd valt a jé tanuldk jutalmazasa
is év végén, egy szinvonalas miisorral, megvendégeléssel, kitiintetésben részesitéssel.

Az iskoldba jaré gyermekek sziileit az intézmény rendszeresen tajékoztatja az iskoldban igénybe
vehetd ellatasokrol {ingyen tankdnyv, ingyenes étkezés, szabadidds programok, napkézis és egyéb
tdborok) A rendszeres gyermekvédelmi hatdrozattal rendelkezd szlil6k figyelmét folymaatosan
felhivjak a hatdrozatok érvényességi idejére.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oévodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és més telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehet6ségei;

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1L.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodas gyermekek
Hatranyos és
Gvodaba beirt | Naimozottan
hatranyos
gyermekek helyzetii
szama Svodas Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodés_
y {gydgypedagodgiai gyermekek gyerme.ke.k '
neveléssel 7ama ‘aranya az _évodés gvermekek_en beliil (TS 093)
egylitt) X L _ R
(TS 087) (gyogypec’lagogm
: neveléssel
egylitt) (TS 092) I
F& F& S %
2018 66 41 62,12
2015 71 23 32,39
2020 74 23 31,08
2021 83 23 27,71
2022 88 21 23,86
2023 86 23 26,74

Forras: TelR, KSH Tstar

. -

4.4, a} 2. szdm1 tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanuldk

. . Hatranyos és halmozottan hétrényds ~ | Hatranyos és halmozottan
Altaldnosiskolai | helyzeti | - hatranyos helyzet(
| tanulék szémaa altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev | nappali oktatdsban (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt)  altalanos iskolai
(TS094) - | tanuldkon beliil (TS 095)
F& F& ' %

2018 n.a. 87 52,41
2019 n.a. 54 32,73
2020 n.a. 53 32,12
2021 n.a. 41 27,52
2022 n.a. 50 31,65
2023 n.a. 64 42,38

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet
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Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetl gyermekek és
, nagykordva valt gyermekek | nagykordva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2018 120 58
2015 120 31
2020 119 22
2021 27 0
2022 124 8
2023 121 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskolaban folyamatosan figyelik, értékelik a halmozottan héatranyos helyzetl, illetve a
hatrinyos helyzeti tanulok eredményeit, viselkedését negyedéves rendszerességgel. Heti

Felzarly rendszerességgel kiilon foglalkozésokat, korrepetdlasokat biztositanak. Az intézmeny altal
a halmo] Szervezett szabadidOs tevékenységben a tanulok teljes létszimmal vesznek részt, biztositva az
és FHH| esélyegyenléséget. Az intézménybe jaro gyermekek sziileit rendszeresen tdjékoztatjak az
Anyany ingyenesen igénybevehetd szolgéltatisokrél. Szoros egyiittmlikédést alakitottak ki a
fejleszté polgarmesteri hivatal gyermekétkeztetéssel foglalkozd munkatarsaval, illetve a gyermekjoléti
fejlesztil szolgalattal és a védoéndvel. Az Alattayni Tanodéaval egylttmiikédik az intézmény, amelynek
jatékokl] 30 hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetd tanulé a tagja. Miikddtetnek
pedagdg mikrocsoportokat az Integracios Pedagdgiai Rendszer keretein beliil, gy mint a) 6voda-iskola
Yrzelmil dtmenet segitd csoport, b) péalyaorientaciot segité csoport, ¢) kompetencidk mérésé segitd
vezérelt csoport, d) fejlesztd csoport, €) egylittmiikdést segitd csoport. Az SNI Is BTMN gyermekek
derils 16| gyogypedagégusok dltali szakszer(i fejlesztésben részesiilnek. Korrepetalésok, felzarkéztato,
elmonda feilesztd és kozépiskolai elokészité foglalkozasok szervezése, palyavalasztasra valo felkészités
A szoci megtorténik.

kibontakoziatasa a kozdsseg altal, a kozdsség normainak érvényesitésével.

Ovodai életiiket Gigy szervezik, hogy sok kozos élmény, tevékenység valésuljon meg, eziltal erésédjenek
olyan erkolcsi tulajdonsagok a gyermekekben, mint az egyiittérzés, figyelmesség, segitékészség, 6nallosag,
Onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartas, szabélytartas, dnzetlenseg,.

Az elbitéletek csdkkentése céljabol a gyermekekkel olyan csoportfoglalkozasok kialakitdséara torekednek,
ahol a feladatmegoldasban egymasra vannak utalva a gyermekek, ezaltal egyiittmiikodésiiket elésegitjiik.
Egészséges életmddra nevelés: Egészséges életmodra nevelésiK célja a gyermekek egészséges életvitel
igényének kialakitasa, testi fejlodésiik elosegitése, egészséglik védelme.

Nagy hangsulyt fektetnek a helyes higiénés szokasok elsajatittatasira. Az étkezések soran az egyéni
igényekre (allergia, lisztérzékenység, tejérzékenység, diétas ebédrendelés, stb.), amennyiben sziikséges.
Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése: A gyermekek Gvodal nevelésiik soran a kozdsségi
tevékenységekben hovatartozasuktél fuggetlenil vesznek részt. A Pedagégiai Szakszolgalat
szakvéleményével rendelkezd SNI és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
az inkluziv pedagdgiai modszerek alkalmazasaval nevelddnek csoporttarsaikkal egyiitt.
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az dévodaban 1 f6 gydgypedagdgus-logopédus és tanulasban akadalyozott szakos kiilsés (SNI
gyermekek), 1 &6 gydgypedagogus-logopédus kiilsés (BTMN gyermekek) — meghizassal segiti a
gyermekek nevelését. A gyermekek logopédiai ellatasat (3 és 5 év) a INSZ Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat biztositja 1 16 gyégypedagdgus- logopédus személyében.

Az iskoldban az SNI és BTMN gyermekek gydgypedagogusok altali szakszerii fejlesztésben
részesiilnek.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;
Az intézményben hatranyos megkiildnbdztetés, szegregacid nincs.

d) az intézmenyek kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
A telepiilésen egyetlen iskola mikadik, igy ez a megéliapitds nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatisok.
Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

Hatranykompenzaciéban minden raszoruld tanuld részesiil: ingyenes étkeztetés, napkozis ellatas,
tanoda, nyari programok.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapesolatos kdltségekhez, illetve a gyermekek gondozésaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szamaéra
gondoskodast nyijt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. Gyakori az adomanyok
osztasa. Az ingyenes sziinidei étkeztetést csak az arra jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild HH és HHH gyermekek részére vehetik igénybe sziileik 18. év alatt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Céltalansag, egészségtelen életmdbd A fenntarthatoségra, egészséges életmodra nevelést
szolgald programokon vald részvétel
altalanos iskola épiiletének rossz allapota. Az épiilet teljes felijitasa, energetikai
Eldregedett berendezések, iskolabutorok. korszerisitése
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koncentracios képesség, 6nallo tanulas
modszereinek hianya

Intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatas,
fejlesztés, oktatas

Magas a nevel6sziiloknél nevelked6 gyermekek
szama, ami a helyi ellatérendszer leterheltségét
jelenti

Kapcsolattartds a nevel6sziiloi halozatokat
miikodtetd fenntartokkal, teriileti gyermekveédelmi
szakszolgalattal., ijabb értekezlet megszervezése

az ismert nevel6sziilo halézatokkal, ahol fel kell
hivni a probléméra a figyelmet, javasolni, hogy
kérjék ki a pedagogusok, helyi szakemberek, jelzo
rendszeri tagok vélemenyét mielott kihelyezik a
gyermeket a csaladhoz.

Olyan csaladokhoz, nevel6sziilokhoz
helyeznek ki gyermekeket, ahol nem
biztositottak a feltételek a gyermek szamara

Kapcsolattartas a neveldsziil6i halézatokat
miikodtetd fenntartokkal, teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélattal., Gjabb értekezlet megszervezése
az ismert nevel6sziilé halozatokkal, ahol fel kell
hivni a problémara a figyelmet, javasolni, hogy
kérjék ki a pedagogusok, helyi szakemberek, jelzod
rendszeri tagok véleményét mielott kihelyezik a
gyermeket a csaladhoz.

pedagogus hidny

visszatérd ovodapedagogusok segitése,
tamogatasa

sziiks anyagi forrasok

palyazatok folyamatos figyelése

az egyiittélés, tarsadalmi szabalyok
betartdsanak hianya

Hagyomanyok époléasa, a hozzajuk kapcsolodo
¢lményszerzési lehetdségek bovitése, kiilso
partneri kapcsolatok felkutatasaval és
meglévok bevondsaval.

hatranyos helyzetii gyermekek magas szama

A hétranyban 1év6 gyermekek
felzarkoztatasanak folytatdsa, esélyt teremtve
ezzel jovéjik kiteljesedésére

antiszocialis szilok

Eldadassorozat gyermeknevelési, életviteli,
pszichologiai el6adassorozat.

programokban valo inaktivitas

Sziilok Gsztonzése arra, hogy vegyenek részt a
programokban, legyenek 6k is partnerek.

készségek hidnya

Az 6vodakert program folytatdsa

mozgasszegeny €letmod

Bozsik program folytatasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlOsége

5.1 A n6k gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

A nék kiilonleges helyet foglalnak el az élet minden teriiletén. Fontos szerepet tltenek be nemcsak a csaladi
életben, hanem a gazdaséagi életben is. Munkabirasuk, empatidjuk, kitartasuk példaértékii.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
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180 napnal hosszabb
ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott alliskeresdkén belil (TS
Ev munkanélkiiliek ardnya 058)
(TS 057)

% %
2018 31,15 47,37
2019 31,15 47,37

2020 36,76 60
2021 37,7 47,83
2022 39,29 54,55
2023 37,5 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tdabla:5.1.1.; 5.1.2.; A ndk ardnya a munkanélkiiliek kozott.

Alattyanon a nék nagy szamban vesznek részt kdzfoglalkoztatashan. A helyi kisgyarban is t6bb né
helyezkedett el. A helyi boltokban is féleg ndk dolgoznak.

b} nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen a foglalkoztatds és képzési programokban a nék a férfiakkal, egyen!d eséliyel vesznek részt.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k ethelyezkedési lehet6ségei

Alacsony iskolai végzettségl nGk egyeniG eséllyel vesznek részt a kbzfoglalkoztatasban. Az alacsony iskolai
végzettségliek minimalbérrel vesznek részt a kdzfoglalkoztatashan, mig a szakmunkdsok szakmunkas
kbzfoglalkoztatasi bérrel. A tébbgyermekes csalddok addkedvezményhen részesiilnek.

d} hatranyos megklildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkillénbség)

A kozszféraban, illetve a kidzfoglalkoztatashan a bér kdzpontilag meghatdrozott. A véllalkozasok,
versenyszféraban foglalkoztatottak esetleges nemi alapd bérkiilonbségeit nem &all mdédunkban jelen
felmérés soran vizsgalni, ugyanakkor orszagos szinten elmondhaté, hogy a nemek kdzétti bérszakadék
folyamatosan n6 a 2024 évben pontosan 17,8 szazalékos bérkiilonbséget mériek, amely az egyik
legrosszabb statisztikai adat az EU-ban.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatidsok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, férohelyhiany; kiozintézményekben rugalmas
munkaido, esaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatashoz t0rténd hozzaférés, amely a kozségben mar megoldott, mert 2023. majusatdl bblcséde is
mikddik a telepllésen. Az dvoda nyitvatartasa rugalmasan alakul a munkavallalé nék, sziildk
munkaidejéhez. Az dvodai létszam tekintetében elmondhatd, hogy minden évben, a jogszabalyoknak
megfelelfen, a fenntartd engedélyével a maximalis létszamot 20%-kal meghaladja. Jelenleg is folyamatban
van, a mar korabban megnyert, kizbeszerzést lefolytatott dvoda bd&vités projekt masodik korés
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kbzbeszerzési kiirasa. Amennyiben ezt sikerlil megvaldsitani, ugy az évoda létszam problémai jelentGsen
csokkennek. Csaladi napkdzi nincs a telepiilésen. 2019. 6ta évente.
A minibdlcséde is segitséget nyljt az anyak szamara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen egy védéné latja el az anya és csecsemévédelem feladatait. 2024 évben 16 csecsemd, 59
kisded korti és 93 g 3-7 éves ellatott volt a telepiilésen.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

i Telepiilésiinkén dokumentaltan nem kimutathato.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok #dtmeneti
otthona)

Alattydn telepiilésen 6nkormanyzati fenntartasu anyaotthon nem mikadik.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A n6k nagy aranyban tagjai a képviselG-testiiletnek, Az Alattyani Aranyos Alkony Nyugdijas Egyesiiletnek, a
helyi polgarérség munkdjéban is aktivan veszik ki résziiket, aktivan vesznek részt a kozség kozdsségi
életében. Megjegyezni kivanom, hogy Alattyan kdzségben minden intézményét néi vezet6 irdnyitja, illetve
az intézményekben foglalkoztatottak is nagy ardnyban nék. A Képvisel6 Testilet tagjai is nagy aranyban
nék.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra
iranyulo kezdeményezések

A Kozségben lévé kisgyarban (SEI Interconnect Products Kft.)is dolgoznak nék. Ezen kiviil a kozfoglalkoztatds
keretein beliil nagyobb ardnyban vesznek részt nék - takaritas, parkgondozas feladatok ellatasaban. A
csalddos nék munkaerdpiacra jutasat segiti a mini bolcséde és az 6voda, igazodva a dolgozd sziil6k
igényeihez.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
helyi munkalehetdségek korlatozottsédga helyi foglalkoztatasi lehet6ségek fejlesztése
A kisgyermekes ndk munkéba allasanak akadélya, bélesbdei, dvodai féréhelyek bovitése
nem tudja a kisgyermekét hova tenni napkdzben

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.
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2022-ben a telepiilés dllandd lakénépességéhez (2097 16} viszonyitva a nyugdijaskordak ardnya 16,3 %. A
telepitlés dllandd lakonépessége az elmult években ndvekedett, a 65 éven felliliek szama évek 6ta nagyjabol
ugyanannyi, jelenleg (2023) 350 18, ebbdl ng 211 14, ferfi 139 f4.

6.1. szam( tablazat - Oregedési index (3. téblaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves kort dllandé Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szidma (fG) index
{TS 026 és TS 028 (TS010és5TS 012 %

Osszesen) bsszesen) {T5 030)

2018 345 o343 100,58%
2019 - 335 385 94,37%
2020 U353 361 97,78%
2021 G348 | gey 97,48%
2022 Trasp R A 92,84%
2023 3457 © 374 92,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasbhan,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéh

Ev jarandodsaghan részesild | jarandosagban részesiild | _.O_sszes nyugdija;
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS064) . |- _

2018 182 314 a9
2019 186 301 S ABT7
2020 184 204 S ATB L
2021 180 293 BT3B
2022 177 203 v R
2023 182 278 5460

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szami tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

Eletkoro | Eletkoro
n alapuld | n alapulé
eflatasha | ellatasha
n n
részesild | részesiild

férfiak nék

Oregségi
nyugdijba
n
részesiilé
férfiak
szama
(TS 069)

Oregségi
nyugdijba
n
részesiild
nok
szama
(TS 070)

Ozvegyi
és szlldi
nyugdijba
n
részesild
férfiak

Ozvegyi
és sziilgi
nyugdijba
n
részestld
nék

Iddskortiak
jaradékaba
n
részesitette
k havi
atlagos
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szama szama szdma szama | szama (f§)
(TS 067) | (TS 068) (TS071) | (TS072) | (TS 134)
2018 4 0 127 213 0 28 2
2019 4 0 132 212 0 20 3
2020 4 0 130 206 t] 19 3
2021 3 0 131 204 0 19 3
2022 4 0 129 208 0 18 2
2023 3 0 139 205 0 10 1
Forras: TelR, KSH

Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Figyelemmel a nyugdijas szabdlyozdsra vannak, akik nyugdijazdsuk utdn is vallalnak munkat
részmunkaiddben. A tarsadalom eldregedése miatt hazdnkban 10 munkaképes kortira 3, 2050-re varhatoan
10 munkaképes kordra 5 id6skoru fog jutni, mely negativan hat a nyugdijrendszerre és munkaerdpiacra. Az
alacsony nyugdijak, a redlértékcsékkenése egyre inkdbb a tovabbi munkavallalast helyezi elétérbe. Fontos
lenne a munkaadd elfogadd hozzadllasa, tovabbd tarsadalmi szinten az idések oktatasanak, képzésének
megszervezése. Az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsédga kapcsan felmeriils problémadkra helyi szinten az
intézményeknek, onkormanyzatnak nincs rahatésa, azok inkdbb rendszer szint(ek.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkitlénbdztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dlldskeresék széma Ev 2018 2019 2020 . 2021 2022 2023
dsszesen i R g
F4 Bsszesen 61 61 68 . 61 56 a8
8 9 8 8 2 9
41-45 év (TS 042) F§ o — E— o - — - —
% ©13,13% [ 14,75% 11,76% il 1311% ‘357% . [0018,75%
5 3 11 10 8 & 3
46-50 év (TS 043) Fe . _ - : B S N
% CA9I% S 1803% 14,71% .. ©13,11% | - 10,71% - | 6,25% ¢
6 8 1 7 2 6 5
51-55 év (TS 044) F6 8 L _ :
% 13,11% .. 1,64% ’ 10,29% 10 03,28% 16,71% 1 10,42%
F& 3 ] 6 3 2 2
56-60 év (TS 045 - - 4 - —
( ) % 4,92% : 8,20% - 8,82% : “4,92% 3,57% L 417%
. . 6 9 4 3 10 9 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 — — e
% 14,75% 6,56% 8,82% 16,39% 16,07% 12,50%

Forras: TelR, Memzeti Munkadigyi Hivatat

6.3. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatdsbhan, jaradékban és egyéh jarandésagban részesiildk szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, eliatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
By jarandosagban részestiils férfiak | jarandodsaghan részesiilé n6k sszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064}
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2018 182 314 496
2019 186 301 487
2020 184 294 478
2021 180 293 473
2022 177 203 " 470
2023 182 278 460

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulés, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az Egészségligyi, Gyermek]oléti és Szocialis intézmény alaptevékenységként végzi az iddskordak nappali
ellatdsat. Kozintézményben torténd foglalkoztatés a nyugellatas foly6sitasat kizarja, tehat nincs ra
lehetdiség. A nappali ellatast nydjto intézmény a 18. életévilket betbltdtt, egészségitgyi allapotuk vagy idés
koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek
napkézbeni gondozdsara szolgal. Tevékenysége az étkeztetés, hazi segitségnyljtds és nappali elldtds.
Tovabbd a szocialisan rdszorult, vagy egyéb lakhatasi nehézségekkel kiizdd nyugdijaskortak szamara
szociadlis bérlakas férGhelyet nydjt 12 6 igénybe vevd részére. Mindemellett a téritésmentesen
igénybevehetd népkonyha jelentds létszamu célcsoportja a nyugdijas korosztaly.

A telepiilés dnkormanyzata mdr 2009-ben kibdvitette az IdGsek Klubja szolgaltatasait demens ellatassal.
A telepiilésen az id&seket Gsszefogd Aranyos Alkony Nyugdijas Egyesiilet m(ikddik. K6zossége jol ismeri
egymads szocialis koriilményeit, segitik egymast, illetve probléma esetén felveszik a kapcsolatot az Id6sek
Klubjaval, az dnkormdényzattal.

2025 tavaszan indult Alattyanon a ,Nefelejcs Program”, amely mindségi programokat biztosit, neves
oktaték aital. A program célja a rendszeres szabadidds tevékenység, kbzfisségteremtés, kdzdsség
fejlesztés, az 6nértékelés, az Gnbizalom és a motivaltsdg javulasdhoz. A 30 foglalkozashdl 4116 sorozatban
heti 1-2 alkalommal kézmiives foglalkozasra és zenés-tancos programokra keriif sor, valamint 4
alkalommal élszavas versmondasra.

¢) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Az id&sek foglalkoztatasa tarsadalmi és gazdasagi szemponthdl fontos a munkaerdpiacon, mégis orszagos
szinten megfigyelhetd, hogy a feléjitk irdnyuld diszkrimindcid miatt mar az 55 éven felilliek nehezen
tudnak elhelyezkedni. A munkaltatok egy része kétséghe vonja az id@sek fizikai teljesitOképességét,
szellemi dllapotét, a foglalkoztatds szempontjabdl a fiatalabbakat valasztjak inkdbb. Am ezeket a telepiilés
intézmeényeinek nem &ll rendelkezésére eszkéz, hogy orvosolja, hiszen ezek rendszer szintii problémak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részestils idoskordak szama
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65 év feletti N?p’pala Hazi Szocidlis
. ) ellatasban _ s . .
lakossdg szama . vy 20 segitségnyljtasban étkeztetéshen
P - részesilo . rap s . e
Ev (férfiak TS 026, id&skordak részesiil6k szama részesiilék szdma
o] . TS131
n6kTS028) | . - (TS 129) (TS 130) ( )
F& F& fé fé
2018 345 _ 23 12 54
2019 333 21 14 54
2020 353 . - 19 11 49
2021 348 22 11 41
2022 .BBO 24 10 29
2023 .- 345 24 10 18
Forrds: TelR, KSH
Tstar

Alattyan kdzségben az Idések Klubja nyujt lehetdséget a szocidlis szolgaltatasok igénybevetelére.

A telepiilésen Véllalkozdé haziorvos latja el az erre részorulékat, naponta van rendelés idd. A szakorvosi
elldtas Jaszberényben vehetd igénybe. A szocidlis Ugyek intézésében segitséget nyujt a Gyermekjoléti
szolgdlat. A szocidlis alapszolgdltatdsok az ldések Klubjaban érhetdek el. (étkeztetés, hézi segitségnyujtas,
nappali ellatds, demens személyek nappali ellatésa.) Alattydn Kézség Onkorményzat Képvisel§-testiilete a
személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis ellatdsok téritési dijanak megallapitasdt rendeletben
szabdlyozza. Az étkeztetés biztositasa az ellatottak kérelmének megfelelen hazhozszdllitas, illetve elvitel
lehetfségének biztositdsaval térténik. A napi egyszeri meleg étkezést az INNOVEN KFT biztositja.

Hazi segitségnydjtds keretében az ellatotiak dnelldté képessegének figyelembevételével, minél hosszabb
idejii ondllo életvitel biztositdsa torténik. A hazi segitségnyljtas biztositott, amely a gondozasi
szitkségletek biztositasdt jelenti a sajat haztartasban.

Mindemellett a téritésmentesen igénybevehetd nepkonyha jelentés létszdmu célcsoportja a nyugdijas
korosztély.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen a kulturalis programokat, eseményeket az ldfsek Napkdzi Otthona segiti az iddsebb
korosztaly szabadidd eltdltéséhez vald joganak érvényesiilését. Az onkormanyzat segiti a szolgaltatasok
megksdzelitésének kozlekedési lehetfségét, akaddlymentességét a kedvezményes igénybevétel
lehetdségeit. Az idlsek rendszeres l4togatdi szinhazi elSadasoknak, koncerteknek, muzeumoknak,
rendezvényeknek, baloknak, sportrendezvényeknek.

A telepllésen miikddé Aranyos Alkony Nyugdijas Egyesillet nagy létszamid tagjainak szervezett
programokat kinal, melynek elékészitését, lebonyolitasat folyamatosan biztositja. Rendezvényeik altalaban
az {innepkérdkhdz kdtddnek, de a telepliiés programjainak is lelkes résztvevdi.

A korabbiakban emlitett ,,Nefelejcs Program” 1s hozzdjérul a min&ségi programok biztositasahoz.

¢, id6sek informatikai jartassiga;

Az internet haszndlata az id8sek szamadra is biztositva van, sziikség szerint ingyenesen elérhetd a
Mi(vel8dési Hazban. Az IdGsek Klubja folyamatosan igyekszik az idGsek ilyen iranyd készségeit is fejleszteni.
Az intézmény tahleteket vasarolt, hogy tanithassa az ellatottjait a korszer( eszkdzok kezelésére,
hasznalatéra.

d)  ageneraciok kdzotti programok.

Az telepiilés kisebb-nagyobb rendezvényén, illetve a civil szervezetek altal szervezett programokon
barmilyen korcsoport részt vehet, akdr egymast segitve vagy egymadsnak szurkolva. A telepiilés
rendezvényein rendszeresen részt is vesznek mind a fiatalabb generacié, mind az iddsebbek képviseldi, ez
is ergsiti a generaciok kozotti kohézidt, kézds élményeket szerezve.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A |, Tancos labu Mamik” tédnccsoport tagjai a helyi rendezvényeken és a kdrnyezd telepiiléseken lépnek
fel. Az ,,Arany Alkony” Nyugdijas klub szoros kapcsolatban van a helyi intézményekkel, aktivan vesznek részt
a telepulés kulturalis életében. A helyi polgarérség szervezet aktivan részt vesz a telepiilés
kozbiztonsdganak erdsitésében, segitik a renddri munkdt, hatékonyan részt vesznek a telepdilési

rendezvények rendjének biztositasaban

Az |d6sek Klubjaban a nappali ellatast igénybe vevék szédmdra nagy Osztonzést jelent a kbzbsségben valo
Iét. A napi szint(i séta az intézménybe és haza, mar biztositja a napi mozgast is, illetve a reggeli torna

megszokott kezdése a napoknak az intézményben.

Igény szerint igényelhetdé gyogymasszazs, melynek az IdGsek Klubja nyujt helyszint. Szakképzett
gyogymasszar nyujt frissité masszazst, és egyéb kezeléseket fajdalmas teriileteken.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa,

Az idosek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A demencidval é16 betegek évekig tartd
gondozdsa, dpolasa megterhel a csaladok
szamara, sok esetben a gondozo csaladtag

egeszsegi, pszichés allapota megromlik.

A hdzi segitségnyljtds megerd@sitése, a demens
nappali ellatas tovabbi m{ikodtetése, amely
szakszer( ellatast biztosit az idGs apolt szamara,
masrészt tehermentesiti a csaladokat.

Magas gydgyszerkoltségek

Tamogatasi lehetdségek folyamatos figyelemmel
kisérése a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdzok
megvasarlasahoz.

Mozgasszegény életmodbal kialakulo
egészségromlas

Id6sek részére szervezett csoportos
sporttevékenység szervezése, biztositasa,
szlir6programok szervezése.

Az alacsony nyugdijak a létfenntartést
veszélyeztetik. A lakhatasi, a rezsikéltségek, a
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok kifizetése
utdn az egyéb szikségletek kielégitésére egy
alacsony 0sszeg éll rendelkezésiikre.

Erre a problémadra nem tudunk intézkedést tenni.
Jelent6s nyugdijemelésre, inflacié csokkenésre
lenne sziikség. Helyi szinten rendelettel
szabalyozni, hogy az alacsony jovedelm(iek tébb
kedvezményt kapjanak téritési dij fizetéskor.

Az id6sek kozott magas az egyediil él6k szama
(gyerekek elkoltoztek, elmaganyosodas).

Kdzbsségi programok célzott szervezése, az
internet hasznalatdban valo jartassag
megszervezésének tovabbi tdmogatasa.

A belfoldi utazas, pihenés, kikapcsolddas féleg az
alacsony jovedelemmel rendelkezé idGsek
szamara nem elérhetd.

Kirandulasok, programok szervezése a
jovedelmeikhez igazoddan.

Oktatas, foglalkoztatottsag hianya.

Megszervezni az id6sek oktatasat,
foglalkoztatasukat el6segitd el6adasokat,
programokat szervezni, rendezni.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.
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7.1.1 szamd tablazat - Megviéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megviltozott munkaképességii
Ev szemeélyek ellatasaiban részeslilok | személyek elltasaiban részesiilk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 42 60 102
2019 38 56 94
2020 37 56 93 .
2021 34 56 - To
2022 32 51 83
2023 30 50 .80
7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatashan részesiild
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szama
(TS 128) ' ' :

2018 o

2019 0]

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal éi6kre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, A tart6s
egészséglgyi problémakkal, illetve fogyatékkal é1§ emberek munkaerd piaci lehetdségei erésen
behatarolédtak. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségitk elémozditasarol sz616 1998.
évi XXVI. tv.15-16. § értelmében a fogyatékos személy lehetfség szerint integrélt, ennek hianydban
vedett foglalkoztatdsra jogosult. A telepiilésen fogyatékkal &l emberek részére nincs olyan
lehetdség, amely ezt a célcsoportot foglalkoztatna.

b) munkavallalast segit6 lehetOségek;

Telepiilésiinkén a megvaltozott munkaképességil személyek munkavallalasat segiti, hogy
az akadalymentesités egyre tobb helyen megoldott.

¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal é16 személyek kérében legfébb hatranyt az jelenti, hogy nincs szdmukra a telepiilésen a
munkalehetdség.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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A fogyatékkal él6 személyek ligyeinek intézésében nyljt segitséget az IdGsek Klubja és a Gyermekjéléti
szolgalat. A nappali ellatasban fogyatékos személy nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasain kiviil, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds a Magyar Allamkincstar 4ltal folyésitott fogyatékossdgi tdmogatds, mely a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elosegits tamogatas.

Gépjarmiadd mentesség illeti meg a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16
személyt, az 6t szallitd gépjarmi utdn.

Parkolasi igazolvanyra jogosult, aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistanak, illetve
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil.

Kozlekedési kedvezmények a gépjarmiiszerzési — és atalakitdsi tdmogatas, melyre silyos
mozgaskorlatozott, vagy egyeb fogyatékossaggal €16 személy jogosult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b} A fogyatékkal él8 személyek részére az orvosi rendeld akadalymentesitett. A telepiilésen nem
érhet6k el kilonb6z8 szolglitatdsok (szemészet, hallds-ortopédiai szlirdvizsgélatok,
mammogréfia. Ezekre a vizsgalatokra a kérnyez&, nagyobb telepiiléseken van lehetdség, melyek
csak hosszabb utazds révén érhetnek el a fogyatékos emberek. Az utazas megerdéltetd szamukra,
gyakran akadalyoztatva vannak az utazds sordn (a volan auidbuszai nincsenek akadaly
mentesitve, ezért csak szamukra kialakitott személyautdval, illetve betegszallitdval juthatnak el).

£

¢) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége;

l A telepiilésen mér a kdzintézmények mind teljesen vagy részben akadalymentesitettek.

d) kdzszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségel, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lak6épiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitetisége;

e} A fogyatékkal éI6 személyek részére az orvosi rendeld akaddlymentesitett. A teleplilésen nem
érhet6k el kiilonb6z6 szolgéltatasok (szemészet, hallas-ortopédiai sz(irévizsgalatok,
mammogréfia. Ezekre a vizsgélatokra a kérnyezd, nagyobb telepiiléseken van lehetdség, melyek
csak hosszabb utazas révén érhetnek el a fogyatékos emberek. Az utazds megerdltetd szamukra,
gyakran akadalyoztatva vannak az utazds soran (a volan autdbuszai nincsenek akadaly

mentesitve, ezért csak szamukra kialakitott személyautdval, illetve betegszéllitoval juthatnak el).

) munkahelyek akadalymentesitettsége;

| Munkahelyek részben akadalymentesitettek.

g) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsege;

! Az Gjonnan éplilé utak jardak esetében erre figyelemmel vagyunk, szem elétt tartjuk.

h) fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatésok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);
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i} A mozgassériilt személyek szamara kijeldlt parkoléval rendelkezik a COOP ABC, Polgarmesteri
Hivatal, az dvoda. Fogyatékosok részére nappali ellatast nyljto intézmény nincs. Az Iddsek
Kluhjéban nincs fogyatékos elldtott.

7} elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok).

A teleplilésen fogyatékkal él§ személyek jévedelmeik alapjan a telepilésen nyQjtott szolgdltatdsokhoz
{étkeztetés, szocialis t(zifa) juthatnak hozza, ezenkiviil igénybe vehetd a hazi segitség nyujtas szolgéltatas.

7.4, Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzdé programok nem
miikddnek Alattyanon. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény ez idaig
telepiilésiinkon.

7.5 A fogyatékossaggal €liket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Konkrét adataink a témaval kapcsolatosan nincsennek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely telepiilésinkdn fokozottabban érintené a
fogyatékossiggal €16k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszdgosan. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult id8szakban, amikor egy fogyatékossaggal ¢16 személyt barmilyen atrocités,
vagy kllonds nehézség ért volna helyben. Azonban telepiilésiinkdn is minden bizonnyal jelen
vannak azok az esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy
fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem
tudjak miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikaljanak,
illetve miként tudnak megfelel formaban segitséget nyujtani szamukra, Ezért aztan a tébbségnek
néha egyszeriibb igy tenni minta a fogyatékossaggal élok ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan
csak sajat bizonytalansadgukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet
hozzék vele kellemetlen helyzetbe. Ezért sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az olyan
érzékenyitd programok, melyek els@sorban gyermekkorban oldjak fel eredményesen az esetleges
gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal élékkel val6 eredményes kapcsolatot gatoljak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékkal él6 emberek alacsony szint(
biztonsdgérzete

Polgardrség fenntartasa a kdzséghben.

Jardak allapota tobb helyen tordtt, keskeny.

Jardak folyamatos karbantartdsa, helyredllitdsa

Nincs elegendé ismeretiink a segitséget
nydjthatd forrasokrol

Segitséget biztositd forrasok felkutatasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintif megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Lakhatas, kiilonélés lehetdségeinek hidnya a
fiatal csaladok korében

Teljes mértékii allami tAmogatassal,
palyézatok utjan bérlakasok épitése a
telepiilésiinkdn
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelOsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezidések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Telepilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg részt vesz a civil
szervezetek programjain.

Az ,Alattyani Ovodas gyermekekért” Alapitvany minden évben kdzzéteszi a felhivasat, melyben kéri a
lakosokat, hogy tamogassak adojuk 1%-aval. A tamogatasokat az ovdai eszkozok fejlesztésére forditjak.
Alattyan Kozseg Polgardrsége a helyi kozbiztonsag biztositasanak szerves része. A folyamatos jarér
szolgalat, a jelzésekre val6 azonnali visszajelzés, jelenlét mind segit a lakosok biztonsag érzetén, mind a
rend6rség munkajaban. Ezen kiviil a polgédrérség tagjaira a kiilonbh6z6 rendezvények biztositasan, de
akdr a onkéntes munkak sordn is mindig lehet szamitani. Az 6nkormanyzattal és a rend6rséggel vald
kapcsolatuk kivalo. Volt ra példa, hogy az onkormanyzat segitségévek Eurdpai Unios palyazaton
polgardr autét palyaztak meg, mely sikeres is volt és a gépjarmi beszerzésre keriilt, amely jelentds
segitség a munkajuk elvégzéséhen. A kordbbi szolgalati gépjarmitél eltéréen ez az autd rendelkezik a
megklilonboztetd jelzésekkel, igy a polgar6rség jelenléte a telepiilésen minden lakos szamara
egyértelmd, illetve a tekintély kivivasaban is segithet.

Az Alattyani Sporthorgdsz Egyesiiletnél az utdbbi id6ben személyi valtozdsok torténtek, melyek
valészinUsithetéen kedvez6leg hatnak majd a térsadalmi szerepvallalasukra is, mindenesetre
elmondhatd az egyesiiletrél, hogy rendben tartja a tavat és kornyékét, illetve kikapcsolodasi
lehetdséget biztosit.

Az Aranyos Alkony Nyugdijas Egyesiilet az utébbi években alakult egyesiiletté a kordbbi klub formahal,
amely megnyitja el6ttiik a pélydzas lehetségét. Az egyesiilet aktivan részt vesz a helyi rendezvényeken,
illetve a helyi esélyegyenldség biztositasa szempontjdbdl egyik célcsoportot, az id6seket szolgalja. Az 6
programlehet&ségekhez valé hozzdjutédsa jelentds tamogatdsban részesiil az egyesiilet munkassdganak
koszonhet6en. Ok is minden évben nyujtanak be tdmogatdsi kérelmet a képviselé-testiilethez, amely
mindig pozitiv elbiralasban részesiil, tdmogatva ezzel Gket.

A Hetedhét Teatrum tagjainak létszama, habar lecsékkent az évek soran, még mindig elmondhatd roluk,
hogy a helyi kulturdlis életet és szérakozdsi lehetdségeket szinesitik, ezeknek korét bdvitik.
Folyamatosan megujulnak és igazodnak a helyi szérakozasi igényekhez.

A Kawa Szelid Motoros Egyesiilet minden évben szdrakozasi lehetGséget biztosit a telepiilés lakoinak,
illetve aktivan kiveszi részét a tarsadalmi munkaban.

Alattyan Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete az éves koltségvetésben mindig elkiildnit,
meghatdroz egy osszeget, amelyet a helyi Onszervez6d6 kozosségek segitésére ad tamogatdskent. Ez
legtobb esetben anyagi tdmogatast jelent, meghatarozva a felhasznalasat, illetve egyesesetekben
bizonyos helyszinek biztositdsat is jelenti. Mindennek kereteit helyi rendelet szabalyozza.
Megemlitendd még a tancos labu mamik tanccsoport 13 6, Ferfi kérus 4 f6, Helytorténeti kor szintén
jelentds a falu életében., Szegregacios programok: Tanoda program.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a kozségi onkormanyzat egyilittmiikodési
megdllapodassal rendelkezik. A kapcsolat a két onkormanyzat kozott kivald. A nemzetiségi
onkormanyzat egyiittm(kodési megallapodassal rendelkezik az iskolaval, ovodaval, kérnyékbeli
nemzetiségi Gnkormadnyzatokkal. Minden palyazati lehetGséget kihasznalnak. A programok

50



szervezésében élen jérnak. A telepiilésen él6 romdak esélyegyenlGségének megteremtéséhez
jelentésen hozzajarulnak.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

2013. jalius 1-jén megalakultak a jérasi hivatalok, Alattyan kozség a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatal Jaszapati Jarasi Hivatalhoz tartozik. Az Alattyani Ovoda és Mini Bblcs6de Alattyan
Kdzség Onkorményzata fenntartdsaban mikodik, Az Idések Klubja, hazi segitségnyujtds, szocidlis
étkeztetés Alattyan Kozség Onkormdnyzata fenntartasaban mikodik. A Gyermekjoléti Alapellatds a
Gyermekjoléti szolgéltatast Jaszapati Varos Onkorményzata Csalad és Gyermekjoléti K6zpontja ellatasi
szerz6dés alapjan végzi. Az Alattydni Altalanos Iskola a Jaszberényi KLIK fenntartasdban mukodik.

d) anemzetiségi onkorményzatok célecsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az Alattydni ROMA Nemzetiségi Onkorményzat (ARNO) és a Telepiilési Onkormanyzat
egyiittmiikodését kétoldalli megallapodas szabalyozza. Az egyuttmiikédés pénziigyekhez kapcsolédo
adminisztracios feladatok ellatdsara vonatkozik. Az ARNO kdnyveléssel kapcsolatos teenddit a
polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja latja el. A rendezvények lebonyolitdsdban az 6nkormanyzat
anyagi tdmogatason kiviil, a terlilet biztositdsdval és a sziikséges anyagok beszerzésével nyujt
tamogatast.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A lakossag nagy szamban részt vesz
a programjaikon. A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikadik. A civil szervezetek
célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(i nék és gyermekek témogatast,
id&skortak kulturalis tevékenységbe torténd bevonasat és a fogyatékkal él6k érdekképviseletét.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

‘ Alattyan Kozségben az INNOVEN Kft. latja el a kozétkeztetést, idGsek, gyermekek meleg etkeztetését.

A térsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhéazi ¢s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a

beazonositdsiban, a problémédkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséban,

osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az

dnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) ahelyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése, feliilvizsgalata és megvalositdsa sordn Alattyan

K§zség Onkormanyzata valamennyi intézmény kézremikddésre, partnerségére épit:
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- Alsojaszsagi Altalanos Iskola Gerevich Aladédr Altalanos Iskolai Tagintézmenye
- Alattyani Ovoda és Minibolcséde
- Alattyani Idgsek Klubja
- Csalad- és gyermek;joléti szolgalat
- Alattyani Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
- héaziorvos
- Védéné
- civil szervezetek, egyesiiletek, nkéntesek
Bevonasuk eszkdzei a személyes és elektronikus, telefonos kapcesolatfelvéte]l mellett a
folyamatos kapcsolattartas, forumokon vald részvételi lehetdség biztositasa.
b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgald eszk6z6k bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Forumot.

Foérumok biztositasa, folyamatos kapcesolattartds, visszajelzések dokumentalasa.

¢) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokédsos médon kdzzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

ségben él0k

Célecsoport
problémadk beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék Szegénység, munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas, illetve hosszabb
¢s/vagy tavii munkalehet6ségek felkutatasa,
mélyszegény- tajékoztatas a lehetéségekrol
ségben él6k
Romak terjedd drogproblémak drogprevencios lehetdségek
és/vagy kihasznalasa, a renddrséggel valé
mélyszegény- kivalo egytittmiikodés folytatisa
ségben élok
Romék Lakhatas Még tobb bérlakas €pitése
és/vagy
mélyszegeny-

Gyermekek

Céltalansag, egészségtelen életmaod

A fenntarthatdsagra, egészséges
életmddra nevelést szolgald
programokon valo részvétel

Gyermekek

altalanos iskola épiiletének rossz éllapota.
Eloregedett berendezések, iskolabutorok

Az épiilet teljes felujitasa, energetikai
korszerlisitése

Gyermekek

koncentracios képesség, 6nallo tanulas
modszereinek hidnya

Intézmeényen kiviili
gyermekfoglalkoztatas, fejlesztes, oktatas

Gyermekek

Magas a neveldsziiloknél nevelkedd
gyermekek szdma, ami a helyi
ellatorendszer leterheltsegét jelenti

Kapcsolattartas a nevel6sziiloi
halézatokat miitkodtetd fenntartokkal,
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal.,
ujabb értekezlet megszervezése az ismert
neveldsziilo halézatokkal, ahol fel kell
hivni a problémara a figyelmet, javasolni,
hogy kérjék ki a pedagégusok, helyi
szakemberek, jelz6 rendszeri tagok
véleményét mieldtt kihelyezik a
gyermeket a csaladhoz.

Gyermekek

Olyan csaladokhoz, nevel6sziilokhoz
helyeznek ki gyermekeket, ahol nem
biztositottak a feltételek a gyermek
szdmara

Kapcsolattartas a nevel6sziildi

héalézatokat miikddtetd fenntartokkal,
teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal.,
Gjabb értekezlet megszervezése az ismert

nevelosziilo haldzatokkal, ahol fel kell
hivni a problémara a figyelmet, javasolni,
hogy kérjék ki a pedagdgusok, helyi
szakemberek, jelzo rendszeri tagok

véleményét mielott kihelyezik a

gyermeket a csaladhoz.




pedagogus hiany

visszatérd 6vodapedagogusok

Gyermekek segitése, tAmogatisa
szikos anyagi forrasok palyazatok folyamatos figyelése
Gyermekek
az egyiittélés, tarsadalmi szabdalyok Hagyoményok 4polésa, a hozzajuk
betartasdnak hidnya kapcsolddo élményszerzési
Gyermekek lehetdségek bovitése, kiilsé partneri
kapcsolatok felkutatasaval és
meglévik bevonasaval
hatrdnyos helyzetli gyermekek magas A hatranyban [évé gyermekek
Gyermekek szama felzarkoztatasanak folytatasa, esélyt
teremtve ezzel jovojiik kiteljesedésére
antiszocialis szilék Elbadassorozat gyermeknevelési,
Gyermekek életvitell, pszicholdgial
eléadéssorozat.
programokban valé inaktivitas Sziilék Bszténzése arra, hogy
Gyermekek vegyenek részt a programokban,
legyvenek Ok is partnerek.
készségek hidnya Az Ovodakert program folytatésa
Gyermekek
mozgasszegény €életmod Bozsik program folytatasa
Gyermekek
A demencidval é16 betegek évekig tartd A hazi segitségnydjtas megerdsitése, a
gondozasa, apoldsa megterheld a demens nappali ellatas tovabbi
Idosek csalddok szédmdra, sok esetben a miikbdtetése, amely szakszer(i ellatast
gondozd csalddiag egészségi, pszichés biztosit az idds dpolt szdmara, masrészt
allapota megromlik. tehermentesiti a csaladokat.
Magas gydgyszerkoliségek Tamogatasi lehetdségek folyamatos
Idssek figyeieert’e! kisSérése? a gyégyfzer és
gyogyaszati segédeszkdzdk
megvasarldasahoz.
Mozgasszegény életmodbdl kialakuld id&sek részére szervezett csoportos
Id6sek egészségromlds sporttevékenység szervezése, biztositésa,
sziréprogramok szervezése.
Az alacsony nyugdijak a létfenntartast Erre a problémara nem tudunk
veszélyeztetik. A lakhatasi, a intézkedést tenni. Jelent&s
rezsikbltségek, a gyogyszerek, nyugdijemelésre, inflacié csdkkenésre
Tdosek gyogyaszati segédeszkdzok kifizetése lenne sziikség. Helyi szinten rendelettel
utan az egyéb sziikségletek kielégitésére szabdlyozni, hogy az alacsony
egy alacsony dsszeg all rendelkezésitkre. | jovedelmiiek tébb kedvezményt kapjanak
téritési dij fizetéskor.
Az idBsek kdzott magas az egyedil 16k | Kozdsségi programok célzott szervezése,
Idések szama (gyerekek elkdltdztek, az internet hasznalataban valo jartassag
elmaganyosodas). megszervezésének tovabbi tdAmogatdsa.
A belféldi utazas, pihenés, kikapcsolddas Kirdndulasok, programok szervezése a
. féleg az alacsony j6vedelemmel jovedelmeikhez igazoddan.
Id6sek iz .
rendelkezd idések szdmara nem
elérhetd.
Oktatas, foglalkoztatottsag hidnya. Megszervezni az id&sek oktatasat,
Idések foglaikoztatdsukat elGsegits eladasokat,

programokat szervezni, rendezni.
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helyi munkalehetoségek korlatozottsaga helyi foglalkoztatasi lehetdségek
. g
Noék fejlesztése
A kisgyermekes ndk munkaba llasanak bolesddet, dvodai féréhelyek bovitése
Nok akadalya, nem tudja a kisgyermekét hova
tenni napkdzben
Fogyatékkal A fogyatékkal él6 emberek alacsony Polgarérség fenntartdsa a kbzségben.
816k szint(i biztonsagérzete
Fogyatékkal lardak allapota tébb helyen térott, J&rddk folyamatos karbantartdsa,
&8k keskeny. helyreallitasa
Tobb
célesoportot
érinta,
telepiilésszintii
megallapitas
Joviképimk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak kozotti egylittélés a béke és elfogadas

jegyében telik.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok életminbsége javuljon, munkaerd-piaci

beilleszkedési lehetGségei ndvekedjenek, tarsadalmi kirekesztettségiik cstkkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szdmara a telepiilésen a magas szintl intézményes ellatottsag

biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek megfelelé ellatasdra, sziikség esetén gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziiléi és munkahelyi feladatok sszeegyeztetését, az

egyenld esélyek érvényesiilését.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal élok estében arra, hogy a telepiilésen teljes jogu

lakosként élhessék mindennapi életiiket.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérmni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenysegek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben

L | megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatésa
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositds eldkészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miik6d6 nem 6nkormdnyzati fenntartisi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését érintd, ¢és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket €s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

fjnkonnényzatunk a HEP kidolgozasara ¢és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére é€s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéitan vélaszold intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefliggd problémédk megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

oow .

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ meély-
szegenységhen
elok esely-
egyenlésegevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal elok
esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

Id6sek esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok

Nok esély- Gyerekek esely-
egyenldsegevel egyenlosegevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikidése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tilésezik.
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A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuléasarol készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztataséara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a teleptilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzoje.,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozési teriiletekhez kapcsol6dé onkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseloi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkéltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felels,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

@ ¢ o © & o o

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviseldje,

e Kkornyezo telepiilések dnkorméanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egycb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

66



A program elfogadasat megeldézben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatit koordinaldé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés doéntéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikod6é szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkorméanyzat honlapja, a helyl média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi komyezet kialakitasa
¢érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormaidnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének
sokoldali tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum koézotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egytittmi{iktdik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdméra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenltségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatniakell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtéasihoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra €s esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerins légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitdé képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal eloirt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kételezettség alapjan a teleptilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeifjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moddon jarulnak
hozza a kitiz6tt célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenld bandasmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezmenyeinek
elhéritasarol.
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4. Elfogadéas modja és datuma

[. Alattyan kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
be¢pitettiik.

II. Ezt kovetéen Alattyan kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 57/2025.(V.28.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testlilet elfogado hatarozatanak kivonata

Déatum: Alattyan, 2025. méjus 28.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Kivonat: Alattysn Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete 2025, majus 28-dn megtartoit
munkaterv szerinti iilésének jegyzékonyvébal:

Alattyin Kozség Onkorméanyzata

Képviseld-testiiletének

57/20625.(V.28.) hatirozata

Alattydn Kozség Onkermanyzata Helyi Esélyegyenitségi Programjinak {2025-2030)
elfogadasairsl

1.) Alattyan Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete Alattyan Kozség Helyi
Esélyegyenlbségi Programjét {2025-2030) — a hatdrozat mellékletében szerepld
tartalommal — megtirgyalta és azt elfogadja.

2.) A képviscl6-testiilet felkéri a polgdrmestert a program zéradékanak aldirdsdra,

3.) A képviselo-testittet Felkéri a jegyzdt, hogy a programot tovabbitsa a Szocialis
Gyermekvédelmi Foigazgatosig, valamint a HEP férum tagjai részére.

Hatéridd: 2025, jinius 4,
Felelts: Berczeli Kitti jegyzo

Buszar Arnold sk, Berczeli Kitti sk.
polgirmester jegyzd

Kivonat hitglilr ;>

&y
Can ",
ﬁ&‘ : F S
BerczelLKifti, » -
jegyzb . .-

Alattyan, 2025. majus 29.




