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El�terjesztés 

Az Id�sek Klubja magasabb vezet�i álláshelyre beérkezett pályázat elbírálására 

 

Tisztelt Képvisel�-testület! 

 
Alattyán Községi Önkormányzat Képvisel�-testülete a 101/2022. (IX.20.) számú 
határozatával döntött az Id�sek Klubja intézmény nappali ellátás vezet� (magasabb vezet�i) 
álláshelyre pályázati kiírásáról. 

A pályázati felhívás a (www.kozigallas.gov.hu) internetes oldalán kiírásra került, továbbá az 
Önkormányzat hirdet�táblájára ki lett függesztve.  

A pályázati felhívásra – a benyújtási határid�n belül egy pályázat érkezett. 

A pályázati eljárás lefolytatására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
Törvény (továbbiakban kjt.), valamint a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történ� végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.)  
kormányrendelet (továbbiakban: Korm.rendelet), illetve a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmények szakmai feladatairól és m�ködésük feltételeir�l szóló 1/2000. (I. 7.)  
SzCsM rendelet (továbbiakban SzCsM rendelet) vonatkozó rendelkezései alapján került sor. 

A magasabb vezet�i munkakör ellátásának feltételei: 

- a Kjt. 23. §-a  alapján fels�fokú iskolai végzettség 
- az SzCsM rendelet 3. sz. mellékletének értelmében az alábbi végzettségek a 

megfelel�ek:  
Szociális munkás, szociálpedagógus, andragógus, okleveles egészségügyi szociális munkás, 
okleveles szociálpolitikus, okleveles fizioterapeuta, okleveles rehabilitációs szakember, 
mentálhigiénés szakember, szociális menedzser, diakónus, diplomás ápoló – egészségügyi 
szervez�, egészségügyi tanár, gyógypedagógus, gyógypedagógus, gyógytornász-
fizioterapeuta, humánfejleszt�, igazgatásszervez�, intézetvezet�, konduktor, közgazdász, 
közigazgatás-szervez�, mentálhigiénés segít� szakember, mentálhigiénés szakember és 
közösségi segít�, okleveles ápoló, egészségügyi menedzser, okleveles egészségügyi 
menedzser, okleveles egészségpszichológus, okleveles ápoló, okleveles egyetemi ápoló, 
okleveles jogász, okleveles orvosdoktor, okleveles pasztorális tanácsadó, okleveles pasztorális 
tanácsadó és szervezetfejleszt� szakember, okleveles szociális gazdaság szakember, okleveles 
szociálgerontológus, teológus, okleveles társadalmi befogadó tanácsadó, szociológus, 
szenvedélybetegek ellátása esetén addiktológiai konzultáns, viselkedéselemz� 

-  a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatározott legalább 5 év fels�fokú 
végzettséget vagy fels�fokú szakmai képesítést igényl�, a gyermekvédelem, a 
szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött 
munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 



 

A pályázónak a pályázathoz csatolniuk kellett: 

• Szakmai önéletrajzot, 
• 3 hónapnál nem régebbi büntetlen el�életet igazoló erkölcsi bizonyítványt, 
• Az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épül� 

fejlesztési elképzeléssel, 
• képesítést igazoló okiratot, 
• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefügg� kezeléséhez hozzájárul.  
• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázat elbírálását a Képvisel�testület nyílt, vagy 

zárt ülésen tárgyalja. 
 
Pályázó csatolta a pályázati kiírásban feltüntetett dokumentumokat, vagyis a pályázat 
megfelel a formai, alaki követelményeknek. 

A pályázó hozzájárul a pályázatot elbíráló üléseken a nyílt ülés tartásához. 

A pályázó hozzájárul a személyes adatai pályázati eljárással összefügg� kezeléséhez. 

Tisztelt Képvisel�-testület! 

 
Kérem a Tisztelt Képvisel�-testületet, hogy a mellékelt pályázati anyag ismeretében hozzák 
meg döntésüket. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 21. § el�írja 

(1) A közalkalmazotti jogviszony határozatlan id�re történ� kinevezéssel és annak 
elfogadásával jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

(2) Közalkalmazotti jogviszony – ha tv. eltér�en nem rendelkezik – a.) helyettesítés céljából, 
vagy 

b.) meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására, 

létesíthet� határozott id�re történ� kinevezéssel. 

A Pályázó az Önkormányzatnál rendelkezik határozatlan id�re szóló kinevezéssel, kinevezése 
esetén nem szükséges az új álláshellyel történ� tervezés. 

Fentiek figyelembevételével kérem a Képvisel�-testületet, hogy az Id�sek Klubja vezet�i 
álláshely betöltésére vonatkozó döntését hozza meg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat: 

Alattyán Községi Önkormányzat Képvisel�-testülete 

……./2022.  (XI. 29.) határozata 

Az Id�sek Klubja vezet�i (magasabb vezet�) álláshely betöltésér�l. 

Alattyán Községi Önkormányzat Képvisel�-testülete Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésében el�írt feladatellátására tekintettel, 
továbbá az 1992. évi XXXIII. törvény 21. § (1) bekezdése, a 23. § (1) – (2) bekezdései, a 
257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú 
mellékletének alapján,  az alábbi döntést hozza: 

 
Megbízza Nagy Anita határozatlan id�re kinevezett közalkalmazottat, Jászberény, Szerecsen 
u. 4. sz. lakos pályázót határozott id�re, az Id�sek Klubja intézménybe klubvezet�nek 
(magasabb vezet�)  
 

2022. december 1.  napjától - 
                                                   2027. november 30. napjáig. 
 
Felhatalmazza a Jegyz�t hogy a megbízott id�sek klubja vezet� munkaügyi iratait a hatályos 
jogszabályoknak megfelel�en készítse el. 
Megbízza a Polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 
 
Határid�: 2022. november 30. 
Felel�s: el�készítésért : Jegyz� 
   aláírásért: Polgármester 
 
 
Alattyán, 2022. november 30. 
      
 
         Huszár Arnold 
                                                                                      polgármester 


