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INNOVACIOS ES TECHNOLOGIATL

MINISZTERIUM MUNKA - LEHETOSEG
Munkaado neve irja be a cég nevét Telephely cim irja be a cimet
“Adészama  Adészam Agazat, TEAOR08 Ag;TEAOR
Gazdalkodasi forma
Székhely cime irja be a cimet Kapcsolattarté neve, Forma
telefonszama, e-mail cime i .
Vezetd neve, beosztasa Név. tel i Munkavégzés helye Név, tel. ,e-mail
e-mail cime év, tel,, e-mai EV. esetén TAJ szam irja be a cimet
Pénzintézet, szamlaszam (ahova a irja be a TAJ szamot
tamogatast kéri) Szamlaszam és szamlavezet6
pénzintézet
Allaskeres6 neve, TAJ szama' irja be a nevét, TAJ szamat Munkakor FEOR szerint irja be a munkakért, amelyben foglalkoztatni
megnevezése kivanja
Igényelt tamogatas Tervezett Bruttod Szocialis Igényelt tamogatas | Napi munkaidd (6ra)
kezdete foglalkoztatas bér (Ft/f6/hd) hozzajarulasi add | (Ft/f6/ho)
(tol-ig)? ténylegesen
atutalasra  kerl6
osszege (Ft/f6/ho)
Nyilatkozom, hogy kisvallalati adé (KIVA) alanya vagyok® Igen  Nem

Lenti alairasommal elismerem, hogy a www.munka.hu oldalon talalhaté Vallalkozasok munkaer6 tamogatas feltételeit tartalmazo Hirdetményt
megismertem, az abban foglaltakat elfogadom, a feltételeknek megfelelek.
A munkaaddé nyilatkozik, hogy vele szemben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése alapjan

dsszeférhetetlenség fenn all vagy sem * Fenn all  Nem all fenn
A 2021. majus 26. napjan meglévo statisztikai allomanyi létszam [’rja be a létszamot
A kérelem benyujtasanak napjan fennallo statisztikai allomanyi létszam Irja be a létszamot
Tamogatassal foglalkoztatni kivant |étszam Irja be a létszamot
VAGYs

Nett6 Iétszambdvités: )
3 havi (nettd) atlagos statisztikai allomanyi létszama (Id. ,Utmutaté munkaadd részére a nettd

létszamnovekedésrdl c. dokumentum 6. pontja szerint szamolt) Irja be a létszamot
A kérelem benyujtasanak napjan fennallé statisztikai allomanyi létszam Irja be a létszamot
Tamogatassal foglalkoztatni kivant [étszam Irja be a létszamot
A tamogatott foglalkoztatassal névelt munkavallaléi Iétszam Irja be a létszamot

(Akkor kitéltend6, amennyiben részesiilt) Nyilatkozom, hogy az adott pénziigyi évben, valamint az azt megeléz6 két pénziigyi évben, az Eurépai Uniod
mikodeésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasban tamogatasokra valé alkalmazasarél szolé a Bizottsag
2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelete (tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) alapjan (beleértve az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré kormanyhivataltol vagy jarasi (kertleti) hivataltol kapott tamogatasokat is) az alabbiak szerint részesultem:

Tamogato szerv | Tamogatas nyujtas id6pontja Tamogatas A tdmogatas tamogatastartalma
megnevezése (@ tamogatast megitélé okirat | 6sszege (Ft)=(EUR)®
datuma szerint) (Ft)
Kelt: ............... eV ., ho......... nap

a munkaado cégszeri alairasa

! Abban az esetben kell kitdlteni, amennyiben ismert a foglakoztatni kivant személy

2 Legalabb az igényelt tiamogatas kezdetétél szamitott fix 6 honapnak kell lennie

3 Amennyiben kisvallalati ad6 alanya vagyok, tudomasul veszem, hogy a kisvéllalati adé (KIVA) nem tdmogathatd, mivel az nem azonos a
ténylegesen atutalasra keriild, tamogathat6 szocialis hozzajarulasi adoval (SZHA-val).

* Amennyiben fenn 4ll a www.munka.hu oldalon talalhato dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot csatolni sziikséges.

5 Az egyiket szitkséges kitolteni, a munkaltaté vélaszthat a két lehet6ség koziil.

A tAmogatasi dontés napjat megel6z6 honap utolsd napjan érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott
arfolyamon szamitva
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GINOP-5.1.1-15-2015-00001

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
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SZUIBLESI NelYE, IAEJE: ...ttt et e e e e e e ab e e e e anneeas
Kijelentem, hogy személyemmel szemben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése alapjan

Osszeférhetetlenség’

— 1.nem all fenn,
— 2.vagy fennall a(z) ..... pont alapjan.
Az dsszeférhetetlenség alapjaul szolgald kérilmény leirasa:

Kelt oo
alairas

A fenti nyilatkozat megtételéhez sziikséges, hogy a kérelmez& munkavallalé raldsson a benyujtott
kérelemrdl sz6l6 kormanyhivatali dontésben részt vevé (déntés-elékészité és dontéshozd)
személyekre. E kormanyhivatali személyek felsorolasa a tdmogatas kérelmezésével kapcsolatos
dokumentumok kozott, a ,Dontéshozo és dontés-el6készité személyek kormanyhivatalonként” c.
dokumentumban talalhaté. E gyijteményes felsorolasbdl csupan azokra a kormanyhivatali
személyekre sziikséges figyelni, akik annal a kormanyhivatalnal feltiintetettek, ahova a kérelmet

benyujtottak.

SZECHENYI @
Eurdpai Unié

Eurdpai Szocidlis “
Alap

MAGYARORSZAG -
foivytivill BEFEKTETES A JOVOBE

" a megfeleld alahtizando
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

A < tdAmogatdst igényl6
programrésztvevs / munkaad6 megnevezése> tdmogatasi kérelmet kivan benytjtani/nyujtott be a(z)
Ut a munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaerépiaci program keretében foglalkoztatést
el6segit6 timogatas megallapitdsahoz, melynek elbirdlasahoz az alabbi természetes személy (a
tovabbiakban: Erintett) NEV azonosit6 adatanak kezeléséhez hozzajarulas sziikséges.

A hatélyos adatvédelmi szabalyok értelmében a jogszabélyi rendelkezés hidnyaban az érintettek
személyes adatainak felhaszndldsa az érintettek hozzajaruldsa birtokdban tehet6 meg. Jelen
nyilatkozat célja, hogy a személyes adatok kezelési koriilményeinek ismeretében — 1d.
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO az dllami foglalkoztatdsi szerv eljdrdsai sordn torténd, hozzdjaruldson
alapuld adatkezelésrél c. dokumentumot — a hozzajarulast az Erintett megadja.

" #$

Erintettség jogcime:
(programrésztvevd

/ természetes személy munkaltato

/ természetes személy szolgaltato

/ természetes személy bérbead¢ stb.)

Erintett neve:

Erintett sziiletési datuma:

Erintett anyja sziiletéskori neve:

o

Adattipus(ok): NEV
& - ! - ll( -

Hozzajarulok, hogy az allami foglalkoztatési szerv a fenti megjelolt személyes adataimat az
adatkezelési tajékoztatdjaban leirtak szerint timogatasi forrasok igénybevételéhez kapcsol6do
adminisztrativ kotelezettségek (projekt érintettjeinek azonositasa, kapcsolattartas, timogatas
megallapitdsa, elszdmolas) teljesitése érdekében kezelje, ennek keretében az Elektronikus Palyazé
Téjékoztaté és Kommunikaciés Rendszerbe rogzitse.

e Nyilatkozom, hogy az adatkezelés részletes koriilményei tekintetében Adatkezel
adatkezelési tajékoztatojat megértettem és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
¢ Nyilatkozom, hogy hozzéjaruldsomat onkéntesen teszem.
Datum:

érintett alairasa

SZECHENYI @
Eurdpai Unid -
Eurtpai Szocidlis
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HIRDETMENY
munkaerépiaci programbdl nyujthaté
vallalkozasok munkaeré (6 havi 50%) tamogatasarol

1.Tamogatas szabalyai
A munkaadodk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz benyuijtott
kérelem alapjan vissza nem téritend® tamogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél
legalabb 1 hénapja regisztralt allaskeres6t, vagy 25 év alatti allaskeresét foglalkoztatnak
munkaviszony keretében. 25 év alatti allaskeres6 e Hirdetmény vonatkozdsaban minden 25. életévét
be nem toltott életkoru allaskeresd.

A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbirdlasanak menete

Kérelem 2021. junius 1. napjatél nyujthato be.

A kérelmeket a foglalkoztatast megel6zéen a foglalkoztatni kivant személy lakéhelye, tartdzkodasi
helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kertleti) hivatalhoz kell
benyujtani. A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a tamogatasardl mérlegelési jogkorben dont. A
tamogatassal 6sszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol
sz06l6 2016. évi CL. torvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezdvel a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal hatosagi
szerz8dést kot, melyben részletesen rogzitésre kerllnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara vonatkozo6 szabalyok. Az allaskeresét a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kik6zvetiti a munkaltatéhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerzédés
megkotését kovetéen lehet megkezdeni.

Tamogatas id6étartama, mértéke

- A tamogatas folyositasi id6tartama fix 6 hénap lehet.

- A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel brutté bér és tényleges atutalasra kerilé szocialis
hozzajarulasi add 50%-a, de legfeljebb havi 100 ezer Ft teljes, napi 8 6ras munkaid6 esetében.
(részmunkaid® esetében aranyositani sziikséges)

- A tdmogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel — az
adojogi jogszabalyoknak megfeleléen — az addkedvezmények (példaul a szocidlis hozzajarulasi
adordl szol6 torvény altali kedvezmények) is érvényesithetéek. Ezen addkedvezmények mellett a
tamogatas egyidejlileg, ugyanazon személyre tekintettel a kdvetkezdk szerint vehetdé igénybe: a
halmozddas eredményeképpen a brutté tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg a bérkdltségek
100%-at a munkavallalé foglalkoztatasanak barmely idészaka alatt.

Munkaerdigény bejelentés

Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant regisztralt allaskeresé személye, akkor a kérelemben fel kell
tintetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaer6igény bejelentd lapot benyujtani a
munkaltatonak a jarasi (févarosi keruleti) hivatalhoz. Ha még nem ismert az allaskeresé személye,
abban az esetben a munkaltatdbnak vallalnia kell, hogy a kérelem beadasaval egyidejlleg
munkaerdigényét is bejelenti a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak.

Létszamtartasi kotelezettség

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6z6s megegyezéssel
nem szlnteti meg a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaadd miikddésével dsszefiiggé okbdl torténd felmondassal nem szinteti
meg a tamogatott munkavdéllalo, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalék munkaviszonyat. llletve a tdmogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaado6 a
munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem szlnteti meg.

Létszamboévités
A munkaltatd az alabbi két létszambdvitési szempont kozil valaszthat és a
szamara elénytsebb alapjan adhatja be kérelmét:

1. Az allaskeresd foglalkoztatasanak 2021. majus 26. napjan,
vagyis a Hirdetmény www.munka.hu oldalon torténd
megjelenésének napjan érvényes, a 3/2010. (IV. 2.

SZECHENYI @

Eurdpai Unié
Eurépai Szocidlis
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http://www.munka.hu/

KSH koézlemény alapjan szamolt statisztikai allomanyi létszdmahoz viszonyitva a
munkavallal6i létszam ndvekedését kell eredményeznie azzal, hogy minden
részmunkaiddés 1 fének szémit. Tamogatds akkor adhatd, amennyiben a kérelem
napjan meglévd statisztikai allomanyi 1étszdm azonos vagy nagyobb, mint 2021.
majus 26. napjan meglévd statisztikai létszam.

2. Az allaskeres6 foglalkoztatasanak a munkaltatoi kérelem benyujtasat megel6z6 3 havi
atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaloi Iétszam netté ndvekedését
kell eredményeznie, amely id6szak esetében megengedett munkaviszony
megszlinési modként kell szamolni azt a barmilyen mddon megvaldsult
létszamcsokkentést, amely a veszélyhelyzet kihirdetése (2020. november 4) és a
tamogatas feltételeit tartalmazd hirdetmény kozzététele kozott tortént meg.
Tamogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan meglévd létszam azonos
vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 3 teljes lezart honap 3 havi nettd
atlagos statisztikai allomanyi létszama. (A nettd Iétszam kiszdmitasat részletesen az
UTMUTATO munkaadd részére a nettd létszamnovekedés megallapitasahoz
munkaerépiaci program keretében nyujtott munkahelyteremté bérkoltség tamogatas
cim({ dokumentumban olvashatja.)

De minimis szabalyok

A tamogatas de minimis tamogatas esetében a tamogatott vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unid
mikodeésérdl szold Szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasokra
vald alkalmazasarol szold a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban:
1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem nyujthaté de minimis tdmogatas:

— mez6gazdasagi termékek elsédleges termeléséhez (a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrol szo6l6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim alapjan),
termelés, tenyésztés) kapcsolddo tevékenységet végz6 vallalkozasoknak,

— az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kuléndsen: az exportalt mennyiségekhez kdzvetlenl
kapcsolodd  tamogatas, értékesitési haldzat kialakitasaval, = mikddtetésével vagy
exporttevékenységgel 0Osszefliggésben felmeril6 egyéb folyé kiadasokkal kapcsolatos
tamogatés) tdmogatasahoz, 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1)
bekezdés d) pontja szerint;

— teherszallité jarmivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén miikddd vallalkozasnak,

— annak a munkaaddnak, amelynek az 1407/2013/EU rendelet 2. cikke szerint a csekély 6sszegl
(de minimis) tdmogatasai elérték az EU rendeletben meghatarozott mértéket.

Egy és wugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbél odaitélt de minimis tamogatasok

tamogatastartalma harom egymast kévetd év alatt tagallamonként nem haladhatja meg a 200 000

euronak (ideértve a kozuti személyszallitast is), kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000

euronak megfelel§ forintdsszeget.

Elektronikus lgyintézés
Elektronikus tgyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valaszték esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, id8bélyegzdvel ellatva kell bekuldeni.

Az elektronikus ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett ligyfelek is élhetnek az elektronikus
Ugyintézés lehet8ségével.

Amennyiben az elektronikus ugyintézésre nem koételezett nem az elektronikus Ugyintézési format
valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és kizardlag ra vonatkozdan
cégszer(ien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a dokumentumokat a hivatal
részére bocsajtania.

A kérelmét az elektronikus Ugyintézésre kotelezett munkaadénak Cégkapun keresztil (Cégkapuval
nem rendelkez6 munkaadd a Kozponti Ugyfél-regisztraciés Nyilvantartashoz kapcsolédo (KUNY)
tarhelyen keresztll) elektronikusan kell benyujtania (elektronikus alairasaval ellatva) az allaskeresé
nyilvantartasi helye szerint illetékes jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz.

A munkaltatoknak az e-papir szolgaltatast kell hasznalni, ahol be kell jelélnie, hogy cégként nyujtja be
a dokumentumokat, majd az adatok megadasaval a cégkapu azonositja. Az alairassal ellatott kérelem



és benyujtandé mellékleteinek csatolasa utan, az elkildéssel automatikusan megtérténik az alairas és
idébélyegzével ellatas (azaz a csomag hitelesitése).
A benyuijtas soran az alabbiak valasztandok a legérdiild meniibdl:

Témacsoport: Kormanyhivatali tgyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: llletékes jarasi hivatal/févarosi kertleti hivatal foglalkoztatasi osztaly

Targy: Vallalkozasok munkaerd tamogatasa (6 havi 50%)

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tajékoztatdé az
elektronikus (gyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat lgyfelei részére cimi dokumentum
tartalmazza. (https:/nfsz.munka.hu/cikk/1458)

Az adatvédelmi tajékoztatot a kovetkez6 oldalon olvashato:

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/0/4/9/doc _url/Adatvedelmi tajekoztato eljarasokhoz 2020 07

01.pdf

2. A tamogatast igénylé6 munkaadé nyilatkozatai

1.

Létszambdvités 2021. majus 26. napjan meglévdé statisztikai allomanyi létszam
figyelembevételével:

Nyilatkozom, hogy a tdmogatassal érintett munkavallalé felvétele 2021. majus 26. napjan meglévd
statisztikai allomanyi létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi Iétszam ndovekedését eredményezi.

Netto létszambdvités 3 havi atlagos statisztikai Iétszam figyelembevételével:

a) Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6zé harom hénapban a tamogatassal
érintett munkavallaléval azonos vagy hasonldé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé munkaviszonyat mikodésemmel 6sszefliggd okbdl felmondassal, nem
szlntettem meg, illetve ha igen, akkor arra a veszélyhelyzet kihirdetése és a
hirdetmény kozzététele (2021. majus 26.) kdzott kerdlt sor.

b) Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé6 felvétele a kérelem
benyujtasat megel6z6 harom havi nett6é atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a
munkavallaloi [étszam netté ndvekedését eredményezi. Amennyiben a munkaltatonal
a veszélyhelyzet kihirdetése (2020. november 4.) és a hirdetmény kdzzététele (2021.
majus 26.) kozott létszamcesdkkentés valosult meg, azt a l1étszam ndvekedési feltétel
szamitasanal megengedettként kell figyelembe venni.

Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasdt megel6z6 hat hénapban a foglalkoztatni kivant
munkakdr(6k)ben felmertlt munkaerbigényemet a jarasi (févarosi keruleti) hivatal &llami
foglalkoztatasi szervként eljaré egységének bejelentettem.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informacidk, és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl kizarom.

Kijelentem, hogy a miikddésem soran a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben és a tdmogatas
folyositasa alatt maradéktalanul megtartottam és megtartom a munkalgyi illetve munkavédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit.

Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tdmogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakérben mikddési kdérémben felmertld okbdl,
felmondéssal nem szintetek meg.

Vaéllalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal érintett
munkaviszony kdz0s megegyezéssel sem szlinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012 évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem szilintetem meg.


https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/0/4/9/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato_eljarasokhoz_2020_07_01.pdf
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/0/4/9/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato_eljarasokhoz_2020_07_01.pdf
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Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kdtelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal térténd foglalkoztatésa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsdnzés) alapjan.

(Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé
tettem.

Tudomasul veszem, hogy az Aht. 51. §-anak (2) bekezdése alapjan amennyiben esedékessé valt
és meg nem fizetett kdztartozdsom van vagy keletkezik a tdmogatas folydsitasa alatt, a megitélt
és folydsitasra kerll§ tamogatasbdl a koztartozas Osszege visszatartasra kerdl (az allami
adohatésag adatszolgaltatasa alapjan a kincstar visszatartja, az allami adohatésag megfelel®
bevételi szamlajan jovairja). A visszatartds a hatosagi szerz6désben vallalt kotelezettségeimet
nem érinti.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositdja a nyilatkozatom valosagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kozvetlendl az allami, dnkormanyzati adéhatésagtol és a
vamhatdsagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s veégzéssel elrendelt, felszamolas, csédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatalya alatt all, ugy tamogatasban nem részesiilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerz6dés lejartaig vallalkozasom ellen
jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koériimény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belil kételes vagyok azt irasban
bejelenteni a tdmogatdénak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz8désben meghatarozott megvalésitasi idészak kezd6 idépontjatdl
szamitott hat hénapon belil a tamogatott tevékenység nem kezdddik meg, vagy a
kedvezményezett a koéltségvetési tdmogatas igénybevételét neki felrbhaté okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irdsban sem menti ki

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely korilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
kdvetben kdvetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

d) a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba utkozik, vagy a
tamogatéasi szerz8désben foglalt Utemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csokken, és a
kedvezményezett megfelel§ Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyujtasardl a tamogatd altal megszabott ésszer( hataridén belldl nem
intézkedik,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez szilkséges hatdésagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatéas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhaté.
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrél) tett nyilatkozat alapjan tdmogatéasban nem részesilhetek, ugy jelen
kérelem elutasitasra kerdul.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli &llampolgarok
beutazasardl és tartdzkodasardl szold 2007. évi ll. torvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti
kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.

Nyilatkozom, hogy az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény
(a tovabbiakban: Art.), valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkaligyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésag tevékenységérél szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
kdvetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkaligyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, gy tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazo hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkdtom.

Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozé kortlményeimben valtozas kovetkezik be,
azt az illetékes jarasi (févarosi kertileti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének
haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikdodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozéja, folyodsitéja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kdzrem(ikdéds szervezet,
ennek hianyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folyositéja), az Allami
Szamvevlszék, a kormanyzati ellenbrzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenérzé szerv, az
allami adohatésag, a csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatoéi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurépai Szamveviszék és az
Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsé
ellen6rzési szerv, a fejezetek ellen6rzési szervezetei, a Kincstar, és az eurdpai unios
tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizet6, az igazolé és az ellendrzési
hatésag, foglalkoztatas-felliigyeleti hatésag a koliségvetési pénzeszkézok felhasznalasara
vonatkozoan ellenérzési jogosultsaggal bir. Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy a
koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a tamogatasi szerz6dés
Iényeges tartalmardl a tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tdmogatédsban nem részestlhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozdsommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kbzos
piaccal 0Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési
kotelezettséget nem Adllapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megdéllapitasa esetén
vallalkozasom ezen kételezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, igy tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy benyujtott, elbiralas alatt all6 de minimis tdmogatas iranti kérelmem nincs
folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak jelzem az
alabbi részletezettséggel: folyamatban lév6é kérelem ismérvei, tdmogatas tipusa, kérelmezett
0sszeg, kérelem beadasanak idépontja.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kdvetden a fent jelzett, elbiralas alatt évé
kérelmem Ugyében tdmogatasi dontés szlletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbirdlasat — azt az illetékes jarasi (févarosi keruleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egységenek haladéktalanul bejelentem.
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Nyilatkozom, hogy vallalkozasom mez8gazdasaggal 6sszefiiggd tevékenységgel nem foglalkozik,
illetve, ha foglalkozik, a tamogatas igény nem kapcsolédik a mez8gazdasagi termékek elsddleges
termelését végzd tevékenységhez. Tudomasul veszem, hogy mezbégazdasagi termékek
elsédleges termeléséhez kapcsoléddan a programbdl de minimis tAmogatast nem kaphatok.

Nyilatkozom, hogy vaéllalkozasom halaszattal és akvakulturaval 6sszefliggé tevékenységgel nem
foglalkozik.

Tudomasul veszem, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (6) bekezdése alapjan, hogy halaszati
és akvakultura tevékenységhez kapcsoléddan de minimis tamogatast nem kaphatok.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk
(1) bekezdés d) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatod
vallalkozasok k6zé nem tartozik.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott (kizart) exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, ugy az exporttevékenységhez szikséges -értékesitési
hal6zat kialakitasahoz és miikddtetéséhez, vagy exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmerilé
egyéb folyd kiadasokhoz tdmogatasban nem részesilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kozosségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkozdéan nem kapok.

Vallalom, hogy amennyiben szocialis hozzajarulasi adékedvezményt az altalam tamogatassal
foglakoztatni kivant személy utan érvényesitek, azt a kérelem beadasakor jelzem. Amennyiben a
kés6bbiekben nyerek arrél informaciét a NAV-tél kapott igazolas alapjan, hogy jogosult vagyok
szocidlis hozzajarulasi addkedvezmény igénybevételére azt az igazolast haladéktalanul, de
legkés6bb az els6é esedékes elszamolaskor a hivatalnak benyujtom. Tudomasul veszem, hogy az
alapjan a hatosagi szerz6désem maodositasra kertilhet a tamogatasi 6sszeget érintéen.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozéan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejldleg nem nyujtottam be.

Nyilatkozom, hogy atlathaté szervezetnek minésulok, vagyis

a) torvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv,
kdztestulet, helyi dnkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi
személy, olyan gazdéalkodo szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat
kilon-kulén vagy egyutt 100%-os részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet,
kalfoldi allam, kulféldi helyhatésag, kulfoldi allami vagy helyhatésagi szerv és az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szoldo megallapodasban részes allam szabalyozott
piacara bevezetett nyilvanosan miikédé részvénytarsasag) VAGY

b) olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kbvetkez6 feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel&zéseérél és megakadalyozasardl széld térvény szerint meghatérozott
tényleges tulajdonosa megismerhet6,

ii. az Eurdpai Unié tagallamaban, az Europai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylttmikodési és
Fejlesztési Szervezet tagéllamaban vagy olyan allamban rendelkezik
adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kett6s adoztatas elkerilésérdl
sz0l6 egyezménye van,

iii. nem min8sll a tarsasagi adoérdl és az osztalékadordl szoéld torvény szerint
meghatarozott ellenérzott kilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodo szervezetben kdzvetlenll vagy kodzvetetten tobb mint 25%-0s
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet tekintetében az
el6zbekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak. VAGY

c) olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

i. vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem
atlathato szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,



iii. székhelye az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz6l6 megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel
Magyarorszagnak a kettds addztatas elkerulésérdl sz6l6 egyezmeénye van.

32. Nyilatkozom, hogy az aladbbi dokumentumok a kérelem beaddsanak napjan hatalyos tartalmat a
www.munka.hu oldalon megismertem:

Tajékoztaté a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésérdl szold
térvényben foglalt kézzétételi kdtelezettségrél;

Tajékoztatd a de minimis tamogatas szabalyairdl;

Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

Tajékoztatd a kis, kdzép és mikro vallalkozasok besorolasarol;

Tajékoztatdé az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tgyfelei
részére;

Utmutaté munkaadé részére a nett6 létszamnévekedés megallapitasahoz.

33. Nyilatkozom, hogy a tAmogatési kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom

o0 Munkaerdigény bejelentblap, amennyiben még nincs meg a foglalkoztatni kivant
személy
(letblthetd:https:/nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato allashirdetessel munkaeroigeny bejelentese
vel kapcsolatban)

0 Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén

= igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasardl,

o Egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szold torvény hatalya ala nem tartozo,
szja térvény szerint egyéni vallalkozoként ad6z6 munkaadd esetén a tevékenység
folytatasara jogositd okirat melynek masolata nem elektronikus ugyintézés
esetében tartalmazza az Ugyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel
mindenben megegyezik.

0 Addészammal nem rendelkezd természetes személy munkaadd esetén a
bemutatott személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya.



http://www.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
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Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Ugyszam:
Iktatéoszam:...........cooeveiiniinnin. Targy: Nyilatkozat
Ugyintézs: ...vvvvvveeviiiieaeennn.

NYILATKOZAT személyes adatok felvételéhez
az ,,Ut a munkaerépiacra” GINOP -5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci programba valé belépés
kapcsan

On egy olyan programba jelentkezett, amelynek forrasat az Eurépai Uni6 és a magyar koltségvetés
biztositja. Annak érdekében, hogy az EU jogszabédlyoknak megfelelen kovethessiik a tdAmogatdsok
felhasznélasat és késébbi eredményeit, kérjiik Ont az aldbbi adatok megadasira. Az adatok
Osszegytjtése, taroldsa, feldolgozédsa és kezelése az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu
rendeletének ésaz informdciés onrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrol szolé 2011. évi
CXII.  torvény rendelkezéseinek  betartasaval torténik. A  Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésdg az adatgydijtést és -kezelést a NAIH-103294/2016. azonositészamon
vette nyilvantartdsba. A részletes adatkezelési tdjékoztatét kiilon dokumentum tartalmazza, amely a
projektgazdanal elérhets. Az On altal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben
részt vevok bizalmasan kezelik, azokat kizardlag anonimizalt médon — név és tovabbi azonosithato
adatok nélkil — 0Osszesitve tovabbitjak az Irdnyité6 Hat6sag, az ESZA adatszolgaltatdsi rendszert
kezel6 minisztérium és az Eurdpai Bizottsdg szamara.

Koszonjiik egytittmiikodését.

Ha a kérdéiv kitoltésével kapcsolatban kérdése lenne, kérjen segitséget a projekt munkatarsatol.
Kérjiik, hogy adja meg az alébbi adatokat (arra a napra vonatkozoéan, amikor On belép a programba).
Azonosit6 adatok:

Téjékoztatasul jelezziik, hogy az 4llami foglalkoztatédsi szervnél torténd nyilvantartasba vételkor mér
megadott — tarsadalombiztositasi azonosité jelére (TAJ-ra), nemére, iskolai végzettségére vonatkozo
— adatait is kezeljiik a programban, valtozasok esetén azokrdl a 6. pont alatt kérjiik nyilatkozni.

CSalAdi 65 ULOMEVE: ... et e
Sziiletéskori cSaladi €S UEONOVE: ... . .t
SZULEtEST elye: ... oo

Anyija sziiletési csalddi €s ULONEVE: ........ ...t
Lakoéhelye (iranyitdszam, telepiilés neve, utca, hazszam, kiilfoldi lakéhellyel rendelkezé személy
esetében orszag):

5100 Jaszberény, Jasztelki at 16. 5101 Jaszberény, Pf. 22. Telefon: (57) 506 660 Fax: (57) 506 640
e-mail: jaszberenyjh.fogl@jasz.gov.hu Honlap: www .kormanyhivatal.hu
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Eurdpai Unio
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MAGYARORSZAG
AD A A KTVA BEFEKTETES A JOVOBE




Allampolgarsaga:

Magyar allampolgar vagyok.

Kilfoldi dllampolgar vagyok.

Ha kulfoldi dllampolgar, akkor tartézkodasi helye varhatéan legaldbb 12 hénapig Magyarorszagon
varn:

Igen.

Nem.

Magyar és kiilfoldi dllampolgar vagyok.

Ertesitési cime:

Telefon: ..ocovveeieiie e, ,e-mail cdme: oo

(Az allami foglalkoztatasi szerv tolti ki:

Munkavégzéssel kapcsolatos adatok

o0 Munkanélkiili vagyok illetve voltam a programba 1épés el6tt (= nem dolgozott, dllast keresett és
munkdba is tudott volna 4&llni, és oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytatott
tanulmanyokat), ennyi ideje:

kevesebb, mint fél éve

tobb, mint fél éve, de kevesebb, mint egy éve

tobb, mint egy éve

0...és jelenleg gyermekgondozast és hozzatartozo dpolasat koveto tjrakezdés nehézségeivel kiizd6
nyilvantartott allaskeres6 vagyok (megel6z6 12 hénapon beliil csecsemégondozasi dijban,
orokbefogadéi dijban, gyermekgondozast segit6 ellatasban, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési timogatasban, dpolasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijdban részestiltem,
vagy jelenleg is részesiilok).

(vagy)

o Inaktiv vagyok illetve voltam a programba lépés el6tt (=nem dolgozott, nem keresett munkat

és/vagy nem tudott volna munkéba allni és oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytatott

tanulmanyokat),

Kérjiik, jelolje meg, hogy részt vesz-e oktatasban vagy képzésben.

Jelenleg oktatdsban vagy képzésben (ide értve a formalis iskolarendszerti oktatds vagy feln6ttképzés
barmilyen formajat) részt veszek.

Igen.

Nem.
Nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezem.

Igen.

Nem.

Kérjik, jelolje meg, hogy az alabbiak koziil részesiil-e jelenleg valamelyik ellatasban.
Csecsemdégondozasi dij (CSED)

Gyermekgondozasi dij (GYED)
Gyermekgondozast segitd ellatds (GYESE)



Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

Megvaltozott munkaképességtiek elldtasai (rehabilitaciés, rokkantsagi,
nyugdijszer( ellatas)

Apolasi dij

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatas

Egyéb:

Jelenleg nem részestilok semmilyen ellatasban
Nemzetiségi adatok

Az alabbi adatok a 2011. évi CXII. torvény alapjan kiilonleges adatnak mindsiilnek. Ha kérdések
valamelyikére nem kivan vélaszolni, kérjiik, jelolje meg a ,,nem kivanok nyilatkozni” valaszt.

Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?

[0 magyar, [] bolgar, [ cigdny (roma), [] gorog, [ horvat, [l lengyel, [l német, [ Srmény,

[l roman, [] ruszin, [ szerb, [ szlovak, [ szlovén, [ ukran, [] arab, (| kinai, [] orosz, [ vietnami,
[legyéb, éspedig....... ..... .. ... ... ,

[Jnem tudom,

0 nem kivanok nyilatkozni

Ha egy masik nemzetiséghez is tartozénak érzi magat, kérjiik, adja meg azt is!
[0 magyar, [] bolgar, [ cigdny (roma), [] gorog, [ horvat,
[1lengyel, [1 német, [] 6rmény,
[Jroman, [ ruszin, [ szerb, [] szlovak, [ ] szlovén, [ ukran, [|arab, [] kinai, [ ] orosz, [] viethdmi,
[egyéb, éspedig.......... ............... p
[Inem tudom,
[ nem kivanok nyilatkozni
Tovéabbi személyes adatok. Az aldbbi adatok a 2011. évi CXII. torvény alapjan kuilonleges adatnak

mindsiilnek. Ha kérdések valamelyikére nem kivan valaszolni, kérjiik, jelolje meg a ,nem kivanok

nyilatkozni” vélaszt.

Megvaltozott munkaképességti vagyok
(Megvaltozott munkaképességti személy a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasaroélhttp:/ /net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100004.TV - 1bjl#lbjl sz6l6
1991. éviIV. torvény 58. §. (5) bekezdés m) pontja alapjan:
m) megvaltozott munkaképességii személy:
ma) a rehabilitdcios hatésag vagy jogel6djei altal végzett hatalyos mindsités alapjan
maa) akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd,
mab) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl
sz016 szakvélemény, hatosagi dllasfoglalds, hatésagi bizonyitvany alapjan,
mac) akinek munkaképesség-csokkenése 50-100 szédzalékos mértékd,
mb) aki komplex minésités alél jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil,
rokkantsagi ellatas folyésitasanak idGtartama alatt.)

Igen.

Nem.

Nem kivanok nyilatkozni.
Fogyatékkal é16 vagyok
(Fogyatékossdggal él6 személy barmely olyan személy, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak
elismert. Magyarorszdgon a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarol szolé
1998. évi XXVLI. torvény 4 § a) pontja szerint fogyatékos az a személy, aki tartésan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozédéasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal



kolcsonhatasban a hatékony és mdsokkal egyenl$ tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja. A
kronikus betegek tehat nem tartoznak a torvény altal nevesitett fogyatékos személyek korébe.)

o Igen.
o Nem.
o Nem kivanok nyilatkozni.

Hajléktalan vagyok (nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakohelyem hajléktalan szallas,
vagy az éjszakat kozteriileten vagy nem lakds céljara szolgél6 helyiségben toltom).

o Igen.

o Nem.

o Nem kivanok nyilatkozni.
A tovabbi nyilatkozatok csak akkor sziikségesek, ha bizonyos adatokrodl a jarasi hivatalban kordbban
még nem tortént adatfelvétel, vagy azok frissitése sziikséges (kérje az tigyintézé segitségét):

Egyéb segit6 programban veszek részt, illetve egyéb foglalkoztatdsi vagy képzési tdmogatdsban
részestilok, amelynek megnevezése:

Adoékedvezményre valé jogosultsigom (kértya, igazolds) vagy a Munkahelyvédelmi Akcidterv
alapjan foglalkoztatdsom esetén a munkaadé adékedvezményt igénybe vehet.

Tovébbi olyan nyilatkozat, amely a nyilatkoz6 és/vagy az tigyintéz§ szerint a részvétel kapcsan
fontos (példaul, ha arrdl a jarasi hivatalban kordbban még nem tortént adatfelvétel, vagy a felvett
adatok nem frissek — mint példaul iskolai végzettség —, vagy példaul részletek a bevonast
megel6z6 iddszak munkanélkiili vagy inaktiv jellegérdl stb.):

Meglatasa szerint az On esetében az aldbbiak koziil mely problémé(k)ra lehetne kozos megoldasi

tervet kidolgozni? (x-szel jel6lhet6k):

Munkaer6-piaci, foglalkoztatasi ismereteim b&vitése sziikséges,

tervezési, dontési nehézségeim vannak a palydamat illetGen,

allaskeresési moédszerekrél ismereteim bévitése sziikséges,

személyes hatékonysagom novelése, segitése sziikséges,

megfelel6 képzettséggel nem rendelkezem,

elhelyezkedésemet el6segité munkagyakorlattal, munkatapasztalattal nem rendelkezem,
vallalkozéva valasomban nehézségekkel kiizdok,

egyéb (példaul: lakoingatlan bérlésének tAmogatadsara lenne sziikség egy tavoli munkalehetSség
elvallalasdhoz): ...........c.c.coiin,

Nehezitené-e a részvételét a gyermeke feltigyelete vagy a hozzatartozdja gondozaséaval jaré kotottség?

Igen, mert gyermeke(i)m feltigyelete rajtam kiviil nem biztositott, mivel bolcsédei, 6vodai, iskolai
napkozi otthonos iskolai ellatdsban nem részestil(nek). Kérjiik, adja meg e gyermeke(i) nevét és
sziiletési datumat:

Igen, mert hozzatartozom gondozasa rajtam kiviil nem biztositott, mivel szocialis vagy egészségiigyi
intézményben valo elhelyezése nem megoldott. Kérjiik, adja meg az On 4&ltal gondozott
hozzétartozoéja nevét és sziiletési datumat:



Az On éltal ebben a nyilatkozatban megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben részt
vev6k bizalmasan, az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu rendeletének ésaz informaciés
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. torvény rendelkezéseinek
betartasaval kezelik, azokat kizérdlag osszesitve, statisztikai mdédszerekkel feldolgozva hasznéljak fel.
Mego6rzésiik id6tartaméra a projekt egyéb dokumentumainak megérzési kotelezettségére vonatkozo
szabalyok vonatkoznak, és jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra
hozatal elleni védelmiik az adatbiztonsag kovetelményének megfelel6en biztositott.

Téjékoztatjuk, hogy a projektgazda az Iranyité Hatésaggal kotott adatfeldolgozési szerzédésben
vallalt kotelezettséget az adatok torvényi elSirdsnak megfelel6 Osszegytijtésére, tarolasara és
tovabbitasara.

A résztvevs személyazonossaganak ellenérzése a személyazonositasra alkalmas okmdany onkéntes
bemutatasa ttjan torténik.

a nyilatkoz6 alairasa torvényes képvisel6 alairdsa(amennyiben sziikséges)
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TAJEKOZTATO
az ,,Ut a munkaer6piacra”
(Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15
munkaeré-piaci programrol)

Az Eurépai Unidhoz torténé csatlakozést kovetéen hazank jogosulttd valt igénybe venni azokat a
tdmogatési formakat, amelyeket a kozosség a tagok szdmadra nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras az
Eurépai Szocidlis Alap (ESZA), amelynek tobbek kozott fontos célkittizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatia az ,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésti
munkaeré-piaci programot, mely személyre szabott szolgéaltatasokkal, timogatasi formakkal kivanja
elérni a munkaer6piacra valdé be-, illetve visszajutdst. A munkaer6-piaci program lebonyolitéi a
kormanyhivatalok, szorosan egytittmtikodve a jarasi hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaeré-piaci program?

A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6kre, szolgéltatast
igényléként, kozvetitést igényl6ként, és azokra a versenyszféraba kiléptethet6 kozfoglalkoztatottakra
céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaeré-piaci
program segitségével mozdithat6 eld.

Munkaer6-piaci szempontbdl a bevonds sordn elényben részesitend6k a fentiek koziil a kiemelt
csoportba tartozok, azaz a
25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresdk,
az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresok,
a gyermekgondozast és hozzatartoz6 dapolasit kovetd djrakezdés nehézségeivel kiizds
nyilvantartott allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe val6é belépést
megel6z6 12 honapon beliil csecsem&gondozési dijban részestiltek; illetve gyermekgondozast
segitd ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatasban, dpoldsi dijban
részesiiltek, vagy jelenleg is részestilnek.)
a tartésan (legaldbb 6 honapja) nyilvantartott dllaskeresok,
az 50 év feletti nyilvantartott allaskerestk,
a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6k.

Téjékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabélyok szerint:

allaskeresd az, aki

a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és

oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

oregségi nyugdijra nem jogosult, megvaéltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban nem
részestil és

az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és
egyéb kereso tevékenységet sem folytat és

elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatési szervvel egytittmtikodik és

akit az allami foglalkoztatasi szerv édllaskeres6ként nyilvantart.



A nyilvantartott allaskeresSk figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 54. § (9) f)
pontjaban rogzitett, hogy a nyilvantartott alldskeres6é egyuittmtikodési kotelezettségei arra is
kiterjednek (amellett, hogy példdul megfelel6 képzést, szolgéltatast, allasajanlatot koteles elfogadni),
hogy részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast el6segité munkaer$-piaci programban. Az
allaskereséként valo nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartdsbol valo torlésrél szol6 2/2011.
(I. 14.) NGM rendelet 2.§ (6) bekezdése kimondja, hogy az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban
meghatdrozott munkaeré-piaci programon az eurépai uniés forrasbol megval6ésulé programokat is
érteni kell. Amennyiben a célcsoportba tartozé személy e szamdara megfelel6 munkaerd-piaci
programban valé részvételt visszautasitja, az Flt. 58.§ (5) d) pontja alapjan ez az egyiittmiikodési
kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresé nyilvantartasbol vald torléséhez vezet az Flt.
54.§ (14) bekezdés e) pontja szerint.

A kozfoglalkoztatasban 1évék figyelmét felhivjuk arra, hogy:

az Flt. 54. § (13) bekezdésében rogzitett, hogy a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatds idStartama
alatt koteles elfogadni az allami foglalkoztatasi szerv Aaltal részére felajanlott, megfelel6
munkahelyet. (A torvény 25. § (2) bekezdése szerint megfelel6 a munkahely, ha az allaskeres6 az
egészségi allapota szerint a munka elvégzésére alkalmas, ha a varhaté kereset az allaskeresési
jaradék Osszegét, illet6leg - amennyiben az allaskeresési jaradék Osszege a kotelezd legkisebb
munkabérnél alacsonyabb - a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét eléri, és ha a munkahely és a
lakéhely kozotti naponta - tomegkozlekedési eszkdzzel - torténé oda- és visszautazas ideje a harom
orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil nevels férfi
allaskeresé esetében a két orat nem haladja meg, és ha az allaskeres6 foglalkoztatdsa
munkaviszonyban torténik. A torvény 25.§ (5) bekezdése szerint az el6bbi feltételeknek megfeleld,
rovid id6tartamt munkalehetéség is felajanlhato.)

Nem lehet a munkaeré-piaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemz6i alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

aki még kozfoglalkoztatdsban van,

aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizélt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tamogatasban részesiil,

aki tdimogatott vagy tdmogatds nélkiili foglalkoztatdsban/6nfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbol megvaldsulé nappali tagozatos oktatdsban/képzésben vesz részt

akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt, timogatassal
Osszefiigg6 fizetési kotelezettsége all fenn,

aki az adott kormanyhivatal adott ,, Ut a munkaerdpiacra” munkaeré-piaci programjanak adott
programlépcséjében egyszer mar részt vett,

aki az , Ut a munkaeré-piacra” kiemelt projekt keretében megval6sulé munkaers-piaci program
egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaeré-piaci programban vesz részt,

aki mas, hasonl6 céla ESZA projekt egyidejti résztvevdje, (kivéve adokedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

akivel osszefiiggésben a kormdanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érint6en a nyomon kovetés nem zarult le. Ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha
az egymast koveté munkaerdpiaci programok egymasra épiil6 segitséget biztositanak az
egyénnek, példdul az egyik program tamogatott képzése utdn a masik program arra raépiilé vagy
munkahelyi hattérrel biré képzést tamogat, vagy foglalkoztatashoz, onfoglalkoztatéva valashoz
tdmogatast biztosit. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz a nyomonkovetés
lezarulasat ki kell varni), ha az el6z6 segit6 program éppen a GINOP-5.1.1/ VEKOP-8.1.1 volt,
vagy ha az egymast kovet§ programok nem egymasra épiils segitséget nydjtanak, vagy ha a
korabbi programok segitségével az egyén mar komplex segitségben részesiilt (azaz szakképesitést
vagy munkakor betoltéséhez sziikséges képesitést szerzett ES bértamogatdsban/bérksltség
tdmogatasban/vallalkozova valasi timogatdsban részesiilt). A gyakornoki programban valé
részvételt kvets olyan GINOP 5.1.1/VEKOP 8.1.1 programbevondsokra, ahol elsé



programelemként bérjellegti timogatasokat céloznanak meg az egyénnel, csak a gyakornoki
program befejezését kovets 180 nap elteltével keriilhet sor. Az Ifjasagi Garancia Rendszerben valo
részvételhez, azaz lemorzsolédashoz/ajanlattételhez kapcsolodé 3 hatdsvizsgalat lezaruldsat nem
kell e szempontbdl vizsgalni. Mésik megyébe koltoz6k esetén — egymadsra raépiils segitség
nyujtasa esetében — el lehet tekinteni az el6z6 GINOP 5.1.1/ VEKOP 8.1.1 részvételi alkalom
nyomon kovetési id6szakanak kivarasatol.

A munkaeré-piaci program éaltal nydjthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A program szolgaltatdsi és tdmogatdsi programelem-kinalatabol olyan segit6 tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevék szaméra, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint a
vallalkozova vélast, illetve e tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek
hozzéjarulnak a résztvevé munkaeré-piaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejlédéséhez. Az allami
foglalkoztatasi szerv és az egyén kozos elképzelése alapjan keriil sor az egyéni programot tartalmazo
megallapodds aldirdsira, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitds moédjat, az azzal
kapcsolatos tudnivaldkat, az elérend6 cél érdekében vallalt kotelezettségeket.

Reméljiik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurépai Unio altal tdmogatott munkaerd-
piaci programmal megvalésulhat elhelyezkedése, vagy véllalkozéva valadsa. Kérjiik, tovabbi
kérdéseivel forduljon bizalommal az 4allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyanak munkatarsaihoz.

A munkaeré-piaci programrol tajékoztatdsban részestiltem, a fenti tajékoztaté 1 példanyat atvettem.

Kelt: 20.... oo
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténdg,
hozzajarulason alapul6 adatkezelésrél

Jelen tajékoztaté nem ismétli meg az &llami foglalkoztatéasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
sz016 adatvédelmi tajékoztatéban, tovabba az allami foglalkoztatasi szervként eljaré korményhivatal
adatkezelési tdjékoztatdjaban ismertetett tartalmakat — mint pl. Adatkezel§¢ adatai, adatvédelmi
tisztvisel6 adatai, jogorvoslat -, melyek megtaldlhatok a
https://nfsz.munka.hu/Lapok/Adatvedelmi_tajekoztato.aspx/ oldalon, illetve a korméanyhivatal honlapjan.

A(z) Jaszberényi Jarasi Hivatal (a tovabbiakban: Adatkezel6) adatkezel6ként kezeli a Széchenyi 2020
tamogatdsi programjaihoz benyujtott tamogatasi kérelmeihez kothet6 természetes személyek (a
tovabbiakban: Erintettek) adatait. Jelen dokumentum célja, hogy téjékoztatast adjon a hozzajarulason
alapul6 személyes adatok kezelésérél és a személyes adatokhoz ftiz6d6 jogokrol.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2016.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR) 4. cikke alapjan a jelen tdjékoztatoban hasznalt fogalmak meghatarozédsa a
kovetkez6:

P

»~adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy mnem
automatizalt médon végzett barmely mtvelet vagy mtiveletek Osszessége, igy a gyUijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel atjan, 6sszehangolds
vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

— ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagédllami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

— ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagéllami
joggal osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindgsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

— ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy
bérmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy
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felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason
alapul6 és egyértelm@ kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

Jfeliigyeleti hatésag”: egy tagallam 4&ltal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv.

A személyes adatok kezelésének jogi hattere
Az Adatkezel? altal végzett adatkezelés soran kiilondsen az aldbbi jogszabalyok az irdnyadok:

az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurépai Tengeriigyi és Halaszati Alapra
vonatkozé kozos rendelkezések megallapitasarél, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurépai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Halaszati Alapra
vonatkozé 4ltalanos rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tandcsi rendelet
hatélyon kiviil helyezésérsl szolo, 2013. december 17-i 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet

A 2014-2020 programozasi idGszakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatasok
felhasznalasadnak rendjérdl szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014
Korm. rendelet)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. torvény

Mit, hogyan és miért? - az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, kotelezGsége

Az Adatkezel6 a személyes adatokat az Erintettel fennall6 jogviszony tipusatél és meglététsl fiiggéen,
eltér§ terjedelemben kezeli. Az adatkezelés kiterjed a tdmogatdskezel§ szervezetek felé teljesitett
adminisztrativ kotelezettségek teljesitése soran kezelt adatokra. A kovetkezS tablazat ismerteti a
hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok kategoériait, valamint az azokkal kapcsolatos adatkezelés

kiilonb6z6 koriilményeit.
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Az Frintettek adatai megosztasanak médja, adattovabbitas mas szervezetek felé

Az adatok kezelése soran Adatkezel§ az Frintett egyes személyes adatait jogosult, illetve koteles
adatfeldolgozok, tovabbi adatkezel6k, vagy az éltalunk igénybe vett adatfeldolgozék (cimzettek)
szamadra tovabbitani, vagy hozzéaférhet6vé tenni, amennyiben mindez:

- szerzbdés teljesitése érdekében sziikséges;
- jogszabaly el6irdsa alapjan;
- az Erintett altal adott hozzajarulas alapjan lehetséges.

Az Adatkezel6 mtikodése soran bizonyos esetekben sziikség van arra, hogy bizonyos személyes
adatait mas cimzettekkel kozolje. A cimzettek az adatvédelmi alapelvek, valamint a jelen adatvédelmi
nyilatkozat és az alkalmazando jogszabélyok rendelkezéseinek betartdsa mellett kezelik az érintett
adatait. A hozzijaruldsa alapjan On NEV adatat a kovetkezdé cimzettekkel kozolheti az allami
foglalkoztatasi szerv, mint Adatkezel6:

- A tamogataskezel§ szervezetek adatfeldolgozoi (fejlesztéspolitikai rendszereket és portalt
kezel6, tizemeltetd, fejlesztd és biztonsagaért felel6s szervezetek);

Az Frintett adatvédelmi jogainak érvényesitése

Az Adatkezel6 szamaéra fontos, hogy az FErintettek megismerjék adatvédelmi jogaikat. Ennek
érdekében az alabbiakban ismertetett, hogy a hatalyos adatvédelmi szabalyok alapjan On, mint
Erintett milyen adatvédelmi jogokkal élhet a hozzéjarulasa alapjan kezelt és tovabbitott személyes
adataival kapcsolatban:

- Visszavonas joga (GDPR 7. cikke): On barmikor jogosult az adatkezeléshez adott
hozzéjarulast visszavonni. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzéjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

- Hozzaférés joga (GDPR 15. cikke): On jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adatokrdél mésolatot kapjon és az
adatkezelés lényeges koriilményeirél tajékoztatast kapjon.

- Helyesbités joga (GDPR 16. cikke): On kérheti az Adatkezel$ altal pontatlanul kezelt
személyes adatok indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, valamint a hidnyos
személyes adatok kiegészitését. Ilyen esetben az Adatkezel6 ellenérzi az adatok
pontossagat és ennek fiiggvényében végzi el az adatok helyesbitését.

- Adathordozhat6sag joga (GDPR 20. cikke): On jogosult hozzajaruldsa, vagy valamely
szerz6dés alapjan kezelt személyes adatair6l masolatot kérni és azt mds szervezetek
szamara tovéabbkiildeni, vagy esetlegesen az Adatkezel6tSl ezen adatainak tovabbitasat
kérni.

- Tiltakozés joga (GDPR 21. cikke): On tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1évé
kezelése ellen és annak a tovadbbiakban torténé megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés
az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorldsahoz sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekd. Ilyen esetben az
Adatkezel6 megvizsgalja kérelmét és ennek fliggvényében sziinteti meg az adatok tovabbi
kezelését.

- Torlés joga (GDPR 17. cikke): On kezdeményezheti személyes adatainak az Adatkezels
altali torlését, amennyiben:



az adatkezelés célja mar nem &ll fenn és tovabbiakban nincs sziikség az adott
adatok kezelésére;

On a visszavonas jogaval élt az adott adatok tekintetében és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

On a tiltakozés jogaval élt az adott adatok tekintetében és az adatkezelésnek
nincs mas els6bbséget élvezs jogszert oka,

adatainak kezelése jogellenes;
adatait valamely jogszabaly el6irdsanak teljesitéséhez torolni sziikséges;

Ilyen esetben az Adatkezel6 megvizsgélja kérelmét, és amennyiben az adatok torlése
lehetséges, kérését tovabbitja azon személyek és szervezetek felé, akikkel az adatokat kozolte,
és amelyek észszer( és elvarhaté médon szdmara elérhetok.

- Korlatozas joga (GDPR 18. cikke): On jogosult adatainak korlatozott kezelését kérni az
Adatkezel6t6l, amennyiben az aldbbiak valamelyike teljestil:

On vitatja az adott személyes adatok pontossagat, ilyenkor a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig az Adatkezels ellenérzi a személyes adatok
pontossagat;

On tiltakozott az adatkezelés ellen, ilyenkor a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben;

az érintett adatok kezelése jogellenes, vagy az adatkezelés célja mar megsziint,
azonban On valamely okbdl ellenzi az adatok torlését;

az Adatkezelének mar nincs sziiksége adataira, de Onnek valamely jogi igény
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez sziikségesek;

Ebben az esetben adatai zérolasra keriilnek, ezt kovetSen az adatokkal barmilyen adatkezelési
miivelet (a tarolast kivéve) csak az On hozzéjarulasaval végezhet6 el. A korlatozas feloldhato,
ha az érintett adatok felhasznalasidra jogi igény elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
védelméhez, vagy masok jogainak védelméhez illetve unids/tagallami kozérdekbsl van
sziikség. A korlatozés feloldasarol On minden esetben tajékoztatast kap. Korlatozasi kérését
az Adatkezel6 tovabbitja azon személyek és szervezetek felé, akikkel az adatokat kozolte, és
amelyek észszert és elvarhaté médon szamara elérhetdk.

Adatvédelmi kérelmek benyujtisanak mddja

On a hozzéférés, helyesbités, korlatozas, torlés, tiltakozds vagy adathordozas irdnti kérelmét
elektronikus uton nydtjthatja be, az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselSjének elérhetéségen.
Amennyiben On jogaival élni kivan, az az On azonositdsaval jar egyiitt, valamint Onnel
sziikségszertien kommunikélnia kell az Adatkezel6nek. Ezért az azonositds érdekében személyes
adatainak megadasara lesz sziikség. Az azonositds csak olyan adaton alapulhat, amelyet egyébként is
kezel Onrél az Adatkezels. Az Adatkezel6 email fiokjaban elérhets lesz az On adatkezeléssel
kapcsolatos panasza addig, amig azt nem rendezik.
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez

A nyilatkozat célja

A < tamogatast igényld
programrésztvevs / munkaaddé megnevezése> tamogatasi kérelmet kivan benydjtani/nyujtott be a(z)
Ut a munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaerépiaci program keretében foglalkoztatast
el6segité tamogatds megallapitdsdhoz, melynek elbirdldsahoz az aldabbi természetes személy (a
tovabbiakban: Erintett) NEV azonosit6 adatanak kezeléséhez hozzajarulas sziikséges.

A hatélyos adatvédelmi szabélyok értelmében a jogszabélyi rendelkezés hidnydban az érintettek
személyes adatainak felhasznalasa az érintettek hozzdjarulasa birtokaban tehet6 meg. Jelen
nyilatkozat célja, hogy a személyes adatok kezelési koriilményeinek ismeretében — Id.
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO az dllami foglalkoztatdsi szerv eljdrdsai sordn torténd, hozzdjdruldson
alapul6 adatkezelésrdl c. dokumentumot — a hozzajarulast az Erintett megadija.

Az érintett azonosit6 adatai

Erintettség jogcime:
(programrésztvevd

/ természetes személy munkaltato

/ természetes személy szolgaltatd

/ természetes személy bérbeadé stb.)

Erintett neve:

Erintett sziiletési datuma:

Erintett anyja sziiletéskori neve:

A kezelt adatok kore

Adattipus(ok): NEV

Nyilatkozatok, hozzajarulasok

Hozzajarulok, hogy az allami foglalkoztatési szerv a fenti megjelolt személyes adataimat az
adatkezelési tdjékoztatéjaban leirtak szerint timogatasi forrasok igénybevételéhez kapcsolodo
adminisztrativ kotelezettségek (projekt érintettjeinek azonositasa, kapcsolattartas, timogatas
megallapitdsa, elszdmolas) teljesitése érdekében kezelje, ennek keretében az Elektronikus Palyazé
Tajékoztat6 és Kommunikacioés Rendszerbe rogzitse.

e Nyilatkozom, hogy az adatkezelés részletes koriilményei tekintetében Adatkezel6

adatkezelési tajékoztatéjat megértettem és a benne foglaltakat tudomasul
vettem.
¢ Nyilatkozom, hogy hozzajarulasomat 6nkéntesen teszem.
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