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2019. szeptember 26-an megtartott

soros iilésének

Jegyzokonyve

az iilés napirendjére, annak sorrendjére tett javaslat elfogaddsardl

az Alattyani Ovoda 2018/2019. nevelési évének oktaté-neveld
munkdjarél késziilt beszamolo elfogadasardl

az Alattyani Ovoda 2019/2020 nevelési éve munkatervének
elfogadasarol

maximalis csoportlétszam tillépés engedélyezésérol az Alattanyi
Ovodédban a 2019/2020-as nevelési évre

az Idosek Klubja 2018 évi miikddésérol késziilt beszamold
elfogadasarol

10/2019.(IX.27.) onkormanyzati rendelete a szocialis juttatasokrol és ellatasokrol

sz0lo

1/2014.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

11/2019. (IX.27.) onkorméanyzati rendelete

az onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol szolo 1/2019. (I1.15.) szamu rendelet

90/2019.(IX.26.) hat.

92/2019.(IX.26.) hat.

93/2019.(1X.26.) hat.

94/2019. (IX.26.) hat.

modositasarol

az Alattyan, Hajnal utca 6. szdm alatti onkorményzati tulajdond
ingatlan ismételt értékesitésérol

az Alattyan, Rakéta uti volt varroda épiilet hasznositasara érkezett

/////

az Alattyani VECS Kft. felszamoldsanak 4llasardl

a  helyi szavazatszamldlé  bizottsdgok  poéttagjainak
megvialasztasardl



95/2019.(IX.26.) sz. hat.

96/2019.(IX.26.) hat.

Késziilt 1 pld-ban

A Bursa Hungarica FelsOoktatési Onkormdnyzati
Osztondijpédlyédzat 2019. évi forduldjdban val6 részvételrdl és a
2020. évi ,,A” tipusi és ,B” tipusu pdlyazat kiirdsardl és
elbirdlasdra meghatdrozott szempontokrol

az EFOP-2.4.1 k6édszamu ,,Szegregélt élethelyzetek felszdmolasa
komplex programokkal (ERFA)” cimt pélyazati felhivasra
benyujtasra keriilt, EFOP-2.4.1-16-2017-00105 azonosit6 szamd,
»dzegregdlt élethelyzetek felszamoldsa komplex programokkal
Alattyanon” elnevezésli projekt keretében meghirdetett
kozbeszerzési eljaras eredmények megallapitasarol
(EKR001131572019)
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Jegyzdkionyv

Késziilt: Alattyan Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2019. 09. 26-an 14.00 6rai
kezdeftel megtartott, soros iiléscn.

Az iilés helye: Kozséghdza, Alattyan

Jelen vannak:

Koczkas Gébor polgarmester
Budai Gabor alpolgarmester
Barkdnyi Adrienn képvisel6
Ferencsik Gyula képvisel6
Jozsané Kovacs Monika képviseld
Molnérné Menyhért Eva képviseld
Rozmis Margit képviseld
Toth 1ldiko jegyzd
Berczeli Kitti jkv, vezetd
Huszar Arnold lakos

Nagy Anita intézményvezetd
Kovacsné Marko Katalin -~ ovodavezetd
Szabo Zoltan érdeklSdé

Koczkas Gébor polgadrmester kdszintdtte a megjelenieket. A jelenléti v alapjén
megallapitotta, hogy a testiilet hatérozatképes, mivel a 7 fis testiletbtl 7 {6 jelen van.
Jegyzdkonyv vezetésére megkérte Berczeli Kittit. Javaslatot tett az ilés napirendjére.
Javasolta 12. napirendként felvéteire az EFOP-2.4.1 kodszamu ,,Szegregélt élethelyzetek
felszamolasa komplex programokkal (ERFA)” cimil palyazati felhivdsra beny(jtasra keriilt,
EFOP-2.4.1-16-2017-00105 azonositd¢ szamn, ,Szegregalt élethelyzetek felszamoldsa
komplex programokkal Alattyanon” elnevezesii projekt keretében meghirdetett kozbeszerzési
eljaras eredmények megallapitisardl (EKR001131572019) sz016 anyag megtargyalasat. A 12,
napirendben targyalni kivant ,,Egyebek”-et pedig javasolta 13. napirendként. Mas napirendi
javaslat nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki egyetért a napirendi javaslataval,
SZAVaZZOmN.

- aKépviseld-testiilet 7 igen egyhangl szavazattal az alibbi hatdrozatot hozta:
Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testilletének
84/2019. (IX.26.) hatarozata

a képviseld-testiilet az iilés napirendjére tetf javaslatot elfogadta.

Az iilés napirendije:

1./ Beszamolé az Alattyani Ovoda 2018/2019. nevelési évének oktatd-neveld munk4jarol
El6ado: Kovacsné Marko Katalin 6vodavezetd



2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

11./

12./

13./
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Eléterjesztés az Alattyani Ovoda 2019/2020 nevelési éve munkatervének elfogadésara
Eldadd: Kovacsné Markéd Katalin évodavezetd

Eldterjesztés maximalis csoportlétszam tallépés engedélyezésére az Alattanyi
Ovodéban a 2019/2020-as nevelési évre

Eléadé: Téth lldiké jegyzi

Kovacsné Markd Katalin évodavezetd

Beszamold az Id6sek Klubja 2018. évi miikodésérdl
Eldado: Nagy Anita intézményvezetd

Eléterjesztés a szocialis juttatasokrol és ellatasokrol sz616 1/2014.(1.28.)

For r

El6ado: Nagy Anita intézményvezetd

El6terjesztés Alattyan Kozség Onkormanyzata koltségvetésérdl szél6 1/2019.(11.15.)
onkormanyzati rendelet modositisara
Eléado: Rozmis Margit a Pénzligyi Bizottsag elntke

Elbterjesztés az Alattyan, Hajnal utca 6. szam alatti énkormanyzati tulajdoni ingatlan
ismételt értékesitésére (potldlagos posta)
El6ado: Koczkas Gabor polgarmester

Elbterjesztés az Alattyan, Rakéta 0ti volt varroda éplilet hasznositasara e€rkezett
palyazat elbiralasarél (pdtldlagos posta)
Elbado: Koczkas Gabor polgarmester

Tajékoztaté az Alattyini VECS Kft. felszamolasanak allasardl (potlélagos posta)
El6add: Koczkas Gabor polgérmester

Eloterjesztés a helyi szavazatszamlaléd bizottsagok pottagjainak megvalasztasara
Lloadd: Toth 11diké jegyzd, HVI vezetd

Eloterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2020.
évi forduldjdhoz vald csatlakozasrol és palydzati kiirdsardl
Eldado: Toth Ildiko jegyzd

Eldterjesztés az EFOP-2.4.1 kédszamu ,Szegregalt célethelyzetek felszdmolasa
komplex programokkal (ERFA)” cimii palyézati felhivasra benyudjtasra keriilt, EFOP-
2.4.1-16-2017-00105 azonosité szamu, ,Szegregalt ¢Elethelyzetek felszamolasa
komplex programokkal Alattyanon” elnevezésli projekt keretében meghirdetett
kbdzbeszerzési eljaras eredmények megallapitidsara (EKR001131572019) -szbbeli

Egyebek



102

1. napirend targyalasa:
Beszamold az Alattyani Ovoda 2018/2019. nevelési évének okfaté-nevelé munkdjardl
El6adé: Kovacsné Marké Katalin 6vodavezetd

Koczkas Gabor polgarmester: A napirendi ponthoz kapcsoloddan jelen van Kovacsné Marko
Katalin, kivan szobeli kicgészitest tenni?

Kovacsné Markd Katalin 6vodavezet6: Az 5 éves vezetdi ciklusaban a 4. év végére ért. Ez 1d6
alatt sok mindent sikeriilt elérni, az dvoda targyi eszkozdkkel t6rténd gyarapitdsa terén is,
illetve mas teriileteken is, amit akkor egyébként is megfogalmazott a vezetdi programjaban.
Nemcsak 6, hanem az dénkormanyzat is rendkiviil sokat tett, ezek kzott emlitheté az 6voda
teljes felujitdsa, a vizesblokkok, az dvoda udvarinak rekonstrukcidja. Koszini a képviseld-
testitletnek, hogy megszavaztak a térkdvezést. Orémhirnek tekinthets, hogy a ,,Fogadj 6rokbe
egy ovit!” kezdeményezés keretein beliil az Alattyani Ovodat is érokbefogadtdk. A vezetsi és
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésrdl a beszdmoldban is irt. Fejlesztendd teriiletek a
tehetséggondozas, a kétoldall kommunikdcid erdsitése, a honlap. Kapott az oveda a
Pedagogiai Intézettdl egy szaktandcsaddt, aki okt. 3-4n a tehetségmuhelyekrdl tart
felvilagositast. Bizik benne, hogy a maradek 1 évet is ilyen hatékonvan tudjék folytatai,
Szeretné megkdszonni a palydzatokban vald patronalast is, melyeknek koszonhetden tébb
pedagdgust is el tudott killdemi ingyenesen olyan tovabbképzésekre, melyek nagyban
hozzajarultak a kollegdk szakmai fejlédéséhez.

Koczkds Gabor polgirmester: Kd&széni a kedves szavakat. Van-e a beszamolohoz
kapcsolodoan kérdes, vélemény? Ha nincs, akkor aki el tndja fogadni, a beszameld tartalmat,
SZavazzon.

- aKépviseld-testillet 7 1gen egyvhangi szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének

8572019, (IX.26.) hatarozata

az Alattysni Ovoda 2018/2019. nevelési évének oktaté-nevelé munkajarol késziilt
beszamolo elfogadasarol

Alattyan Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete az Alattyani Ovoda 2018/2019.
nevelési évének oktato-neveld munkajardl késziilt beszamoldt a megismert tfartalommal
elfogadta.

Errdl értesiil:
1.) Kovacsné Marko Katalin 6vodavezetod
2.) Polgarmester, jegyzd helyben
3.) Irattar

2. napirend targvalisa:
Eldterjesztés az Alattyani Ovoda 2019/2020 nevelési éve munkatervének elfogadasara
Eldadd: Kovacsné Marko Katalin évodavezetd
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Koczkas Gabor polgarmester: A napirend eldadéja Kovacsné Marké Katalin, Kivan szolni?

Kovacsné Markd Katalin 6vodavezetd: Nyaron személyi valtozas kdvetkezett be, Mdczé Lilla
palyakezd6 lett az ) kolléga. Jelenleg hat dvondvel folyik a munka az 6vodaban. Igyekeznek
ugyanazt a magas szinvonalat biztositani, amit eddig tudtak nyjtani.

Koczkas Gabor polgarmester: Van kérdés a napirendhez kapesolodoan?

Molnamé Menyhart Eva képviseld: Nagyon bdséges a munkaterv. A kérdése ugyan a 3.
napirenddel 15 dsszefligg, de most szeretné €rinteni. Amennyiben 30 f0s csoportok lesznek
hogyan lehet majd a munkat szervezni, mert 6 0vond van ugyan, de valdjaban kériilbeliil 4,5
tével lehet szdmolni, mivel van, akinek van odrakedvezménye. Az dvodavezetdnek éEs
vezetbhelvettesnek is nyilvanvaléan vannak olyan kotelezettségei, amelyek idonként
csokkentik azt az draszamot, amelyet 6vondi mindségben tudnak eltélteni.

Jozsané Kovacs Monika képviseld: A gyakornokoknak is 6rakedvezménye van.

Molnérné Menyhart Eva képvisels: A kérdése az 6vodavezetd felé, hogy kevés-e a kollégak
létszdma igy?

Kovacsné Marko Katalin évodavezetd: Ha majd oktdberben bevissziik a rendszerbe a sajéatos
nevelési igényll gyermekeket, akior ki fog deriilni mennyivel kell emelni a 1étszamot. Ha
Indokelt mindenképpen vesznek majd fel évodapedagogust.
Jozsané Kovacs Mdnika képviseld: Tud réla, lenne olyan, aki szivesen jonne.
Molnarmné Menyhirt Eva képvisels: Félallasbél kijénne?
Kovéacsné Marké Katalin 6vodavezeté: Nem tudja, hogy valaki véllalna-e azt, hogy csak
félallasban alkalmazzak. Az is kérdéses, hogy az &nkormanyzatnak van-e pénze 1)
munkatarsra.
Koczkds Gabor polgarmester: Van valakinek egyéb kérdése, véleménye, javaslata?
Amennyiben nincs, Ugy javasolja szavazzanak.

- aKépviseld-testiilet 7 igen egyvhangl szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:
Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

86/2019, (IX.L{G.) hatarozata
az Alattyani Ovoda 2019/2020 nevelési éve munkatervének clfogadisairol

Alattyan Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az Alattydni Ovoda 2019/2020
nevelési evének munkatervét megtargyalta €s azt a megismert tartalommal elfogadta.

Errol értestil;
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1./ Kovécsné Marké Katalin évedavezetd
2./ Polgarmester, jegyzd
3./ Trattar

3. napirend targvalasa: :

Eléterjesztés maximalis csoportlétszam tillépés engedélyezésére az Alattanyi Ovodaban a
2019/2020-as nevelési évre

Elbado: Toth Tldiko jegyzd

Kovicsné Markd Katalin dvodavezet6

Koczkas Gabor polgarmester: Kovacsné Marko Katalin a napirendi pont el6addja, szébeli
kiegészitést kivan tenni?

Kovacsné Marko Katalin ovodavezetd: Van egy 0 bekdltéz0 csalad a faluba, akiknek van egy
ovodas kort kislanyuk, illetve nevelt gyerekekrdl is tud. Ok plusz vj f8ket jelentenének az
6voddban és az O felvételikkkel az engedélyezett csoportlétszdmat tallépneék.

Rozmis Margit képviseld: A helyben él8krd] mindenképpen gondoskodni kell, biztositani kell
az dvodai ellatast is, igy ez aldl a csalad sem lehet kivétel.

Koezkas Gabor polgarmester: Az dvodavezetdnek javasolja, hogy a kovetkezd testiileti filésre
készitsen egy javaslatot a csoport létszamat ilietGen, figyclembe véve az itt elhangzott
informaciokat is. A normativ finanszirozast is nézni kell, valamint, hogy ez plusz létszam
eseten, hogy alakulna. Javaslattal kellene elééllni arra vonatkozdan is, hogy 30 foével hogyan
lehet megfeleléképpen foglalkozni, szitkséges-e 1) o6vond ebben az esetben. A lakossag
alakulasat nagyban befolydsolja a gyermekek oktatdsa, melynek az ovoda az 1. 1épesdfoka,
elséként err6l kell megfeleléen gondoskodni, ennek pedig az alapvetd feltétele a
létszambovites elfogadasa.

Kovacsné Marké Katalin évodavezetd: 90 foére lenne megemelve akkor az dvodds gyermekek
l1étszama. Csoportonként 30 fénél nem lenne t6bb, akkor sem, ha figyelembe veszik a most
hallottakat is. Ha valdoban megtdrténik a létszamemelés, akkor 0j pedagogust is lehetne
felvenni.

Koczkds Gabor polgarmester: KépviselStarsai megfogalmaztak a korabbiakban egy kérdést az
dvodapedagdgusok 1étszamaval kapcsolatban. Az itt targyalt eldterjesztésnek ez még nem
képezi a részét. Javasolja, hogy fogadjék el most ezt az eldterjesztést, nehogy a létszdimemelés
hianya miatt gyermekeket veszitsen az 6voda.

Jozsané Koviacs Mémka képviseld: Kotelezd onkorményzati feladat az ovodai cllatas, itt
helyben nem hozhatnak egy csaladot sem olyan helyzetbe, hogy el kelljen vinnie a gyermekét
masik évodéaba.

Koczkds Gébor polgarmester: Valosziniileg ezért is keriilt a képviselo-testillet elé az
clbterjesztés, hogy ez ne fordulhasson eld.

Molnarné Menyhért Eva képvisel: Egyetért a létszamemeléssel, de aggalyosnak tartia, hogy
t6bb lesz az allami gondozott gyermek is ezzel, ami plusz gondot okoz az dvodaban, Mennyi
az itt sziiletett gyermekek szama?
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Koczkas Gabor poigarmester: Erre nem tudnak pontos informaciot mondani ezen a testiileti
tilésen. Ha elfogadjak a 1étszambdvitést, az a bérkdltségre hatdssal lesz nyilvanvaldan, ha
chhez még tarsul az 6vondk 1étszamanak emelkedése is, kérdés, hogy mennyire fogja birni az
allami finanszirozas. Egyetért a létszamnGveléssel, az ennck kapesan felmeriild kérdéseket
majd mérlegeli a testitlet, ha sziikséges akdr aj csoport létrehozasaval. Am jelenleg az a
legfontosabb, hogy néhany gyermek szeretne az dvodaba bekeriilni, amihez elengedhetetlen a
bovités. Lathato, hogy taian kevés az 6vond, ha itt is sziikséges ndvelés, akkor eldterjesziés
kell.

Barkanyi Adrienn képviseld: Indokolt a 20%-0s emelés? Ha 3 gyermek van, aki szeretne
bekeriilni az 6vodaba, akkor az hany %-os emelést jelent?

Kovacsné Markd Katalin 6vodavezetd: A 20%-os emelés a maximalis.
Bérkanyi Adrienn képviselé: Kell ezt maximalizalni?
Koczkas Gabor polgarmester: Mit javasolnak a képviselsk?

Budai Géabor alpolgérmester: A tényekhez alkalmazkodva javasolja, hogy csoportoként 2
fovel ndveljek a létszamot.

Koczkas Gabor polgarmester: Az évoda 3 csoportjaban a 25 fos 1étszam 27fére emelése a
javaslat. Ha nincs mds kérdeés, akkor aki el tudja fogadni az elbterjesztés tartalmat, az
elhangzott modositasokkal, szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 7 igen egyhangn szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselé-testiiletémnek

87/2019.(1X.26.) hatarozata

maximalis csoportlétszam tallépés engedélyezésérdl az Alattanyi Ovodaban a 2019/2020-
as nevelési évre

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete — figyelemmel a nemzeti
kéznevelésrol szolé 2011, évi térvény 25. § (7) bekezdésére — fenntartdi hataskdrében
engedélyezi az Alattyani Ovoda 3 csoportjdban a 25 f6s csoportlétszam 27 fSre emelését a
2019/2020-as nevelesi évben.

Felelds: Kovacsné Markd Katalin dvodavezetd
Hataridd: azonnal

Errdl értesiil:

1./ Kovacsné Marko Katalin 6vodavezetd
2./ Polgarmester, jegyz06 helyben

3./ Pénzigy, helyben

4./ Irattar
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4. napirend targvalisa:
Beszamolo az [désck Klubja 2018. évi mikadésérdl
Eldado: Nagy Anita intézményvezetd

Koczkas Gabor polgarmester: A napirendi ponthoz két6dben jelen van Nagy Anita. Kivan
szobeli kiegeszitést tenni?

Nagy Anita intézményvezetd: Kdszdni a képviseld-testiilet egylittmiikodo tamogatasat a maga
és munkatarsai nevében is.

Koczkés Gabor polgarmester: Van kérdése a képviseldknek?

Jozsané Kovacs Monika képviselé: Mikor 5 éve megalakult a testiilet az Id6sek Klubja, mint
mtézmény nem volt megfelelden kihaszndlva, dm ez az évek sordn maximalizalva lett Nagy
Anita munkajanak koszénhetden.

Koczkas Gabor polgdrmester: Miutin tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem volt, kérte, aki
clfogadja a beszamoldt szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 7 igen egyhangi szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkorményzata

Képviselo-testiiletének

88/2019.(IX.26.) hatarozata

az Idések Klubja 2018 évi miikidésérol késziilt beszamol6 elfogadasirsl

Alattyan Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testilete az Idések Klubja 2018 évi
milkddésérd] késziilt beszamoldt megtargyalta és azt a megismert tartalommal elfogad;a.

Err6l értesiil:
1.) Nagy Anita intézményvezetd
2.) Polgarmester, jegyzd
3.)) Trattar

5. napirend tarevalasa:

Eléterjesztés a szocidlis juttatasokrol és ellatasokrol szo16 1/2014.(1.28.) dnkormanyzati
rendelet modositdsira (intézményi téritési dij modositis)

Eléadé: Nagy Anita intézményvezeto

Koczkds Gabor polgarmester: A napirend eldaddja kivan szobeli kiegészitést tenni?
Nagy Anita intézmeényvezetd: A téritési dijak valtozatlanok, kivéve a szocidlis étkezést. Nem
kalkulaltak tizoraival, ezért modosult az Gsszeg. Mindig a tervezett onkoltségbdl indul a

szamitas alapja.

Koczkés Gabor polgarmester: Ha nincs kérdés, akkor elfogadasra javasolja.
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- a Képvisclé-testitlet 7 igen cgyhangt szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Alattyin Kézség Onkorményzata
Keépviseld-testiiletének
10/2019.(I1X.27.) onkormanyzati rendelete
a szocidlis juttatasokrél és ellatasokrol szdko
1/2014.(1.28.) onkormanyzati rendelet modositasarol

0. napirend targyalasa:

Eléterjesztés Alattyan Kézség Onkorméanyzata koltségvetésérdl szold 1/2019.(11.15.)
dnkormanyzati rendelet modositasara

Eldado: Rozmis Margit a Pénziigyi Bizottsag elndke

Koczkas Gabor polgarmester: A Pénzilgyl Bizottsdg mar targyalta a napirendet, kérte a
Pénziigyi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsdg alldspontjat.

Rozmis Margit képviseld: A Pénziigyi Bizotisiga egyhangli szavazattal javasolja Alattyan
Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiletének az dnkorméanyzat koltségvetésérl szold
1/2019.(11.15.) onkorményzati rendelet moédositasanak elfogadasat.
Koczkas Gabor polgarmester: Készonjlik! Ha nincs mar kérdés, akkor elfogadasra javasolja.
- a Képviselo-testitlet 7 1gen egyhang szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:
Alattyan Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
1172019, (IX.27.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2019. évi kéltségvetésérol szoto 1/2019. (I1.15.) szimii rendclet
modositasarél

7. napirend tirgyalasa:

Eléterjesztés az Alattyan, Hajnal utca 6. szam alatti onkormanyzati tulajdontl ingatlan ismételt
¢riékesitésére (potidlagos posta)

Eléadé: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkis Gabor polgdrmester: Jegyz6 asszony lgyvédi segitséget kért, hogy hogyan és milyen
formaban lehet ertékesiteni az ingatlant. A tulajdoni lapon van egy széljegyzet, miszerint
elidegenitési tilalom van az ingatlanon. Kérdés az, hogy ugyanarra a személyre is vonatkozik
ez, aki eredetileg is meg akarta vasarolni. Megkéri a jegyzdt, hogy ismertesse az lgyvéd
javaslatat.

Téth Iidiké jegyz8: Tekintve, hogy a tulajdonjog fenntartassal térténé eladas ténye az ingatlan
nyilvantartasban még mindig be van jegyezve, ez ugy funkcionél, mint egy elidegenitési és
terhelési tilalom. Bz a tény fiiggetleniil attél, hogy ki akarja megvenni az ingatlant,
mindenkire nézve igaz. Ugyan ennek t6rlését mar kérték, mert meghitsult az adas-vétel, tehat
rovidesen értékesithetd lesz jra az ingatlan, de van egy lgyintézési ideje ennck is.
Osszefoglalva ez volt az iigyvéd véleménye.
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Jozsané Kovées Monika képviseld: Véleménye szerint a korabbi vevének nem szabadna
cladni az ingatlant, mert olyan személyeket engedett be, akik negativan befolyasoltak
Alattyan lakosainak életét.

Barkanyi Adrienn képviseld: Igazan nem nagyon van mir6l besz€lni, ha nem Ilehet eladni.

Toth Tdiks jegyzé: Ugyvéd Ur nem javasolja az eladast. Ez az ingatlan pillanatnyilag az
Onkormanyzat tulajdona. A vevének a megkdtott adasvételi szerz6dés alapjan az ingatlan
vételarat havi egyenld, kamatmentes részletben kellett volna megfizeinie. Tekintettel arra,
hogy a wvételar a megszabott hatariddig nem keriilt kifizetésre, az 0Onkormdinyzat
képviseletében a polgarmester a szerzddés felbontasara, tovabb4a az ingatlan nyilvintartasban
a tulajdonjog fenntartassal t6rténd eladas ténye torlésének intézésére kérte fel az iigyvédet. A
korabbi wvev0 most azt varja a képviseld-testilettdl, hogy ismételten dontsén az
Onkorméanyzati tulajdon értékesitésér6l. Arrdl is donthet a testiilet, hogy az ingatlanra
felhalmozott ing6sagokat hany napon belil szallitsa el.

Budai Gabor alpolgdrmester: A B) alternativat tAmogatja, azzal, hogy oktdber 13-ig szallitsa
el a felhalmozott ingdsagokat, igy a kévetkezd képviseld-testiiletnek egy teljesen ,,tiszta”
mgatlant adjon 4t.

Barkényi Adrienn képviseld: Volt erre az ingatlanra més jelentkezs?

Koczkas Gabor polgérmester: Nem volt, mivel alkalmatlan a lakhatasra, tarolasra inkibb
afkalmas.

Molndrmé Menyhért Eva képviselé: A szerkezetén valtoztatott? Mert, ha eredeti 4llapotaban
kell atadnia az dnkormanyzat részére az ingatlant, akkor talan visszabontja?

Koczkas Gabor polgarmester: Nem hiszi, hogy ilyen mddon visszabontana, de ilyen, vagy
hasonlé esetben birdsagi utra lehetne terelni az tigyet. Ha nincs mads kérdés, vélemény, kéri,
aki el tudja fogadni a B} alternativat, szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 7 igen egyhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

90/2019.(IX.26.) hatarozata

az Alattyin, Hajnal utca 6. szam alatti onkormanyzati tulajdond ingatlan ismételt
értékesitésérol

Alattyan Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Laszlé Laszlé Alattyan, Levernte u.
4. szam alatti lakos kérelmét elutasitja, egyben kételezi, hogy az ingatlanra felhalmozott
ingosagokat 2019. oktéber 13. napjaig szallitsa el, és a teriiletet adja vissza az
onkormanyzatnak, mint tulajdonosnak.

A képviselo-testillet felkéri a jegyzot, hogy a kozlizemi méréberendezéseket olvastassa le.
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A képviselo-testilet felkéri a polgarmestert az ingatlanra 0jboli értékbecsiés elkészittetésére,
¢s az ingatlan eladésra t61ténd meghirdetésére.

Hataridé: az ingatlan visszavételére 2019. oktober 13, az ismételt meghirdetésre folyamatos
Felelds: Polgarmester, jegyzo

Errd] értestil:
1.) Laszl6 Laszlo, Alattydn, Levente u. 4.
2.) Bali Krisztidn korzeti megbizott
3.) Polgdrmester, jegyz0 helyben
4.) Pénziigy, helyben
5.) Trattar

8. napirend targyalasa:

Eléterjesztés az Alattyan, Rakéta uti volt varroda épiilet hasznositasara érkezett palydzat
elbiralasarol (potldlagos posta)

Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkés Gabor polgarmester: 250.-Ft/m2 + AFA bérleti dij.. ., ez jelentésen eltér a képvisels-
testiilet dltal megfogalmazottaktol. Az egész teriiletet kell nézni, 2.733 m’-rel kell szdmolni.
Az értékbecslést dvatosan kell kezelni, mert sokat romlanak az ingatlanok értékei.

Ferencsik Gyula képviseld: 683.000.-Ft havonta, amit az érdeklédd ir, valdsziniileg ez az
egesz tertiletre vonatkozik.

Budai Gabor alpolgarmester: Ami védhetd, hogy van az ingatlannak egy éri¢kbecsiése. Ez azt
jelenti, hogy aki most meg akarja venni, az megfizeti ezt az Gsszeget és megkapja az ingatlant.
A havi 111.000.-Ft+AFA bérleti dij korrekt, 1,3millié Ft a kbrayéken évente, ami azt jelenti,
hogy tizen €v alatt megkapjdk az arat, a teriilleten pedig csak szépitene a bérls, értesiilései
szerint. 300.-Ft+AFA ald nem kellene menni. Egy mésik kérdés a hatrozatlan iddtartam.
Javasolja, hogy évente vizsgaljak felill a dijat, ez a szerzédéseknél mondhatni bevett szokas,
emellett pedig az dnkormanyzat érdekeit i1s védi. A bérbe vevé védelmében is mozgathatdva
tenné a dijat, az inflacid miatt. Az éplilet kdzel van a 32-eshez. Ha nincs felértékelés, lehet
alacsonyabb dsszeget javasolt volna, de igy...

Koczkés Gabor polgarmester: Egyetért Budai Gabor alpolgdrmesterrel.

Rozmis Margit képviselé: Egyetért a 300.-Ft+AFA/m? 4rral. Nem akar olyan dntést hozni,
ami a kovetkezd testiiletet terheli. Szeretné a konkrét tervet ismerni, nem harom sor alapjan
donteni olyan dologrol, ami a kdvetkez6 5 év munkdjat megbélyegzi.

Budai Gabor alpolgarmester: Nem gond, ha ebben a kérdésben mar nem dént ez a képvisel§-
testiilet, 0 is igy gondolja. Méasrészt viszont az Uriember t6bb mint 1 éve érdeklddik komolyan

az ingatlan irant, ami pedig a déntést dszténdzné.

Jozsané Kovacs Monika képviseld: Javasolja, a kdvetkezd testiiletre hiviak meg az érdektdds
vallalkozot.

Tath [1diké jegyzé: Meg lett hivva a mostani is.
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Ferencsik Gyula képviseld: 10 éve semmi nem toriénik az épiilettel..., dontéttek mdr olyan
kérdésben maskor is, ami jovobe nyuld.

Rozmis Margit képviseld: 2 hét varakozads mar nem sok, ha eddig varakozott.

Toth Ildiko jegyz6: Az valdszindleg november lesz, a kdvetkezd testiileti itlés, az alakulé tilést
kévetden.

Molnarné Menyhart Eva képviseld: Tavasolja, véarjak meg az érdekl6d6t.
- Szabd Zoltan érdeklfdd megérkezett

Koczkas Gabor polgarmester: Kérdezi az érdekldddt, mennyire ismeri az elézményeket. Mit
tervez az ingatlan teriiletén?

Szabd Zoltan érdeklddd: Az RS butorhaznak dolgozik beszerzd asztalosként. Tovabbra is
kizardlag az RS butornak dolgozna. Sokba keriil egy asztalosmiihely, ezért olyan helyet keres,
amit olcsén tud bérelni, és ahol a mithelyét is ki tudja alakitani. A bérleti dijbol esetleg le
lehetne vonni azt, amit felujit. 4-5 embert szeretne foglalkoztatni. Van piaca is a
vallalkozasnak, hiszen ugye meg van a konkrét cég, akinek dolgozna. Az dram megfeleld, a
fiitéssel vannak gondok. Oriilt volna, ha szeptember-oktéber kémyékén el tudta volna kezdeni
a munkalatokat, most igy mar februartdl {udna bérbe venni az ingatlant, viszont tényleg
hosszitadvon.

Koczkas Gabor polgarmester: Volt egy iigyvédi javaslat, hogy javasoljon az &nkormanyzat
egy olyan drat, ami a felépitményre vonatkozik és egy olyat, ami a teljes ingatlanra. Nem
tudja a vallalkozonak kell-e a teljes ingatian, vagy csak a felépitmény. Az udvar, kert kellene?

Szabo Zoltén érdeklods: Egyeldre nem. A fiités terén vegyestiizelésti rendszert kellene
kialakitani, ezért 1s gondolkodik februarban és a bitoripar is februdr-marcius kérnyéken indul
be igazan. Mindenképp hosszitaven gondolkodik az ingatlan bérléssel kapcsolatban, mert ha
kialakitja a gépparkot, azt nyilvan nem fogja tudni egykdnnyen méashova vinni.

Koczkas Gabor polgarmester: Kérdés, javaslat az elhangztotokkal kapcsolatban?

Budai Gabor alpolgarmester: Javasolja tovabbra is a 300.-Ft+AFA/m® 4rat, a felertékeles
miatt, illetve mert a képviselo-testiiletnek feladata, hogy az allami vagyont védje. Evente a dij
feliilvizsgalatat javasoha figyelemmel az ingatlan kihasznalasara.. O a teljes ingatlan
bérbeadasara gondolt egyébként.

Szabo Zoltan érdeklodd: Szamara az a lényeg, hogy februarban tudjon kezdeni.

Koczkas Gabor polgarmester: Ez az utolsoé testitleti iilés, ilyenkor el6fordul, hogy kritika éri a
testiiletet azt illetoen, hogy a kivetkez0 testiiletre rak terhet, Gond lenne, ha nem déntenének?

Szab6 Zoltan érdekldds: O azért jott el, hogy megismerje a képviseld-testiilet is 6t magat,
illetve a szandékait az ingatlannal kapcsolatban.
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Koczkés Gabor polgarmester: 250.-Ft/m?2 dsszeg az érdeklddd ajanlata? Donthetiink arrdl 1s,
hogy kizardlag az épiiletet adjuk bérbe, illetve az épiilet mégott kis rész ¢s elétte a kis kert
rész 250.-Ft/m?2 + AFA bérleti dijért. Aki ezt igy el tudja fogadni, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen egyhang szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselé-testiiletének

02/2019.(1X.26.) hatarozata

az Alaltyan, Rakéta ati volt varroda épiilet hasznositasdra érkezett palyazat
elbirdlasarol

Alattyan Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Snkormdnyzat tulajdonat képez6,
forgalomképes vagyonelemként 517 hrsz. alatt nyilvantartott, varroda felépitményt az épilet
elétti teriilettel egylitt hasznositasra bérbe adja, hatdrozatlan iddre 2020. februar 1-jétél, 250.-
Ft/m2 + AFA bérleti dijért a palyazatban leirt tevékenység végzésére és céljabol.

Eevéb feltételek/kikdtesek:

Az épiilet elébtti teriilet nagysagéat, mely a bérlet tirgyat képezi ki kell mémi. A telek ezen
feliili tertilete nem képezi a bérlet részét.

Ugyancsak nem képezi a bérlet részet az udvarban taldlhatd mobil konténer.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert a hatarozatban foglaltaknak megfeleléen a bérleti
szerzodés-tervezet ligyvéd altali elkészittetésére és képviseld-testiilet elé t6rténd terjesziésére.

Hataridé: 2019. december 31.
Felelds: Polgarmester

Errél értesiil:
1.) Szabd Zoltan, 5121 Jaszjdkohalma, Jokai Mor u, 18.
2.) Pénziigy, helyben
3.) Polgdrmester, jegyzd helyben
4.) Trattar

9, napirend tarevalasa:
Tajékoztatd az Alattyani VECS Kft. felszamolasanak allasarol (potldlagos posta)
Eléadd: Koczkas Gébor polgarmester

Koczkas Gébor polgarmester: A napirendhez kapcsolodo anyag potidlagos postaval keriilt ki,
de idében megkaptak ezt is a képviseldk.

Budai Géabor alpolgérmester: Ugy tudja az iiggyel kapcsolatban két tigyvéd is megbizésban
van. Javasolja a tajékoztato elfogadasat, vegyek tudomasul, hogy sajnos ebbe az iranyba megy
az iigy.
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Koczkas Gabor polgarmester: Valoban igy van, az egyik iigyvéd pedig kapcsolatban is van a
felszamoldval.

Toth [diké jegyzo: A felszamold sajnos egyértelmien kozélte, hogy nincs mirbl targyalni,
maximum a részletfizetésrl hajlandd egyeztetni az Snkormanyzattal. O ezt az dsszeget
érvényesiteni kivanja az Snkormanyzattal szemben.

Budai Gabor alpolgérmester: Ezzel valgjaban a képviseld-testiilet ,,nem tud mit csinalni”, az
igyvédek dolgoznak az figyon, tovabbra is javasolja a téjékoztatas elfogadasat.

Koczkas Gébor polgdrmester: Az iigyvédek tovabbra is dolgozni fognak azon, hogy
megoldodjon az figy. Mindenesetre mar az elején gondolhatd volt, hogy ez a folyamat nem
fog targyalas nélkiil lezarulni. Kérdés, hogy a targyalas végén milyen eredmény sziletik.
Javasolja 6 is, hogy fogadjak el a tajékoztatd tartalmat.

Molnarmé Menyhart Eva képvisels: Bz vérhaté volt. Volt egy iilés, amin 6 hozta azt a
javaslatot, hogy részletfizetési kedvezményt kérjenek, mert ezt biztos, hogy ki kell fizetnitik.

Toth Tldikd jegyzé: Findzést kér, de az epy masik iigy volt, akkor a VECS Kft -nek valt
tartozdsa a NAV-val szemben, abban az dnkorményzat még nem szerepelt és az joval kisebb
Gsszeg volt. Tehat ott a tartozas nem az 6nkormanyzattal szemben volt megéllapitva, mikor a
javaslatot tette a képviseld asszony. De valéban volt egy ilyen javaslat, csak akkor a VECS
Kift.-nek volt tartozasa.

Molnarné Menyhart Eva képvisels: Azt gondolja, ezt az Ssszeget tigyis be fogjak hajtani.

Koczkas Gébor polgarmester: Igazabdl azt hitték a képviseld-tarsai is az el6zd ciklusban,
(mikor 0 maga is képviseld volt), hogy vége van ennek az ligynek, majd megalakult a TRV
Zrt., illetve a térvénymodositas, miszerint az Uizemeltetést hogyan, milyen konstrukcid
szerinte lehet végrehajtani. Ettdl kezd6dden pedig megvaltoztak a dolgok, az Gsszeg
lényegesen magasabb lett... Furcsa helyzet ez, hogy egyszer mar ezt az lgyet tigymond
lezartak, majd a torvénymddositds miatt Wjra elévették. Tobb javaslat is sziiletett egyébként az
tigyvedek részérdl, hogy hogyan lehetett volna kezeini az iigyet. Az elézd ciklusban a
képvisel6k az tgyvédek akkori javaslatat nem vallaltak fel, a felszdmolds mellett dontottek.
Nem vallaltdk fel a VECS Kft. tovdbbi lizemelését, illetve az azzal jardé megfelels
szakemberek megbizasal. Nem biralni akarja az el6z6 képviseld-testiilet doéntését. Johiszemil
déntés volt, kételyekkel tarsulva, aminek a kévetkezményeit fel kell vallalni.

Toth T1diké jegyz6: A NAV a VECS Kft-vel szemben kovetel bizonyos dsszeget, &s miutan
azt ¢ VECS nem tudta megfizetni a NAV meginditotta a felszdmolasi eljaréast és a felszamolo
most az onkormanyzattol egy teljesen mas dsszeget kévetel. Tehat két klilonbdzd Osszegrol
van szg.

Koczkés Gébor polgirmester: Egy ingatlan mikor el van addsodva a felszdmold
nyilvanvaloan minden k&vet megmozgat, hogy & jarjon el. Valdjdban azon kiviil, hogy a két
ligyved valamit megprobal tenni, a képviselé-testiilet nemigen tehet mast, mint hogy elfogadja
a tdjékoztatist. Akar tudomasul veszik ezt, akdr nem sajnos a helyzet nem valtozik.
Szavazésra bocsatja a tajékoztato tartalmat, aki elfogadja kéri szavazzon.

a Képviseld-testiilet 5 igen 2 tartézkodas szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta:
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Alattyin Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

93/2019.(IX.26.) hatarozata

az Alattyani VECS Kft. felszamolasanak allasarél

Alattydn  Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete az Alattydni VECS Kift.
felszamolasanak Aallasardl késziilt tajékoztatdt megtargyalta és azt a megismert tartalommal
elfogadta.

Err6] értestil:
1.) Dr. Guiyés Richard {igyvéd
2.) Polgarmester, jegyz6 helyben
3.) Irattar

10. napirend targvalisa;
Eloterjesziés a helyi szavazatszamlalé bizottsagok pottagjainak megvalasztasara
Eldado: Toth Ildiko jegyz6, HVI vezetd

Koczkas Gabor polgarmester: Az el6terjesztd Taoth Iidiko jegyz6, a Helyi Valaszisi Iroda
vezetdje, aki nem kivédnt szobeli kiegészitést tenni. Kérdés az el6terjesztéshez? Ha nincs,
akkor kéri, aki el tudja fogadni a hatdrozati javaslat tartalmat, szavazzon,

- aKépviseld-testillet 7 igen egyhang( szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Alattyan Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
04/2019. (IX.26.) hatarozata

a helyi szavazatszamlalo bizottsagok péttagjainak megvalasztasarol

Alattydn Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a valasztasi eljarasrol szold 2013.
évi XXXVI torveny 24. § (1) bekezdése alapjan Alattyan telepiilés helyi szavazatszamlald
bizottségaiba az alabbi péttagokat valasztja meg:

Pottagok:
Biré Szilvia Alattyan, Déryné u. 44/A.
Szabo Sandormné Alattany, Zrinyi M. u. 2.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a bizottsdgi tagoktdl az eskiit vegye ki.

Errél értestil:

1./ Pottagok lakhelyiikon
2./ HVB vezctdje, helyben
3./ Pénziigy, helyben

4./ Irattar
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11. napirend taresvalasa:

Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2020. évi
fordulojahoz vald csatlakozésrol és palyazati kifrasardl

Elsadé: Toth [1diké jegy z6

Koczkas Gébor polgarmester: Bz egy évente ismétlddd Sromteli feladata a testiiletnek. Van
kérdés?

Toth Ildiké jegyzé: Ismertette az eldterjesztés Iényegét, és elmondta, hogy jelen pillanatban
2.500.-Ft-ot ad az onkormanyzat 1 {6 részére és 250%-ban van meghtzva a hatir. Az
eldterjesztésben szandékosan wvan kihagyva az &sszeg, arra vonatkozdan, hogy az
dnkormanyzat mennyivel tdmogatja a palydzot, errdl kellene dénteni.

Koczkés Gabor polgarmester: Javaslatot kér az dsszegre.
Ferencsik Gyula képviseld: 3000.-Ft-ot és 300 %-ot javasol.

Koczkéas Gabor polgarmester: Kérte, aki egvetért szavazzon.
- aKépviselO-testitlet 7 igen egyhangu szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

95/2019.(IX.26.) sz. hatarozata

A Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormdinyzati sztondijpalyazat 2019. évi
forduléjaban valé részvételrdl és a 2020. évi ,A” tipusi és ,,B” tipusa pilyazat kifrdsarol
€s elbiralisira meghatarozott szempontokrél

Alattyan Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testilete - figyelemmel a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrdl szold 51/2007. (111.26.) Korm. rendeletben
foglaltakra - az alabbi hatarozatot hozza:

1/ A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténd
csatlakozasat kinyilvanitja.

2./ A felsdoktatasi hallgalok (,,A™) tipus és felsGoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok
(,B”) tipus szdmdra kifrand6 Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati
Osztondijrendszer 2019. évi forduldjanak eljardsrendje - Altalanos Szerzédési Feltételeit
elfogadja és az elektronikus adatbéizist hasznalja.

3/ Alattyan Kézség Onkorméanyzata 2020, évre kifrja_a Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkorményzati (,,A”) tipusu €s (,,B”) tipusa dsztondij palyazatot.

4./ Alattyan Kozség Onkormanyzata a szocidlisan rdszoruld palyazot 3.000.-Ft, azaz:
Héaromezer forint tamogatasban részesiti.
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A képviselb-testillet az aldbbiakat hatdrozza meg;

Az Oszténdijban kizarolag a telepiilést Onkorményzat teriletén lakohellyel rendelkezfk
részestilhetnek.

Az | A” tipusu palyazatra azok az Onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetll felsdoktatasi hallgatdk jelentkezhetnek, akik felsdoktatdsi intézményben
(felsdoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes ideji (nappali munkarend) alapképzésben,
mesterképzésben, osztatlan képzésben, vagy felséfokq, illetve felséoktatasi szakképzésben
folytatjdk tanulmanyaikat.

Az dszténdijra palyazhatnak a 2019. szeptemberében felséoktatasi tanulméanyaik utolsd &vét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dszténdijas haligatol jogviszonya 2020 8szén mar
nem all fenn, dgy a 2020/2021. tanév elsd félévére esd dsztdondlj mar nem keriil folyositisra.

Az Osztdndijra palyazatot nyjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya
a felsboktatdsi intézményben a péalvézas iddpontjdban sziinetel. Az 6szt6ndij folyositdsanak
feltétele, hogy a 2019/2020. tanév méasodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv haligatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

A ,,B” tipusi palyazatra azok az Onkorményzat terliletén allandd lakéhellyel rendelkezb,
hatranyos szocidlis helyzetli a 2019/2020. tanévben utolsé éves, érettségi eldtt allo
kozépiskolés, illetve felsdfoki végzettséggel nem rendelkezl, felstoktatdsi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévtél
kezdodben felsGoktatasi intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A palyazdk koziil csak azok részesiilhetnek 0sztondijban, akik a 2019. évi altalanos felvételi
eljarasban eldszdr nyernck felvételt felsdoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a
2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

Az Osztdndij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsig alapjan, a palydzé tanulményi
eredményétdl fiiggetieniil torténik.

A pilyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizardlag az Alattyani Polgarmesteri Hivatalhoz lehet benyujtani.

A palvazat kitelezi mellékletei:
LA tipusa palvazat:

a) A felsGoktatasi intézmény altal kitsltstt eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a 2019/2020.
tanév elsd félévérol.

b) Igazolas a pdlyazo €s a palyazoval egy haztartisban él6k egy fore jutd havi nettd
jovedelméral.

c¢) Hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet fenndllasardl hatarozat vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogositod hatirozat a palydzat elbiraldsa soran elényt jelent.
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A palyazatok elbiralasakor a szocidlis rdszorultsdg szempontjaként figyelembe kell venni,
hogy a palyazd haztartisaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem &sszege ne haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at, azaz: 85.500.-Ft-ot.

/2019-ben az 6regsegi nyugdijminimum 28.500, -Ft./

B tipusi palvazat:

a) Igazolas a palydzo €s a palyazdval egy hdztartdsban €16k egy fére jutdé havi nettd
jovedelmeérdl

b} Hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet fennéllasardl hatdrozat vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozat a palyazat elbirdldsa sordn eldnyt jelent.

A palyéazatok elbiralasakor a szociédlis rdszorultsdg szempontjaként figyelembe kell venni,
hogy a palyazé haztartasaban az egy fore jutd havi nettéd jovedelem dsszege ne haladja meg az
Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 300 %-4t, azaz: 85.500.-Ft-ot.

/2019-ben az dregségi nyugdijminimum 28.500, -Ft./

A péalyazati Grlap csak a fent meghatdrozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely meliéklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindstil.

A palyazo szocialis rdszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban él6k (a
palyédzo lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerlien egyiitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tariozkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint
Osszeget.

Hataridd: A csatlakozasi nyilatkozat bekiildésére 2019. oktéber 2., ezt kivetden a felhivas
szerint
Felelds: Tath I1diko jegyzo

12. napirend tarevalasa:

Elterjesztés az EFOP-2.4.1 kodszamu ,Szegregalt élethelyzetek felszdmoldsa komplex
programokkal (ERFA)” cimi palydzati felhivasra benytjtasra kertilt, EFOP-2.4.1-16-2017-
00105 azonosito szamu, ,,Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal
Alattyanon” elnevezésii projekt keretében meghirdetett kozbeszerzési eljards eredmények
megallapitasara (EKR001131572019) -szdbeli

Koczkas Gabor polgarmester: Ismertette az elSterjesztés [ényegét, €s elmondta, hogy a kiirt
kivitelezdi palyazatra érkezett és elbiralt javaslat, miszerint a Kiraly 2008 Cs8szereld
Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg a nyertes ajanlattevd. Kérdés?

Molnarné Menyhart Eva képviselé: Milyen referencidi vannak?

Koczkds Gabor polgirmester: Az Alattyani Ovoda és Egészséghaz példaul.

Budai Gébor alpoigarmester: A hatdrozati javaslat elfogadasat javasolja.
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Téth Idiké jegyz6: Ha nem fogadja el a képviselé-testiilet, akkor 1j kdzbeszerzési eljarast
kell inditani.

Koczkias Gabor polgirmester: A minisztérium mir igy is surgeti. Mivel tovabbr kérdes,
hozzaszolas nem volt, kérte, aki el tudja fogadni a hatarozati javaslatot, szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 7 igen egyhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkorményzata

Képviseld-testiiletének

96/2019.(1X.26.) hatarezata

az EFOP-2.4.1 kodszama ,,Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal
(ERFA)” cimii pdlyazati felhivasra benydjtasra keriilt, EFOP-2.4.1-16-2017-00105
azonositd szamu, ,Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal
Alattydnon™ elnevezésii projekt keretében meghirdetett kozbeszerzési eljaras
eredmények megallapitasarél (EKR001131572019)

Alattyan Kézség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a polgarmester elbterjesztésére az
alabbi dontést hozza:

» az EKRO01131572019 azonositd szAmi kdzbeszerzési cljarast eredményesnek
nyilvanitja

e a Kirdly 2008 Csdszerel6é Szolgaltaté Korlafolt Felel6sségii Tarsasag (székhelye:
5100 Jaszberény, Z5ldar utca 1/a.) ajanlattevé ajanlatat érvényesnek mindsiti

o a Kiraly 2008 Csdszereld Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye:
5100 Jaszberény, Zoldar utca 1/a.) ajanlattevét nyvertes ajinlattevének hirdeti ki,
tekintettel arra, hogy ajanlata érvényes, mert alakilag és tartalmilag is megfelel az
ajanlattételi felhivasban és dokumentumokban rdgzitett kdvetelményeknek, valamint
ajanlata tartalmazza a legjobb ar-érték ardnyt megjelenité szempontokat.

Hataridd: azonnal
Felelds: Koczkas Gabor polgarmester

13. napirend targvalasa:
Egyebek

Jozsané Kovacs Monika képviseld: A kiilteriileti utakkal kapcsolatban kérdezné, hogy ki volt
a kivitelezd, illetve jelezné, hogy koriilbeliil egy 2 m-es sdvban mar fel van szedve az aszfalt
€s 0ssze-vissza van boritgatva.

Rozmis Margit képviscld: Nem jarhatd az ut.

Koczkds Gabor polgdrmester; Kedden volt egy miiszaki atadds, valdéban ez a helyzet azzal az
Utszakasszal. Az altaluk megbizott miszaki ellendrnek kérdéseket tett fel, arra vonatkozdan,
hogy az ut megfelelden épfilt-e. Szoban mar azt a valaszt adta, hogy a terveknek megfeleléen
késziilt az ut ugyan, de azt is hozzatette, hogy a tervezd sajnos nem vette figyelembe ezeknek
az utaknak a terhelését. A kivitelez6 is nehéz helyzetben lesz, mert most lépten-nyomon
vissza kell majd jonnie a sziikséges garancialis javitasokat elvégezni. A milszaki ellendr nem
javasolta az aszfalt burkolatot mér kordbban sem, de a tervben ez volt. Visszautasithattak
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volna akar a terveket, csak akkor a tdmogatdsi Gsszeget is buktdk volna. Talan a ,talati”
résszel nem lesz gond, de errdl Ferencsik Gyula képviseld véleményét is kéri.

Ferencsik Gyula képviselé: Azzal nem lesz probléma, nagyon j6 az alapja. 30 tonnds
stlykorlatozd tabla van kirakva.

Koczkés Gébor polgarmester; Vissza kell majd bontania a tdblakat, mert a tervben egyéltalan
nincs sebességkorlatozé tabla. A miszaki ellendr szerint egy mezbgazdasagi ttra
sulykorlatozast bevezetni nem lehet. A kivitelezd megjegyezte, hogy az ttnak van egy kotési
1deje, amit mindenképp be kellett volna tartani.

Ferencsik Gyula képviseld: Ezzel nagy probléma volt. Az emberek sajnos nem fogjék fel,
hogy az utnak kétési ideje van. Ha van rd mod, érdemes lenne beszélni a gazdakkal az
uthaszndlatrol, hogy a gytiriishengerrel meg a simitdval ne menjenek mar ré az aszfaltra, mert
igy egy évig nem fogja birni az at. Nem akar konfliktusba keriilni senkivel, de j6 volna
vigyazni erre az Utra, f0leg, hogy nagy forgalom lesz varhatdan rajta.

Koczkds Gabor polgarmester: A hidnak a sOlykorldtozasa 5t, ha azt kirakjik, akkor
gyakorlatifag megsziinik a forgalom, hiszen manapsdg mar jelentds sulya gépekrdl
beszelhetiink.  Azért probalkoztak a beton oszlopok kihelyezésével is, hogy az egyfajta
sulykorlatozéként funkcionaljon, a tilsdgosan nagy salyd jarmiivek ne férjenck at rajta, de a
kivant eredményt ez sem hozta meg. Egyetért, hogy irnia kell levelet a gazdalkoddknak, hogy
védjék az utat, hasznaljak a kitér6 utat. Tehat Osszefoglalva egyrészt 6 véar egy irdsos vélaszt a
feltett kérdéseire a milszaki ellenortdl, masrészt az is igaz sajnos, hogy az it megk&tési idejét
ki kellett volna varni, addig nem szabadott volna nagy jarmiivekkel rdmenni. Szombaton
tejezték be az aszfaltozast, vasamap pedig mar nyomok voltak az 1iton, tehat valaki biztos,
hogy rdment. Nem gyanisit senkit, de tény, hogy a gazdalkoddknak is kériiltekintébben
kellene kézlekednitik.

Molnarné Menyhart Eva képviseld: Teljes kifizetésre keriilt?

Koczkas Gabor polgarmester: Kériilbeliil még tobb mint a fele benn van az Osszegnek.
Fizetési hatralékban vannak, mivel nem utalt még a kincstar. Ez a palydzat nem olyan volt,
hogy elore adtak az Osszeget. Tehat még a vallalkozd ki sines fizetve, de mar vissza-vissza
kell jonnie javitani. A muszaki ellendr azt javasolja a vallalkozénak, hogy hiizzon még egy
réteg aszfaltot, még Ggyis jobban jar.

Rozmis Margit képviseld: Volt kinn a helyszinen, nem 1tépitési szakember, de abbdl, amit
folszedtek nem latja tul vastagnak az at rétegét. A gazdak figyelmét fel kell hivni valdban,
mert sartengerré valtoztattdk az utat. Kérdezi, hogy a helységnévtabla hova lett?

- Koczkds Gébor polgarmester: A KPM azt a valaszt adta megkeresésiikre, hogy rossz volt a
tabla allaga, ezért le kellett venni, tovabba a belteriileti utak meg lesznek csinalva, addig nem
akarnak 1j tablat kitenni, mert akkor Ggyis unios szabvany szerinti tablat kell majd kihelyezni.
Molnarné Menyhart Eva képvisels: Kiskert milyen allapotban van?

Koczkés Gabor polgarmester: 35-40% megitélése szerint az elkésziiliség.

Molnarné Menyhért Eva képvisels: Mi lesz még?
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Koczkas Gabor polgarmester: Parkold, fahidak, jatszotér, madar les, siitbgets, a Zagyva
mellett kerékpar tarold, kajak bek6ts, 10kiksto.
Jozsédné Kovécs Monika képvisels: Vizesblokk?

Koczkas Gabor polgarmester: Persze, a benti bekeritett részen beliil férfi, néi
mozgaskorlatozott we és egy iroda Jesz.

Barkdny1 Adrienn képviseld: Mikorra varhatd?
Koczkas Gabor polgarmester: Janius 30. a hataridd. De jelentds valtozdsok varhatdak
egyébkeént. Hétfon lesz egyeztetés a csapadékviz elvezetd rendszer elsd litemére szo6ld

palyazattal kapcsolatban a tervezdvel és a pdlyazatiroval. A megye részérdl 250.-millié Ft van
eléirdnyozva Alattyan kézségre.

Tovabbi hozzaszolas nem volt. Koczkas Gabor polgarmester az iilést berekesztette.

. ; «_Jr N
Koczkas Gab TS /14 h@l‘b
polgarmester jegyzdli



Alattyan Kozség Onkormanyzata

Polgarmesterétol

5142 Alattydn, Szent Istvan ter |.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Alattyan Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiilete
2019. szeptember 26-4n (cstitortdk) 14.00 érai kezdettel
soros lést tart, melyre eztton tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Polgdmmester1 Hivatal, Alattyan, Szent Istvan tér 1.

Az iilés napirendje:

1.)

2.

3)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.

Beszamolo az Alattyani Ovoda 2018/2019. nevelési évének oktatd-nevelé munkajarél
Eldadé: Kovacsné Markd Katalin 6vodavezetd

Eléterjesztés az Alattyani Ovoda 2019/2020 nevelési éve munkatervének
elfogadasara
Elbadd: Kovacsné Markd Katalin dvodavezetd

Eléterjesztés maximalis csoportlétszam tullépés engedé€lyezésére az Alattanyi
Ovodéban a 2019/2020-as nevelési évre

Eldad¢: Toth 11diks jegyzo

Kovacsne Marko Katalin dvodavezetd

Beszamold az Iddsek Klubja 2018. évi mikodésérol
Eléado: Nagy Anita intézményvezetd

Eléterjesztés a szocidlis juttatasokrol és ellatasokrol szold 1/2014.(1.28.)
Onkormanyzati rendelet mddositasara (intézményi téritési dij modositas)
Eldado: Nagy Anita intézményvezeto

Eléterjesztés Alattyan Kozség Onkormanyzata kiltségvetésérd] szo16 1/2019.(11.15.)
Onkormanyzati rendelet modositasara
Eléado: Rozmis Margit a Pénziigyi Bizottsag elndke

Eléterjesztés az Alattyan, Hajnal utca 6. szdm alatti dnkormanyzati tulajdond ingatlan
ismételt értekesitésére (pdtldlagos posta)
Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

Eléterjesztés az Alattydn, Rakéta Ut volt varroda épiilet hasznositdsara érkezett
palyazat elbiralasarol (potldlagos posta)
Eldadoé: Koczkas Gabor polgérmester

T4jékoztaté az Alattydni VECS Kit. felszdmolasanak alldséré] (pétlolagos posta)
Eléadd: Koczkas Gabor polgarmester



10.) Eléterjesztés a helyi szavazatszamlalo bizottsagok poéttagjainak megvalasztasara
Eléado: Toth I1diko jegyz6, HVI vezetd

11.) Eléterjesztés a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat
2020. évi forduldjahoz valo csatlakozasrol €s palyazati kiirasarol
El6adé: Téth I1dikeé jegyzb

12.) Egyebek

Alattyan, 2019. szeptember 20.

polgarmester
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Alattyani Ovoda

OM: 202 526

5142 Alattyan, Szent Istvan ut 12.
Tel.: 06(57) 461 045

E-mail: alattyanovi.jki@gmail.com

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.
1.1.1.

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata. A
teriilet értékelése soran elsdésorban tehat a PP-ben, vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato pedagoégiai folyamatok  tervezési,
megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat,
fejleszto jellegét kell vizsgalni.)

Elvaras

Az ¢ves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢s a
munkakdzosségek terveivel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2018/2019. nevelési évben is 6vodankat a sajat magunk
altal megalkotott Pedagodgiai Programunk, valamint az erre a
nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan

iranyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a
nevelOtestiilet bevonasaval késziiltek. Az ¢éves munkaterv
Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, valamint az
o6vodapedagdgusok nevelési és éves terveivel.

A Pedagogiai Programunkban kijelolt célok megvalositasa
érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési
teriiletenként meghataroztuk a szakmai fejlesztési munkankat.

Megalakitottuk és miikodtettik a belsé Onértékelési

csoportunkat, melynek koordinaldja 3 f0s team, amelynek feladata
volt tobb, az intézményt érintd feladat, mint példaul az onértékelés
szervezése, lebonyolitasa, amely a pedagogus ¢letpalya fontos
teriilete.
Tovabbképzési feladataink:2 f6 mar nem kotelezett a kotelezd 7
évenkénti tovabbképzésre (55 életéviiket betoltotték), 1 {6 vezetdi
szakvizsgas képzés elott 4ll, a tovabbi 3 fonek még nincs kdtelezd
tovabbképzése. Azonban az dvodapedagdgusoknak igényiik van
tovabbképzésen valo részvételre. Eltiink is a lehetdséggel:

— 6 16 vett részt juniusban Jaszalsdszentgyorgyon az EFOP-
3.9.2. A hatékony kommunikéaci6 cimli 8 6ras ingyenes
tovabbképzésen.

2 {8 Jaszapatin az EFOP-3.9.2. Az Onismeret fejlesztése
cimii 60 6rés tovabbképzésen,

2 f6 Janoshidan a III. Ovodapedagogiai Konferencian,
amelyet a Kornyezetvédelem jegyében rendeztek meg.

2 f6 a tavaszi 6vodapedagogiai napok programsorozatanak
a mindennapos mozgas témaban Jo gyakorlaton vett részt.
A fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés biztositott
volt.

» Az 1. sz. mellékletben olvashato

tanfeliigyeleti ellenérzés intézkedési terve.
Az intézkedési tervek hét teriileten hataroznak meg kiemelkedd és

az intézményi
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fejlesztendd teriiletet az 6voda szamara.

A tanfeliigyelet az Oktatasi Hivatal altal jovahagyott orszagos
tanfeliigyeleti kézikdonyv o6vodak szamdra III. pontja az
intézményellendrzés terililetei, modszerei alapjan valosult meg.
Megtortént a sziilokkel valo interju. Két tanfeliigyeld személyesen
interjut készitett a sziilokkel, 6vodapedagoégusokkal, valamint
megtortént az intézményi bejaras is. A helyszinen a szakértok
ellendrizték az intézményi dokumentumokat, melyekrdl elézetesen
mar tajékozodtak. A tanfeliigyelet helyszini latogatasara és a zard
jegyzokonyv elkészitésére 2018. november 27-¢én keriilt sor.

» Az eldz6 nevelési évi gyermekek fejlddését nyomon
kovetd mérési dokumentacid csoportonkénti, és oOvodai
szinti eredményei rogzitésre, megallapitasra keriiltek.
Ennek tiikkrében a mérési rendszer valtoztatdsa nélkiil
folytatédott a nevelési évben a gyermekek mérése.

» A nevelési év soran az 6voda stratégiai dokumentumaiban
valtoztatdas nem tortént, a dokumentumok egymadsra
épiiltsége, és torvényességi megfeleldsége rendben volt.

» Nem alakitottunk munkako6zosséget, mert a feladatokat
egylitt végezziik, mindenki felelds valamelyik teriiletért és
a megvalositds utan megbeszéljik, értékeljiilk. Nagyobb
ovodai programok, palyazatok sordn megvaldsul az
Osszehangoltsdg. A vezetés koordinalja ilyenkor a
szervezési feladatokat (Jotékonysagi bal, Csaladi nap)

» A fenntartd biztositja az intézmény szamara a jogszeri
miikodés feltételeit. Minden év mdjusdban a jogszabdly
altal eldirtaknak megfelelden (nemzeti koznevelésrol szolo
2011. CXC. tv. 83§ (2)b;d és 25§ (7) szerint rendelkezik a
maximalis csoportlétszamrol, mely a tanévben 25
fé/csoport volt, a csoportok szdmarol, mely 3 csoport volt,
€s a nyitva tartasrol.

» Kozmunka program altal 1 fovel még tovabbi egy évre, 1
fovel pedig 3 honapra plusz munkaerd forrashoz juttatta az
ovodat, mely nagy segitség az intézményi nevelémunkan
kiviili munkaszervezésben (udvari, takarit6i, konyhai,
dajkai). [Ezek kozvetlenil nem kapcsolodnak a
nevelémunkdhoz, de ezek éaltal az 6vodai dajkak tobbet
tudnak az 6vodai csoportokban tartozkodni, igy segiteni az
ovodapedagdgusokat a nevelési feladataik
megvaldsitasaban.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A BECS csoport tjjaszervezése kilépd ovodapedagdgus miatt. A
kovetkezd nevelési évben lejar a vezetd 5 éves vezetdi ciklusa
(2015.08.01.-2020.07.31.), valamint 40 ¢év munkaviszonnyal
rendelkezik 2020.09.01-én, ezért Gjabb 6vodavezetdi palyazat
kiirdsara lesz sziikség. Ez ijabb vezetési stratégiai dokumentum
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¢s az intézményi miikodési program elkészitését vetiti eld, a
palyazaton résztvevoknek.

A gyermeklétszam emelkedése és a telepiilésre érkezo nevelt
gyermekek szamanak ndvekedése miatt a fenntartotol a 2019/2020-
as nevelési évben a csoportlétszam emelését kell kérni.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,

hazirend)

Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévetheté. (Forras:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg.

Intézményiinkben a térvényi és jogszabalyi valamint az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjat figyelembe véve, az abban
foglaltak szerint, tovabba az d¢vodankban folydé neveldmunkank
tapasztalatai szerint megalkotott Pedagodgiai programunk
alapjan folyik a gyermekek nevelése.

Az intézmény mdés szakmai dokumentumait Pedagogiai
programunkkal koherensen készitjiik. Az éves munkaterv az
el6z6 nevelési év eredményei, az 6vodavezetdi palyazat alapjan
¢s a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, Utmutatok
figyelembevételével késziilt. Ovodank hazirendje pedig a
torvényi eloirasoknak valo megfelelés érvényesitése céljabol
késziilt el.

Pedagogiai  programunk j6  vallalds, erdinknek és
lehetdségeinknek valds felismerését tiikrozi. A nevelési év
kezdetén a csoport Osszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkank fébb célkitlizéseit, irdnyvonalat. Az életkornak
megfelelden terveztilk és szerveztik a gyerekek életét, jatékat,
tanulési tevékenységeit.

Hazirendiink gyermekeink biztonsagos fejlédését szolgalja, az 6
érdekiikben késziilt.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. tv. valamint az ehhez kapcsolodd személyes
gondoskodast nyujté  gyermekjoléti  €és  gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (NM) rendelet modositasa
alapjan az o6vodai szocidlis segité tevékenység bevezetése
kapcsan amennyiben sziikséges a stratégiai dokumentumokban
a modositdsokat meg kell tenni.
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1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudalis elemei.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetoi
palyazat, tovabbképzési terv) épiilt az 6voda éves munkaterve,
ehhez kapcsolodott szorosan a BECS éves terve, a csoportok
nevelési tervet is.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a
pedagdgiai munka stb. gyakorlati megvaldsitasiban mindenki
részt vett. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy
hianyosséagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymadsra épiild
tevékenységek — pedagdgiai folyamatok — a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulidsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

PP és az OAP cél és feladatrendszerére épiil az 6vodai nevelés
tervezési folyamata is, amely a csoportnaploban keriil irdsban
rogzitésre.

Az 6vodai munkaterven feliil munkaterveket a tehetségmiihely és
a fejlesztést végzd szakemberek is készitenek. E mentén folyik
egész évben a neveld-munka.

Nagy felelosség harul rank, hiszen a kiilonb6zd képességii €s
eltéré fejlettségli gyermekekhez alaposan felkésziiltnek kell
lenniink, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségliknek megfeleld
szintre juttassuk el. Errdl a tudasrol az egyéni fejlédés nyomon
kovetése érdekében feljegyzést készitiink, melyet a sziilokkel
ismertetiink. HHH gyermekek sziileinek tajékoztatdsa 3 havonta,
a tobbi gyermek sziileinek félévkor és év végén, valamint igény
szerint fogadodran.

A sziilék, a tanitd néni elégedettek, gyakran kapunk elismerd
szavakat, panasz munkankkal kapcsolatosan nem érkezett.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Tovabbi tehetségmiihely 1étrehozasa (Ugyes kezek)

Egymas munkdjat folyamatosan segitve arra valo torekvés, hogy
az eddig elért szakmai szinvonalat tartani tudjuk, esetlegesen uj
modszerekkel bovitsiik.

6
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamold egymasra
épulését. A kovetkezd év tervezése az év végi beszamolo
megallapitasaira €piilt. A beszamold szempontjai pedig az 6voda
onértékelési rendszeréhez illeszkedik.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen és évente
ismétlodo feladatok megvaldsultak.

Pedagogus ¢letpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa,
feladatok megvalositasa a BECS éves terve alapjan:

— Felkésziilés az, OH, altal kiirt intézményellendrzésre, az
onértékelési  kézikonyv, vezetdi ¢és  intézményi
onértékelése alapjan. 2018. november 27-én- megvalosult

— A gyermek mérési dokumentacidé vezetése, tanév végén
elemzések elkészitése” — megvaldsult

— 2 16 6vodapedagogus onértékelése-megvalosult

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett nevelomunka
biztositja szdmunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.
Ennek mentén a szakmai tudatossag tovabbi folytatisa

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

Elvaras

Az ovodapedagogus tervez6 munkaja sordan figyelembe veszi az
intézménye vonatkozdasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belso
elvarasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztesi céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagdgiai Programunkra ¢épiild, differencialt, pedagogiailag
értékes, modszertanilag atgondolt nevelési tervet készitettiink, az
intézményi szokasok megtartasaval. A nevelési ¢év f6 feladatanak
kiemelésével, a csoportban 1évé gyermekek életkordhoz igazitott
tervezéssel: 3-4, 4-5, 6-7 valositottuk meg a kitlizott feladatokat.
A fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves terv: A négy évszak korforgasara és a kiils6 vilag tevékeny
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megismerésére épitettiink.

Heti terv: az éves tematika mentén épitettilk fel heti szinten
tervezve a gyermeki tevékenységeket,

E tevékenységek rovid  Osszefoglaldsa, reflexidja a
csoportnaploban utan kdvetheto.

Napirend: a folyamatos ¢életszervezést tiikrozi. Fontos a
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsa, szem
elott tartva a jaték kitlintetett szerepét

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.
A teljes pedagdgiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervben, a
csoportnapléban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban.

Tematikus terv: Egy-egy tematikus egységet foglal magéba..
Ebben a témahoz kapcsolodd cél és feladatrendszer, az
alkalmazott modszerek ¢€s eszkdzok is konkrétan megjelennek.
Csoportnaplo: A csoportnaplo tartalmi szabalyozasa a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendeletnek megfeleld. Az oOnértékeléshez
kapcsolodo latogatasok, e dokumentum elemzését, €s ellendrzését
is magukba foglaltak.

Tevékenységi formak:

Jaték

Mindhédrom csoportban megfeleld mennyiségli jatékeszkoz
biztositott a gyermekek szamara. A déleldtti jatékban lehetdséget
biztositottunk arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat szerezzenek,
megvalositsak Otleteiket, fejlddjon kreativitasuk. Segitettik a
jatek tovabbfejlodését. Szivesen jatszottak épitdjatékokkal,
fakocka, vasut, lego, asztali kirakokkal, memoriajatékokkal,
kiilonféle kartyakkal, tarsasjatékokkal.

Szerepjatékukhoz a konyhai kellékek, babaszobai jatékok,
nélkiilozhetetlen kellékek voltak.

Az udvari eszkdzok lehetdséget adtak a mozgasos tevékenységek
gyakorlasara. A tagas homokozot (amelyet nydron atfestettiink,
labazatat feltjitottuk), a hintat (amelyet nyaron vésaroltunk, ala
gumilap boritast kapott), a cstszdat (teljesen feljitottuk, ala
gumiburkolat keriilt) nagyon kedvelték.
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A munka
A kicsikre az onkiszolgaldo munka jellemzo:

- Fontos volt, hogy megtanuljadk Onmaguk ellatasat a
mosdoban, Oltozkddéskor, étkezésnél (természetesen
differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felndtt
segitséget).

- Megtanultdk a  jatékok  elrakdsdnak  szabalyait,
kornyezetiik  rendjének  megoOrzésével  kapcsolatos
munkafolyamatokat.

A nagyok:
- Naposi munkdban mar nemcsak Onmagukat, hanem
tarsaikat is  kiszolgaltdk  (terités, 4agyazas-székek
elrendezése, megbizatasok teljesitése)
- Lesoporték a  jardat, segédkeztek a levelek
gereblyézésében.
Erzékeljék, hogy a munka elvégzését kiilsd sziikségesség
indokolja, munkdjuk eredményét Ok ¢és masok is egyarant
tapasztalhatjdk. A munka feleldsséggel jar, a tanulds hatisara
kialakul a gyermekben a munka céljanak tudata, a feleldsségérzet
¢s képess¢ valnak arra, hogy szdmoljanak tevékenységik
kovetkezményeivel is. A munka hozzajarul az értelmi képességek
fejlédéséhez, megalapozodik a munka irdnti tisztelet, eredmények
megbecsiilése, fontossdganak ¢és hasznossaganak értelme. PI.
sajat kornyezetiik tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa,
készitése, kerti munka (sajnos most méar nagyon lecsokkent a
veteményes kiskert mérete), naposi munka, Onkiszolgalas,
megbizatasok teljesitése.
Tanulas
Fontos tevékenységi forma volt. Az 6vodai nevelési folyamat
egésze alkalmas arra, hogy spontdn vagy iranyitott mddon
tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya €és anyaga hatarozza
meg, hogy milyen modon és milyen szervezeti formaban tartja az
ovodapedagogus.
A tanulas lehetséges formai 6vodankban:
- utdnzdsos, minta- ¢és modellkdvetéses magatartds ¢és
viselkedés tanulasa (szokasok)
- spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- cselekvéses tanuldas — a gyermeki kérdésekre adott
valaszokra épitd tapasztalatszerzés
- az éltalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés
Az 6vodai tanulas elsddleges célja a gyermekek kompetencidinak
fejlesztése, attitidok erdsitése, megformaldsa. Olyan képességek
kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.
Egészséges életmodra nevelés
A nevelési év folyamdn megvalosult:

- Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa
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- Megfeleld napirend kialakitdsa, gyermekek gondozasa,
Onallosag fejlesztése

- Etkezési, 6nallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitdsa

- Mindennapos mozgas, levegdzés biztositasa,

- Egészségvédelmi hét (Egészséges taplalékaink a
z0ldségek, gytimolcsok)

- Alvas, pihenés szokasainak kialakitasa

- Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa

- Az egészséges ¢letmdd irdnti igény kialakitasa

- Réteges 061tozkodés szokasainak kialakitasa

- Mindennapi gylimdlcsfogyasztas

- Sétak, kirandulasok szervezése

- Rendszeres testmozgas, torna, gyermek néptanc

- Rendszeres vizfogyasztas

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés
Feladatunknak tekintettiik:

- Csaladias légkor kialakitasat.

- Barati kapcsolatok kialakuldsanak segitését, tdimogatasat.

- Felnétt személyes példamutatasat.

- Visszahtz6do gyerekek segitését.

- Egymas iranti érdeklddés fokozasat.

- Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas
elutasitasat.

- Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapcsolatok
erdsitését.

- Kozosségi érzéseket erdsitd programok szervezését
(Mihdly nap, Mikulas, Luca napi vésarba latogatas,
Adventi késziilddés, Gyermekkaracsony, Farsangi bal,
Anyak  napja, Gyermeknap, Csalddi  Spotnap,
kirandulasok).

A koz0Ossegi €rzés erdsitését szolgalta, hogy érdeklddtiink beteg
tarsuk hogyléte feldl, valamint a kozds programok alkalmaval
sziilok, gyerekek, ovodapedagogusok, dajkak egyiitt tinnepeltiink,
jatszottunk. Ez a magatartasformalason kiviil 6romforrés is volt
mindannyiunk szadmara.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Figyelembe vettiik:

- A gyerekek kivancsisagat, érdeklddését, eldzetes
tapasztalatait, egyéni képességeit.

Alkalmaztuk:

- Szinezd ki és rajzolj te is (diszlexia prevencid)

- Szinezd ki és szamolj te is (diszkalktlia prevencio)
fiizetek feladatait.

- Képességfejlesztd eszkdzoket, jatékokat.

Biztositottuk:
- A cselekvd - felfedezd tanuléas lehetdségeit.
Fontosnak tartottuk:
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- Az anyanyelvi kommunikacids készségek fejlesztését.

- A gyerekek  érdeklddésére  épitve,  valtozatos

tevékenységek biztositasat.

- A lassabban fejlodd gyerekek differencidlt segitését,

fejlesztését.

- A tankdteles kortiak logopédiai  és  részképesség

fejlesztését.
Lehet6séget adtunk:

- Kérdések feltevésére-valaszadasra.

- Onall6 problémamegoldasra.
Kihasznaltuk:

- A kiilonb6zo tevékenységi formak kozotti kapcesolddasi

lehetdségeket.

- A nyelvi kompetencidkat erdsitették a gyermekdalok.
Olyan inger gazdag koOrnyezetet teremtettiink, amelyben a
tapasztalatok  élményként  rogziilhettek  kisgyermekeink
tudataban. Olyan légkor alakult ki a csoportban, amelyben a
gyerekek szivesen megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek.
Fejleszté pedagogia
A nagycsoportos gyerekek korében dsszel a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei pedagogiai felmérést (részképesség-
szlirést) végeztek.

A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a fejlesztésre vard
teriiletek, amelyeket fejleszteni kell ahhoz, hogy az 6vodabol
kikeriild gyermekek biztosan és sikerrel tudjdk megkezdeni az
altalanos iskolat. Az eredmények tiikrében egyéni fejlesztésben
részesiiltek.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossag mindennapi életiink része, torekedtiink a
sz¢&p, tiszta kornyezet iranti igény kialakitasara.

A gyerekek kirandulasok alkalmaval:

- Megismerkedhettek az allatokkal, allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.
Megnézték a hazidllatokat, megfigyelték a gondozo
munkat.

Ellatogattak a falu folyojahoz.
A csoportszobaban:

- Kupakgyiijtési akcidban vettek részt.

- Tavasszal babot, borsot csirdztattak, hajtattak.

- Barkacsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
Az 6voda udvaran:

- Leveleket gereblyéztek.

Télen etették a madarakat, megfigyelték dket.
Veteményeztek.
A Fold napjara viragot iiltettek.
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Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a
nagymozgasok hatasara alakulnak ki azok az idegpalydk, idegi
kotodések, kapcsolatok, amelyek a gondolkoddsi miiveletek, a
kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetdségét az
udvaron, a parkban, sétdk vagy kirandulas alkalmaval.

- Minden nap iranyitott testmozgast végeztek a gyerekek
(,,zenés mozgasos percek”, vagy utanzo6 gyakorlatok).

- A tornaszobdban heti egy alkalommal torna foglalkozas
keretében szervezett, Ovodapedagdgus 4ltal irdnyitott
gimnasztika gyakorlatokat végeztek, kiilonb6zé mozgésos
jatékokat jatszottak.

- Megismertek futd- fogd-és versenyjatékokat, ligyességi
jatékokat.

- Tornaztak labdaval, babzsakkal, kiillonb6z6 eszk6zokkel.

- A néptanc, rendszeres mozgasforma volt a kozépso
csoportban.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Megismerkedtek a gyerekek kiilonb6z6 anyagokkal, eszkozokkel,
kiilonféle technikakkal (hajtogatas, festés, ragasztas, gyurmazas,
flizés, tépés).

A belsd teret mindig az évszaknak megfelelden dekoraltuk,
ezeket a gyerekek onkéntelen észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltiik.

A neveldtestiilet javasolta, hogy a gyermekek egy témat mas-mas
technikdval hozzanak létre, ezzel is differencidlva az egyéni
képességek alapjan.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére
mozogni.

- A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.

- Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei ¢élményekhez
jussanak.

- Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Téancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval
fejlesztettiik a gyerekek mozgaskulturgjat.

Vers, mese

- A gyermekek életkordnak, nyelvi fejlettségének
érdeklédésének megfeleld irodalmi anyagot valogattunk.

- Naponta hallgathattak mesét, verses mesét, tanultak
verseket.

- A mesék erkdlcsi mondanivalojat szolasokkal és
koézmondasokkal erdsitettilk meg.

- Kedvelték a talalos kérdéseket is.

- Részesei voltak — 1 alkalommal (Mikulds napon) —
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babszinhazi —dramatikus el6adasnak.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

Elvaras Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a
pedagogusok értékelése soran.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Ovodank éves munkaterve alapjan bels6 ellen6rzés tortént.
2018/2019. | Célja, feladata:
nevelési - Eredményes és hatékony nevelémunka eldsegitése, a kitlizott feladatok €s az
évben az eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda
alabbiak miikodési folyamataiba.
szerint - Pedagbgiai program, munkaterv, éves terv Osszevetése a mikodd
valdsult gyakorlattal.
meg - Er6sségeink, hidnyossagaink feltirdsa ¢és az abbol adodod feladatok
meghatarozasa, pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

A kozos neveldi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak
megbeszélései, elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvazolasa szakmai
egyetértést eredményezett.

A szakmai egyetértés tovabberdsitette kozosségiinket, pedagogiai
A tevékenységlinket.
2018/2019. | Pedagoégiai ellendrzés
nevelési
évben az Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
alabbiak Csoport éves csoportb | 2018. ovodavezetd
szerint nevelési terv | dokumentumelem | an szeptemb
valosult ellendrzése, z¢s er 4. hete
meg értékelése
A beszoktatas | megfigyelés, 2018. ovodavezetd
folyamata, elemzés, értékelés | csoport | oktdber 2.
szokasrendszer hete
alakitisa. Az
egyéni
sajatossagok
fegyelembevét
ele.
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Egyéni dokumentumelem 2018. o6vonok,
fejlodés zés, megbeszélés | csoportb | november | dvodavezetd
nyomon (fejlesztési an eleje
kovetése tervek)
A szocialis csoportlatogatas, | csoportb | 2018. o6vonok,
képességek onértékeld an februar ovodavezetd
alakulasa beszamolo
A szocialis megfigyelés, csoportb | 2018. megszervezes
képességek elemzés an oktober éért felel:
alakulasa értékelés vége ¢és ovond
2019. /helyettes/
aprilis
eleje
A tehetséges megbesz¢€les, csoportb | 2019. ovodavezetd
gyermekek dokumentumelem | an februar
személyre z¢s, megtigyelés kozepe
szabott
nevelése
Iskolaba dokumentumelem 2019. ovodavezetd
1épéshez zés (egyéni csoportb | anuar
sziikséges fejodési lapok, an eleje
fejlettség
ellendrzése,
értekelése
Egyéni dokumentumelem 2019. o6vodavezetd
fejlodés z¢&s, megbeszElés | csoportb | majus
nyomon (fejlesztési an
kovetése tervek)
Az 6voda dokumentum 2019. ovodavezetd
gyermekvédel | ellendrzése, csoportb | januar és
mi konzultacio an majus
feladatainak
ellatasa, a
hatranyos
helyzet
felismerése és
a szlikséges
intézkedés
megtétele
Gyermekcsopo | onértékeld csoportb | 2019. ovodavezetd
rt neveltségi beszamolo, az an junius
szintje éves terv alapjan elsé hete
Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
A nevelési év | dokumentumelem | csoportb | 2019. ovodavezetd
Jjuniusig tartd 7¢8s, az €ves an junius
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értékelése munkatervben nevelési
kithzott célok, év
feladatok és a eddigi
beszamolok eredmény
figyelembevételév el neveldi
el az eredmények értekezlet
¢s hianyossagok en
megallapitasa.
A Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen
2018/2019. | eszkozokkel ellendriz. A csoportban végzett latogatas, azaz ellendrzési forma,
nevelési amely a legatfogobb és legkonkrétabb képet nydjtja a pedagdgiai munkarol,
évben az ezért, ez nem nélkiilozheto.
alabbiak A tervezett belsd ellendrzés sordn az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot
szerint Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
valdsult tovabba visszajelzés az 6vodapedagdgusnak a munkaja szinvonalarol.
meg Az ellendérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésbe.
Az ellendrzés ¢és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkéanak, fontos az
onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges
hidnyossagok feltarasa, és az elismerés.
A A kovetkez6 nevelési évben ellendrzések, foglalkozaslatogatasok és (kiilsd
2019/2020. | szaktanacsadasok) kapcsolodnak a pedagdgus mindsitésre keriilé 6vodapedagdgus és
nevelési a neveldtestiilet munkajahoz:
évben — Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése (2019.10.03.)
sziikséges — Tehetségmiihely miikodtetése (2019.10.24.)
megvalosita | Szamitok az oOvodavezetd-helyettes tamogatdsara és a 2 6vodapedagogus
ni. gyakornok  mentoralasban  vald  aktiv  segitségére, valamint a
pedagdgusmindsitésben valo kézremiikodésére is.
A pedagogiai  gyakorlat  ellendrzésének  tapasztalataibol — részletes
kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kdvetkezd nevelési évre
meghatdrozzuk az aktualis feladatokat.
Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késObbiekben megoldando
feladatot jelent.
A Ovodankban 6nképzéssel, belsé- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a
2018/2019. | dolgozdk szakmai fejlddését. Tovabbképzéseinket a Pedagdgiai programunkkal
nevelési kapcsolatosan végezziik.
évben az A 6 16 6vodapedagdgusbdl 5-en, a 4 f6 pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitok
alabbiak koziil 3-an vettek részt valamelyik ingyenes tovabbképzésen.
szerint
valosult
meg
A A képzéseken tanultakat még hatékonyabban kell beépiteni, egyméasnak atadni,
2019/2020. | hasznositani Pedagdgiai programunk maximalis megvalositasa érdekében. Erre
nevelési az alkalmazotti kozosségtol javaslatokat szeretnék gytijteni, amelybdl majd
évben szeretnék valasztani a megvaldsulas érdekében.
sziikséges
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megvalosita
ni.
A Az  Onértékelésben részt vett Ovodapedagdgusok az ellendrzések
2018/2019. | megallapitasainak megfelelden (erdsségek, fejleszthetd teriiletek) onfejlesztési
nevelési tervet készitettek ¢s a sziikséges feladatokat litemezik, végrehajtjak.
évben az Jol felkésziiltek, munkankra igényesek vagyunk, igyeksziink tudasunk legjavat
alabbiak nyujtani. A dajka- O6vodapedagdgus kapcsolat nagyon jonak mondhato. A
szerint szakmai munka tudatosan tervezett, sokszini, Otletes és kreativ.
valosult
meg
A Az oOnértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexié gyakorldsaval
2019/2020. | torténjen, hogy az esetleges problémak megoldodjanak, és a fejlodeés €16 igény
nevelési legyen intézménytinkben.
évben
sziikséges
megvaldsita
ni.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalésulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

Elvaras

Az ertékeles tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onertékelési rendszer miitkodtetését az intézmény vezetése
iranyitia, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi
tagja részt vesz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint

valosult meg

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.
Fejlodott a szervezeti kultara, javult a belsé informacidaramlas.
A belsé szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és megfeleld
mederbe terelik intézményi folyamatainkat.
Az értékelés teriiletei:

- az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankotelezettségi mutatok

- Ovodai beiratasi mutatok

- partnereink visszajelzései (meghatarozott id6kozonként)

- ¢éves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- dajkak munkdjanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- avaltozasok 6vodankra gyakorolt hatdsa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek
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A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Korvonalazodtak ovodank {6 értékei.

- A Pedago6giai program, mint alapdokumentum fontossaga
szem el6tt tartasa.

- A jaték nevel6értékének hangsulyozasa

- Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni
képességei €s igényei alapjan

- Az esztétikus targyi kornyezet megdrzése, tovabbi

fejlesztése
A dolgozok  oOvodai  kozérzetének,  komfortérzetének,
kiegyensulyozottsaganak javitasa ko6z06s programok

szervezésével, munkak aranyos -elosztadsaval, erkdlcsi-anyagi
megbecsiilésével.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismereésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodeést  dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek eértékelési
eredményeit  Osszekapcsoljak,  sziikség esetén fejlesztési  tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan  visszacsatolnak  sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ¢6vodéban folyd nevelOmunka alapjaként a gyermekek
adottsadgainak, képességeinek megismerésére mérési rendszer
miikédik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik,
dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is
készitlink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tdjékoztatjuk.
Nyolc {6 teriiletet mériink:
— Egészséges életmod (személyi higiénia, 0ltozkodés,
étkezés)
— Szocialis képességek, tarsas kapcsolat (egyiittmikodes,
érzelmi viszonyulas, 6nallosag)
— Akarati tényezok (feladattudat, kudarctiird képesség,
szabalytudat)
— Ertelmi képességek (gondolkodas, figyelem, emlékezet)
- Erzékelés, észlelés (verbalis, vizualis, idoészlelés, taktilis,
téri orientacid, szerialitas)
- Anyanyelv (szokincs, kifejez6készség, hangképzés)
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- Testi képességek (kondicionalis, koordinécios, testséma)

- Finommozgas (eszkdzhasznalat, emberabrazolas,
formaabrazolés)

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik,
sziikség esetén korrigaljuk.

A Dbemenettel (6vodaba keriilés) kezdddden rendszeresen
megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek fejlodését, amelynek
alapjan — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitlink.
Fontos kiemelni, hogy egyre tobb a beszédhibas ¢és
beszédfogyatékos gyermek, ezért nagy hangsulyt fektettiink az
anyanyelvi nevelésre. Néhanyan részképességek lemaradasaval
kiizdottek, ezért a pedagdgiai szakszolgalat szlirési eredményei
alapjan logopédiai ¢és fejlesztdpedagogusok foglalkoztak a
gyerekekkel, hogy az iskolaba 1épés elott felzarkoztatasban,
fejlesztésben részesiiltek heti egy alkalommal. A sziil6k nyilt
oran megtekinthették gyermekeiket, betekintést kaptak a
fejlesztés modjarol.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A gyermekekre vonatkozd mérési-értékelési rendszer tovabbi
szinvonalas miikodtetése, az eredményekre torténd intézkedési
terv elkészitése.

Kiemelt teriilet:Erzékelés, észlelés, finommozgas fejlesztése

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellendrzések soran feltart informéciokat felhasznaljuk
ovodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése
soran.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A kils6 és Dbels6 ellenérzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves
feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositdasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informdciok
felhasznaldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos
formdban régzitett mérési  eredmények elemzése, a tanulsagok
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levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetéen az intézmény a
meérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
vegez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo
informdciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igenylé gyermekek ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok
gytijtése, segito belso (Gtletek, egyéni erdsségek) és kiilso erdforrdsok
(peldaul palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatasok felterképezése
és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a tanulsagokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint
korrekciot végziink. Az adédd problémak megoldasara alkalmas
modszerek, j6 gyakorlatok begylijtése, belsd segitd otletek, kiilsd
erOforrasok (pl. palyazati lehetdségek) €s szakmai tdmogatasok
feltérképezése €s bevondsa nyujthatnak segitséget szamunkra.

A PP (2018.szeptemberében keriilt elfogadéasra), SZMSZ
feliilvizsgalatara a nevelési év sordn nem volt sziiksége az
intézménynek. Az SZMSZ melléklete, a hazirend betartasa, és
betartatdsa (6vodaba érkezés ideje, hianyzasok igazoléasa)
folyamatos figyelmet kivant meg az 6vodapedagdgusok és az
ovodaban dolgozo 6sszes alkalmazott részérdl.

Ovodankban évek 6ta bevalt folyamata van a kovetkezé nevelési
¢v 16 pedagdgiai iranyvonaldnak meghatarozasanak. Javaslatokat
tesziink a kovetkezd ¢év feladataira. A megfogalmazott
javaslatokat a tanévzaro értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus
altal kozosen keriilnek meghatarozdsra a pedagogiai teriiletek,
rovid- és kozeéptavu feladatok. Ennek alapjan késziil a munkaterv,
¢s a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Az adatvédelmi szabalyzok miatt amennyiben sziikséges
valtoztatds, azt az intézményi dokumentumokban is be kell
vezetni.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-
tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés Kkereteinek biztositasa.
Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban

torténik meg.)

2.1.1. A pedagoégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

Elvaras

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetok az
eredmények (pl. egyéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultiura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmerésére alkalmas
modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Mindenkori nevelési céljaink:

e a gyermekek ¢életkori és egyéni sajatossagainak €s

o cltérd fejlodési litemének figyelembe vétele
Ovodankban életkor szerint osztott csoportban neveljiik a
gyermekeket.

Anyas beszoktatést részesitjiik elényben.
Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is
visszatlikrozodik.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség
kialakitasa.

- Prevenciés szemlélettel a tanuldsi zavarok megelézésére

toreksziink

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulés elsddlegességét.
Ezeket a célokat valamennyien 6vodank arculatinak
megfelelden, a moddszertani 6nallosag biztositdsaval valositjuk
meg a gyermekek sziikségleteit szem elott tartva.
A munkatervekben kdzosségfejlesztd programokat (csoportszintii
és Ovodaszintll) is terveztek az oOvodapedagdgusok, melyek a
nevelési év soran megvalosultak.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A kozosségfejlesztési feladatok tovabbi hatékony és eredményes
megvaldsitasa.

A szocidlis segité munkatdrs hatékonyabb bevonisa a HH és
HHH gyermekek fejlesztésében.
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2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa

Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kétotten alkalmazzak a téma
elemeit. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos ¢€letmoddra nevelés, mint az
ovoda f6 feladata jelenik meg a PP-ban.

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a kozoOsségi programokat is. Az egészség ¢€s
kornyezettudatos nevelés athatja a teljes 6vodai életet.

Az egészséges ¢letmddra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat.
Minden év novemberében egészségvédelmi hetet szerveziink
gyermekeink és sziileik részére. A gyerekekkel, kiilonféle
zoldségekkel, gyiimolcsokkel, magvakkal, tejtermékekkel
ismerkedtiink, koéstolgattuk, szeleteltiik, reszeltik,
gylimolcssalatat, kompoziciokat készitettek, bekotott szemmel,
szaglas alapjan kitalalos jatékot jatszottak. Zenés reggeli tornat
szerveztiink.

Az egészségvédelmi hét a mozgas €és az egészséges életmod
szoros kapcsolatara hivja fel a figyelmet. Ezt a hetet tudatosan
nyitotta tettiik a sziil6k szamara célunk kettds volt. Az interaktiv
jelenléttel az o6vodai hétkdznapokba még inkabb sikertil
bepillantaniuk a sziildknek, mdasik célunk pedig az egészséges
¢letmod szokédsainak, a mozgas fontossaganak erdsitése a
szabadid6 hasznos eltoltésének, mint lehetdségeknek a
megmutatasa volt a sziilok szamadra.

Bekapcsolodtunk az orszagos Mézes reggeli programba is a helyi
méhészek jovoltabol.

Beszélgettiink a vitaminok fontossagardl, a betegségek
megelézésérol.

Meghivtuk a fogorvost, a védondt, a dietetikust. Sziil6i
értekezletre hivtuk a sziiloket a téma fontossagara valo
tekintettel.

A mindennapi  tevékenységekbe  beépiill kornyezetlink
tisztantartasa, rendjének megovasa. Minden évben megtartjuk az
allatok, Fold, viz vilagnapjat. Tudatos felkésziilésiinknek
koszonhetden gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb
mélyithetik szlikebb-tagabb kornyezetiinkrol szerzett
ismereteiket.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani.

Gyermekeinknek  jobban meg  kell tanitanunk a
kornyezettudatossagot, a kornyezetvédelemre nagyobb figyelmet
kell forditanunk. A ,, Te szedd” akcidba jobban be kell vonni a
csaladokat. Szelektiv hulladékgyiijtékkel (kisméretii szines kukak
elhelyezésével, komposztdld beszerzésével) inspiralhatjuk és
tudatosithatjuk az ujrahasznositas fontossagat
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M¢ég tobb lehetdséget kell nyljtani a természet szépségeinek
megfigyeltetésére és annak megovasara.

2015-t61 az dnkormanyzat palyazatanak koszonhetéen napelemek
is biztositjak a villanyaramot. Ez pedig j6 alkalmat szolgaltat
arra, hogy a megujul6 energiaforrasokkal is megismerkedhetnek,
igy a fenntarthatosagra is nevelhetjiik oket.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

Elvaras Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek
személyes és szocialis képességek fejlesztésére és ez iranyiu modszertani
tuddasukat megosztjak egymdssal.

A fejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges,
fejlesztesi korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés  megvalosulasa nyomon kivetheté: az  intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (ovodai és ovodan
kiviili  tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési A gyerekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
évben az alabbiak szerint | megismerésére ¢€s fejlesztésére kiilonféle modszereket és
valésult meg eszkozoket hasznalunk.

Nem felzarkoztatds a célunk, hanem az adott allapot megismerése
annak érdekében, hogy sajat képességei szerint ¢€s sajat
tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.

A 2019/2020. nevelési Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés.
évben sziikséges Természetes kozegben, a csoportszobaban ¢&s természetes
megvalositani. tevékenység kozben (jaték, tanulas stb.) figyeljik meg a
gyerekeket. A nevelési terv megfigyelési szempontjain keresztiil
évente kétszer jegyezziik tablazatba az adatokat roluk. Valamint a
szociometria ad még informéciét az egyes gyermekrdl és a
csoport egészérdl egyarant.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informdaciokkal, és alkalmazzdak azokat a
neveld, fejleszto munkdajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézménytamogato rendszert mitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyeni foglalkozast szervez.

Integrdcios nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt,
és miikodteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halozattal. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével
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évben az alabbiak szerint | kapcsolatban megfelelé informacioval rendelkeziink. Minden
valosult meg pedagogus €s a pedagdgiai munkat kozvetleniil segité dolgozéd
munkakori  kotelessége a  rabizott gyermekek  védelme,
pedagogiai eszkozokkel valo segitése. Elditéletektdl mentes, ,,el-
¢s  befogadd”  magatartds  sziikséges  ahhoz,  hogy
intézménylinkben  egyetlen 6vodds se érezze  magat
peremhelyzetiinek. Megszervezziik a felzarkoztatast. Kiilonféle
segitséget (ruhazat, jaték) nyajtunk.

Jo kapcsolatot tartunk fenn - O6vodank gyermekvédelmi
koordinatoran keresztiil - a helyi gyermekjoléti szolgalattal, a
védondvel ¢és a gyermekvédelem rendszerében érintett
szervekkel, személyekkel.

A 2019/2020. nevelési A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges
évben sziikséges feltétele az 6voda és a csalad dszinte bizalmon alapuld, és feltétel
megvalositani. nélkiili egylittmtkodése. Biztositjuk a gyermekek szamara
mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket 6vodank szdmara
a vonatkozd jogszabalyok és rendeletek eldirnak.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Elvaras

A 2018/2019. nevelési Az O6vodaban a tanuldsi folyamat mindig tevékenységbe
évben az alabbiak szerint | dgyazottan, cselekvések utjdn valosul meg. Ezért kiilonos
valésult meg jelentdsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett
tanulasi tartalmaknak.

A beavatkozas mentes jaték megfigyelésbdl sokféle informaciot,
tapasztalatot sziirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrdl, belsd
1gényiikbdl, szlikségleteikbol fakado érzelmi
megnyilvanuldsaikrol szerezhetiink informacidkat. Melynek
megfigyelhetjiik a fejlesztd hatasat észrevétleniil, indirekt modon.
A gyermekek spontdn tanuldsi folyamataikat elemezhetjiik a
szabad jaték megfigyelésekben.

Az O6voddban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, hanem az egé€sz nap folyaman adddo
helyzetekben, természetes ¢€s szimuldlt kornyezetekben,
kiranduldasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idékeretben valosul meg. Igy érjiik el azt, hogy
minden Ovodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassan
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet
jelent a késObbi tanulas €s Onfejlesztés.

A 2019/2020. nevelési A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki
évben sziikséges kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva tjabb ¢és
megvaldsitani. ujabb  tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gylijtve

felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatékonysagot  egyértelmiien = meghatdrozza  dvodasaink
motivaltsaga, a belso késztetés.

A modszerek megvalasztdsa az ovodapedagbdgus
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kompetencidjaba tartozik, néhany rendezé elv megfogalmazasa
mellett. Illyen pl.:
- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve
- akreativitas erdsitése
- a meglevé képességbdl kell kiindulni és a hianyos
képességet kell tdimogatni.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

A 2018/2019. nevelési Fejlodést nyomon kovetjik a gyermekek folyamatos
évben az alabbiak szerint | megfigyelése, megismerése céljabol vezetjiik.

valosult meg

A 2019/2020. nevelési A nagycsoportos gyermekek fejlettségét a Pedagogiai

évben sziikséges

Szakszolgalat szakemberei Osszel felmérik (logopédiai és

megvaldsitani. részképesség), €s sziikség esetén a sziildvel egyeztetve egyéni
fejlesztést javasolnak a gyermek szamara.
A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjik, a sziiloket
tdjékoztatjuk gyermekiik fejlodésérol.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valositiak meg a rdajuk bizott ovodai
csoportok, kézossegek fejlesztéset.

A beszamolokbol  kivetheték az alapelvek és a  feladatok
megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatia az ovodapedagogusok,
pedagogiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos
informdciocserét és egyiittmitkodeést.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk. Jol kovethetok az alapelvek és a
feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok 4polasara, a tdmogatd szervezeti
kultarara.

A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagdgusok,
dajkdk,  valamint a  gyerekek  kozotti  folyamatos
informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Ovodank vonzova tételében az élmény gazdag tevékenységek
kozponti szerepet kapnak. Jo 1égkdrben, hangulatban a k6zosségi
normak, szokasok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek. A
szokasoknak a gyermekek kozotti jobb egyiittmiikodést ¢s az
egészseges ¢letmodot kell segiteniiik.
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2.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok  a megfelelo  kereteken  beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések
meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodassal a
gyermekek és a sziilok elégedettek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank életében kiemelkedd jelentéségiick az idérdl-idore
visszatérd kozos események az iinnepek. Az linnepek a sziilokkel
vald nyilt parbeszéd és a szoros egylittmikodés szintere.
Unnepeinknek, szokédsainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kozdsségformald szerepe.

A sziil6k bevonasaval, részvételével a kovetkezd programokat
szerveztiik 6vodai szinten:

- Mihaly-nap,

- Falunap, ahol apa-lanya tancban lehetett résziink, mely tanc és a
hozz4 kapcsolddd probdk igazi csoportépitd és sziild-gyermek
kapcsolatot mélyitd lehetdség volt a résztvevok szdmara.

- Adventi késziil6dés,

- 0vodai jotékonysagi bal,

- farsangi munkadélutan

- Mesemondd verseny (tehetségnap), melyen a sziilék
megnézhették gyermekeiket

- nyilt napok, ahol interaktivan bekapcsolodhattak a hét
tevékenységeibe, programjaiba,

- Anyak napja,

- Csaladi sportnap,

- Kirandulas,

Egyes kérdésekben, programokkal kapcsolatosan kikérjiik a
szillok véleményét, ezaltal is bevonjuk Oket az Ovodai élet
részvételébe.

A mikodésbe valo bevonddassal a gyermekek és sziileik is
elégedettek.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani.

A sziiloi értekezletek vonzova tétele lesz a tovabbiakban a cél.
Altaldban kevesen vesznek részt. Megprobalunk olyan programot
alkalmazni, amelyben egyiitt tevékenykedhetiink.
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3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-
tanulas eredmeényessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi
miikodeés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositdsa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben
szokasos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei, 6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettseg-
mérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segiték;) neveltsegi mutatok; esetleges sport mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szinteredmények.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyerekek testileg,
lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek.
Alapozodjanak meg az egészséges ¢letmod szokasai. Alakuljanak
ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik Oket az iskolai
¢letmodra.

Az intézményi tanfeliigyelet 2018. novemberében megvalosult,
melyre 0t évente keriil sor. Az OH altal kiadott tanfeliigyeleti
kézikonyv ovodak szadmara negyedik javitott kiadadsa alapjan
tortént. Hét tertileten 1évé adatok és tapasztalatok alapjan (Ez
alapjan késziil el évek ota az Ovodai beszdmold és éves
munkaterv is). Megel6zi az intézményi Onértékelés (sziildi,
neveldtestiileti kérdéivbe betekinthetnek a szakértok)

Modszerei:

- dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamolok,
beiskolazasi terv, mérési eredmények)

- interja (k) (vezetdvel, 6vodapedagodgusokkal, sziilokkel)

Az elkésziilt szakértéi dokumentumot az intézmény kodzzéteszi a
helyben szokasos mddon és elkésziti az 6t évre sz616 intézkedési
tervet is. (melléklet)

Mivel ez a rendszer sok pillérbdl all, igy egyéb a kordbban
alkalmazott értékelésre nem keriilt sor a tanévben a pedagogusok
korében. Szakmai vezetdi ellendrzésre, dokumentum ellendrzésre
keriilt sor a pedagogusok korében a nevelési évben.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Munkank eredményességével mind a sziilék, mind a
pedagogusok és a pedagdgiai munkat segitok is elégedettek.

Az elkésziilt intézkedési terv végrehajtasa. A gyakornoki
hospitalas és értékelés a tanév feladati kozé fog tartozni.

Az intézményi intézkedési terv alapjan a vallalasok teljesitésének
folyamatos feliilvizsgalata lesz a feladatunk.
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Az intézmény szervezeti eredményei

Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelelo.
Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt

eredmények  dokumentalhatoak, és dokumentaltak  pl. a
beszamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozésség nagy tobbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZA-MARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az AP, az o6vodakép 3. pontjaban megfogalmazza a
kovetkezOket: ” Az dvodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az
ovodasok sokoldalu, harmonikus fejlodését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori
¢s egyéni sajatossagok valamint az eltéré fejlodési iitem
figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is).” E fenti célbdl kiindulva fogalmazodik
meg a helyi programunk célkitlizése, és keriilnek meghatdrozésra
a tematikus tervekben az egyes tematikak céljai. A célok
megfogalmazasaban az 6vodapedagdgusok igyekeznek konkrétan
az adott  témahoz  kapcsolédéan  megfogalmazni a
nevelési/tanulasi célkitiizéseit az adott id6szaknak. A célokhoz,
konkrét feladatok kapcsoldodnak. Az eredményessége pedig a
gyermekek évenkénti mérési mutatdikban mérheto le.

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodd eredményeink az
elvartaknak megfelelden alakultak.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges

Kollégaim és a nevelést segitd munkatarsaim tevékenységét a
gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkdajuk, egyéni

megvaldsitani. erOfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatarsaim
véleményének, igényeinek.
Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyformdn akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt
felmutatni.
Az intézmény még nem rendelkezik kiilsd elismeréssel.

3.3. A belso és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény  vezetése  gondoskodik a  nevelési,  tanulasi
eredmeényességrol szolo informdciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatolasa neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldasra keriilnek az
intézményi onértékelés eljarasaban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiils6 mérésen eddig még nem esett at intézménylink. Belso
méréseink  eredményeit  felhasznalva  hatdrozzuk  meg
erOsségeinket és fejleszthetd teriileteinket. Intézkedési tervet
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készitlink a fejlesztésre szant feladatokra.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé
tegytk.

megvaldsitani.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata

Elvaras A gyermekek kovetésenek kialakult rendje, eljardsa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka
fejlesztésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyerekek fejlodését az altalanos iskola els6 évében kisérjiik
figyelemmel. Elsésorban a hatranyos helyzetii gyermekek allnak
érdeklddésiink kozéppontjaban.

Az 6voda-iskola atmenet nyomon kovetése is a vezeti program
egyik feladata

Ovoda — iskola 4tmenet:

- szept.: volt 6vodasaink elkisérése a tanévnyitdra

- okt-nov: 6v6 nénik latogatasa az elsé osztalyba

- marc.: tanitd nénik nyilt napon az oviban, leendd elsésokkel
ismerkedés

- marc.: leendd elsdseink részt vesznek egy oran

- majus honapban a tanitdé néni meghivasa az évzard linnepségre
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

- elézetes egyeztetések a varhatdo beiratkozott gyermekek
szdmarol

- kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esteé¢ben
- egyéni konzultacio a tanitd nénivel a gyermekekrol

- 0vodai szakvélemények kiaddsa

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A sziilokkel és az elsOs tanitoval vald személyes beszélgetéseink
soran érdeklddiink. (Iskolaigazgatd, elsds tanité néni meghivasa
az ovodaba, az iskola bemutatkozasaval kapcsolatban; ekkor
lehetdségiink van az érdeklédésre).

A gyerekek kudarcmentesen illeszkedjenek be az iskolai életbe.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Ketiranyu informacioaramlast tamogato kommunikacios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben  rendszeres,  szervezett  és
informdciodramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informdciddtadas szobeli, digitdlis és papiralapu

hatékony  az

28




Alattyani Ovoda
OM: 202 526

5142 Alattyan, Szent Istvan ut 12.
Tel.: 06(57) 461 045

E-mail: alattyanovi.jki@gmail.com

eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra bigtositott a munkdjukhoz
szitkséges informdciokhoz és ismere-tekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a
témaban érdekeltek.

A munka értekelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. (Forras:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 0sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagu az
informaci6 4ramlasa, a kozos megbeszélések, értekezletek
tartasa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkoto
érvényesitése, a neveldi allaspontok dsszehangolasa, mérlegelése.
Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Osszesen harom nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési
évben. A nevelési évet nyitd ¢és ,,zar6” valamint a féléves
értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett. A nevelést segitd
munkatarsainknak a dajka néniknek az idei tanévben a
megbesz¢élések a tanévi feladatok, az aktudlis feladatok
megvalositasa miatt voltak.

Az intézményi intézkedési terv alapjan még tobb informacidcsere
val6suljon meg (e-mail), és més formaban is.

S. Az intézmeény kiils6 kapcsolatai

S.1.

Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek, azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Neveldomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a
kapcsolattartasokat kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossaga
partnereink kore ismert az 6voda munkavallaloi szdmara.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel,, segitik a
pedagogiai célok elérését, tamogatjak, 0Osztonzik a szakmai
informéciok cseréjét, az ismeretek bdvitését, kiszélesitik a
gyermekek szamdéra Dbiztosithatd élmény-tapasztalatszerzési
lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzdjarulnak az dévoda tartalmas
miikodéséhez.

A kapcsolat gyakorisdga nagymértékben meghatdrozza a
mindséget. Kotelezd jellegi egyiittmikodés (orvos, védond,
Pedagdgiai Szakszolgalat stb.) mindsége a megoldando
problématol és a kapcsolattartok személyétdl fiigg.

A tanévben a szokdsos moddon alakult a partnerekkel vald
kapcsolattartas.

A tanfeliigyeleti rendszerben tobb szerephez jut a sziild, mint
partner. Az intézményi pedagdgus Onértékelésnél a sziilok
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szdmara a kérddivezést alkalmazzuk.
Egyiittmikodési megallapodasok frissitése.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé
partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségenek megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovetheté az intézmény panaszkezelése.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

| I Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A
fenntartd és az intézmény kozotti gordillékeny kapcsolatot a
szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors ¢€s hiteles informaciéaramlassal
érjiik el.

|| Az altalanos iskola also tagozataval az ovoda-iskola dtmenet
megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalt kapcsolatot
épitiink és apolunk

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztdpedagdgus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nyujthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.
Csaladsegitd  Szolgalat ~munkajat eseti  megbeszélések,
beszamolok készitésével segitette gyermekvédelmi
koordinatorunk.

A Miivel6dési hdz és az 6voda kozotti évek ota megszokott jo
kapcsolat miikodik. A tanév sordn tobb alkalommal vessziik
igénybe a nagytermet, pl. a Farsangi bal, jotékonysagi bal, évzaro
szinhelyéiil is szolgal.

A sziil61 kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabol  fontos. A sziilék szamdra igyekeztiink
kortltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva
hogy ko6zos érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a
tovabbi életszakaszra.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat és az dvoda kozotti
kapcsolattartds az 6voda gyermekvédelmi koordinatordn és az
ovodavezetén keresztiil torténik. Fontos feladatunk a
jelzérendszer — miikodtetése, ¢€s ha  valahol  gyermek
veszélyeztetettségére, utald helyzetet tapasztalunk, arrdl
értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgélatot. Kapcsolatunk jol miikodo.
A szolgalat atszervezése a kapcsolatot nem érintette.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A kapcsolat mindsitése altalaban jonak mondhato
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5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kételezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositdasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forras:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Helyben szokéasos modon tajékoztatjuk kiilsd partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A fenntartonak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat
digitalis ¢és irdsos formdban megkilldom a jegyzének. Az
ovodaban hirdetd tablankra kifiiggesztjiik az intézménylinkkel
kapcsolatos  dokumentumokat,  hatarozatokat. = Pedagogiai
programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatunk a sziillék szamara barmikor elérhetd, olvashaté az
ovodaban.

Honlap létrehozasa

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdajaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt
helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

vesznek a kiilonbozo

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az egyiittmiikodés ¢és kapcsolattartds jegyében eseményeink,
rendezvényeink az intézményiink gyermekkdézpontu szemléletét,
a hatékony mikodés érdekében nyitottsdgot, a jo partneri
viszonyt, tAmogatd szemléletiinket tiikrozi.

Arra toreksziink, hogy pedagogiai célkitlizésiink, a csaladdal valo
szoros kapcsolattartasi formakat megtalalva a gyermek nevelése a
legoptimalisabb legyen. K6zos célunk a kultira kozvetitésben
megkeresni azokat az alkalmakat, lehetdségeket, amelyek
allnak hozzajuk. Fontos feladatunknak tartjuk feléleszteni,
megorizni, €s tovabbordkiteni a hagyoméanyokat, a népi kulturat
az 6vodas gyermekek korében.

Az idei nevelési évben a kovetkezd kozszerepléseket végeztiik:

- Falunapon valo szereplés

- Iddsek napi talalkozas

- M4jus 1-je

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a
felnottek kozremiikodésével, a vallalt feladatok birhato terhei, és
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megvaldsitani. az 6vodas gyermekek életkori  sajatossagainak  figye-

lembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felmeri a pedagogiai  program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az intézmeény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
strukturajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrds:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Fenntartonk az 6voda miitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet
évrél évre biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben
rendelkezésre allo pénziigyi keretet a 2018/2019 évben sem
Iéptik  tal.  Pedagdgiai  programunk  megvalositdsdhoz
rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Belsé infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjilk, hogy a
pedagdgiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagodgiai
céljaink elérése érdekében.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat. Az 6voda kiviil-beliil megtjult, aminek nagyon
ortiliink. Idén nyaron az udvart is meg tudtuk Gjitani, ami szintén
orommel toltott el benniinket, a gyermekeket €s a sziiloket
egyarant.

— Uj hinta keriilt telepitésre

— teljesen megujult a csuszda

— 1j gumilapok kertiltek a jatékok ala

— térkovezve lett a homokozo koriili teriilet
A fogadj orokbe egy ovit mozgalom segitségével butorokhoz,
jatékokhoz, konyvekhez, labdédkhoz jutottunk.
Az esélyteremtd Ovodai palyazat kapcsan tornatermi eszkdzoket,
asztalokat, székeket, vizualis eszkozoket, jatékokat kaptunk.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Csoportszobak, az ¢6voda belsé tere otthonos, harmonikus
hangulatot  4rasztanak, tlikrozik Pedagodgiai programunk
sajatossagait, az Ovodapedagdgusok igényességét, az dvodai
csoport attitidjét.

Udvarunk jatszohelyei, szerényebb jatékai lehetdséget nyljtanak
a megfeleld mozgaslehetdségre, munkatevékenységre

Ovodai  neveldmunkank —eszkozrendszerének — fejlesztésére
célzottan toreksziink. Programunk el6nye, hogy viszonylag

oY)
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kevés anyagi raforditas mellett is folytathatd. Az alapellatashoz
sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi ¢és
mindségi poétlasa, bdvitése elengedhetetlen, allagmegodvasuk
fontos.

— szeretnénk mobil sziinyoghélokat az ablakokra

— az ovoda el6tti parkot szeretnénk korbekerittetni
Mivel egész nydron nyitva van az intézmény,
csoportszobak arnyékolasa, hiitése megoldast kivan:

— klimat az egyik csoportszobaba

ezért a

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

Elvaras

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Pedagogiai programunk kornyezeti nevelésrdl szold fejezetében

rogzitett elvek és szempontok szerint tervezziik és valdsitjuk meg

a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

Folyamatosan ellendrizzik a kornyezetvédelmi szempontok

megvalosulasat.

Napelem rendszer segit be a villanyaram eléallitdsaba, mely az

Onkormanyzat palyazatanak koszonheto.

Kétféle hasznunk is van ebbdl:

- egyrészt a gyerekek kornyezetvédelmi és fenntarthatosagra
nevelése,

- masrészt az onkormanyzat koltségeinek csokkentése.

- Veteményes kertiinkben zoldségféléket termesztettiink.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

- Komposztadld ¢és rekeszes kukdk vasarlasa, hogy a
csoportszobaban ¢€s az udvaron keletkezett novényi és egyéb
hulladékokat szelektiven gytjthessiik a gyerekekkel, az erre
a célra hasznalatos harom rekeszes gytjtokbe.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon
kovetheto. (Forras: Onértékelési kezikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank 1 db asztali és 2 db hordozhatd szamitogéppel, 2 db
multi funkcidés fénymadasoloval rendelkezik, amelybdl az egyik
szines. A szamitogép a vezetdi feladatok ellatdsdban (KIR,
KIRA), a neveldmunkankban kiilonféle otletek, mesék, versek,
stb. keresésében is segitséglinkre van. A fénymadsolot levelek,
meghivok, dokumentumok fénymasolasara, a gyerekek szinezd
tevékenységének bdvitésére is hasznaljuk rendszeresen.
Rendelkeziink projektorral, vetitdvaszonnal, nagyképernyds tv-
vel, magnokkal, hifivel.
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IKT eszkozeink jol kihasznaltak.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Tamogataskérés a Samsungtol: nagy képernyds tv a masik 2
csoportba is.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

Elvaras

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Kovetjiik a tovabbképzési programban leirtakat.

Tovabbképzési feladataink:2 f6 mar nem kotelezett a kotelezd 7
évenkénti tovabbképzésre (55 életéviiket betoltottek), 1 f6 vezetdi
szakvizsgds képzés elott all, a tovabbi 3 fonek még nincs
kotelezd tovabbképzése. Azonban az oOvodapedagdgusoknak
igényiik van tovabbképzésen vald részvételre. Eltink is a
lehetéséggel:

— 6 {0 vett részt juniusban Jaszalso6szentgyorgyon az EFOP-
3.9.2. A hatékony kommunikaci6é cimii 8 6rds ingyenes
tovabbképzésen.

— 2 {6 Jaszapatin az EFOP-3.9.2. Az Onismeret fejlesztése
cimi 60 6ras tovabbképzésen,

— 2 f6 Janoshidan a III. Ovodapedagégiai Konferencian,
amelyet a Kornyezetvédelem jegyében rendeztek meg.

2 {6 a tavaszi 6vodapedagodgiai napok programsorozatanak a
mindennapos mozgés téméban J6 gyakorlaton vett részt.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani.

Tovébbra is figyelemmel kisérjiik az ingyenes tovabbképzéseket,
igény szerint lehet menni.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kézosen meghozott,
elfogadott és betartott normdak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjara, egyiittmiikodésére
a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyujtik és megosztjiak a jo tanulasszervezési
és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda vezetdjeként személyesen €s aktivan részt veszek a
szervezeti kultara fejlesztésében.

Szervezeti kultrankat a koézosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatarsak és partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkdjara,
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egylittmiikddésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysag
jellemzo.

Egyiitt gytijtjiik és osztjuk meg a j6 pedagdgiai gyakorlatokat.
Tovabbképzési  tapasztalatainkat  igyeksziink  megosztani
egymassal, belsd tovabbképzési, hospitalasi,
foglalkozaslatogatasi napokat szerveziink.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A kollégakra - beleértve a dajkdkat is — a segitokészség és az
egymast tiszteld magatartas a jellemzo. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklédésiinket, felkésziiltségiinket
egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és
sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

6.2.3. Az intézmény hag

omanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intezmény  alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
miikodéseben, és a nevelo/tanito munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az
intezmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj  hagyomdnyok
teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodank  szdmara fontosak  hagyomanyaink, amelyek
megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érhetdk a szervezet
miikddésében, és neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiils partnereink is ismerik és
apoljak 6vodank multjat, hagyoméanyait,

Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat illetve névnapjat a
sziilok kérésének megfelelden.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintden megszervezni.
A csalddoknak névre sz6l6 meghivoét kiildlink. Az {innepélyeken
alkalomhoz ill6 dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval
meghitt hangulatot varazsolunk.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani.

Nyitottak vagyunk 1j hagyomanyok teremtésére. (kiilonféle
kiallitdsok megszervezése)

Nyugdijba  vonult  kollégadinkat minden  karacsonykor
megajandékozzuk 6vodankban, vendégiil latjuk egy vacsordra.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

Elvaras

A munkatarsak felelésségének és hatdskorének meghatarozasa
egyertelmii, az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
tortenik.

A felelésség és  hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatiak az adott
feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
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SZAMARA)
A 2018/2019. nevelési A vezetdség (Ovodavezetd, helyettes, és csoportba osztott
évben az alabbiak szerint | 6vodapedagogus)  iranyitjuk, tervezziikk, szervezzik ¢és
valosult meg ellendrizzik a  sajat  terliletiinkh6z  tartoz6 ~ munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletiink

milkodésérdl, a kiemelked6 teljesitményekrdl, hidnyossagokrol,
problémakrol, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozosségiinknek az oOvodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, jogszabalyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog
illet meg benniinket.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A kollégak feleldsségének ¢és hataskorének meghatdrozéasa
egyértelmli, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelosség ¢és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsuldsat.

6.2.5. A pedagogusok in

novaciohoz valo6 viszonyanak értékelése

Elvaras

Az intézmény munkatdarsai képességiik, szakértelmiik, eérdekiodésiik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdaciot és a kreativ
gondolkoddast osztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésere,
alkalmazdasara nyitott a testiilet és az intézményvezetes.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési Az  O6vodankban  dolgozok  képességik, szakértelmiik,

évben az alabbiak szerint
valosult meg

érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A felmertilt 6tletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgéljuk,
megbeszéljiik azok beilleszthetdségét a fejlesztési
folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a
kreativ gondolkodést 6sztonzé forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére
nyitottak vagyunk.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A jo otletek megvaldsitdsa — barkié is legyen az koziiliink -
ovodank pozitiv megitélését, a gyerekek minél sokoldalubb
fejlesztését, ,,a mi 6vodank”™ érzését keltse benniink.

Tovabb sziikséges nyomon kovetni a pedagdgiai ¢és
oktataspolitikai  valtozadsokat. A mindsitésekre lassanként
letisztulnak az elvarasok, mint a dokumentumok, mind a gya-
korlati megvaldsitds terén. A letisztult folyamatok utdn az
egységes pedagodgiai allas-pont kialakitdsa nélkiilozhetetlen az
ovodank egységes pedagogiai szemléletének és érékeinek
megOrzése céljabol.
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|

6.2.6. A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Rendszeresen  felmérjiik  sziikségleteinket, redlis képpel
rendelkeziink neveldmunkank humanerdforras sziikségletérol. A
humanerdforrds sziikségletben bekdvetkezé hianyt, felmeriilt
problémakat jelezziik a fenntarto felé.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban
a szakértelem és az egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt.
Végzettségiink, képzettségiink megfelel a nevelémunka
feltételeinek, 6vodank céljainak.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai munka
irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

A vezetéi feladatok ¢és az Ovodapedagdgusi feladatok
dokumentécios terhei is nagyban megnovekedtek.

Az 6voda nevelésmindségét ¢és eredményességét alapvetden az
ovoda személyi feltétele hatarozza meg. Ezért erre kiilonds
figyelmet forditunk. Kollektivank Osszetétele jelenleg stabil, az
ovodapedagodgusok ¢és az Oket segité alkalmazottak (dajkak,
pedagdgiai asszisztens) allandosaga egyarant biztonsagot jelent.
Osszességében a nevel6testiilet szakmai munkdjanak j6 a
szinvonala, jelenlegi Osszetétele biztositékot kindl a magasabb
szintll neveld-oktatd munkdhoz.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak

¢és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Neveldmunkank sordn a magyar koznevelési rendszer
iranyelveinek, a fenntartd, valamint a sziilok -elvarasainak
kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi
szintre toreksziink eljuttatni, hogy j6 eséllyel kezdhessék meg az
iskolai tanulést. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
maésokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az
Oket koriilvevd természet és sziilofold fontossagat, szeretetét,
tudjanak az élet elvardsainak megfelelni. Az esélyegyenlOség
biztositdsa érdekében a szocidlisan hatranyos és a kiemelkedd
tehetségli gyermekeket is kell6 odafigyelésben részesitjiik.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Napi munkénk sordn igyeksziink sokféle szines programot
szervezni, eczaltal ¢élmény gazdag fejlodési lehetdséget
biztositunk minden kisgyermekiink szdmara.




Alattyani Ovoda
OM: 202 526

5142 Alattyan, Szent Istvan ut 12.
Tel.: 06(57) 461 045

E-mail: alattyanovi.jki@gmail.com

7.2. A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Folyamatosan nyomon kovetjiik a Pedagdgiai programunkban
foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az Ovoda
tevékenységeinek, terveinek {itemezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre kertl.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagogiai programunk kiemelt
céljaira  vonatkozd  részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

Annak érdekében képezziik, fejlesztjilk magunkat, hogy szakmai
tudasunk megfeleljen évodank jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszkozok ¢és modszereink kivalasztasa,
alkalmazdsa  rugalmasan, a  pedagogiai  prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani.

Ovodank Pedagogiai programjanak o értékei:

Sziilok nevelok jé kapcsolata - rendkiviil fontos a sziilokkel
valdo nevelOpartneri kapcsolat &polasa, formalasa. ebben a
nevelési évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
sziiléket minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kiilonbozd
mozzanataiba 6vodan beliil és kiviil.

A sziilokkel  torekszink a  gyermekek  életkorahoz,
sziikségleteithez megfeleld programokat szervezni, melyeken
szll6k is szivesen részt vesznek, segitenek a lebonyolitasban
(Farsang).

Tobb alkalommal — méar hagyomanyként — részt vettiink kozségi
rendezvényeken, pl. Falunap - ahova sziildk 1s elkisértek
benniinket. Az adventi idészakban a karacsonyi késziilddésbe a
sziillok 1s részt vettek. Egylitt készitettik kisgyermekeinkkel a
karacsonyi diszeket, siitottiink mézeskalacsot.

Anyédk napjara édesanydk, nagymamadk, is érkeztek a nagy
odaadassal tanult mlisor meghatd pillanatait atélni.

Népi hagyomanyaink apoliasa Multunk oOrokségeit, értékeit
szeretnénk atorokiteni gyermekeinkbe életkoruknak megfelelden.
A népi kultura atorokitése a népszokadsok apolasa, (Mihaly nap,
Betlehemezés, farsangozés, Husvéti locsolkodas stb.) kézmiives
tevékenységek (agyagozas), népi kismesterségek (fazekassag,
kosarfonds), népi épitészet (pitvar, takarékossadg elve), népi
gyermekjatékok, népmesék, népi mondokak és gyermek néptanc.
A kornyezet védelme, a természet iranti szeretet
megalapozasa — a korilottiink levd természeti adottsagokat
kihasznadlva nagy hangsulyt fektetiink a kornyezetvédelmi
nevelésre és a természettel valdo mind szorosabb kapcsolatra.
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Kornyezettudatos nevelémunkaval — a gyermekek szemléletét
alakitva — megalapozzuk a fenntarthatdésagra nevelés iranti

igényt.

8. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos

értékelése.

» Mi kell hozza mindenekel6tt? Mélységes,
minden tulajdonsagan, minden embereken tett
rossz tapasztalatan tularado és ellendllhatatlan
emberszeretet, és az a reménykedés, amely neveldi
munkdja alatt 4llanddan veszélyeztetve van, az az
toretlen bizalom, hogy minden meddd faradozasai,
minden hiabaval6é munkéja ellenére mégis, még mindig
hatni akarjon az emberi 1élekre, hogy nemesiteni akarjon...
Ez pedig szenvedély kérdése.” / Fiist Milan/

2015. augusztus 1. — 2020. julius 31. - ig kaptam megbizast Alattyan Kozség

Onkormanyzatatol az Alattyani Ovoda vezetésére.

Jelenlegi 6t éves vezetdi ciklusombdl a negyedik évet toltottem.

A 2018-2019 nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem, mert nagyon sok szines
esemény, program vart a gyermekekre. Koszonhetd ez munkatdrsaim hivatastudatinak,
beliilrdl fakadd hozzaallasanak. Valamint az 6voda a legtobb fejlesztésen ment keresztiil:
épilet és az udvar felujitdsa megvaldsult.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe
venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Munkdmban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai
fejlddést, a gazdasagi szinten tartdst és a tovabbi fejlodést.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tliztem ki,
amelyeket a nevelGtestiilet, a fenntartd és a sziilok elvarnak az intézménytol.
Mint vezetd arra torekszem, hogy 6vodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
— gyermekkdzponti, érzelmi biztonsagot nyujtd, otthonos, deriis és szeretetteljes, a
Jjatékot, mint alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz.
— Az O6vodaskori egyéni sajatossdgaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
kibontakozéasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a
massag elfogadasat.
— Olyan 6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziil6 és évodapedagogus
egymassal, kozdsen alkotd modon tud egyiittmiikddni. Kulturalt esztétikus kornyezetet
biztosit a feladatok megval6sitdsahoz.

2015-2020.vezetoi ciklusom 4 évének eredményei:
2015 augusztus- napelem rendszer Kiépitése

2017.augusztus-Fiiggonyok cseréje
2018.november 16. —a felujitott 6voda atado iinnepsége
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2019.augusztus 30.- az udvar felajitasa (térkovezés, gumilapozas)
2019.augusztus-Az udvaron a hintat 1j szabvanynak megfeleldre cseréltiik.
2019.augusztus-egy csoportszoba festése, parketta lakkozasa

Alattyan, 2019. 09. 09.

Tisztelettel:

Kovacsné Marko Katalin

PH:
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Alattyani Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019. 09. 09. kelt
nevelOtestiileti hatdrozata alapjan, a 2018 - 2019 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Alattyan, 2019. 09. 09.

intézményvezetd

Az Alattyani Ovoda irattaraban iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢s elfogadta a 2018-2019 nevelési év beszamolojat.

Kelt: Alattyan, 2019. ...............

fenntarto

41
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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EVES MUNKATERVE
2019./2020.
Nevelesi evre

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:

202526 | e
Kovacsné Marko Katalin

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Fenntarto nevében:

------------------------------------------------------------
..........................................

Jozsané Kovacs Monika Koczkas Gabor Polgarmester

Alkalmazotti kozosség nevében: Sziil6i szervezet nevében:
Vigh Ildiko Forg6 Aniko

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.01 — 2020.08.31.

Ph.
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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6zo nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

v

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM &timeshift=1

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatiasanak iranyelve
kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500028. EMM &timeshift=1

Oktatasi Hivatal:

— Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi
kezikonyv_ovoda.pdf

— Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf

— Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_ped
agogusok minositesi_rendszerehez v3.pdf

— Kiegészité twitmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentécio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

Az Alattyini Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

2. AZ INTEZMENYI STRATEGIA FO FELADATAI

Pedagdgiai folyamatok: tervezés — megvalositas — ellendrzés — értékelés — korrekcio.
Személyiség-¢s kozdsségfejlesztés: munkatarsi és gyermeki kapcsolatok,kommunikaciéd
fejlesztése, intézményi értékrend alakitasa.

Eredmények-eredményességi mutatok, sziildi elégedettség mérése, tanitdi elégedettség
mérése, fenntartdi elégedettség mérése, alkalmazotti elégedettség mérése, intézményi
onértékelés, bemutatok, nyilt napok, gyermekek mérése.

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

Az intézmény kiils6 kapcsolatai, a kapcsolatok dpolasa: fenntarto, iskola, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti  szolgalat, Egészségiigyi szervek, Mivelédési Haz, Pedagogiai
szakszolgalat, Szakértdi bizottsag.

A pedagbgiai munka feltételei: innovacid, karbantartds, beszerzések, mindségi
koriilmények (munkamegosztas).

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028.EMM&timeshift=1
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf
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3. HELYZETKEP 2019. SZEPTEMBER 1. ALLAPOT SZERINT

3.1 Létszamadatok-szocialis helyzet

Ovodank: 3 csoportos-75 féréhellyel

2019.szeptember 1. allapot szerint: 70 16 (SNI 5 fovel felszorzott szerint:75 £6)
Ovodankat igénybevevé csaladok szocialis helyzete tobbségében az atlagosnal rosszabb
Rossz anyagi helyzetii: 26 16

Csonka csalddban nevelkedik: 1116

Nevelt gyermek: 1116

Nagycsaladban (3 vagy tobb gyermek) nevelkedik: 28 6

Gyermekvédelmi hatarozattal rendelkezik: 32 16

Hatranyos helyzeti: 23 16

Halmozottan hatranyos helyzetii: 17 £6

Veszélyeztetett: 516

3.2 Pedagogiai, szakmai helyzetelemzés

Pedagoégiai Programunk: Komplex Prevenciés Ovodai Program

Vezetéi munka-ovodavezetés:
* Kovacsné Marko Katalin (intézményvezetdi ciklus: 2015.08.01-2020.07.31.)
* Jozsané Kovacs Monika (intézményvezetd-helyettesi ciklus:2015.09.01-2020.07.31.)
A munkakor betoltéséhez, a térvényi eldirdsnak megfelelden a 2 f6 magasabb vezetdi beosztashoz
megfeleld a végzettség €s a szakmai tapasztalat.

Ovodapedagogusok-személyi feltételek alakuldsa:

Személycsere tortént. Egy 6vodapedagdgus kozos megegyezéssel elment az dvodabol, igy a
helyére a mar itt dolgozd 1 éves gyakorlattal rendelkezd 6vodapedagdgust neveztem ki
hatdrozatlan idére. A Gyes-en 1év0 O6vodapedagogus helyére ismét gyakornok
ovodapedagdgust tudtam alkalmazni hatarozott iddre, igy az 6vodapedagdgus 1étszam jelenleg
teljes.

Ebbdl ad6dé kiemelt feladatok a 2019/2020 nevelési évre:

* A két 0y 6vodapedagogus (gyakornok) szamara a dokumentaciok hozzaférhetdségének és
megismerésének biztositdsa; szakmai megbeszélések tartdsa, elvardsok meghatarozésa, az
ovoda bels6 értékrendjének hatékony kozvetitése.

* A gyakornokok szamara mentor kijeldlése, megbizasa (Jozsané Kovacs Monika)

* Tlz- és munkavédelmi oktatds mindenre kiterjedd ismertetése, a munkabalesetekkel
kapcsolatos tudnivaldk, belsd szabalyok, szabalyzatok tudatositésa.

* Felelos: Vizi Laszloné, Hi.:2019. 09. 30.

* A pedagdgusmindsitd rendszer atfogd megismerése. A mindsitd rendszerre, a mindsitd
vizsgara valo felkésziilés feladatai.
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Pedagogiai asszisztens, dajkak:

Személyi valtozasok itt nem jelentkeztek, a dolgozok végzettsége és munkatapasztalataik
megfeleloek, stabil alapot és segitséget nyujtanak az Ovodapedagdgusok neveld-fejlesztd
munkajahoz.

Minden dolgozo megkapja az aktualizalt, frissitett munkakdri leirdsat, a hatékony

munkavégzés érdekében. Felelds: Jozsané Kovéacs Monika Hi.:2019. 09. 30.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

4.1 Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

L A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2013/VI1.19.;129./2017.
2. Alattyan K6zség Onkormanyzata

Fenntart6 neve, cime 5142 Alattyén Szent Istvan tér 1.
3. Fenntarto telefonszama 06-57-461-011
4. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve Alattyani Ovoda
5. Az intézmény székhelye, neve, cime 5142 Alattyan Szent Istvan ut 12.
6. | Azintézmény OM szama 202526
7. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime u.a.
8. Az intézmény miikodési teriilete Alattyan Kozség kozigazgatasi teriilete
9. 06-57-461-045; 06-20-397-9082,

Az intézmény telefonszama

10. | Az intézmény e-mail cime

alattyanovi.jki @gmail.com

11. | Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenntartoi

hatarozat, miikodési engedély szama) 75, max:
12 | Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2018/2019. nevelési 3

évben
13. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. nevelési évben 11 6ra

14. | Alapité okirat szerinti ellatando feladatai

(6vodai nevelés)

15, Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

(sajatos nevelési igény megnevezése alapitd
okirat szerint)

16. | Gazdalkodasi jogkére

Onalld vagy részben 6nallo gazdalkodo

17. | Az intézmény Alapitvanya

Az Alattyani Ovodas gyermekekért” Alapitvany

19. | Az Alapitvany adészama

18834710-1-16

ovodai vegyes csoport szama

Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama dsszesen 3
2. ovodai kiscsoport szama 1
3. ovodai kdzépsd csoport szama 1
4. ovodai nagycsoport szima 1
5.
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Teriilet 01.szept 01.okt 31.dec
1. Ovodis gyermekek sszlétszama 70 71 71
Tényleges gyermeklétszam alapjan 233 23.6 23.6
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszdm 75 76 76
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 25 253 253
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport
5. Etkez$ gyermekek létszama 70 71 71
6. Félnapos 6vodas - - -
7. Veszélyeztetett gy 1étszama 71% 7 % 7 %
8. Hatranyos helyzetl gy. Létszdma: 40 40 40
9. A tényleges dsszlétszama % 57% 56.3% 56.3%
10. | Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetl 17 17 17
11. | 4 tényleges dsszlétszama % 24.2% 239 % 23.9%
12. | A nemzetiséghez tarozok 1étszdma 48 48 48
13. | A tényleges dsszlétszama % 68.5% 67.6% 67.6%

A 2019/2020. | A.2019/2020.ne | A.2019/2020.

nevelési évre velési évre nevelési évre Nemek aranya 2,5 , , , . .
. . . . X 3 éves |4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves
beiratkozott 11 elutasitott felvételt nyert éves " " " " "
gyermekek gyermekek gyermekek (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
, . s Fitk (f6) | Lanyok (f6)
szama szama 1étszama
23 - 23 15 8 3 15 5

A 2019/2020. nevelési évre beiratkozott
el6 felvételben részesiild, uj gyermekek
szdma, aki csak 2020-ban jar (f6)

Felmentett gyermek(f0)

Nem magyar 2,5 3 éves |4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves
allampolgarsag Lanyok (f6) Fiuk (f6) éves " " " " "
, " . 6 6 6 6 6
v G | O @ | @) @) | ()
2019.09.01. - 35 35 3 17 26 20 4 -
Ovodai csoport Szeptember 1 Oktdber 1 December 31 Roma
neve P A csoport tipusa 16 tSZém (f5) varhato varhato SNI(f6) BTMN(f6) | nemzetiségi
1étszam(f6) 1étszam(f6) (f6)
. Azonos 14
Kiscsoport eletkortt 23 23 23 - -
Kozépso Azonos 25 25 25 2 1 20
csoport életkorti
Azonos 14
Nagycsoport eletkort 22 23 23 3 -
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4.2 Human ero6forras - Személyi feltételrendszer

Feladat ellatasi orak:

OVODAPEDAGOGUS NEVE BEOSZTAS “evelésSels'z";‘lg:ﬁs::/llg:fw“ Orik
1. Kovacsné Marké Katalin intézményvezetd 10
2. J6zsané Kovacs Monika Eeel;se-: tae gi,intézményvezet(')'- 24
3. Vizi Laszloné Gyermekvédelmi koordinator 32
4. Nagy Fruzsina Becs-tag, 32
5. Urban Fanni Edit Gyakornok 26
6. Mobcz6 Lilla Gyakornok 26

Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai:

Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka edz.lgoglal
asszisztens
1 Kiscsoport 23 Vizi Laszloné Fekete Beata -
Mocz6 Lilla
Jozsané Kovacs Monika ,
w . o , Németh G
2 Ko6z€ps6 csoport 25 Kovacsné Marko Bir6 Szilvia
. Andrea
Katalin
3 Nagycsoport 2 Nagy Fruzsina Vigh Ildiko i
£YCSOp Urban Fanni Edit &
Osszesen: 70 6 3 1
Munkaidd beosztas, munkarend (gyermekek kozott letoltendd):
OVODA Neveléssel-oktatassal H K SZ CS P
PEDAGOGUS lekotott orak szama
NEVE orakedvezmény mértéke,
jogcime
Orszdgos pedagogiai
szakmai ellendrzésben vesz
részt
Kiscsoport Vizi Laszloné 32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17
17 17 17 17
Mocz6 Lilla 26 7.30- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
13.30 13.00 13.00 13.00 13.00
11.30- 12.00- 12.00- 12.00- 11.30-17
17 17 17 17
Ko6zépso Jozséané Kovacs 24 (6vodavezetd-helyettes) | 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
csoport Monika 12.30 12.30 12.30 12.30 11.30
Kovacsné Marko 10 (6vodavezetd) 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-8.00
Katalin (8.00-16.00) 8.00 8.00 8.00 8.00 12.30-
12.30- 12.30- 12.30- 12.30- 15.30
15.30 15.30 15.30 15.30
Nagycsoport | Nagy Fruzsina 32 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
14:30 14:30 14:30 14:30 14:30
9.30- 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-
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16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Urban Fanni Edit 26 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
13.00 13.00 13.00 13.00 11.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 12.00-16
16 16 16 16
DAJKAK
Ovodai  f \py H K Sz cs P
csoport neve
Kiscsoport Fekete Bedta 06:00- 06:00- 06:00- 06:00- 06:00-
crete e 1400 | 14:00 | 14:00 | 14:00 | 14:00
Ko6zépso . 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
csoport Németh Andrea 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Nagycsoport . s 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- 09:00-
Vigh lldiko 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00
A dajkak hetente valtjak egymast.
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Ovodai gy H K Sz cs P
csoport neve
Kiscsoport Biré Szilvia 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Vezetdi
szakvizsgaval Szakvizsgaval PED I sorolt PED 1I sorolt Mesterpedagogus
" i Gyakornokok . . .
rendelkezd rendelkezék létszAma pedagogusok pedagogusok pedagogusok
ovodapedagdgusok létszama létszama létszama létszama
1étszama
1 2 2 2 2 -
Mindsitd vizsga:
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja
Urban Fanni Edit J6zsané Kovacs Monika 2020.08.31.
Mobczo Lilla J6zsané Kovacs Monika 2021.08.31.

Mindsitd eljaras ebben a nevelési évben nincs:

Erintett

ovodapedagdgus neve

Az eljaras idopontja

Varhat6 fokozat
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Munkafeltételekkel kapcsolatos feladatok:

* A meglévo eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes mikkodés megszervezése naponta.
* A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és

munkavédelmi eldirasok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok:
*  Munkakori leirdsok aktualizalasa az 0j nevelési évre. Hatarid6:2019.09.30.

* A kozalkalmazottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkozo6 szabalyozas feliilvizsgélata.

Hatarid6:2019.09.25.

A munka szervezése
* A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely személy
lebontva késziilt.
* A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni és elszamolni.
* A havi idokeret szerinti munkavégzés dokumentaldsanak ellendrzése €s az idokeret teljesitésével

kapcsolatos elszamolas elkészitése az intézményvezetd feladata.

4.3 Targyi feltételrendszer

HELYISEGEK-TERULET

Csoportszoba

Tornaszoba - Fejleszt6 szoba

Elotér- gyermek 61t6z6

Gyermek mosdo

Iroda - Nevel6i szoba

Feln6tt 61t6z6

Feln6tt mosdo

—_ === NN = W

Jatéktarold - Raktar

A gyermekek elhelyezése és foglalkoztatasa 3 csoportban torténik, ezért a 4. csoportszobat
tovabbra is tornaszobaként tudjuk haszndlni, ami nagyban megkonnyiti és eldsegiti a
mozgasfejlesztési feladatainkat. Mivel a gyermekek szdmara minden nap biztositani kell a
testnevelést, a szervezett mozgast, ezért a foglalkozasok megszervezésére nagyobb gondot kell
forditanunk. A tornaszoba beosztasa azért jelent nagyobb koriiltekintést mivel itt valosul még meg

az SNI a BTMN ¢és a valamilyen részképesség zavarral kiizdd gyermekek logopédiai,
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fejlesztOpedagogiai, gyogypedagogiai fejlesztése is. A logopédiai fejlesztéshez sziikséges fali

tiikkor biztositott a feladatellatasahoz.

Targyi ellatottsagunk, jatékeszkozeink jelenleg kielégitonek mondhaté. Asztali és hordozhato
szamitogépeink, szines nyomtato-fénymasolo, laminalo, spiradlozo, dvd-ék, cd-k, magndk és 2 Tv
segitik a pedagogiai és nevelomunkankat.

Az OKOS 6voda palyazaton honlap szolgaltatast nyert 6vodank,melynek elkészitése folyamatban
van. Az évoda dokumentumait nyilvanossagra tudjuk hozni a térvényi eldirdsoknak megfelelden,

¢s a sziilok tajékoztatasat is hatékonyabban tudjuk ellatni.

4.4 Szervezeti feltételek
4.4.1. Intézményi feladatmegosztas-munkamegosztas

Feleldsi rendszer

A feladat és feleldsi terv alapja:

A torvényi eldirdsok, a Pedagogiai Program, a Hézirend, SZMSZ, munkakori leirasok, 6voda
éves munkaterve, csoportok munkatervei a nevelGtestiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda
hagyomanyai, miikddési rend.

A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elvaras, és terhelés, illetve az onkéntesség elvét
tartjuk szem elGtt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriiletért a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellendrzése, és megvalositasa soran 6ndllo munkaszervezéssel az adott dolgozd a felelds.

A feleldsi teriilet akkor tekinthetd befejezettnek, ha a munkét az adott nevelési évre a dolgozé
maradéktalanul elvégezte és az eredményekrél beszdmol az intézményvezetonek vagy a
helyettesnek.

A felelds feleldsséggel tartozik a tervezésért, iddbeli, és hataridé betartasaért betartatdsaért, a
megvalositds mindségéert.

A felelés a munkajat onalloan végzi/ a munka jellegétdl fiiggben maga tervezi, szervezi,

szlikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds koteles a feladat mindségi megvaldsitasara

torekedni.



Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Megbizatasok - Felel6sok

Teriilet Tartalom-feladat Felel6s
Vezetoi és egyéb Vezet6i konyvek, folyoiratok, dokumentumok rendezése, atlathatosaga, Kovacsné Marko
hidnyossagok pétlasa. Katalin

szakanyag rendezés

Ovodavezetési feladatok

Minden, az 6voda miikddésével kapcsolatos vezetdi feladat ellatasa, szakmai
adminisztrativ munka el6készitése, helyi szintli megvaldsitasa.
Az 6voda napi miikddése, a munkaszervezés, adminisztracio pontos vezetése,
informacio-aramlas, a vezetdi utasitasok és feladatok teljes kori ellatasa az
ovoda teljes korti miikddése tekintetében.

Kovacsné Marko
Katalin

Dajkak ellenérzése

A dajkak munkajanak dsszehangolasa, értékelése, mindségi munka javitasa,

Jozsané Kovacs
Monika

Dolgozok személyi
anyaganak rendezése
Jegyz6konyv vezetés

A személyi anyag atnézése, hianyossagok potlasa
A nevelési év értekezleteinek jegyzOkonyvvezetése

Nagy Fruzsina

Gyermekvédelem

Az 6voda gyermekvédelmi munkajanak iranyitasa-tervezése, szervezése
kdzodsen az 6vodapedagogusokkal. Helyi szinten a feladat teljes korti ellatasa.

Vizi Laszloné

Palyazati figyelo

Az 6vodai palyazatok felfedezése, elbterjesztése az 6vodapedagogusok felé.

Moéczo Lilla

Alapitvanyi dokumentacio

szja 1%, statisztika, kuratoriumi tilések, jegyzokonyvek, cikkek a falutjsagba,
beszamolok elkészitése

Biro Szilvia
Kovacsné Marko

Katalin
(s . . R - Lz .12 . . Kovacsné Marko
A szamitogépen tarolt A dokumentumok atvizsgalasa, foloslegessé valtak torlése, régebbiek .
. Katalin
dokumentumok lementése.
Konyvtar Konyvtar rendje, leltar, beszerzések, konyvtari rend kialakitasa. Moéczo Lilla
Foglalkeoszzzll(s;lztzizktartozo Rendezés, atlathatosag, hianypotlas, javaslat a beszerzésre. Biré Szilvia

CD-DVD-k rendje

Rendezettség, attekinthetdség, leltar.

Moéczo Lilla

Tappancs foglalkoztaté

Megrendelések 0sszegylijtése, lebonyolitasa.

Vigh Ildiké

fiizetek
Tanulébiztositas Biztositasi tirlapok kitél.tése,'a,sziilc'ik t"éj'ékoztat.ésa a ?iztositési lehet6ségekrol, Vizi Laszléné
a biztositds megkdtése a Biztositoval.
Jozsané Kovacs
BECS Egyiittmiikdési megallapodasok frissitése, sziildi, tanitodi, alkalmazotti, Moénika
fenntartoi elégedettségi kérddivek elkészitése, értékelése, Kovacsné Marko
Katalin

Nagy Fruzsina

Tornaterem beosztasa
kiilonorak, fejleszto
foglalkozasok

A beosztas elkészitése, szervezése

Urban Fanni Edit

Tornaterem

Az eszkozok helye, rendje, beszerzési javaslatok, ellenérzés.

Jozsané Kovacs
Monika

Ovodai dekoracié

Havi szinten a dekoraciok frissitése, a két el6tér, kiemelten az {iveges el6tér
esztétikajara, évszak-iinnep

Biro Szilvia
Németh Andrea
Fekete Beata

Informacios tabla

Aktualis informaciok a sziil6knek, cikkek, heti menii stb. Moéczo Lilla
Testnevelés eszkozei Németh Andrea
> A tornaszobaban elhelyezett eszkdzok tisztasaga Fekete Beata

tisztitasa

Vigh I1diké

Papirszertar, eszkoz

Festékek, papirok rendje, mibdl van hiany (lista készitése) javaslattétel

Biro Szilvia

vasarlasra
Kovacsné Marko
Sziiléi értekezlet Osszevont s“ziil'('ji értekezlet Katalin
Csoportsziil6i értekezlet Minden
6vodapedagogus

10
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Miisor és ajandék készitése az id6sek otthona lakdinak (nagycsoportos

Nagy Fruzsina

Idések Vilagnapja Urban Fanni Edit
s gyermekek) Vigh I1diké
Ovodaszintii késziilédés-minden csoport miisorral késziil. Kozos program a

Mihély nap sziilokkel Vizi Laszléné

Kézmtives targyak készitése Minden dolgozé
Részvétel a Falunapon

Németh Andrea

Allatok Vilagnapja Hazi allatok behozasa az d6vodaba Fekete Beita

Vigh Tldiké

Jozsané Kovacs

El6késziiletek a hét programjaira Ménika
Egészségvédelmi hét . o 1. i . e o Urban Fanni Edit
Vetélkedd, egészséges taplalkozas, mozgas, sziildi forum, stb. r——
Minden
Ovodapedagégus
Mikulas Javaslat a Mikulas személyére, megszervezése, alkalomhoz ill6 versek, dalok Vizi Laszloné
tanitasa Ovodapedagégusok
Advent Nagycsoport
az Idések otthonaban és a L nnt Cix , . Nagy Fruzsina
Nyugdijas Klubban Szereplés kis miisorral az iddseknek és a Falukaracsonyon Urban Fanni Edit
Falukaracsony Vigh Ildiké
Adventi késziilodés Csoportszintii késziil6dés a sziilokkel, versek, jelenetek, dalok tanitasa Minden dolgozo

Vizi Laszloné

G Kkek kars Ovodaszintii gyertyagyijtas, felndttek miisora Moécz6 Lilla
yermekel karacsonya A csoportok ajandéka egymasnak tanccal, betlehemi vagy egyéb jelenettel Fekete Beata
Minden dolgozo
Biré Szilvia
Felnéttek karacsonya Karacsonyvaro-évet bucstuztatdé délutan megszervezése, nyugdijasok meghivasa Fekete Beita
’ Németh Andrea
Vigh Ildiké
Kovacsné Marko
Farsang _ Csoportszintl késziilddés —tanctanulas Katalin
Farsangi bazar- Sziilok szdmara szervezett munkadélutan megszervezése Minden dolgozo
L. Megiinneplése 6vodaszinten az elmult évekhez hasonldan, versek, dalok Minden
Miarecius 15 ros . ” o - .
tanitdsa-minden csoport miisorral késziil Ovodapedagégus
Fekete Beata
Marecius 15 Az ablakok és tornaszoba feldiszitése nemzeti szinii szalaggal, zaszloval Németh Andrea

Vigh Ildiké

Bir6 Szilvia

Jotekonysaglrbal El6készités, meghivok, szervezés Kovacsne Marké Marko
megszervezése Katalin
Minden dolgozo
Hiisvét Hasvéti jatszohaz megszervezése Kovicsné Marké
Katalin
Fold nabi FOLDUNK- téma a csoportokban Nagy Fruzsina
, roidnapia Udvarrendezés, viragiiltetés- Egy csalad-egy virag, virdgoskert rendezése Urban Fanni Edit
Kornyezetvédelmi hét : . A A A
Minden napra lebontott program megszervezése Minden dolgozo
Programszervezés Kovicsné Marké
g Ovoda szint{i szinhaz vagy koncertszervezés Katalin
, . Unnepi miisor megszervezése, versek, dalok tanitasa, ajandékok készitése- Minden
Anyak napja . B P A .
minden csoport miisorral késziil Ovodapedagdgus
Kovacsné Marko
Kirandulasok Csoport kirandulas megszervezése M
Minden
Ovodapedagogus
Jozsané Kovacs
Csaldi Sportnap- Jatékos vetélkedd, vidam, zenés délel6tt megszervezése M On,lka .
Gyermeknap Kovacsné Marko
Katalin

11
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Evzaré/Ballagas

Az linnepség megszervezése

Ko6zéps6 csoport
Jozsané Kovacs
Monika
Kovacsné Marko
Katalin
Biro Szilvia
Németh Andrea

Tiiz és munkavédelmi
felelés

Tiiz és bombariadd szervezése, jegyzOkonyv elkészitése
Tiiz és munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas. — alairas. A tlizoltd késziilék

sziikség esetén vizsgalatra javaslatétel a vezetdnek.

Vizi Laszloné

Udvari jatékok szemléje

Udvari jatékok, eszk6zok, balesetmegel6z6 szemléje-sziikség esetén jelzés,
intézkedés,
Heti dokumentacio vezetése

Biro Szilvia

Informaci6 aramlas-atadas

A vezetd altal adott tajékoztatok kifliggesztése-azok ellendrzése.
Minden 6vodapedagogusra, pedagogiai asszisztensre, dajkara vonatkozo
informacio-adas, értekezlet, képzések a neveldi szobaban keriilnek elhelyezésre.
Minden dolgoz6 alairasaval igazolja, hogy latta.

Bir6 Szilvia

Szervezetfejleszto tréning

A tréning helyének kivalasztasa otletek, javaslatok kérése. Megszervezés

Kovacsné Marko
Katalin

Bels6 ellendrzési csoport

A pedagogusok, vezetd és intézményi onértékelés szempontsoranak kidolgozasa
és feltoltése az informatikai feliiletre.

Kovacsné Marko
Katalin

Dajkai feladatok iitemezése:

Minden
Dajka

Feladat

Heti | Heti 2 Ya

Naponta Havonta Havonta | Evente

Evente

Sziikség
szerint

Soprogetés,
porszivozas,
felmosas

X

Portalanitas

Viragontdzés

Jatékok
fert6tlenitése

Ablakpucolas,
fliggbnymosas

Szdnyegtisztitas

Pokhalozas

Cip6s szekrény-
takaritasa

Kis csoportos wc
mosdo takaritasa

’ X

Ko6zépso- Nagy
Csoportos wc -
mosdo takaritdsa

Benti kuka iirités

WC-s fiiggony
mosasa

Nagytakaritas

Vasalas

Agyhuzas

Torolk6zé mosas

Terit6k mosasa

Gondozasban,
normarendszer
alakitasban
segitség

Séta alkalmaval
segitség

Foglalkozasok,
miisorok
lebonyolitasaban
segitség

12
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Eszk6zok,

dekoraciod

készitése,
elokészitése

8-as

Feln6tt we -
mosdo takaritasa

Iroda rendbetétele

9-es

Tornaszoba rendje
(felmosas)

6-0s

Homok felasasa

9-es

Udvari jatékok
elokészitése

X X R <

Flinyiras

Levél
gereblyézés,
jardasoprés

9-es

Udvari kuka tirités

Jatékok javitasa

9-es

Homok locsolasa

9-es

Fii locsolasa

| P

eltadlel

6-0s
9-es

Mosogatas,
rendrakas(kavézo)

Huitdszekrény
leengedése

Kavézo
nagytakaritasa

Textilids
szekrények
rendezése

Varras

Szellbztetés

6-0s

Hosoprés

Bepisilt, bekakilt
gyermek ellatasa

Sajat dajka(tavollétében, aki abban a csoportban iigyel)

Tisztalkodo
szerek potlasa
(szappan, wc
papir)

Tisztitoszerek
fogyasanak
nyomon kdvetése

Folyamatosan

Gyermekek
folyadéksziikségle
tének biztositasa

Udvari jatékok ill.
butorok(pl.
tornapad) festése

6-0s

Vendégek
kiszolgdlasa

Virdgok atiiltetése

Dekoracio
készitésben valod
segitség

Agyazés

Etkezéshez
eszk6zok
elokészitése

Gyermekek
tisztalkodasi
eszkOzeinek
fert6tlenitése
(fésti,pohar,fogkef
e)

Ivopoharak
elmosasa
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Fecskeiiriilék
eltavolitasa X X
parkanyrol

6-0s

Jardar6l X X

Egyéb
megbizatasok(Pl:
Postai
kiildemények)

4.4.2. Intézményi dontés elokészités

*

Az intézményvezetés, dontés-elokészitd munkaja soran figyelembe veszi azokat a
jogszabalyokat, amelyek a kiilonb6zé szervezeteknek egyetértési, véleményezési ¢€s
javaslattételi jogot biztositanak (sziildi kozosség, nevel6testiilet, alkalmazotti kdzosség,
fenntarto).

A dontés elokészités soran a vezetd figyelembe veszi a dontést befolydsold human és
dologi eréforrasokat.

A dontés eldtt a témdaban érintett személyek vagy szervezetek élhetnek javaslattételi
jogukkal. A vezetd dontését megeldzi az érintettekkel vald egyeztetés.

A vezet6i dontéseket megel6zo javaslatok szoban vagy irdsban keriilhetnek eléterjesztésre.
Az egyeztetd megbesz¢lésen sziiletett dontések dokumentalasra keriilnek (Jegyzdkonyvek,

feljegyzések).

4.4.3. Intézményi innovacié-szakmai mindségfejlesztés

A vezet6 pedagogiai-szakmai feladatai

A tanulés és tanités stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irnyitdsa

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

A pedagogus, a vezetd ¢és az intézmény mindsitd- ellendrzo-értékeld rendszerre valo
felkésziilés feladatai

Tertilet Forma Tartalom Felel6s Dokumentum
Kovacsné Marko s
Az intézmény Katalin Intczmenyi
BECS Team . IR g Onértékelési
1. PO dokumentumainak atvizsgalasa Tagok: Jézsané .
miikodtetése munka py . ., . Program és
az elvarasok megfogalmazasa Kovacs Moénika AT
. Onértékelési terv
Nagy Fruzsina
Team Ovodapedagogusok-
2. Csoportprofil munka A csoport bemutatasa apedagogu Csoportnaplo
paros munka
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Pedagdgus iﬁi?a Ertékelés, az érintettek BECS online kérdoiv,
onértékelés informalasa papiralapu kérd6iv
Az 6voda
Siiléi szakmai Az 6vodahasznalok
A . munkéja a elégedettségének mérése,
elégedettség i ; PR BECS o ,
o PR sz{il6i Pedagogusok egyéni értékelése, . B Meérési eredmények
mérés, Intézményi clégedetiség Mindségfejlesztd
Onértékelés tiikrében, Intézményi 6nértékelés
Egészségvédelmi
hét, ,
Kornyezetvédelmi Team A tervezés gyakorlata, Ovodapedagoeusok Ertékeld lap
hét koré épiild Ellendrzés szakmaisaga, kompetenciak pedagos Csoportnaplo
nevelési rendszer-
8 kompetencia
A gyermekek
Mozgésfejlesztés Gyakorlart mozgasfejlesztése,szervezések, . i Ry
e Bemutato A A4 % Ovodapedagogusok Ertékeld lap
lehetdségei a1z modszerek, példak és
Hospitalas o
lehet6ségek
A csoportnaplé formai
Csoportnanlé elvarasainak valo megfelelés, ) )
formaipme fglelés Ellen6rzés mellékletek. Ovodapedagogusok Ertékel6 lap
& Tartalomjegyzék alapjan-
csoportonként
Gyakornoki
Jézsané Kovi szabalyzat,
Gyakornok oy Gyakornoki munka tartalmi és COZSANlE ROVACS Ertékelo lap,
8. o ris Mentoralas . . Monika it .
felkészitése formai elemei — Hospitalasi naplo
Foglalkozaslatogatas
feljegyzések

Megvalositas tartalma, modszerei, eszkozei:

A Dbelsd ellenérzési csoport tagjainak megbizasa, a feladatok leosztasa. A nevelOtestiilet
tajékoztatasa az ellendrzési rendszer felépitésérdl, mitkodtetésérdl, az ebbdl adodo feladatairol. A
pedagdgus, a vezetd és az intézmény belsé ¢és kiilsé szakmai ellenérzése alapjat képezd
szempontsor ismerete. Az elkésziilt programterv alapjan az aktualis ellendrzési, értékelési
feladatok megvalositasa és annak ellendrzése, értékelése és visszacsatolas.

Segédanyag: Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

o

Csoportlatogatas, pedagogusmindsités, értékelés

A vezetdi tervezett csoportlatogatasok az ¢v folyaman egy honapra lebontva a vezetdi litemterv

alapjan torténnek.
Minden latogatason a kozvetlen kolléganak részt kell vennie, és megfigyelési lapot kitdlteni.

Hospitalds lehetdség adott minden kolléganak. A konzultacion, az elemzésben, onértékeld és
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értekel6 munkdban a résztvevok aktivan jelen vannak, realis, szakmailag indokolt és korrekt

véleményt alkotnak.
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Az ellenérzés, elemzés f6 szempontjai:

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

*

*

Milyen a modszertani felkésziiltsége?

Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben?
Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmodot igényloknek megfelelo,
valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan haszndlja fel a megfigyelési,
méresi és értekelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban? Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a gyermekkozosséghez, illetve a

képességfejlesztési teriiletekhez?

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése. a hatranyos helyzeti,

sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,

tobbi gvermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

*

Hogyan meri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi allapotat? Milyen
hatékony gyermeki megismerési technikakat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a
pedagogiai munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési iitem, szociokulturalis
hatter)?

Milyen modon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatds gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen
beliil a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo,
a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hdtranyos és halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekekkel?

A gvermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiulonboz6  tarsadalmi-kulturalis  sokféleségre. integracios tevékenység.  csoportiranyitd

tevékenység

*

*

Milyen modszereket, eszkézoket alkalmaz a kozosség belso strukturdjanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi kornyezetet kialakitani, amelyben a
gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonbozo kulturdlis kozegbdl, a kiilonbozo tarsadalmi rétegekbdl érkezett

tarsaikat, a kiilonleges bandsmodot igénylo, és hatranyos helyzetii gyermekeket is?

17



Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Hogyan jelenik meg a kézosségfejlesztés a pedagogiai munkdjaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek ovodai és ovodan kiviil szervezett tevekenységeiben)?
Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen

alkalmaz?

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvaldsitasukhoz kapcsolddo onreflexidok

*

Milyen a pedagogiai tervezé munkdja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kovethetoség, megvalosithatosag, realitds?

Hogyan viszonyul egymdshoz a tervezés és a megvalositas?

A tervezés sordn hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejlesztendo kompetencidkat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a Pedagogiai Programban leirt intézményi
céloknak?

Hogyan épit tervezé munkaja soran a gyermekek elozetes neveltségi szintjére, tudasara és

a gyermekcsoport jellemzoire?

Az ismeretszerzés, a tanulas tAmogatasa

k

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen vdlasztia meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési eljarasokat?

Hogyan motivadlja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és hogyan
koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmeét, érdeklodeését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiikédési
képesseget?

Milyen ismeretszerzési, tanuldsi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet hoz létre az

ismeretszerzési, tanuldsi folyamatra?

Pedagogiai folyamatok és a gyvermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése, elemzése

*

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatban a
diagnosztikus, fejleszté és szummativ értékelési formakat?

Milyen ellenorzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire tamogato, fejleszto szandéku az értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek

onértékelésének fejlodését?

Kommunikécid és szakmai egyittmiitkodés, problémamegoldas

%

Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak megfelelo

szokeszlet, artikulacio, beszédsebesség, stb.)?
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Milyen a gyermekekkel a kommunikacioja, egyiittmiikodése?

Milyen modon mitkédik egyiitt az ovodapedagogusokkal és a pedagogiai munkat segito
mas felnottekkel a pedagogiai folyamatban?

Egyiittmiikodik-e (és ha igen, milyen modon) mas intezmények pedagogusaival?

Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, jo gyakorlat stb.)?
Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzo-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzeseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Mennyire tud azonosulni az intézmény Pedagogiai Programjanak céljaival, az intézmény

pedagogiai hitvallasaval?

Elkotelezettség és szakmai felelOsségvallalas a szakmai fejlodésért

sk

Sajat magadra vonatkozoan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodeés,
tovabbleépés igényét?

Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan kéveti a szakmajaban megjelend
valtozdsokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezoképessége, felelosség-vallalasa a munkdjaban?

Munkdjaban mennyire pontos, megbizhato?

Az ovodapedagogus pedagogiai-szakmai dokumentumainak ellenérzése

Dokumentumelemzés - Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagogiai Program

Osszefiiggése a tervezéssel €s gyakorlattal

%

k

Milyen tervezési modszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéséhez?

Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan
biztositjiadk a nyomon kévethetoséget? Hogyan épit a tervezé munka sordan a gyermekek
elozetes ismereteire?

A Pedagogiai Program tartalmi elemei megfeleltethetok-e a tematikus tervekben, nevelési
tervekben, a foglalkozasi tervekben és a gyermekek képességeinek (egyéni) fejlesztési
tervében?

Tartalmazza-e a Pedagogiai Program, a nevelési tervek, a tematikus tervek, foglalkozasi
tervek a celoknak megfelelo tevékenységekben megvalosulo tanulasi eszkozoket?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés kozpontusag?(A gyermekek
fejlodésére vonatkozo feljegyzések stb.)
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*  Milyen elemeket tartalmaz a kozosségi nevelést éves tervezése? Azok hogyan kapcsolodnak
az intézmény nevelési céljaihoz?

*  Hogyan torténik a nevelési tervek, foglalkozasi tervek, tematikus tervek, egyeéni fejlesztési
tervek stb. korrekcioja?

Egyéb foglalkozasok tervezése:

*  Milyen csoporton, ovodan kiviili foglalkozdsokat tart, ezeket hogyan igazitia a heti-és
napirend cél —és feladatrendszeréhez? (felzarkoztatas, tehetséggondozas, megfigyelo,
élmeénygyijto séta, kirandulas stb.)

* A csoporton, ovodan kiviili tervezés tartalma hogyan keriil Osszhangba az adott
gyermekcsoport életkori sajatossagaival?

* A csoporton, ovodan kiviili tevékenységek, foglalkozasok tervezésénél hogyan érvényesiil a
cél- ismeretanyag-eszkoz koherenciaja?

Csoportnaplo:

*  Hogyan koveti az éves tervezést a csoportnaplo adminisztracioja, tervei illeszkednek-e a
Pedagogiai Programhoz és az elvaras rendszerhez?

*  Mennyire fegyelmezett a csoportnaplo adminisztracioja? (naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések)

Tevékenységterv:

* A tevékenység feladatainak, célkitiizéseinek teljesiilését hogyan segitik a tervezett
modszerek, tanuldsszervezési eljarasok?

* A ceélkitiizés teljesiilését hogyan segiti a tevékenység tervezett felépitése?

*  Megtalalhato-e a tervezésben a személyiség kibontakoztatisanak és a kozosség
fejlesztésének lehetbsége?

* A tartalmi elemek egymasra épiilése hogyan segiti a nyomon kovethetoséget?

A feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek biztositasa:

Fontos feladatunk, hogy a megalakitott BECS csoport hatékonyan miikédjon.
Az ellendrzési, értékelési team csoport segitségére legyen, fejlesztd, tamogatd utmutatdst adjon
valamennyi 6vodapedagdgusnak.
A feladatellatashoz sziikséges eszk6zok és informéciok:
* Az intézmény mitkddését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)

* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
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Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
Tevékenységlatogatas elétt kozvetleniil minden kolléga: kézhez kapja az Utmutatd
elvarasainak megfeleld tevékenységtervet (vazlat)

Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport naplojaba
Tevékenységlatogatas soran a tanfeliigyeleti ellendrzé latogatas szempontjait tartalmazo
foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden megfigyeld.

Az értékelés onreflexioval kezdodik
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Munkatarsi kor egyiittmiikodésének fejlesztése

Ertekezletek rendje- nevelés nélkiili munkanapok:

Nevelési-munkatarsi értekezletek terve

A hénap els6 munkanapija és harmadik hétféje: 13-14 6raig

Idépont Téma Felel6s
Sziil6i értekezlettel kapcsolatos beszamolok ,
Minden Ovodapedagogus
egyeztetése-azonosan gondolt elvarasok o )
2019.09.02. Pedagodgiai asszisztens
Baleset és tlizvédelmi oktatas
Dajka
Munkavédelmi oktatas
Minden Ovodapedagogus
2019.09.16. Mihaly napi teenddk, feladatok megbeszélése Pedagodgiai asszisztens
Dajka
1d6sek vilagnapja
) ) ) Nagycsoportos kollégak
2019.09.17. Allatok vilagnapja-feladatok megbeszélése )
o Minden dolgozé
Dajkai értekezlet
Minden Ovodapedagogus
2019.10.01. Aktualis feladatok megbeszélése
Minden Ovodapedagogus
2019.10.15. Aktualis feladatok megbeszélése Pedagodgiai asszisztens
Dajka
2019.11.04. Egészségvédelmi hét megbeszélése Jozsané Kovacs Monika
Minden Ovodapedagogus
2019.11.18. Mikulas, adventi késziilddés megbeszélése Pedagdgiai asszisztens
Dajka
Minden Ovodapedagogus
2019.12.02. Aktualis feladatok megbeszélése Pedagdgiai asszisztens
Dajka
Tankoteles koru gyermekek fejlédési
jellemzdinek attekintése Erintett vodapedagogusok
2020.01.06. o ) )
Iskolaérettségi vizsgalatok felterjesztéseinek
megbeszélése
2020.01.20. Bels6 képzés Jozsané Kovacs Monika
Minden Ovodapedagogus
Farsangi munkadélutdn megbeszélése o )
2020.02.03. . . Pedagogiai asszisztens
Nyari szabadsagolasi terv
Dajka
2020.02.07. Bels6 képzés
Nyilt hét megbeszélése Minden Ovodapedagogus
2020.03.02. Y s 508

Dajkai értekezlet

Dajka
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2020.03.16. Sziiloi elégedettség, gyermekek mérése Minden Ovodapedagogus
Kornyezetvédelmi hét teenddinek i
2020.04.06. Minden Ovodapedagogus
megbeszélése
2020.04.20. Anyak napja, aktualis feladatok megbeszélése Minden Ovodapedagogus

Evzaro szervezési feladatainak megbeszélése
2020.05.04. i Ko6z¢éps6 csoportos kollégak
Evzar6:2019.05.31.

Eves nevel-fejlesztd munkank .
) Kovécsné Mark¢ Katalin
tapasztalatainak, az elért célok megvalosult

Minden Ovodapedagogus
2020.06.14. feladatok értékelése

Minden dajka
Tanévzaro

A nyari élet feladatainak megbeszélése

Nevelés nélkiili munkanapok

A Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2012. évi CXC. torvény értelmében évi 5 nevelés nélkiili
szakmai napot szervezhet az intézmény, melyek id6épontjardl, a tervezett idépont valtozasardl a
sziilloket egy héttel elobb értesiteni sziikséges. Ezeken a napokon az 5 nevelés nélkiili napbol 2

kivételével (Tanévnyitd, Tanévzard értekezlet) — 10 {6 sziildi igény esetén- a gyermekeknek

tigyeletet biztositunk.
Sorszam Esemény - Téma Felelos Idépont
1. Jotékonysagi bal Kovacsné Markoé Katalin - | 2019.11.29.

Az elso félév értékelése

A masodik  félév  kiemelt
o Minden évodapedagogus )
2. programjainak nyilt napoknak a 2020.januar
) Kovacsné Marko Katalin
megtervezése - A masodik félév

feladatainak titemezése

Pedagogiai nap ) .
3. Minden 6vodapedagogus | 2020. aprilis
A gyermekek 0sszegzo értékelése
4. Tanévzaro értekezlet Kovacsné Marko Katalin | 2020. junius
5. Tanévnyito értekezlet Kovacsné Marko6 Katalin | 2020.augusztus

Pedagdgusok kotelezettségei:

Kiemelt helyen szerepel a pedagogusok feleldssége a rabizott gyermekekért, az
adatszolgaltatasért, a pontos naprakész munkaért, a gyermekvédelmi munkéért, a sziilékkel valo
kapcsolattartds mindségéért, a gyermekek hidnyzéasa esetén a jelzérendszer miikddtetéséért, a

szilo figyelmének felhivasa a kotelezettségeinek teljesitésére.
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Kiemelt a mulasztasi naplok, hidnyzasok dokumentaldsanak pontos vezetése, igazolasok bekérése

a szulo6tol.

4.4.4. Tovabbképzés

A POK altal szervezett ingyenes tovabbképzés lehetdségét azoknak a kollégaknak biztositjuk és
szervezziik, akik a kotelezd 120 6rat még nem teljesitették az adott ciklusban:
Gyermekvédelem témaban:
Kovacsné Marko Katalin tovabbképzésre az 55. életév betdltése miatt nem kotelezett.
Vizi Laszloné tovabbképzésre az 55. életév betdltése miatt nem kotelezett.
Jo6zsané Kovacs Ménika 2018.09.01-t61 kezdddik az tjabb 120 orat teljesitendo ciklus.

Nagy Fruzsina 2022. 08.31-ig nem kdtelezett tovabbképzésre.
Urban Fanni Edit 2025. 08.31-ig nem kotelezett tovabbképzésre.
Mocz6 Lilla 2026.08.31-ig nem kotelezett tovabbképzésre

4.4.5. Intézményi hagyomanyok

Unnepek, programok, rendezvények a gyermekek szamara és ebbdl a sziilokkel kozos

program

Esemény Felel6s Idépont
Sziiletés és névnapok Ovodapedagogusok Folyamatos
Mihily nap Qvodapedagégusok szeptember4.hete
Id6sek vilagnapja Ovodapedagogusok oktober 1.
Allatok vilagnapja Ovodapedagdgusok oktober 4.
Egészségvédelmi hét Ovodapedagdgusok November 3.hete
Mikulas Ovodapedagdgusok december 5.
Advent Ovodapedagogusok december 2-3 hete
Gyermekkaracsony Ovodapedagogusok december 3. hete
Falu Karacsony Nagycsoportos dolgozok december 3.hete.
Farsang Ovodapedagogusok Februar 2.hete
Marcius 15. Ovodapedagogusok marcius 14.
Husvéti jatszohaz Ovodapedagogusok naptar szerint
Fold napja, Koryezet védelmi nap Ovodapedagogusok Aprilis 3.hete
Anyak napja Ovodapedagogusok Majus 1.hete
Csaladi Sportnap Ovodapedagogusok Majus 2. szombatja.
Gyermeknap Ovodapedagogusok Majus 4.hete
Kirandulasok Ovodapedagogusok Maéjus 2-3 hete
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Kézépsé csoportosok R
Ovodapedagogusok, minden dolgozé
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5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

5.1 BECS csoport

Kovacsné Marko Katalin csoportvezetd
Jozsané Kovacs Monika tag

Nagy Fruzsina tag

5.2 Gyermekvédelem

Vizi Liszléoné-gyermekvédelmi koordinator
A gyermekvédelmi koordinator feladata az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak
osszehangoldsa, segitése, tamogatasa.
A gyermekvédelmi munkaért minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaba tartozd gyermekért
felelOs.
Sziikség esetén egyéb szakemberek:
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat:
Batho Adrienn
Nevelési tanacsado fejlesztépedagogusa:
J-N-SZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézményébol
Logopédus - Gyogypedagogus:
Forgicsné Bus Agnes
Egyéb szakemberek:
Dezs6né Dr. Vadvirag Vanda (haziorvos)
Dr. Herczeg Katalin fogorvos
Kurucz Agnes véd6né
A gyermekvédelmi feladataink szakszerii elldatdsa:
Feladatunk az 6vodaba jar6 gyermekek, foként az uj kiscsoportosok szocidlis, szociokulturalis
csaladi hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek koziil a hatranyos
helyzetre utal6 jelek idébeni felismerése:
* A sziilok alacsony jovedelemmel rendelkeznek, sokan minimalbérbdl vagy segélybdl,

vagy alkalmi munkabdl szarmazo jovedelembdl élnek.

* A csalad szlikds lakaskoriilmények kozott €1, kis alapteriileti lakasban tobben élnek
egylitt, ezért kevés az egy fore jutd alapteriilet.

* Néhany csaladndl rosszak a lakhatasi feltételek, a falak vizesek, salétromosak, esetleg a
higiénés feltételek hianya all fenn.
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* A sziil6k alacsonyan iskolazottak, csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek,
amellyel csekély az elhelyezkedés esélye.

* A csaladban el6fordul devians magatartas-alkoholizmus, drogfogyasztas.

* Hianyzik a csalad, vagy egysziil0s a csalad, allami gondoskodasba vett, illetve onnan
kikeriilt gyermekek (nevelt gyermekek)

* A sziil6k betegek vagy korlatozott képességiiek (id6s nagysziildk), akik fizikailag nem
képesek gyermekiik ellatasara, gondozasara
Figyelemmel kisérni és segiteni az 6vodankba jard gyermekek testi, lelki, szellemi fejlodését.

Barmilyen szempontbdl veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
elbeszélgetiink a sziilokkel, tdmaszt és segitséget adva problémaik mielébbi megoldasahoz. A
felmertilé probléméak megoldéasa a gyermekek szempontjabol szakszertien, a lehetd leggyorsabban
és legjobban torténjen. Allandd kapcsolattartis a csoportvezetd pedagdgusokkal, az ovoda
védondjével, gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival és a szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore

Az 1j kiscsoportosok, és
ujonnan érkezé gyerekek
csaladi koriilményeinek
megismerése.

csoportvezetd ovodapedagogusok, sziikség

fol s ladlatogata . p . D
olyamatos csalddlatogatas esetén gyermekvédelmi koordinator

Gyermekvédelmi
dokumentumok beszerzése, a
meglévok rendszerezése,
kiilonds tekintettel az elvalt
sziilok gyermekeinek
elhelyezésére vonatkozdan .

ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes,

szept. —okL. csoportok csoportvezetd ovodapedagogusok

Tanév elején megvizsgaljuk
kik lehetnek még azok a
gyermekek akik fokozott szept. Csoportok
figyelmet igényelnek csaladi,
anyagi és egyéb probléma miatt

csoportvezetd ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi koordinator, védond,
gyermekjoléti vezetd

Felmérjiik a Hatranyos
helyzetli és Halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek
szamat, és a nagycsaladosokat

szept. Csoportok csoportvezet 6voda pedagdgusok,

Egészségligyi problémak
megismerése, segitése

csoportok ovodapedagogusok , dajkéak , orvosi adatok

folyamatos alapian

A problémas csaladokat a
Gyermekvédelmi kézpont
csaladsegit6 szakemberéhez
iranyitjuk és felvessziik veliik a
kapcsolatot. Egytittm{ikddiink a fogado ora, Ovodavezetd, csoportvezetd dvoda

vesz€lyeztetettség €s a folyamatos esetmegbeszélés pedagogusok, gyermekvédelmi koordinator
hatranyok megsziintetésében.

Sziikség esetén jelzdlapot
kiildiink és visszajelzést
vérunk.

Gyermekek

dokumentacidjanak ellendrzése febr. —marc. csoportok
Gyermekvédelemmel

6vodavezetd, 6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi koordinator
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kapcsolatos dokumentumok

ellendrzése

Beszamolasi kotelezettség a o - . 6vodavezetd, gyermekvédelmi koordinator

. . Ay Marcius Onkormanyzat . ax ..

gyermekvédelmi munkarol Képviseld testiilet

A sziil6k megnyerése a kdzos ovodapedagdgusok, pedagogiai

programokra Folyamatos asszisztens, dajkak
gyermekvédelmi koordinator

Adomanyok gyiijtése, ovodapedagogusok, pedagodgiai

raszorultak tdmogatasa December SZK bevonasa asszisztens, dajkak
gyermekvédelmi koordinator

A gyermekek hianyzasait

.ﬁgy"elfzanf':'l IEIS,GUUk../J e}zesek folyamatos Esetmegbeszélések 6vodavezetd, csoportos 6vodapedagdgusok

: szil6 védond, és sziikség

esetén a jegyzo felé,/.

5.3 Bels6 tudasmegosztas

Belso képzés:

Cél:

Onképzés, egymastol tanulas IehetOségeinek kihasznaldsa, a neveldmunka mindségének

fejlesztése. Egymastdl tanulés technikdjanak fejlesztése

Feladat:

Az ismeretek atadasa, ezaltal az eredményesség, a hatékonysag, a szakmai megujulas

biztositdsa a pedagogiai munkéban. Korszerli pedagogiai modszerek megismerése

Bemutatoé foglalkozasok: 2020. januar-februar

Tartalma: Szabad jaték

5.4 Informacio atadas

Informacidk tipusa,

cer Erintettek kore Informacié .
hozzaférés a . . 1y s . Helye Dokumentum tipusa
(akinek szol) tovabbitas médja
dokumentumokhoz
Vezet6i ilitemterv Nevel6testiilet kifliggesztés Troda Hirdetmény
Vezetdi fogadora havi 1 Sziilék kifliggesztés Kiils6 elotér Hirdetmény
alkalommal
Pedagdgiai munkaval, Ertekezlet vagy
szervezéssel, NevelGtestiilet Széban. irdsban megbeszélés, Téblazatok, kivonatok,
munkarenddel dsszefliggd Alkalmazotti kor ’ informaciods fluzet stb.
informacidok vagy tabla
Szakirodalomhoz, e . II‘Od%}l konyvespole
I . e e Kolesonzési rend ¢és cd polc, .
ujsagokhoz, zenei Nevel6testiilet RN A Kolcesonzési flizet
A on s (beirni a fiizetbe) csoportszobak
anyaghoz val6 hozzaférés Konvva .
onyvallomanya
g;‘}\j{%"zg‘i; :zri(;%:.a;q’ Sziil6k, Kifiiggesztve, a tobbi
i ’ Neveldtestiilet, kérésre rendelkezésre Irodaban Irasos dokumentaciok

Munkaterv, egyéb

szabdlyzatok Alkalmazotti kor

all

Hézirendet a beirataskor
kézhez kapja a sziild, a
gyermekekhez kapcsolodo
szolgaltatasokrol sz616
tajékoztato és feltételek

Sziilok

Szoban és irasban

Osszevont sziil6i
értekezlet

Irasos formaban
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EllenOrzési és értékelési Nevel6testiilet, , I ves munkatery Munkaterv, éves
A Szo6ban és irdsban szerinti terv Y
munka Alkalmazotti kor értékelés
lebontva
Minden nevelGtestiiletre
vonatkozé informacié NevelGtestiilet Irasban Iroda Hirdetmény
kifliggesztve

6. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Fontos célunk kell, hogy legyen minden teriileten a hatékony miikodés, mely azt jelenti, hogy:
céljainkat, feladatainkat a leheti legkisebb raforditassal érjiik el, ugyanakkor az adott
rdforditdssal a lehetd legjobb eredményt kivanjuk elérni.

Elsodleges cél:

¢ A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 6vodai légkor biztositasa
e Az 6voda torvényes és szinvonalas miikodése

Tovabbi céljaink:
* Az Ovoda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hézirend,
Onértékelési Program egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A Kiilsé és belsé szakmai ellenorzési rendszer bevezetésébol adodo feladatok megtervezése,
megfogalmazasa, a teendék személyre szabott konkretizalasa, megvalositasa, visszacsatolas,
ezaltal a szakmai szinvonal mérhetd emelése.

Az intézményvezetés feleldssége:
— a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetdo megszervezése
— atevékenység latogatasi, dokumentum ellenérzési gyakorlat fejlesztése
— asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Jozsané Kovacs Monika
Urban Fanni Edit

Intézményi Tanfeliigyeleti ellenérzés -

Mindsité vizsga Urban Fanni Edit

Pedagogus Onértékelés

Az ovodapedagégusok feleléssége abban all, hogy ugy a belsé, mint a kiilsé ellenérzésnél
felkésziiltségliket, meglévo pedagodgiai kompetencidjukat bizonyitsak, fejlesszék,hiszen az egész
intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

— anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran

— a dokumentumellendrzés soran

— az interju soran
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Mind a bels6, mind pedig a kiilso szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

— Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

— Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

— Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kéozésségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésenek folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Kovacsné Marké Katalin intézményvezetd

Hatarid6: 2020.06.30.
Mindségelvii miikodésiink garancidjaként - épitve a kézikonyvekre és itmutatokra, valamint a
bevezetésre keriilé 0ij gyakorlatra - évodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti
korrekcidja.

Felelds: Jozsané Kovacs Monika Kovacsné Marko Katalin
Hatarid6: 2020.06.30.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori
bevonasaval.

Felelés: Ovodapedagogusok

Hataridd: 2020. 08. 31.
Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyi ellatottsagra,
és az iranyitasra.

Felelds: Kovacsné Marké Katalin intézményvezetd
Hatarid6: 2020.08.31.

Szakmai  tapasztalataink alapjan, valamint az  onértékelésekhez  sziikséges
informaciogyujtések (belsé ellenorzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet forditunk az
elmilt nevelési év eredményeire alapozott intézményi szinti, leginkabb fejlesztést igénylé

terilletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira:

*  Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés
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* A napi fejleszté mozgéas megvalositasara biztositott megfeleld tér, id6

* Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelel0sége: tervezési ¢€s értékelési
technikak, modszerek

*  Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplod

*  Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

* A tehetségigéretek kibontakoztatasa

* Az iddvel valo hatékony gazdalkodas

*  Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

Pedagobgiai gyakorlati munkank sorian a tovabbiakban is kiemelten figyeliink az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

*  Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

*  Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet

*  Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

*  Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az dvodai tanulés folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Komplex feldolgozasi lehetdségek alkalmazédsaval, melyekbe a gyermeki
igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 idejii.

*  Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara.

* Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program (ezen beliil:Egészségvédelmi hét) kivitelezése

* Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangstulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

* Mozgas fontossdga: FEgészségfejlesztd mindennapos testnevelés — Az egyéni
sziikségletek €s képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazaséra.

El6z6 nevelési évbol adodo feladatunk a szabad jaték magas szintii megvalositasa
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7. AZ INTEZMENY PARTNEREI

Az o6voda kapcsolatrendszere

Nevelési kapcsolatok:

— csalad
— iskola
— Gyermekjoléti szolgalat

A nevelést segitd specialis kapcsolatok:

— JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye

Egvéb kapcsolatok:

— Fenntart6 - Alattyan Kozség Onkormanyzata
—  Alattyani Roma Nemzetiségi Onkorményzat
— Mivelddési Haz

— Egészségiigyi szervek-orvos, védond

A csalad

Az o6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo egyiittmiikodés.
Az egyiittmiikddés alapelvei:

— Az d6voda a csaladdal egyiitt felelds a gyermekeért, személyisége és képességei alakulasaért.

— A csalad, ill. az 6voda értékrendszerének kolcsonds ismerete, melynek alapjanak feltarasat
a csaladlatogatasok, a nyilt napok, kozos rendezvények, sziildi értekezletek, fogaddorak
biztositjak.

— A korrekt, folyamatos informaciédramlas, melyet a napi beszélgetések, sziiloi értekezletek,
fogad¢ orak, falitijsag biztositjak.

— A Kkapcsolattartdsban a személyre sz0lo érintkezési forma, az Ovodaban lehetdség
biztositasa a sziilé fogadasara, ami minden honap elsd hétféjén valdésulhat meg eldzetes
egyeztetés alapjan fogadoora formdjaban, illetve sziikség szerint a hét barmely napjan.

— Egymas tiszteletén alapuld tevékeny egylittmiikodés, csaladhoz illesztett segitségnyujtas,

nevelési tanacsok, gytijtd akciok, egyéni fejlesztések biztositasa révén.
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A sziilékkel valo kapcsolattartas formai:

beiratas,

csaladlatogatas

sziil6i értekezlet, fogado ora, nyilt nap,

napi kapcsolattartas,

iinnepek, hagyoméanyok, sziilékkel egyiitt szervezett rendezvények,

kirandulas,

Sziildi értekezletek terve

Idépont Téma Felelés

2019.szeptember

Tanévnyitd —Osszevont

Hézirend, SZMSZ,Pedagdgiai Program Kovdcsné Mark Katalin

2019.szeptember

Csoportra vonatkozo 1. féléves aktualis

feladatok Minden Ovodapedagdgus

2019. november Sziil6i forum- Egészséges életmod Minden Ovodapedagogus

2020.januar II. félév feladatai

L felév értekelese Kovécsné Marké Katalin

Minden 6vodapedagogus

Iskolaérettség

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informéci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata

Pedagogus onértékelés és intézményi tanfeliigyelet sziildket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdobiv, interji)

Sziilok tamogatasadval megvaldsitando programok €s azok koltségvonzatai (megéllapodas

errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

Az anyanyelv, a mozgas, az egészség ¢és a kdrnyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepe
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- A gyermekek motivalasa, aktivizaldsa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd Ora,
csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az iskola

A kapcsolattartas formai:

Az ovodapedagogusok és az iskolapedagogusok kapcsolattartisa egymdssal az egyiittmiikodésben
foglaltak alapjan:

— egylittmikodési megallapodas k6zos attekintése, kozos pontok keresése

— folyamatos kapcsolattartas

— koz0s megbeszélések

— kiils6 el6ado bevonasa, felvet6édé mindenkit érdekl6 téma esetén

— az 6vodapedagdgusok oralatogatasa 6sszel és tavasszal, nyomon kovetés

— a gyermekek fejlettségérdl nyujtott tajékoztatds (DIFER mérés eredményei, a gyermekek

egyéni méréseinek ¢és fejlesztési tervének €s fejlodési szintjének nyomon kdvetése)

Az ovodapedagogusok és az iskolapedagogusok kapcsolattartasa a gyerekekkel.:

— aleendo els6 osztalyos tanitd néni latogatisa a nagycsoportban, jatékidoben

— aleendd els6 osztalyos tanitd néni latogatdsa a nagycsoportban, foglalkozasokon

— atanitd néni latogatdsa a nagycsoportban nyilt napon

— anagycsoportos 6vodasok latogatasa az iskolaban, részvétel tanitdsi 6ran

— agyermekek atkisérése az linnepélyes tanévnyitora

— ovodasok részvétele az iskolai tinnepségeken, rendezvényeken

— az els6 osztalyosok visszalatogatasa az 6vodaba, gyermeknapi programra
Az ovodapedagogusok és az iskolapedagogusok kapcsolattartasa a sziilokkel:

— az els6 osztalyos tanitd néni részvétele a nagycsoportos sziildi értekezleten

— az els6 osztalyos tanitd néni részvétele a nagycsoportosok évzardjan

Miivelodési Haz

A telepiilés egyetlen intézménye, ami helyet biztosit a kulturalis rendezvényeknek és a
konyvtarnak. Az ovoda egyiittmiikodési megéllapodasban rdgziti azokat a programokat és
tartalmakat, amiben a Miivel6dési Haz, mint segitd partner kdzremiikodik. Ezen kiviil palyazati
lehetdségeitdl fiiggden, még szdmos mdas szorakozasi és tehetségfejlesztési lehetdséget kinal az
ovodasoknak kiilonb6z0 programok biztositasaval (Babszinhaz, Rajzpalyazat, Kézmiives
palyazatok). A rendszeres konyvtarlatogatas fontos része az 6vodas gyermekek olvasova nevelés

megalapozasanak.
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Idések Otthona

Az Idések Otthonaval vald kapcsolattartas tartalma: az 6vodasok tinnepi musort nyjtanak az
Id8sek Vilagnapjara és Karacsonyra. Luca napi vasarra valé latogatas. Igy ez lehetdség arra, hogy
nevelésiinkben formaljuk ¢és alakitsuk a gyermekek viselkedését, magatartasat az idésebb
korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére.
Az Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Egyiittmiikddési megallapodasunk tartalma alapjan:

*  Ovodéztatas és rendszeres 6vodaba jaras segitése, hianyzas csokkentése

*  Szocidlis segitségnyujtas lehetdségeinek keresése

*  Kozos palyazatok

* A szilok tajékoztatdsa a szocidlis, egészségiigyi, pszicholdgiai szolgaltatasok

szervezeésérol

Egészségiigyi szervek

Egészségiigyi vizsgalatok - Orvosi vizsgalatok
Védéns: Kurucz Agnes

Fogorvos: Dr. Herceg Katalin

Héziorvos: Dezsoné Dr. Vadvirag Vanda

Allapotfelmérd egészségiigyi vizsgalatok

Vizsgalat jellege Id6pont

Havonta

1. Tetvességi vizsgalat Sziikség szerint

2. Fogaszati sziirdvizsgalat 2019. november

Védono eléjegyzése, szervezése

3. Statuszvizsgalat .
szerint

8. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

8.1 Kozosségfejlesztés

Nyilt napok terve
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Datum

Téma

Felelos

2019.december 3. hete

Adventi késziil6dés

Minden Ovodapedagogus

Ko6z€psd csoport

2019.december 3. hete
2020.marcius 4.hete

Testnevelés-Matamatika-

Anyanyelv-Abrazolas

Kiscsoport Testnevelés-Anyanyelv- Pedagodgiai asszisztens
2020.marcius 4.hete .
Abrazolas Dajka
Adventi késziilddés Minden Ovodapedagogus

Pedagogiai asszisztens

Dajka

Nagy csoport

2019.december 3. hete
2020.marcius 4.hete

Adventi késziil6dés
Testnevelés-Matamatika-

Anyanyelv-Abrazolas

Minden Ovodapedagogus
Pedagogiai asszisztens

Dajka

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt nap:

Ovodai bemutatkozo nyilt napot konkrétan nem szerveziink, az érdeklédd csaladok szamara a
fenntartd altal kiirt beiratds napjain (2020. aprilis 20-2020. majus 20-ig terjedd idészakban),

illetve bejelentkezés alapjan tekinthetnek be és ismerkedhetnek az 6vodaval.

Sziiléi Kozosséggel tartott kapcsolattartas:

Datum Téma Felelos
2019.09. L. félév megbeszélése ovodavezetés
2020.02. Farsangi  munkadé¢lutan, | 6vodavezetés

II. félév megbeszélése

2020.05. Csaladi sportnap, évzard | dvodavezetés

megbeszélése

A pedagogiai munkat és miikodést segito szakemberek:

Beosztas Név
1. Gyégypedagégus-logopédus Forgacsné Bus Agnes
2. Fejlesztépedagogus INSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati
Tagintézménye, Kovacsné Marko Katalin
3. Logopédus INSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati
Tagintézménye
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Az Alattyani Ovoda Pedagégiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek

szervezését €s (az egész Ovodai ¢letet magaban foglald) vezetését kotelezé oraban (heti 32 6ra)
kell az o6vodapedagdgusoknak letdlteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradd részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészitd, azzal 0sszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok,
a nevelbtestiilet munkajaban valod részvétel, gyakornok segitése, tovabba eseti helyettesités

rendelhetd el az 6vodapedagdgusok szamara. (Nkt.62.§ (8)bek)

A neveldmunkaval Osszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és 6vodan kiviil

teljesitheto.

Az 6vodapedagogusok az ovodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az
alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

*  gyermekvédelem, prevencio,

* az intézményi szakmai tevékenységgel 0sszefliggd tervezd és szervezd tevékenység,
*  sajat tevékenységiik értékelése,

* intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

*  ¢rtekezletek, rétegmegbeszélésekre valo felkésziilés

*  beszamolok készitése,

*  mindségfejlesztd tevékenység,

* a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,

*  eszkOzok, dekoraciok készitése,

Erzelmi nevelés és szocializacio

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében ez az egyik legfontosabb teriilet,
amelyre nagyobb hangsulyt kell helyezniink. A gyermek elsd €s meghatarozo élettere a csalad. A
csalad, mint elsddleges szocializacids szintér, mely 4atadja az ember kultirdjanak szokasait,
szabdlyait és a viselkedés kiilsO elvarasait. Ha a gyermek a csaladban nem sajatitja el ezeket a
szocialis kompetenciakat, akkor nekiink kell ezt az 6voddban megtenniink. Természetesen a
szliloket is bevonva. A sziil6i értekezleten, a fogadd ordkon tajékoztatjuk a sziiloket az 6vodaban

foly6é munkarol, gyermekiik fejléddésérol, bemutatjuk munkéikat.
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Ezzel kapcsolatos feladataink a Pedagogiai Programunk alapjan:

* Napirendben hatarozzuk meg a gyermekek életrendjét. A rendszeresség és az életkori
sajatossagaikhoz igazodo tevékenységek ismétlodései érzelmi biztonsadgot nytjtanak a
gyermekeknek.

* Erzelmi biztonsagot, testi-lelki egyenstlyt nyujté deriis, otthonos és szeretetteljes 1égkor
megteremtése az 6vodas évek alatt.

* Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon valaszthassak
meg, ¢letkoruknak ¢és egyéni képességeiknek megfelelden, sokféle tevékenységben
vegyenek részt (szabad jaték megvalasztasaval)

* Bevonjuk a gyermekeket csoportszobdjuk alakitdsaba, szépitésébe, toreksziink a
gyermekbarat csoportszoba kialakitasara.

*  Egyértelmiivé tessziik a gyermekek szdmdra, hogy mit és miért tartunk helyesnek, mit
miért utasitunk el. A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol modell értékli az
ovodapedagogus és a neveldmunkdt segitd dolgozoék kommunikacidja, banasmoédja és
viselkedése.

* Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekkel szemben tdmasztott kovetelmények, igények,
azonos elvek szerint valdsuljanak meg. Megalapozzuk szokds-és normarendszeriiket. Ezt
elésegitve 1étrehoztuk és bevezetjiik minden csoportban a gyermekek etikai kodexét.

*  Segitjiik az ,,én-tudat”alakulasat, megerdsodését, teret engediink onkifejezd, onérvényesitd
torekvéseiknek.

* Tarsas kapcsolataik alakitasaval igyeksziink elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek
egymasra, legyenek képesek bele¢lni magukat tarsuk helyzetébe.

* Nem erdltetjiik a kapcsolatokat, de segitjiik, tdmogatjuk a gyerekek egymashoz vald
kotodését.

*  Megfelel tapintattal segitjiik a visszahtiz6d6 gyermeket a kapcsolatteremtésben.

*  Erdsitjlik a barati kapcsolatokban a pozitiv tulajdonsagokat.

* Megtapasztaltatjuk azt, hogy a kozosen végzett tevékenység oromteli, eredményes legyen,
erdsitjiik a ,,mi-tudat™ 1étrejottét.

* Minden gyermeket buzditunk arra, hogy vallaljon feladatot, fogadja el masok terveit,
tanuljon esetenként lemondani elképzeléseirdl. Figyelemmel kisérjik a gyermeki
felel0sség megnyilvanulasait.

* Hozzaszoktatjuk Oket a kiilonbozdéségek elfogadasahoz, tiszteletéhez, ehhez kiilondsen

meghatarozo szerepet kap az 6vodapedagogus, a dajka, mint modell, valamint a sziild.
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*  Kozos o0vodaszintli linnepi egyiittlétekkel tessziik emlékezetessé €s élményszeriivé a jeles
napokat, amellyel erdsitjiik az 0sszetartozas érzését.

* Koz0s programokat szerveziink a sziilokkel: Mihdly nap, Adventi késziilddés,
munkadélutanok, Farsang, csaladi sportnap.

*  Megismertetjiilk a gyermekeket a szlikebb és tagabb kornyezetiikkel, megteremtve igy a
lakéhelylinkhoz, sziil6foldiinkhoz valo kotddés alapjat.

* Tiszteletben tartjuk a csaldd iinnepeit, hagyomanyait.

* Egyéni foglalkoztatdssal biztositjuk a hatranykompenzaciot, ezaltal a felzarkozas

lehetdségét és az onbizalom megerdsitését.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando
feladatunk. A gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése, kommunikacids képességiik
alakitasa-besz¢éld kornyezet, helyes mintaadas-az dvodai neveldtevékenység egészében jelen van.

Ovodankban megteremtjiik azt a légkort, ami alapja a beszédkapcsolat kialakulasanak.
Barmit tesziink a nap folyaman,- ha meséliink, ha kapcsolatot teremtiink felnéttel, gyermekkel, ha
az ¢let adta lehetOségekre reagalunk, ha szokdsokat, szabalyokat alakitunk-, ezt példaértékii
beszéddel, kovetésre méltd nyelvhaszndlattal, kifogastalanul tessziik.  Szeretetteljes
beszédkezdeményezéssel, beszédkapcsolattal felkeltjik a gyermek beszédkedvét, fejlesztjiik

beszédértését, beszédkeészségét.
Ezzel kapcsolatos feladataink a Pedagdgiai Programunk alapjan:

* Figyelembe vessziikk a gyermekek nyelvi kultirdjat, az egyes gyermek eltérd fejlodési
itemét. Gondot forditunk arra, hogy egy gyermeknél se legyen a nyelvi lemaradas gatlo
tényez6 a megismerd tevékenységben, a tarsas kapcsolatai alakuldsaban.

* A beszédfejlesztés egyik leghatasosabb eszkdzei az anyanyelvi jatékok, ezért tudatosan és
tervszeriien alkalmazzuk azokat, a fokozatossag elve szerint az életkori sajatossagokhoz
igazitva.

* Eliink a gondozasi tevékenységek kozben adodo természetes parbeszéd adta lehetdséggel.
A gyermekeket arra buzditjuk, hogy sziikségleteiket, kivansagaikat természetes modon

fejezzék ki.

39



Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Az egylittesen végzett tevékenységek kozben, segitjik a gyermekeket abban, hogy
gyakoroljak az egyiittmiikodést segitd kifejezéseket, az érintkezés udvarias formait.

A szabad jaték adta lehetdségeken keresztiil tudatosan mintat adunk arra, hogyan lehet
egymashoz viselkedésben, beszédben is alkalmazkodni.

Gyakoroltatjuk a szerep, dramatikus-és szituacids jatékok segitségével a kiillonbozo
helyzetekhez illeszked6 beszédmodot, nyelvi eszk6zok hasznalatat.

A munkajellegli tevékenységeken keresztiil megfogalmazzuk a szabélyokat, felsoroljuk az
eszkozok nevét, 0sszehangoljuk a munkafolyamatokat és megbeszéljiilk a munkamegosztas
modjat. Ezaltal kialakitjuk és kibovitjiik a gyermekekben az igényt és a képességet a
beszédkapcsolatokon alapul6 egyiittmitkodésre.

Bétoritjuk és inspirdljuk a gyermekeket, hogy elmondhassa gondolatait a belsé képeirdl,
amelyeket meg akar jeleniteni vizualis alkotdsaiban: rajzolas, festés, mintazas, barkacsolas,
kiilonboz6 technikak altal.

Igényes és valtozatos témaju irodalmi anyag megvalasztasaval és jol artikulalt megfeleld
tempodban eldadott versekkel szerettetjiik meg a verseket, amelyekkel az irodalmi nyelvezet
szépségeit, valtozatossagait ismertetjiik meg.

Irodalmi kezdeményezések alkalméval a kifejezésekkel, szolasok, kozmondasok, nyelvi
fordulatok megismertetésével, stilaris eszk6zok hasznélatival gazdagitjuk a gyermekek
nyelvi kifejez6készségét, segitjiik szokincsiik gyarapodasat.

Ritmikus mondokakkal, altatokkal, ringaté dalokkal lehetdvé tesszilk a gyermekek
szamara, hogy egyszerre hallja a nyelv zenéjét €s ritmusat.

Alkalmat teremtiink arra, hogy az altalunk kitalalt torténetek folytatasaval fejlédjon kreativ
képzeletiik.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése kozben biztositjuk a gyermekek szdmadara, hogy
ismerkedjen az anyagok, targyak nevével, tulajdonsadgot, mindséget jelzd kifejezésekkel,
viszonyitast kifejezd szavakkal, a birtokviszony kifejezésének modjaval.

Megteremtjiik annak a lehetdségét is, hogy tapasztalataik alapjan kérdések és valaszok
fogalmazodjanak meg, hogy az okokrol és a kovetkezményekrdl gondolataikat meg tudjak
fogalmazni.

Matematikai tartalmt tapasztalatokhoz juttatva megismertetjiik Oket szaknyelvi
kifejezésekkel, fogalmakkal. Segitjiik 6ket abban, hogy képesek legyenek itéletalkotasra, a

relaciok, mennyiségi és térbeli kiterjedések megfogalmazasara.
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* A szllok felé annak a fontossagat kozvetitjiik, hogy nagyon nagy szerepe van a gyermek
értelmi, érzelmi fejlodésében, a gyermek-sziild kapcsolat erdsitésében a kozdos

beszélgetéseknek, a beszélgetést kisérd kozos tevékenységnek.

Egészséges életmodra nevelés:

* Olyan optimalis kornyezet biztositdsa, amelyben a személyes higiénia, a rendszeres
testmozgas, a helyes életritmus, a szabad levegdn valo tartozkodds, természetes része az
ovodas gyermekek ¢€letének.

* Nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek testi-lelki egészségének a megdrzésére, a
prevencidra, amelyet az 6voda, a csalddok és a szakemberek Osszehangolt munkdja

val6sithat meg.

8.2 Személyiségfejlesztés

Tehetséggondozas:
* A koOznevelési torvény ¢és az 0j Alapprogram is kiemelt teriiletként kezeli a
tehetséggondozast. A tehetséggondozas és a felzarkoztatds az esélyegyenldseég feltételeit

teremti meg, melynek kiilon foglalkoztatassal (ovi foci, iigyes kezek megszervezése)

adunk teret.

* A szabad jaték soran igyeksziink a tehetségpalantak kiemelked6 teriileteinek fejlesztéséhez

1gazodo jatéktémak, eszkozok biztositasara.
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek:

Az integraci6 az utobbi években kiemelt szerepet kapott és kap a nevelés- és oktatastigyben.

Ovodank is tobb éve végzi az integralhatd sajatos nevelési igényti gyermekek fejlesztését.

* A csoportok Osszeallitisanadl minden esetben figyelembe vessziikk a szakvéleményben

leirtakat arrdl, hogy az adott gyermek hany fonek szamit.
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A gyermekek specialis fejlesztési igényeinek felmérése (Pedagogiai Szakszolgalat,
Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi Bizottsdg koézremiikodésével), differencialt

fejlesztésiik biztositasa a megfeleld szakember segitségével.

A HH ¢és a HHH gyermekek szamara fokozottabb figyelem és felzarkoztatds (egyéni

fejlesztés)
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9. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK.

A 2020. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés targya ‘ |

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Felhtizhat6 sziinyoghalo

Klima

Led lampak

Park bekeritése

Gyepesites

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval

Autdbuszos kirandulas

Zenés program,bab
egylittes meghivasa

Kézmiives anyagok

Napvitorlak vasarlasa-az
udvar arnyékolasanak
megvalositasa

10. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsd napja 2019. szeptember 1. , utolsé napja 2020. augusztus 31.
A foglalkozasok rendje:
*  Ovodat kezdd j gyermekek fogadasa 2019. szeptember 2-t6l, ill. a felvétel idejétsl
folyamatosan anyas beszoktatassal kezdddik.

* Az Oszi —Téli - Tavaszi foglalkozasi rend:

1. aKkiscsoportban 2019. november 1-t61-2020. majus 31-ig,
2. a kozépso csoportban 2019. oktober 1-t61- 2020. majus 31-ig,
3. a nagycsoportban 2019. szeptember 15-t61-2020. mdajus 15-ig tart (majus

utolsod 2 hete az évzardi-ballagasi miisor megtanuldsara fordithatd).
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*  Nyari id6szak: 2020.janius 1- 2020. augusztus 31-ig tart. A nyari idoszak alatt a
nevelémunka kotetlen forméaban- az erre a célra kiilon készitett nyari litemterv szerint

folyik.

Az 6voda nyitvatartasi ideje, napirend:

Az 6voda nyitva tartasa: 6.00-17.00-6raig
A feladatok ellatasahoz igénybe vehetd fenntarto altal engedélyezett heti idokeret:
55 ora

* Az 6voda 6t napos munkarendben lizemel, hétfétol-péntekig.
*  Nyitastol- zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

* Reggel 6:00-7:30-ig, valamint délutan 15:30-17:00-ig Osszevont csoportokban
foglalkozunk a gyermekekkel

*  8:00-16:00-ig pedagdgiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgus munkéjat.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok- a hazirendben meghatéarozottak szerint-
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziil6k délutan
folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan ¢vodai dontéshez,
amelyben a sziildre fizetési kotelezettség harul: pl. kozosen tervezett kirandulasok,
szinhazlatogatas, stb.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentéalasahoz csatolando

tevékenységeket megorokitd fénykeépezéshez, a honlapra torténd feltdltéshez, vided felvétel készitésehez.
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Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje:

* Az oOvodai felvételre jelentkezés, beiratkozds minden évben a fenntartd altal
meghatarozott idOpontban torténik és 30 nappal a jelentkezés hatarideje elott

nyilvanossagra hozzuk.

* A beiratkozas a sziild, torvényes képviselé/gyam vagy a sziilo és a gyermek személyes
megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozd informacidok rogzitésével, hiteles

személyi okmanyok ellendrzésével.
* A felvételt nyert gyermekek az adott év szeptemberétdl folyamatosan kezdik az dvodat.
* Az Ovodai felvételre az év sordn is van lehetdség, tires férOhely esetén.

* A gyermek az 6vodat 2.5- 3. ¢életéve betdltésétol, az iskolaérettség eléréséig kotelezden

veszi igénybe.

Az 6voda zarva tartasa:

A nyari zarva tartas idopontjardl 2020. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. A nyari zaras tervezett
ideje augusztus elsdé két hete: 2020.augusztus 1 -2020. augusztus 20-ig. A nyari zarva tartasrol a

Fenntarto dont.

11. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellen6rzés formai (megfeleloségi) ¢€s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel torténnek
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- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési

(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellenérzés célja: megfelel6 mennyiségli és mindségli informacio gyljtése, elemzése, a
tényleges allapot 0sszehasonlitasa a nevelési program cél és feladatrendszerével, visszajelzés az

ovodapedagdgusnak a munka szinvonalarol.

2019 2020

Ellenérzés teriiletei |  IX. | X. | XL [XIL |L [ IL | IOL [ IV. | V.| VL | VIL | VIIL

Pedagdgiai, Taniigy igazgatasi

Felvételi-és

[ . , X X X X X
mulasztasi naplo

Csoportnaplo
Egyéni fejlesztési X X X X
naplo

Statisztikai adatok X X X

Nevelési feladatok

. Folyamatosan
megvalosuldsa

Nevelési folyamat X X

Beiskolazassal
kapcsolatos
feljegyzések,
szakvélemények

Tematikus X
(nevelési teriiletek) | Befogadas

Gyermek
fejlettségére
vonatkozo X X X X
dokumentacio

Felelosi

megbizatisok Alkalomszeriien

fJnnepek,

rendezvények Folyamatosan

Kirandulasok Alkalomszeriien

Sziiloi értekezletek X X

Kapcsolattartas X X X X X

Munkaltatoi feladatok

Munkaido

betartisa Alkalomszeriuen

Dajkak ,
Ped.asszisztens Folyamatosan
munkavégzése

Személyiigyi
nyilvantartas
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Gazdalkodas
Takarékos
gazdalkodas, Folyamatosan
energiafelhasznalas
Koltségvetési
X X
adatok
Eszk.oz!)eszer’zesek, Beszerzések elott és utan, alkalomszeriien
nyilvantartasok
Karbantartas Folyamatosan
Egyéb
Munka és
tiizvédelmi oktatas, X
eldirasok betartasa,
baleset megel6zés
Tiiz és bombariadé X
Ovoda tisztasaga Folyamatosan
Udvar tisztasaga Folyamatosan
Dekoracio Alkalomszeriien
Ertékelés
Ertékelé
Ertékelés targya Sikerkritérium személy, Hataridé | Dokumentum
csoport
Adminisztraciojat a hataridék
, betartasaval, tartalmilag alaposan,
Csoportn?plo, formailag esztétikusan, mindségre | . T
Felvételi és N . . - Ovodavezetd | 2019.09.30. | Ertékel6 lap
‘. , torekvoen végzi. Tervezéskor
mulasztasi naplo .
figyelembe veszi az 6voda
pedagdgiai programjat
Az alkalomhoz ill§ szinvonalas
mdsort allit 6ssze az iinnepek
Unnepségek témajahoz kapcsolodva, a Ovodavezetd | Folyamatos | Ertékel6 lap
gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve
Az adott program felelGse
megfeleld szervezomunkaval
Rendezvények koord1’r.1f11] aaz ovod’ap eda’gogusok Ovodavezet | Folyamatos | Ertékeld lap
munkdjat, a dolgozok aktivan,
segitokészen vesznek részt a
programok lebonyolitdsdban
Viltozatos mozgasformakat és
Mozgas eszlfozoke:[ alkalmaz, torekspk a Ovodavezetd Folyamatos Ertékeld lap
tevékenység szabadban valo
megszervezésére
Biztositja a szabad jaték
Jatek feltete}elt, Jatelfhf:!yzetekbe ’OVf)da\yzyezeto Folyamatos | Ertékeld lap
integraltan valositja meg a Ertékeld team
fejlesztési feladatait
: . .. .. | Szeretetteljes, érzelem gazdag
Erzelmi, erkolcsi és w1 , . . | November- L
o ey i 1égkort biztosit a gyermekek Ovodavezetd , Ertékeld lap
kozosségi nevelés . . Februar
szamara a csoportba vald
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beilleszkedés segitése érdekében

Anyanyelvi nevelés

A csoportban dolgozok
kommunikacidja, beszédmintaja
Osszehangolt

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Egészséges életmod

A szokas-normarendszernek
megfelelden alakitja a csoport
tevékenységét, lehetoséget
biztosit az 6nallosagra

Ertékeld team

November-
Februar

Ertékeld lap

Munka

Személyes példajaval,
folyamatosan pozitiv mintat
kozvetit. A csoportszoba
rendjében tiikr6zédik a rendszeres
tevékenység.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Tevékenység altal
megvalésulé tanulas

Valtozatos munkaformak
megjelenitése a mindennapi
tevékenységekben

Ovodavezeto

November-
Februar

Ertékeld lap

Kornyezeti nevelés

Tapasztalatszerzési lehetségeket
biztosit a csoportszobaban és a
szabadban, ¢16 kornyezetben.
Jeles napok alkalmaval boviti a
gyermekek ismereteit,
tapasztalatait

Ovodavezeto

November-
Februar

Ertékel6 lap

Matematika

Jatékos cselekvések kdzben tobb
érzékszervre hato tapasztalathoz
juttatja a gyerekeket, ezaltal
megismerik és helyesen
alkalmazzak a matematikai
fogalmakat.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Abrazolas-
kézimunka

Megismerteti a valtozatos
technikakat, biztositja a
tevékenységhez sziikséges
feltételeket.

Ovodavezeto

November-
Februar

Ertékel6 lap

Mese-vers

Szines, magaval ragado
eléadasmoddal felkelti az
érdeklodést a versek, mesék irant,
kedvet ébreszt a babozashoz,
dramatizalashoz.

Ovodavezeto

November-
Februar

Ertékel6 lap

Enek-zene

Valtozatos mozgasformakat
ismertet meg a gyerekekkel, zenei
¢lményt nytjt a zenehallgatas
soran.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Ovodapedagégusok

Onértékelés

Az 6vodapedagdgusok dtévente
egyszer szamot adnak a
munkakorhéz kapcesolodo
tulajdonsagaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrol,
ezzel javitva dnismeretiiket,
tudatositva a kozosség és az
egyén céljait.

Ovodavezetd
Ertékelo team

Aprilis

Ertékeld lap
Onértékelés

Dajkak

A pedagogiai munkat segitok
évente szamot adnak a

Ovodavezetd
Ovodavezeto-
helyettes

Aprilis

Ertékeld lap
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munkakorh6z kapcsolodo
szakmai ismereteikrdl, a
munkakor ellatasa soran végzett
szakmai, gyakorlati munkajukrol,
felel6sségiikrol. A
munkavégzéssel kapcsolatos
pontossdgukrol, szorgalmukrol és
egyeéb az intézmény szamara
fontos feladatukrol, ezzel javitva
Onismeretiiket, tudatositva a
kozOsség és az egyén céljait.

Ertékeld team

49




Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

12. Kitiinteto dij
Ovodapedagégusok:

Munkajat pontosan naprakészen, a megfogalmazott elvarasok alapjan végzi, a kozosségért végzett
munkdja kiemelkedo.

Pedagogiai asszisztens és dajkak:
Egyiittmiikodés (a neveldtestiilet véleménye alapjan)

Ertékelési szempontok az dvodapedagdogusok munkajihoz

Tevékenységelemzési szempontok Feljegyzés

Célok — kovetelmények és megvaldsuldsuk

Célok — tartalom — alkalmazott modszerek,
motivacios eszk6zok viszonya

Célok — tartalom — alkalmazott
tanuldsszervezési eljarasok viszonya

Célok — tartalom — értékelési modok
viszonya

A foglalkozas, tevékenység légkore

A pedagdgus magatartdsa, hatdsa

Reflexid

Vezeto, irdnyito, segitd szerep

Kommunikéacio

A pedagbdgus Onértékelésével kapcsolatos
észrevételek

13. MUNKAPROGRAM HAVI LEBONTASBAN

Szeptember

2019-2020-as nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasa
Partneri egytittmikodési megallapodasok frissitése

Hazirend ismertetése a sziildkkel

Az éves munkaterv ismertetése.

A csoportnapldk, hidnyzasi naplok megnyitasa

Uj gyermekek adatainak begytijtése, a régiek frissitése
Befogadasi terv elkészitése, az ) gyermekek fogadasa

A befogadassal kapcsolatos pedagdgiai munka ellenérzése

Tiiz és balesetvédelmi oktatés

Osszevont és csoportonkénti sziiléi értekezletek megtartasa
Gyogypedagdgusok megbizasi szerzddéseinek elkészitése
[lletményvaltozas elkészitése, 1j munkaltatoi dokumentumok elkészitése-elkiildése a
MAK-nak

*  FEtkezési nyilvantartasi névsorok elkészitése .

* K K X X K X X X ¥ X X
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Az ingyenes étkezéshez nyilatkozatok elkészitése
Ingyenes étkezésre jogosult csaladoktol a gyermekvédelmi hatarozatok lejaratdnak
figyelése, rogzitése.
Az év eleji indulashoz sziikséges eszk6zok anyagok beszerzése.
Dolgozok egészségiigyi konyvének attekintése
Uj gyermekek oktatési azonositojanak megigénylése, az iskolaba elment gyermekek
jogviszonyanak megsziintetése. Jelentések elkiildése a KIR-be
Mihély nap megrendezése

A HH ¢és a HHH gyerekek névsoranak aktualizalasa, az 0j gyerekekre valo tekintettel
Statisztikai adatszolgaltatas

Dolgozok személyi anyaganak rendezése

Koltségvetéssel kapcsolatos egyeztetés az onkormanyzattal (mutatdoszamok 4tadasa)
Vezetdi pedagogiai ellendrzések lebonyolitdsa a csoportokban (csoportnaplok, egyéni
fejlesztési naplok, foglalkozasok)

Dajkak negyedéves ellendrzési idoszakanak értékelése

A HHH gyermekek fejlédésérol sziildk tajékoztatasa.

Egészségvédelmi hét megrendezése
Mikulas és Kardcsony megiinneplése, tinnepi késziilodés.

Részvétel a Falukaracsonyon

A kovetkez0 év soros ugrasainak ellendrzése, eldkészitése

Dolgozok atsorolasa

Szakmai megbeszélés-nevelési értekezlet, félévi értékelés
Gyermekek féléves értékelése, szililok tajékoztatasa
Sziiléi értekezletek megtartasa

Sziil61 kozosség tagjainak meghivasa, munkadélutan megbeszélése

51



Februar
%k

Marcius
%

Aprilis

*

Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Farsang id6pontjanak kittizése, egyeztetés az iskolaval

Farsang / nyilt rendezvény/

Ovodai szakvélemény kitoltése

Ovodai szakvélemények alairatasa, kiosztasa.
Hazi bemutatok

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése

Az dvoda nyari zarva tartasi idejének iitemezése, a fenntartoval egyeztetés, a sziilok
értesitése

A HHH gyermekek fejlédésérdl sziildk tajékoztatasa.

Késziil6dés marc. 15-re , vodaszintli megiinneplése a csoportok szereplésével

Vezetoi pedagogiai ellendrzések lebonyolitasa a csoportokban (csoportnaplok, egyéni
fejlesztési naplok, foglalkozasok)

Husvét megiinneplése, ezzel kapcsolatos néphagyomanyok felelevenitése - Hasvéti
Jatszohaz szervezése

Hazi Babszinhazi eldadas megtekintése

A nagycsoportosok ismerkednek az iskolaval-oralatogatas
Védondi statisztika bekérése a 3 évesekrol.

Az dvodai beiratas idépontjanak kitlizése.

Anyak napjara valo késziilodés-ajandékkeészités csoportonként
mérés-csoportonként, majd Osszesités

Ovodai beiratkozas az 2020-2021-es nevelési évre.
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Majus
*  Anyak napja-csoportonként
* Eves nagy kirandulas csoportonként.
* Csaladi Sportnap - Gyermeknap megszervezése, lebonyolitasa.
*  Nyari szabadsagolasi terv aktualizalasa, pontositas a dolgozokkal
* Gyermekek év végi értekelése, sziilok tajékoztatasa
* BEvzaro - Ballagas megrendezése
Junius
*  Nyari ¢élet megszervezése — nyari iitemterv elkészitése
*  Tanévzaro értekezlet
* A dolgozok nyari szabadsagolasanak kezdete, munkaszervezés
Julius

* Az intézmény épiiletében a kisebb és nagyobb karbantartasi munkak (festés) megrendelése
Augusztus

*  Takaritasi sziinet-2 hét, a dolgozok szabadsagolasa.

* Karbantartasok, javitasok

* A kovetkezd nevelési év zokkenOmentes induldsanak megszervezése

* Tanévnyito értekezlet megtartasa

A nevelési évben munkankat a kovetkez6 pedagdgiai adminisztracios feladatok hatarozzak meg:

e Ovodai torzskonyv vezetése

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e KIRA illetményszamfejté rendszer miikddtetése
e Nevelési év beszamolgja

e Eves Munkaterv elkészitése
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Héazirend aktualizalasa

SZMSZ

Mindségi miikddéssel kapcesolatos adminisztracid

Onértékelési Program

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési program

Beiskolazasi terv

Felvételi elojegyzési naplod vezetése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése

Ovodai csoportnapld vezetése

Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja
JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélések, sziildi értekezletek)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
Szabadsagolasi terv elkészitése

Intézmény elemi koltségvetésének tervezése

Ttizvédelmi szabalyzat

Személyi anyagok nyilvantartasa

Munkakori leirasok elkészitése

Az Intézmény el6z0 nevelési évben végzett pedagdgiai munkdjanak eredményességérol
sz016 beszamolok, tapasztalatok,

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
Intézményi mérések dokumentalasa

Iktatés

Intézményi levelezés
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14. HAVI ESEMENYNAPTAR

Az o6voda szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljabol elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember
2019.09.27. Mihaly nap- Sziilékkel k6z6s rendezvény
2019.09.28. Falunapon valo szereplés
Oktober
2019.10.01. Iddsek Vilagnapja
2019.10.04. Allatok Vilagnapja
November
2019.11.30. Jotékonysagi bal

2019.11.11-15. | Egészségvédelmi hét

December
ey 2019.12.06. Mikulas
] ] 2019.12.10-17. | Adventi késziil6dés
2019.12.18-19.. | Gyermekkaracsony

Januar

2020. 01. | Téli 6romok, szankozas

Februar

2020.02. ‘ Farsang
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Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Marcius
, 2020. 03.14. | Marcius 15. megiinneplése
2020.03.25- Nyilt napok
i 29.
Aprilis
,,Jfbc%g 2020.0415- | pygsve jatszohdz
oD .
S(2/8, 18
Q L 3(6)20.04'22_ A FOLD napja- Kdrnyezetvédelmi hét
Majus
2020.05.3-4-5 Anyak napja
2020.05.13-17. Kirandulasok
2020.05.16. Csaladi Sportnap
2020.05.24. Gyermeknap
2020.05.29. Evzaro-Ballagas
Junius
2020.06.12. | Tanévzaré értekezlet
Julius
g
Augusztus
2020. 08. .

Tanévnyito értekezlet
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Alattyani Ovoda
0OM:202526
MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Jegyzokonyv

* A munkaterv elfogadasa: 2019. 09.09.

* Helyszin: Alattyani Ovoda

* 5142 Alattyan Szent Istvan ut 12.

* Jelen van: 10 6

*  Alattyani Ovoda dolgozoi, 6sszesen: 10 &

*  Szavazati joggal: 10 6

*  Névsor a mellékletben

* A munkaterv az elmult év értékelésein alapul, €s mindenki el6tt ismert.

* A munkaterv elfogadasaval az hatalyba I€p, és minden dolgozora nézve kotelezo érvényi. A
benne foglaltak szamon kérhetdek, és ellendrizhetdek, értékelenddk.

* A javasolt modositasok, valtoztatdsok beépitésre keriilnek a munkatervbe.

*  2019-2020 nevelési év munkatervének elfogadasa.

* A nevel6testiilet/alkalmazotti kozosség 2019. 09. 09-én a 2019-2020. nevelési évre

vonatkoz6 munkatervet megismerte, és 10 igen szavazattal, O tartozkodassal, O nem

szavazattal elfogadta.

Nagy Fruzsina Kovacsné Marko Katalin
Jegyz6konyv vezetd intézményvezetod

Vizi Laszloné Jozsané Kovacs Monika
Hitelesitd pedagdgus intézményvezetd-helyettes

A sziil6i szervezet részérdl megismerte ¢€s a sziilok nevében aldirdsaval igazolja:

Forgo Aniko
SZK nevében

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozds, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

A munkatervet készitette: Kovacsné Marko Katalin
intézményvezeto
Alattyan, 2019. 09. 09.
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Mellékletek:

1.szamu melléklet

Az Alattyani Ovoda alkalmazotti kozosségének névsora, jelenléti iv:

Alattyani Ovoda
OM:202526

MunkaterV 2019-2020. hevelési év

Név

Munkakor

Alairas

Bir6 Szilvia

pedagogiai asszisztens

Fekete Beata

dajka

Jozsané Kovacs Monika

ovodapedagdgus
intézményvezetd-helyettes

Kovacsné Markoé Katalin ovodapedagdgus
intézményvezetd

Nagy Fruzsina ovodapedagdgus

Németh Andrea dajka

Urban Fanni Edit ovodapedagdgus

Vigh I1diko dajka

Vizi Laszloné ovodapedagdgus

Mobczo6 Lilla ovodapedagdgus
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Beszamolo
2018.

Idosek Klubja

Az intézmény 2018. évi mikodésérdl szolé éves beszamold

Készitette: Nagy Anita - intézményvezetd
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I. Elészo
Alattyan K6zség Onkorményzata a személyes gondoskodast nytjto alapellatasok keretében 3
feladatot 14t el a telepiilésen.
1.) Hazi segitségnyujtas
- szocialis segités
- személyi gondozas
2.) Szocialis étkeztetés
3.) Nappali (demens) ellatas
Ebben a szervezeti egységben 2008. januar 1. napjatol mitkodik.

Az intézmény 1988-ban létesiilt [dések Napkozi Otthona elnevezéssel.

1998-ban Gondozasi Kozpontként kiegésziilt a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
tevékenységével.

Ez utobbi kotelezettséget 2008. januar 1. napjatol a Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat atvallalta. 1 {6 csaladgondozodval biztositja a rdszoruld csalddok megsegitését, mely
segitd tevékenységre az intézményben biztosit irodat.

Osszegezve az Idések Klubja az elmult évtizedek soran szamos formai véltozason esett at.
Azonban a gyakorlati feladatait tekintve valtozatlan maradt. A f6 célcsoport a rdszoruld —
elsdsorban id6s emberek, akiknek megsegitésére hivatott az intézmény.

A feladataink foként az alapellatdsokra terjednek ki. Célunk hogy a részorulot elsddlegesen
csaladjaban, illetve sajat kornyezetében gondozzuk. ,,Az idds fat nehéz atiiltetni” — tartja a
mondas. Ezt az elvet szem el6tt tartva nygjtunk segitséget. Szeretnénk megeldzni, hogy a
telepiilésen €16 raszorultak tartds bentlakast nya;td intézményekbe keriiljenek.

Személyre szabottan igyekszlink egyarant ellatast nyQjtani az iddseken tul: demens
betegeknek, pszichiatriai kezelteknek, tartds munkanélkiiliecknek, hajléktalanoknak,
fogyatékossaggal éloknek, kronikus betegségben szenveddknek.

A napi életviteliikben vald kdzremiikddés soran szoros kapcsolatban allunk ellatottjainkkal. A
csalad hidnya és az elmaganyosodas okdn, csupan a segitd szakemberekre tAmaszkodhatnak.
Természetesen nem potolhatd a hozzatartozo, azonban csalddias kornyezetben, odafigyeléssel,
tirelemmel és megértéssel vagyunk feléjiik.
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II. Az intézmény nyilvantart6 adatai

Az intézmény hivatalos megnevezése:
Székhelye:
Telefon:

E-mail:
Alapit6 szerv neve.

Intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:

Székhelye:
Telefon/fax:
E-mail:

Iddsek Klubja

5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.
57/655-270

20/928-3080
idosek.klubja.alattyan @ gmail.com
Alattyan K6zség Onkormanyzata
Alattydn Kozség Onkormanyzat Képviseld
Testiilete

5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.
57/461-011

titkarsag @alattyan.hu

Az intézmény alapitasanak idépontja: 1988. januar 1.

Az Intézmény miikodési teriilete:
Az intézmény célja:

Az intézmény férohely:

Személyi feltételek:

Targyi feltételek:

Alattyan Kozség kozigazgatési teriilete
Nappali ellatés, hazisegitségnyujtas,

Szocialis étkeztetés folyamatos biztositasa
Nappali ellatés: 20 £6

Hazisegitségnyujtas: 12 6

Szocialis étkeztetés: hatarozatlan

1 f6 intézményvezetd

1 f6 mentalhigiénés munkatars

2 6 szocidlis gondozo

2 f6 hazigondozo

Az Id6ések Klubja biztonsagos, akadalymentes
helyiségei

Otthonos butorzat, felszerelési targyak
Mindennapi miiszaki cikkek (telefon, TV,
radio)

Szamitdgép, kommunikacids szolgaltatasok

4 db kerékpar
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III. Intézmény miikodését biztosit6 dokumentumok

v

v

Miikodési engedély

Azonositészama: 1SZEMK/2580
Alapité Okirat

Alattydn Kozség Onkorminyzat Képvisel-testiiletének 122/2017. (X1.28.)
hatarozata

Alattydn Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  60/2015. (V.28.)
hatarozata
Szervezeti és Mukddési Szabalyzat

Alattyan Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 29/2015. (I11.26.)
hatérozata
Szakmai Program

Alattyan Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 77/2017. (VI.22.)
hatarozata
Hazirend

Alattydn Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 62/2011. (VL.27.)
hatarozata

Intézmény miikodését biztosito szabalyzatok

AN N N N N NN

Iratkezelési szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Targyi eszk6zok és készletek hasznositasi és selejtezési szabalyzata

Munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyzat

Ttizvédelmi szabalyzat

Belso szabalyzat a nemdohanyzok védelmében

Munkéba jaras szabalyzata

Egylittmiikdési megallapodas a Polgarmesteri Hivatal és az 6nalloan mitk6do
intézmények kozott
Alattydan Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 69/2014. (VIII.26)

hatarozata

Pénzkezelési szabalyzat
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IV. Az intézmény szolgaltatasai

1. Idések Klubja

Az Idések Klubja nappali ellatast biztositd intézmény, melynek célja a hidnyzd csaladi
gondoskodas potlasa, fizikai, mentalis, egészségiigyi segitségnyujtas révén. Személyi s targyi
feltételeink biztositottak.

Jol megkozelithetd helyen, a telepiilés kozpontjaban helyezkedik el az intézmény, tagas, zart,
parkositott udvarral.

Az épiiletben elotér, talalokonyha, ebédld, fiirdészoba, zuhanyzé, 61t6z06, tarsalgo, folyosd €s
mellékhelyiségek szolgaljak az id6s emberek kényelmét.

Butorzata kényelmes, az ellatottak igényeinek, egészségligyi adottsdgainak megfeleld,
akadalymentesitett.

Az intézmény elsdsorban a sajat otthonukban €16 szocialis és mentalis gondozasra
szoruld, onmaguk ellatasara részben képes iddskortiak napkdzbeni gondozdséara szolgdl és
nyujt kiilonb6zo szolgaltatdsokat. Az igénybevevoknek lehetdséget biztosit a napkozbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint a
szabadidds tevékenységekre. Az intézmény célja a csaladi gondoskodas poétlasa szocialis és
mentalis segitségnyljtas révén, valamint az id6és ember szocidlis helyzetének javitasa,
egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jar6 karos hatdsok megeldzése valamint
egészségi és higiénids viszonyainak javitasa.

Fizikai ellatas keretén beliil napi hdromszori étkezést biztositunk tagjaink szdmara -
tizorai, ebéd, uzsonna. Segitlink a mindennapi tisztalkodasban.

Egészségligyl ellatds keretén beliil rendszeresen mérjiik ellatottaink vérnyomasat,
vércukor szintjét, €s sulyat. Sziikség esetén elkisérjiik tagjainkat az orvoshoz, az 4ltala felirt
gyogyszereket kivaltjuk.

Minden ellatottal egyéni sajatossaganak megfelelden foglalkozunk. Feladatainkat éves
munkaterv alapjan végezziik. Minden apro6 siker motival benniinket a kiizdelmes munkara.
Tele vagyunk apré hétkoznapi 6romokkel, és azon faradozunk, hogy tagjaink életviteléhez
naponta segitséget tudjunk nytjtani, hogy megelégedéssel ¢ljék napjaikat.

2. Etkeztetés

Legalabb napi egyszeri meleg ételt biztositunk azoknak, akik életkoruk, betegségiik, szocialis
helyzetiik miatt err6l nem képesek gondoskodni

Az intézmény allasfoglaladsa, hogy a valdodi raszoruldkat tdmogassa. Ennek eredményeképp
kezdeményeztem a kapcsolodo helyi rendelet modositasat. A szigoritds kovetkezményeképp
az alabbi kérelmezdk részesiilhetnek szocialis étkeztetésben.
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2.1. Az étkeztetés raszorultsagi tételei

a.) életkor alapjan, az egyediil ¢l6 75. év feletti ¢letkort személy, illetve a 80. életévét
betoltott személy;

b.) egészségi allapot alapjan:

- akut egészségromlés kovetkeztében legfeljebb 6 honap idétartamra allandé segitségre szorul
ételei elkészitésében,

- egészségromlasa 50 %-ot meghalad6, valamint a 2007. 12. 31. elétt az OOSZI
szakvélemény szerint 67%-ot meghaladoan csokkent munkaképességi,

- az az agyhoz kotott személy, akinek az allapota tartdsan, eldrelathatéan 3 hodnapot
meghalado;

c.) fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége alapjan jogosult a fogyatékossdgi tdimogatasban
részesiild személy illetve olyan pszichiatriai beteg, aki

- gondnoksag alatt all

- korébban szakositott intézményi elhelyezett volt

- aki tartos — legalabb 3 honapot meghalado — gyogykezelés alatt all és ételei elkészitéséhez
allando segitségre szorul, jogosultsaga 6 honapra all fenn;

d.) szenvedélybetegsége alapjan a pszichidter szakorvos szakvéleményével igazolt
szenvedélybetegségben szenvedd személy

e.) hajléktalan személy;

f.) jovedelme alapjan jogosult, akinek az egy fOre jutd nettod jovedelme nem haladja meg

- a csaladban €10 esetén, az 6regségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 0sszegét

- egyediil €16 esetén, az Oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-
at.

2.2. Az ebéd atvételének modja

Elvitellel: A raszoruloknak az alattyani konyharol (kiosztohely) van lehetdsége atvenni az
ebédjét személyesen, vagy meghatalmazott altal.

Kiszallitassal: 2018. marcius 1-t6l 1 f6 kozfoglalkoztatott segitségével biztositjuk a
szolgaltatast. Az intézmény részére bocsajtott Suzuki tipusti gépjarmiivel szallitjuk hazhoz —
kb. 25 lakcimre — az ételt. A soférnek az atvételtdl szamitott 1 6ran beliil kotelessége eljuttatni
minden igénybevevOhoz.

Helyben étkezés: Jelenleg nincs szocialis étkeztetettiink aki, ezt a lehetdséget igénybe venné.

A helyben étkezést kizarolag a nappali ellatottak veszik igénybe. Minden esetben az Innoven
Kft. biztositja résziinkre az étkezést, elére leadott létszamok alapjan. A fézékonyha
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munkanapokon Janoshidaro6l, iskolai tanitasi sziinetekben Jaszberénybdl szallittatja a
telepiilésiinkre az ebédet.

Az étel mindhdrom esetben hdtarold6 bokszokban érkezik. Az elviteles és kiszallitasos
igénybevevok részére a kiosztohelyen alkalmazott Innoven munkatars adagolja ételhordokba,
a helyben étkezOk szamara az Idések Klubja szocidlis gondozoi talalnak ugyanezen
badellakbol tanyérokra.

Az intézmény talalokonyhdja részlegesen felel meg a jelen hatdlyos NEBIH eldirasoknak.
2018. majus honapban tartott varatlan helyszini ellendrzés soran hianypotlast eszkozoltek. A
kontroll fékuszaban a talalokonyha allt, tovabba a sziikséges étkezéshez sziikséges eszkozok
megléte. A helyiség elrendezése, és eszkdzeinek mindsége meglehetdsen elavult. Sziikségessé
valt ujszeri mosogatomedencék beszerzése. Az eszkdozok tdroldsara alkalmas tarold
szekrényeket hidnyoltdk. A burkolat kopott elavult, felvalt, csiszos, balesetveszélyes. A
csapok is régiek, gyakran nem miikddnek megfelelden.

Egy étel kiado ablak kialakitasa is sziikségessé valt. A talalaskor ugyanis utcai ruhdban egyéb
személy a kiosztd munkatarson kiviil nem tartézkodhat a talalokonyhdban. A megszedett
tanyérokat az ablakbol lehet atvenni és az ellatottnak szervirozni.

Osszegezve a véarhatd intézményi atalakitassal reményeim szerint az eldirasoknak eleget
tesziink majd. Az 5 pontos értékelési skalabol jelenleg 3-as értékelést kaptunk. Ugy
gondolom, az aktudlis viszonyokhoz képest kielégitd eredmény.

3. Hazi segitségnyujtas
Azokat az alattyani lakosokat gondozzuk otthonukban, akik dnmaguk elladtdsara nem, vagy
csak részben képesek.

2016. januar 1-tdl a szolgaltatas két altevékenységre bontottak. Megkiilonboztetjiik a szocialis
segités €s a személyi gondozés tevékenységformait.

A szocialis segités esetében csupan a gondozott megsegitésérdl van szo. Aktiv gondozas nem
torténik. A szolgaltatassal megkonnyitjiik mindennapjait pl.: mosas, vasalds, bevasarlas,
gyogyszerkivaltas, stb.

A személyi gondozas szakképzettséget igényld aktiv gondozas. Ez esetben az ellatott mar
olyan egészségligyi allapotban van, hogy dpolasra, gondozéisra szorul. PL.: fiirdetés,
pelenkazas, gyogyszerelés, sebkezelés, stb.

Az hazigondozas igénybevételét megeldzden eldgondozast tartunk. A gondozondkkel a
leendd ellatottat sajat otthonaban latogatjuk meg. Megvizsgaljuk a lakokdrnyezetét, felmérjiik
a szlikségleteit, és elvégezziik a ,,gondozasi sziikséglet” tesztet.

A teszt alapjan pontozzuk az igénybevevdt. 20 pont alatt szocialis segitésre, afelett személyi
gondozasra jogosult.
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3.1. Hazigondozoi létszam valtozasa

2018. jalius 31-ig 1 6 szakképzett hazigondozo latta el kozalkalmazotti statuszban a személyi
gondozast. A szocidlis segités feladatit kozfoglalkoztatottal biztositottuk. A hatalyos
jogszabalyok lehetévé teszik e feladatkor ellatasara a laikus segitot.

A gondozési 6raszamok folyamatos emelkedése azonban indokoltta tette tovabbi munkatars
kozalkalmazotti kinevezését.

Az alkalmazott kozfoglalkoztatott munkajaval elégedett vagyok, ezért felajanlottam részére a
kozalkalmazotti statuszt. Vallalta az ajanlatot, mely szerint sajat szabadideje és koltségei
terhére elvégzi a szocidlis gondozo és apold tanfolyamot, mely feltétele a kinevezésének.
2018. szeptember honapban megkezdte a tanulmanyait, melyet 2019 janiusdban kivalod
eredménnyel teljesitett. Utdbbi idéponttol kinevezése C fizetési osztalyra modosult, melynek
kovetkeztében a garantalt bérminimumra jogosult.

Jelenleg tehat 2 {6 szakképzett munkatars biztositja az intézmény ezen szolgaltatasat.

3.2. Hazigondozasi 0raszamok alakulasa havi bontasban

U 0 A ONDOQOZA 0

1. 75,1 85,9 161

2. 30,2 115,1 145,3
3. 12,2 109,8 122

4. 1 171,5 172,5
5. 4,4 135 139,4
6. 3,6 140,6 144,2
7. 2 156,6 158,6
8. 6 129,2 135,2
9. 4,5 120,8 125,3
10. 8,4 128,8 137,2
11. 10,5 123 133,5
12. 2 101,2 103,2
OSSZESEN 159,9 1517,5 1677,4
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V. Szolgaltatasok finanszirozasi helyzete

Miel6tt elemezni kezdenénk a vizsgalt év tényadatait, fontosnak tartom, hogy emlitést tegyek
a szolgaltatasok finanszirozasi helyzetérdl, és fenndllo dilemmakrol.
A szocidlis alapszolgaltatdisok eredményességét gy vélem nehéz feladat szdmokban
kifejezni. Megkiilonbozteti a pénzbeli elldtasoktol, hogy nem mérhetd. Még a segély
kézzelfoghatoan az ellatottakhoz jut, mérése, adminisztracidja is atlathatobb. Ezzel szemben a
szolgaltatdsnyujtas koltséges, és hatékonysdga nehezen mérhetd szdmokban.
Ha feltesszilk azt a kérdést: mi a célunk a szocidlis segitségnyujtassal, gyakran kell
szembesiilniink azzal a ténnyel, hogy kizardlag pénzzel nem érhetjiik el a kivanatos célt, és a
pénzbeli segitség 6nmagédban nem elégséges eszkdz az egyén problémajanak megoldésara.
Hidba adunk az idés embernek pénzt, - pl.: gydgyszerre vagy egyéb megélhetési problémara
— ha mozgaskorlatozott vagy demens beteg, akkor valamely szolgaltatassal tudunk csak
segitséget adni.

Hangsulyozom, a szocialis szolgaltatasnyujtas koltséges feladat egy fenntartd szamara.
Az intézményes formaban nyujtott segités soha nem lehet nyereséges. A raszorul6 emberek
tamogatasa mindig kiadasokkal jar. Sajnos a jelenlegi szabdlyozds dllami tdmogatdisa nem
fedezi egy intézmény koltségeit.

1. Az intézményi kihasznaltsag 6sszehasonlité elemzése

Szolgaltatis megnevezése Maximalis Jelenlegi kihasznaltsag
kihasznaltsag esetén esetén

hazisegitségnyljtas 12 6 6 6

szocialis étkezés 45 f8 4318

nappali ellatas 206 20f6

kapacitias mértéke 100% 89%

igényelhetd allami 14.621.000 Ft 13.523.120 Ft

tamogatas

téritési dijbevetel 9.000.000 Ft 7.786.454 Ft

bevételek Gsszesen 23.621.000 Ft 21.309.574 Ft

Id6sek Klubja 2018. évi 33.378.973 Ft

Osszes kiadasa

Miikédési kiillonbozet 12.069.399 Ft
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Osszegezve - a jelen helyzetben - az intézmény kozel 90%-os kihaszndltsagt miikddésére,
maximum 13,5 milli6 forint 4llami tdmogatas igényelhetd. A miikodési koltsége azonban tobb
mint 33 milli6 forint, tehat a normativa csupdn a fenntarthatosag 40%-at fedezi. Ha
belekalkulaljuk a kozel 8 millids téritési dijbevételt, akkor kicsivel jobb aranyt, 63 %-ot
kapunk.

VI. Az Iddsek Klubja bevételei

Az Idések Klubja bevételeinek harom f6 forrasa van:
1. Miikodési bevételek

1.1. Allami tamogatas

1.2.Befizetett téritési dijak

2. Onkormdnyzat dltali tamogatds

2018. évi bevételek
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1.1. Allami tAmogatas

A kozponti finanszirozas tételei az intézményre vonatkozdan:

Kormanyzati funkcié Tamogatas 6sszege/f6 Eves atlaglétszam Tamogatas osszege/év
szocialis étkeztetés 55360 43 2325120
személyi gondozas 330000 6 1980000
szocialis segités 25000 0 0

nappali ellatds atlagos 109000 2 218000
nappali ellatas demens 500000 18 9000000
OSSZESEN 13523120

. . . , 15 056 960 Ft
Allami tamogataso

13594 651 Ft 13523 120 Ft

11748 120 Ft

10631293 Ft  11020574Ft
9361512 Ft 9438 975 Ft
2011 2012 I 2013 2014 2015 I 2016 2017 501
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1.2. Befizetett téritési dijak

A téritési dij bevételeinek alakulasa egyenesen aranyos az ellatotti 1étszamok valtozasaval.

A hazisegitségnyujtas irant folyamatosan novekszik az igény a telepiilésen. Jelenleg 12 f6 az
ellathaté személyek szama.

2018-ban a szolgaltatasra vonatkoz6 téritési dijakat két csoportra osztottuk.
Megkiilonboztettiik a szocialis segitésre €s a személyi gondozasra igényldket. Mivel az utobbi
ellatottak aktiv gondozast igényelnek egészségiigyi allapotuk miatt. Tobbségében tartdosan
agyban fekvo kiszolgéltatott betegekrdl van sz6. Esetiikben a gondozési sziikséglet is tobb
orat vehet igénybe, ezért a téritési dijat alacsonyabb Osszegben allapitottuk meg. Célunknak
tekintettilk, hogy a tartds beteg, alacsony jovedelmli nyugdijas is teljeskorii gondozasban
részesiiljon. Tapasztalatunk szerint a magasabb dijazds miatt elutasithatjdk a szolgaltatas
igénybevételét.

A szolgéltatads a személyi gondozéasnal 350 Ft/6ra, szocidlis segitésnél 700 Ft/6ra volt 2018-
ban.

A nappali ellatas 20 {6 férohelyét kimeritettiik. Jelenleg varolistaval mikodink. A
kozeljovoben féréhelybdvitésre kell 1épéseket tenni.

A nappali ellatottak 50%-al kevesebb dijat fizetnek a helyben elfogyasztott ebédjiikért, mint a
szocialis étkeztetettek. Erre azért van lehetdség, mert a normativa a nappali ellatottak utdn
500 ezer forint évente, mig a szocialis étkeztetettek utdn csupan 55.360 forint.

A nappali ellatas férohelyeit szeretném folyamatos telt hdzzal mikodtetni a maximalis
tamogatas igénylése ¢érdekében. Ennek egyik eszkdze az olcsobb étkezés, mely az ellatott
szamara vonzobba teszi a szolgaltatast. A téritési dij bevétel kiesés az allami tamogatasi
Osszegben tehat kompenzalodik.

A szocialis étkeztetés téritési dij bevételei a raszorultsagi vizsgalat megszigoritasaval van
Osszhangban. A vonatkozé helyi rendelet modositasa a valddi raszoruldkat célozza meg.

Az ellatotti 1étszam ezaltal visszaesett. Tovabba akiknek nincs jovedelmiik téritésmentesen,
és a létminimumbdl gazdalkodd raszorultak alacsony éron étkezhetnek. A dijaink
folyamatosan igazodnak az igénybevevdink sziikségleteihez.
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Téritési dij bevétek alakulasa 2015-2018.
6 000 Ft
SZOC.-5 067 Ft
5000 Ft 4266 Ft
4000 Ft 3 566 Ft 3577 Ft
— 3063
g 3000 Ft
2
2 000 Ft
1000 Ft |—485Ft
R | |
2015 2016 2017 2018
B Sorozatokl 485 Ft 723 Ft 946 Ft 1049 Ft
Sorozatok3 1395 Ft 3063 Ft 1909 Ft 1669 Ft
M Sorozatok2 3566 Ft 4266 Ft 3577 Ft 5067 Ft

2. Onkormanyzat altali hozzajarulas

Az intézmény biztonsagos miikodését a bevételek és kiadasok egyensulya hatarozza meg.
Sajnos tovabbra sem valtozott kormanyzati szinten a szocidlis intézmények kozponti
koltségvetése. Az alulfinanszirozott alapellatdsi formak muikodtetését - orszagos
viszonylatban - az dnkormanyzatok biztositjdk sajat és/vagy egyéb forrasbol. A hozzajarulas
Osszege évente valtozo, igazodik az intézmény mitkodési kdltségeihez.

VII. Az Idések Klubja kiadasai
Az Idések Klubja kiadasainak két f6 csoportja van:

1. Beér jellegii kiadasok
2. Miikodeést biztosito

kiaddsok
Kiadasok Korm. Ft/ év (2018.)
Funkcié )
nappali ellatas 14494202
) hazis.nyujtas 2902110
Bérek
szoc. étk 0
osszesen 17396312
Mk dést célz6 kiaddsok nappali ellatas 7305824
hazis.nyujtas 0
szoc. étk 8676837
(dologi és minden egyéb kiadas) osszesen 15982661
Kiadasok 6sszesen 33378973
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1. Bér jellegii kiadasok

Telefon: 57/655-270;

20/928-3080
E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail.com

A szocidlis agazatban foglalkoztatott munkavallalok bérét a kozalkalmazotti bértabla
hatarozza meg. 2018-ben az intézmény minden munkavallal6ja a garantalt bérminimumra volt

jogosult.

Bruttd intézményi bérkoltségek (Ft/ha)

fizetési garantalt
munkakor fokozat | alapbér bérminimumra potlék | Osszesen
kiegészités

nappali szoc. gondozd C/06 86755 93725 8300 188800
nappali szoc. gondozd C/05 85020 95480 7900 188400
hazigondozd C/01 77000 103500 0 180500
hazigondozé C/03 81120 99380 7100 187600
mentalhigiénés munkatars F/06 139955 40505| 66150 246650
intézményvezetd G/03 136208 44292 | 99955 280455

Osszesen 1272405

* Az adatok a bérkompenzaciot és a csaladi adokedvezményt nem tartalmazzak.

2. Miikodést biztosito kiadasok

A személyi juttatdsok utan a maésodik legnagyobb kiadasi rész. Tartalmazza az intézmény
miukodésével kapcsolatos valamennyi kiadést.
Tételei az intézménylizemeltetési, fenntartasi kiadasok, a szakmai tevékenységgel kapcsolatos
kiadasok. Pl.: koziizemi dijak, élelmezési dijak az Innoven Kft. felé, tisztitdo — papir - iroszer,

feliilvizsgalati dijak, karbantartas, stb.
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VIII. Ellatotti 1étszamok alakulasa

Ellatotti Iétszamok alakuldsa

60 . p
Szoc.étk.-49 f6 Szoc.étk.- 50f6
50 Szoc.étk.-425 Szoc.étk.-43f6
40 -
E§ 30 . 2 F 3 Nappali-22f6
= Nappali -20f6 Nappali- 20f4 Nappali-22f6 pp
20n52i-12 6 Hazi-12f¢ azi-126
10
0
2015 2016 2017 2018
H Hazigondozas 12 12 12 12
B Nappali ellatas 20 20 22 22
Szoc.étk 49 50 42 43

Az intézmény maximalis kihasznaltsdggal miikddik. Amennyiben ez a tendencia tartdosan
fennall, féréhely bovitésre kell 1épéseket kezdeményezni.

Az otthondban apolt betegek korében folyamatosan ndvekednek a gondozdsi oraszamok.
Kovetkezésképp 2018-ban egy tovabbi kdzalkalmazott kinevezése valt sziikségessé.

A nappali ellatds intézményi kihasznaltsaga 120 %. Jelenleg tobb ellatottat nem tudunk
fogadni.

A szocidlis étkeztetés létszdmat szeretnénk 40-50 & kozott tartani. Az intézmény
terhelhetdségét szem elott tartva ez a realis 1étszam.

IX. A nappali ellatas programjainak atalakulasa

A megeldz6 évben kialakult szorakoztatd programjaink atalakulni latszanak. Sajnos kiemelten
elétérbe keriilt a demens gondozds. Az ardnyuk mara 4tfordult, programjainkat a
szlikségletekhez kell igazitani.

Az eléforduld kockdzati tényezok: elkoborlds, emlékezet kiesés, személycsere, téveszme,
rogeszme, érdektelenség, nehezitik a jo hangulati kiranduldsokat, k6zos bogracsozasokat,
mozizast.

Ujabb kihivassal kell szembenézni, hogy a nagyaranya demens ellatottakat integraltan
tudjuk foglalkoztatni egészséges aktiv tarsaikkal.

Egyre tobb hozzatartozé keres meg benniinket azzal a céllal, hogy szerettét
biztonsagban tudja. Ezen iddsek tartésan nem maradhatnak magukban. Az egyediillét
besziikiilést, izolaciot, képességeinek teljes elvesztését eredményezheti.

A mentalhigiénés foglalkoztatas eldtérbe keriilt. Szeretnénk az erre foglalkoztatott kolléga
ismereteit boviteni szakirdnyl képzéseken.

Korabban az iddseink onalldan végezték a foglalkozasokat. Mara csak segitséggel, a
gondozo bevonasaval tudjuk megoldani.
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Fokozott odafigyelést igényelnek a mindennapi teenddk. Atvettiik a gyogyszerelést, mert
osszekeverik a tablettakat. Onalldoan nehézséget okoz a vasarlds, mert Osszekeverik a
pénzeket. Gondozo kiséretében mennek, vagy a gondozo elhozza a résziikre az intézménybe.
Aktiv tarsaik nagy segitségiinkre vannak, mert 0k is tamogatjak tarsaikat odafigyeléssel,
kiséréssel.

A programjaink két szalon futnak. Egyrészt a demens ellatottaknak a sziikségleteihez
igazod6 szabadidds foglalkozasokkal intézményen beliil. Masrészt az aktiv idéseink szamara
nyuyjtott intézményen kiviil programok. Akik mobilizalhatdak igyeksziink kimozditani dket.

Népszerti tevékenység a reggeli torna, a notazas, kartyazas, kézmiives foglalkozas.
Tovabba a memoria, szellemi képességek megtartasat célzd egyéni ¢és csoportos
beszélgetések.

/Részletes program értékelése: 1asd mellékletben/

X. Zarszo

Kiizdelmes id6szakot tudunk magunk mogott. Az ellatotti csoport atalakulasa, a koltségvetési
nehézségek megoldésa, folyamatos kihivasokat eredményezett.

Lelkesedésiinket igyekeztiink egymast erdsitve megtartani. A koltséghatékony miikiodési
elveket szem elott tartva szeretnénk tovabbra is mindségi szolgadltatasokat nyujtani.

Ugy vélem az elmilt évek szakmai sikerei, és az ellatotti elégedettség bizonyitékul szolgal.

A szocidlis szakemberek munkdjara sokszor mondjak, hogy hivatds. Elsésorban nem az
anyagi ellenszolgaltatasért segitenek masoknak, hanem hivatastudatbol. Az itt foglalkoztatott
munkavallalok esetenként kevesebb fizetést kapnak, mint azok az emberek, akiknek
segitséget nyljtanak. Sokszor felmeriil bennem a kérdés, hogyan tudnak tdmaszt nyujtani, ha
Ok 1s tamogatasra szorulnanak?

Az elmult évek Osszehangolt munkéjanak eredményeképp olyan kozdsség alakult ki a
szocidlis alapszolgaltatdsban, amely kiszamithatdsagot és kovetkezetességet kapott. A
telepiilésen €16, ellatast igénybevevOk mar ismerik: hogyan, mikor, milyen feltételekkel
milyen szolgaltatast kaphatnak. Ez nem volt mindig igy.

Mara kialakult egy konzekvens gyakorlati tematika. Egy mindenki szamara ismert, azonnal
elérhetd jol miikodo helyi rendszer.

A nyomaszté mindennapi terheket, a pozitiv visszajelzések enyhitik. Szamunkra az ad tovabbi
erdt, ha az 1dds raszorulokon onzetleniil segithetiink.

A biztonsdagot nyujto szocidlis szolgdltatas miikodését tovabbra is az fenntartoval
egyiittmiikodve szeretnénk folytatni.

Bizakododan tekintek a jovObe. Szeretnénk, - céljainkat szem el6tt tartva — a mara kialakitott
eredményeink birtokéban, tovabb segiteni a telepiilésen éloket!
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MELLEKLET
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Alattyan Kozség Onkorminyzata
Képviselo-testitletének
e/ 2019.(1X.....) Onkormanyzati rendelete
a szocialis juttatiasokrol és ellatasokro! szolé
1/2014.(1.28.) énkormanyzati rendelet modositasdrol

Alattydn Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993, évi IL térvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. §
(3) b) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. §-dban, 48. § (4) bekezdésében, 50.
§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban meghatirozott
feladatk6rében eljarva, az alabbi rendeletet alkotja:

1.§ A szocialis juttatasokidl és ellatasokrdl szolo 1/2014.(1.28.) énkorményzati rendelet
(tovabbiakban: rendelet) bevezetd részét az alabbiak szerint modositja:

Alattyan Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdéseében biztositott jogalkotdi hataskdrében, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrd! szold 1993. évi 1ML torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban ¢és (2) bekezdésében kapoit felhataimazas alapjan, Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél széld 2011, évi CLXXXIX. tOrvény 13. §-dban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

2.§ Avendelet 1.sz melléklete helyébe jelen rendelet melléklete 1ép.

3.§ Ezarendelet 2019. oktéber 1-jén 1ép hatalyba.

Koczkas Gabor Téth 1ldiko
polgarmester jegyzd



Szocidlis étlkezés:

Moelléklet a ....2019.(IX.....

) onkkormanyzati rendelethez

Kedvezmény | Etkezési dij / nap

Jovedelem Szallitasi dij / nap
0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft

> 28.500 Fi 70% 185 Ft 30 Ft

28.501 Ft - 57.000 Ft 60% 245 Ft 35 Ft

57.001 Ft -85.500 Ft 30% 430 Ft 65 Ft

85.501 Ft ~ 114.000 Ft 10% 555 Ft 80 Ft

114.001 Ft < 0 618 Ft 90 Ft

HaAzi segitségnyijtas — szociilis segités:

Jovedelem Kedvezmeény | Hazi segitségnyljtas / éra
0 Ft 100 % 0 Ft

> 28.500 Ft 50% 350 Ft

28.501 Ft— 57.000 Ft 20% 560 Ft

57.000 Ft < 0 700 Ft

Hazi segitségnynjtas — személyi gondozas:

Jovedelem Kedvezmeény | Hézi segitséguyjtas / ora
0 Ft 100 % 0 Ft

> 28.500 Ft 50% 175 Ft

28.501 Ft — 57.000 Ft 20% 280 Ft

57.000 Ft < 0 350 Ft

Nappali ellatis / haromszori étkezéssel

Jovedelem

Kedvezmény | Btkezési dij

/haromszori

Nappali ellatas
étk. nélkiil dija

0 Ft

100 % 0 It

0 Ft

> 57.000 Ft

375 Ft
50%

tizéral; 75 Ft /nap
ebéd: 225 Ft/nap
uzsonna: 75 Ft/nap

0 Ft

57.001 Ft—85.500 Ft

600 Ft
20%

tizorai: 120 Ft /nap
ehéd: 360 Ft/nap
uzsonna: 120 Ft/nap

0 Ft

85.501 Ft <

750 Ft

fizorai: 150 Fi
ebed: 450 Fi
uzsonna: 1530 Ft

0 Ft




Kozségi Onkormdnyzat

IDOSEK KLUBJTA

5142 Alattydn, Szent Istvan tér 8.
Telefon: 57/655-270;
E-mail: idoseK.klubja.alattyan@gmail .com
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Megjegvzés/Kiegészités:

Szocialis étkeztetés tAmogatasa: 220 Ft/nap
Szocialis segités tamogatisa: 99 Ft/nap
Személyi gondozas taimogatasa: 1314 Ft/nap
Nappali ellatas tAmogatasa: 1992 Ft/nap

Szocialis étkezésre egy napra egy ellatott részére 220 Ft-ot tudunk Allamilag igényelni. A mikddési
koltségiink azonban 618 Ft/nap.

Javasom a téritesi dijat (kedvezmény nélkiil) 618 Ft-ra modositani,

Szocidlis étkezés kiszallitasi dij alapjat a hasznélatba vett személygépkocsi mikddési kéltsége adja.
/Karbantartds, szerviz, lUzemanyag, biztositds, add,stb/ Tervezett koltségvetése 573.060 Ft, mely egy
munkanapra 2283 Ft-ot jelent. Jelenleg 25 helyre szallitunk ki ebédet, igy a kiszallitdsra 90 Ft/nap dijazast
kapunk.

Javaslom a szdllitasi dijat tovabbra is 90 Ft/nap tartani.

Szocialis segitésre egy f6 részére egy napra 99 Ft tamogatist tudunk allamilag igényelni. Ez egy
meglehetdsen alulfinanszirozoft segitést forma. Fé tevékenységi formdi az tgyintézésre €s a higiénés
kornyezet megiartasara fokuszalnak. A tényleges aktiv gondozds a személyl gondozas keretén belil valosul
meg. Mivel {6 célunk a valddi riszorulok aktiv gondozésa, ezért nem a takaritdsi feladatokra szeretnénk
koncentralddni. A tevékenységek igénybevételi forméjat a fizetendd téritési dijakkal is szeretném
befolyasoini.

Jelenlegr miikddés: kdltsége 993 Ft/ora.

Javaslom a dijuzast 700 Ft/ora tartant. _

Személyi gondozisra egy 6 részérve egy napra 1314 Ft tamogatast tudunk 1gényelni. Ezt a szolgaltatast
kizarolag kronikus, tartds betegek, és/vagy mozgaskorlatozottak veszik igénybe, akik allandé segitségre
szorulnak a mindennapjaikban. Ez esetben torténik a gyakorlati aktiv gondozas, akik az igazan raszorulok.
Oket szeretnénk timogatni a munkénk sordn, hiszen nem tehetnek réla, hogy magatehetetlenek, agyhoz
kotottek, vagy etetni kell 6ket, sth.

Ugy gondolom, dijazéshan kiilon kell 8ket valasztani az el6z6 szolgaltatasi formatdl.

Javaslom a dijazdst 350 Ft/ora tartani.

Nappali ellatasra egy f0 részére egy napra 1992 Ft/nap tAmogatést tudunk igényelni. A nyilvantartottak
kizérélag étkezéssel veszik igénybe a szolgaltatast. Javaslom, hogy tovébbra is csak az étkezés maradjon
téritéskdteles.

Miodta az intézménybeni tartdézkodas, ¢és a kapesolddo programokon valo részvétel ingyenes, a kihasznaltsag
120%-o0s.

Az igénybevevOok helybeni étkezésének dija tovabbra is maradjon alacsonyabb, mint a szocidlis
étkeztetetteké, hiszen a tdmogatasuk 73 %-al tdbb.

A mukodési koltsége igen magas a szolgaltatasnak (2127 Ft/nap), hiszen 6 munkavallaldbdl 4 dolgozd éves
bére ennek a szolgéltatdsi formanak a kéltségvetését terheli. /14.404.202 Ft/

Javaslom a dijazdst 750 Ft/nap tartani.

Nappali ellatottak be —és hazaszallitasa jelenleg téritésmentes.
Alattyén, 2019. szeptember 19.

Nagy Anita sk.
intézményvezetd
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Kozségi Onkorményzat

IDOSEK KLUBJTA

5142 Alattydn, Szent Istvdn tér B.
Telefon: 57/655-270;
E-mail: idosek klubja.alattyan@gmail.com
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Téritési dijak — 2019.10.01-t61

Szocialis étkezés:

Jévedelem Kedvezmény | Btkezési dij / nap Szallitasi dij / nap
0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft

>28.500 Ft 70% 185 Ft 30 Ft

28.501 Ft - 57.000 Ft 60% 245 Ft 35Tt

57.001 Ft -85.500 Ft 30% 430 Ft 65 Ft

85.501 Ft - 114.000 Ft 10% 555 Ft 80 Ft

114.001 Ft < 0 618 Ft 90 Ft

Hazi segitségnynhjtas — szocialis segités:

Jévedelem Kedvezmény | Hazi segitségnynjtas / 6ra
0 Ft 100 % 0 Ft

>28.500 Ft 50% 350 Ft

28.501 Ft — 57.000 Ft 20% 560 Ft

57.000 Ft < 0 700 Ft

Hiazi segitségnyujids — személyi gondozas:

Jovedelem Kedvezmény | Hazi segitségnyijtis / ora
0 Ft 100 % 0 Ft

>28.500 Ft 50% 175 Ft

28.501 Ft ~ 57.000 Ft 20% 280 Ft

57.000 Ft < 0 350 Ft

Nappali elldtds / haromszori éthkezéssel

Jovedelem

Kedvezmény

Etkezési dij
/héromszori

Nappali ellatas
étk. nélkil dija

0 Ft

100 %

0 Ft

0Ft

> 57.000 Ft

50%

375 Ft

tizorat: 75 Ft /nap
ebéd; 225 Ft/nap
uzsonna: 75 Fi/map

0 Ft

57.001 Ft - 85.500 Ft

20%

600 Kt

tizorai: 120 Ft /nap
ebéd: 360 Ft/nap
uzsonna: 120 Ft/nap

0Ft

85.501 Ft<

750 Ft
tizdral: 150 Ft
ebéd: 450 Tt

uzsomna: 150 It

0 Ft




Hazi segitségnyujtas

tervezett onkélisége 2019 5904 068 Ft
Berek 5712459 F
Dologi, egyéb,sth 191 610 Ft

szocidlis segités

személyi gordozds

Tervezett eilatotti 1étszam 1 9
Osszes tervezeit ellatotti 1étszdm 10

Igényelhetd timogatas/f§/év 25 000 Ft 210000 Ft
lgényelhetd tAmogatas 25 000 Ft 1 890 000 Ft
Igényelhetd tdmogatas Osszasen: 1915 000 Ft

Intézményi tériteési dij:
A tervezett onkoltség és az
igényethetd tamogatas
kiilonh&zete, osztva 4016
munkadraval

993 Ft

993 Ft

Javasolt intézményi teritesi dij:

700 Ft/dra

350 Ft/ora




Nappali etldtas

tervezett onkditsége étkezéssel 2019 20677 786 Ft
Bérek 15015 524 Ft
Dologi, egyéb,sth 5662 262 Ft

Atlagos sziikségletlek

Demens ellatottak

Tervezett ellatotti létszam O] 20
Osszes tervezett ellatotti 1étszdm 20

Igényelhetd tamogatds/f6/év 109 000 Ft 500 000 Ft
Igényelhetd tamogatds OFt 10 D00 000 Ft
Igényelhetd tamogatas Gsszesen: 10 000 000 Ft

Intézményi teritesi dij:

A tervezett dnkdliség és az

Igényelhetd tamogatds dsszesen 2127 Fi

kiildnbbzete, osztva tervezett ellatotti 1étszam,

osziva 251 munkanap

Javasolt intezmenyi teritesi di) D0k




Szocialis etkezés

tervezett 6nkdltsége 2019 9229 794 Ft
Bérek OFt
Dologi, egyéb,sth 9229794 Ft
Tervezett ellatotti [étszdm (fE) 49
Igényelhets tdmogatds/f6/év 55360
lgényelhetd tamogatas Hsszesen: 2712640
Intézményi téritési dij:

Atervezett 6nkditség és az

igényelhetd tamogatas 618 Ft
killdnbdzete, osztva 251 munkanap

osztva tervezett elldtotti létszam

Javasolt intézményi téritési dij 618 Ft /nap




Ebéd kiszallitdsanak

tervezett dnkodlisége 2019 573 060 £t
Tervezett elldtotti létszam (f6) 25
igényelhetd tamogatds/f/év 0
Igényelhetd tAmogatds dsszesan: 0
Intézményi téritési dij:

A tervezett dnkdltség és az

igényelhetd tamogatds 91
kildnbozete, osztva 251 munkanap

osztva tervezett elldtotti 1éfszam

Javasolt téritési dij 90 Ft /nap

{Suzukira vonatkozé meghizési dij éves tervez
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Alattyan Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
............ /2019. (IX....) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2019, évi koltségvetéséral szolo 1/2019. (I1.15.) szdmui rendelet
modositasarol

Alattydn Kozség Onkorményzatinak Képvisel§-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hatdskérében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f.) pontjdban meghatarozott feladatkérében, eljarva, Magyarorszag 2018.évi kdzponti
koltsegveteserol szolo 2018.évi L. térvény 60.§. (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

Alattydn Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiletének az Onkorméanyzat 2019. évi
koltsegvetésérol szold 1/2019. (11.15.) rendelete (tovébbiakban: Rendelet) a 2.§ (1) helyébe a
kévetkezd rendelkezés Iép:

2.§ (1) A képvisel§-testillet az Snkormanyzat
2019. évi modositott koltségvetését 620.833.210 Ft fi6sszegben dllapitja meg,

melybdl
a Koltségvetési bevétel 303.066.841 Ft,

a koltségvetési kiadas 615.868.363 Ft,

a koltségvetési egyenleg -312.801.522 Ft,
Ebbél:

- belsd finanszirozas el8z8 évi maradvanybdl: 317.766.369 Ft,

- kiilsé finanszirozas: dllamhéztartdson beliili megel8legezések visszafizetése:.-4.964.847 Ft

2.§

A Rendelet 1, 2, 3.1, 3.2, 5, 7, 10.1, 10.2, mellékletei helyébe e rendelet 1, 2, 3.1, 3.2, 4, 5, 6.1,
6.2, mellékletei 1épnek.

3.8

E rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba és a kihirdetését kévetd 2. napon hatélyat
veszti azzal, hogy rendelkezéseit 2019. januar 1-jété] kell alkalmazni.

Alattydn, 2019, szeptember 16,
PH
Toth Idikd Koczkas Gébor
Jegyzt polgarmester
Zaradék;
A rendeletet a mai napon kihirdetiem.
Alattyan, 2019. szeptember.........................




Altalanos indoklas

Alattydn Kozség Onkormanyzat 2019.évi koltségvetésérol sz616 1/2019.(11.15.)
onkorméanyzati rendelet moédositasira

Tisztelt Képviseld Testiilet, Pénziigyi Bizottsdg!

Alattyén Kézség Onkorményzat Képvisel§ Testiilete az 1/2019.(11.15.) rendeletével fogadta el az
onkormanyzat 2019.évi eredeti kéltségvetését. Jelen rendeletmddositas informaciot szolgaltat az
allamhaztartads mérlegrendszerébe.

Alattydn Kézség Onkormanyzata:

A minimélbér és a garantalt bérminimun emelés hatdsanak kompenzécidjara koltségvetési
tamogatdsként 7.654.000 Ft érkezett. Ev elején az eredeti kéltségvetés tartalmazta a béremelést, igy
ez az Gsszeg a miikddesi hianyt cstkkentette 6.519.642 Ft-tal és még tartalékba kertilt 1.134.358 Ft.

Kéltségvetesi kiegészitd tAmogatast kapott az énkormdnyzat szocidlis célu tiizeléanyagra 1.270.000
Ft-ban.

Az eddigi gyvt Erzsébet utalvany helyett pénzbeli gyermekvédelmi tdmogatas érkezett a hatranyos
helyzetli gyerekeknek 2.245.000 Ft 6sszegben, melyet évi 2 alkalommal fizetiink (aug, nov.).

Az Bgeszségilgyi Alapkezel6tél a védéndi szolgilat juliustdl esedékes kotelezd béremelésére
219.000 Ft j6tt. '

Atvezetések:

- a koltségvetési tAmogatasokon beliil 939.841 Ft bérkompenzicié a kiegészitd tamogatasrdl az
Onkormanyzatok altalanos tamogatasara.

- gyermekétkeztetés cofogra a kozséggazdalkodas cofogjardl 480.000 Ft személyi juttatasarsl és
88.000 Ft jarulék.

- tartalékbol a Sport Horgasz Egyestilet részére 30.000 Ft felhalmozasi célii timogatésra, szivatty
vaséarlasara.

Eddigi ingatlan értékesités torlesztésébsl 260.000 Ft osszeg folyt be. _

A madreiustol indult kézmunka programokra ¢helyi sajatossagok, kozit halézat fejl, mezdgazdasagi,
hosszabb idStartamt) tdmogatds 1 évig 36.566.645 Ft-ot jelent, melyb6l a személyi juttatason kiviil
dologi €s beruhazasi kiadasokra 5.701.538 Ft jut.

A 2018. évi kbzmunka elblegének elszdmoldséra februdrban kerfilt sor és a fel nem tltétt 1étszam
miatt visszafizetési kotelezettség keletkezett 2.560.427 Ft, de a bérek eldiranyzata is cstkkent
ugyanennyivel.

A 26 16 kézmunkas egyszeri bérkompenzacidjéra igényeltiink 2.119.780 Ft-ot, melynek kifizetési
hatarideje szeptember 20.

Az 8sszes elbiranyzat modositis.43.814.783 Ft.

Alattyani Ovodénal az dvodai nevelés cofogjarol 430.000 Ft személyi juttatas jarulékkal egyiitt
atcsoportositasra kerill a gyermekétkezetés cofogszamara.

Alattyani Polgarmesteri Hivatalnal és az Id6sek Klubjanil médositds nem tértént.

A koltségvetési rendelet konszolidalt dsszege 577.018.427 Ft-r6l 620.833.210 Ft-ra méodosult.




Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy az Onkormanyzat 2019. évi kiltségvetésérsl szolo
1/2019. (I1.15.) énkormanyzati rendelet moédositdsara vonatkozo rendelettervezetet tArgyalja meg,
majd fogadja el a modositasokat.

Téajékoztato tablak:

1.szamu tajékoztato tabla: 2019.&vi koltségvetési eldiranyzatok médositasa részletesen
2/a szamn tajékoztatd tabla: kdltségvetési bevételek jogeimenként

2/b szam tajékoztato tbla: kéltségvetédsi kiadasok jogcimenként

3. szamu tajékoztaté tdbla; eldiranyzat felhasznaldsi terv 2015-re

Alattyan, 2019. szeptember 16.

Koezkas Gabor Toth Hdiké
polghrmester jegyzd
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1. mefléklet a .o/ 2019, (IX......) Snkermanyzati rendelethez

Alattydn Kdzség Onkormdnyzata
2019, EVI KOLTSEGVETESY BEVETELEI

Jforimban
mddesilett eldirinyzaibol
Sor- L madostatt e
szim Bevéecli jugelm eldiranyzat | ketelezd feladat | Ooon VAU i patasi
feladat
1. f)nll:orm:’myzut miild dést timopatdaat (1.1 F... | L6 156 090 313 156 090 313
1.1, Helyi tnkormanyzatok milbdésinek altalanos ta td A0 390 075 46 8§90 075
1.2 Unkonndnyzatok ecyes kiznevelés] feladatainak timopatasa 46 570 600 46 570 600
1.3, Onkormdnyzatok szocidlis &5 avermekiolét, &tk Esi felad 56079 310 56079 510
1.4, Onkormdnyzatok kuburils {sladatemak timomatisa 28RO 12R 2 BEC1IR
1.3, Melikisdesd eéhi kyvi timogarisok ée kiendezitd timomatisol 3870000 3070 000
1.6, Elszimalisbal szinmazd bevételak
2 Miiliidési eéld timogatisok dllambdxtartison belilrdl (2.0.4+...+2.53 64 441 068 64 441 068
2.1 Elvanispk és hefizetésel bevételei
232 Mikidéar céld parancia- &5 kezessémvallalishol megtérlésuk
2.3, Makddési céld visszadritendsd timogatasok, kolocsandk visszatdilése
2.4, MGkodési ol visszatéritendd timogatdsok, kblestnok idnvbovéicle
2.5, Egyeb mikddési céli thmogatasek bevételel 04 441 068 04 441 008
2.6, 250l Blls thtmopatds
3 Felhalmozisi c€ld ta tasak dllambdztartisen beliilrsl (3.1.+4...43.5.)
3.1 Frlhalnozas celi onkorminyzail 1dmogatisok
3.2, Felhalnozbsi veli garanria- 65 kezessémvallalisbol mepténilések
33, Felhalmozasi céh visseatéritends tamopatisok, kdlesénok visszarérilése
34 Felhalmozast celd visszatéritends timogatisok, kolesontk igenybevétele
15, Egych felhal isi cell timopatisok bevétalen
16, 3.3-bal E-g tamazatas
4, Kiizhatalmi hevételek (4.1.4...54.7.1 65 Ti0 G40 43 200 )i}
4.1 Epitményads
4.2, Kommunalis ada 3 000 000 3 000 000
4.3 Tpardizési ada 55000000 55 000 000
4.4, Talafterhelési dif
4.5, Géntarmiado 3 500 000 3500 000
4.6. Fprydéb druhaszndlati €5 szolefliatisi addk
4.7, Epyéb kozhatahni bevetelel 3 700 000 3.700 000
5, Mitkiddési bevételek (5.1.4+.,,+ 5.1 L.} 17 075 464 171375 460
51, Keszletérickes/tés ellendridke
5.2, Szolpltatasok cllenértcke 4 420 000 4 620 600
53, Kirvelitztt szelpiltalasak értéke 300 000 500 000
4. Tubajdonos: hevetelek 1200 0o 1 200 004
5.5, Ellitasi dijak 8 026 605 R 026 603
5.0, FKiszamlizott altalings forgaluni ada 21491354 2401 354
57, Altalanos forgabnd add visszatéritése 237301 237 501
3.8, Kamatbevételek és rads nverestgieilead bovitelek
5.9, Egvéb pérzigyl milvelotek bevételel
3.10.| Biztosito altal fizetett kirérités
5.11.1 Envéb mikidési bevételak o
6. Felhalmozisi bevetelek (6.1 . +6.5.} 264 Doy P
&t Irunaterilis Javal dridkesicse
&.2. Inuatlanok Ertékesits: 260 000 260 00G
6.3 Covéh tirevi eszkozak crickesitése
&4 Ré 1ések drickesitdse
6.5 Résmesnd ok meos sinéséhes kancenlods hevételak
7. Makadést el dtvett pénzesshizik (7.1 +... + 7.3.)
7.1, Mikdést cehi marancia- és kezeestrvillalish ol mesténiilésck AH-n kivilrd)
72, Miktdési ¢4l visszatéritendd thmomatasok, kéleséndk visszatér. AH-n
7.3 Egysb miikedési céln dtvett pénzeszlsz
14 7.3.bdl ElLs tdmanatds (hérvetlen)
8. Fethalmpzisi céhi dtvett pénzesekdzik (8.1, 48 3 +8.3.)
3.0, Felhalm. celi parancia- és k eovalialisbol meglérildsek AB-n kiviibrdl
82 Felhalon, céld visszatéritendd témomatasok, kilesonik vigseatér, AH-n
§3. Egyéb {elhalinozdsi céli dtvett pinzeszkiz
24, 8.3-hal ELLs tdmczatds (kézvetten)
a, KOLTSEGVETEST BEVIETELREY OSSZESEN: (1+...+8) Fi3ing 541 JG3 Uh6 841
0. Hitel-. kilcsinfelvétel sllamhaztartison kivilledl (10.1.410.3.)
10.1.}  Hosszi lejaram hitelsk, kélestuok Felvéiele
102,80 Likviditio céli hitelek, kblesfindk felvétele péusiieyi villalozastel
10.3.: Rivid ejaratn hitelek, kolestinal: felvSele
11, Belfildi ertélipapivok bevételei (11,1, +.. .+ 11.4.)
11.1.]  Fompatasi céll belfoldi érdkpapirok beviltisa, énckesitdse
11.2.| Forgatasi céli belfdldi érékpapirok kibocsitisa
11.3.| Belekletési cEli belfildi éntékpanirok bevilthsa, srnékesittse
11.4,| Befektetes] céli belfildi enckpanirok kiboosdtiea
12, | Maragviny igénybevifele (12,14 122 £ KT T AT KT
12.1.|  Blfed sv kiltsdimvetési maradvanyinal jpnvbevetsl 317766 369 317 7646 3408
12.3.1  Eided ev vallalkorisl maradvininak ietnvberétele
13, Belftildi finanszivnzis bevételei {13.1 + ... +13.3.}
13.1.]  Allanhdztartason belili megeld) L
13.2 | Allamhdzrartison belih mogelSicpezssek torlesatese
13.3. | Betdtek mesrinieidse
14 Il finansefrozds bevételet (14.1.+,..14.4)
14,1 Forgatdsi el kiHbldl Ertékpapirok bevaliisa, crickesittse
142 Eefektetéss céli kilfgldi értékpapirok beviltdsa, éntékesftése
143 Ealfaldi énékpapivok kibocsitisy
14 Kulfildi hilelek, kalestingk felvétele
15, Viltoheyiételek
14, Adbssizhoz nem kapesolods szfrmazékos figyletek bevitelei
17. [FINANSZIROZASE BEVETELEK OSSZESEN; (18, .,, +16.) 317 766 369 317 766 360
15, [KOLTSEGVELTESY BS FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
{9+17} G20 833210 620 833 210







2. melléklet a ........ .2019. (IX.......) dnkorminyzati rendelethez

Alattydn Kbzség Onkormdnymta
2019. EVI KOLTSEGVETESI KIADASAI

Jarimban
médositott elfirdoyzatbdl
Sor- Kiadsi jopeimek wdasitott T P
czim log eldicanyzat Keitelent foladal tnként valal allmmglazga(ﬁs
feladat i
L | MEkddési kiltségvetés kiaddsai (1. 1+, +1.5+1.18) 308740 732 397500732 1130 000
1.1 Szemdlyi juttatisok 176 091 333 176091333
12 Munkaadékat terheld jarilékok és szoctalis hozzdjimlasi adé 29 280 134 25220 134
1.3 Dologi Ekiadisok 142 781 747 142 781 147
1.4 ;_ Elitottak pénzbeli inftatdsai 3 570 000 3 570 000
1.3 15915 446 14 765 440 1130400
16 - a2 1.5-b3l - El=t évi elszimnlishé] szirmazd befizetések 2 494 862 2494 262
1.7 - Térvémyi elitrison alapuld befizetésck
1.4 ~El\’0msokesb i ©410157 5410137
[ - (Garanciz- ez ki
Il -Visszatfritendd tamoga\asuk kilesgnil mehitisa AHn
1.1 - Visszatéritendd tamogatisele kolesondlk tarleszitse AH-n
1.1 - Byl mﬂkodem ct.lu i isok AH-n belilre 2 B6O 427 2 860 427
1.1 - Garincia & k Hatdsbdl kafizctes AH.n kivitire
1.1 - Visszattritonds tampnatdsol, kolessnek nyhities AH.n
11 - Arkiepészitésele, drtdmopatisok
11 - Kmnauamunalasuk _________________ )
:.I - _“g‘?@'ﬁ“i‘i‘i R R T T R ) 4] bl 3 1 150 000 1 150 000
1.1 Tartrlekok 29102 072 29 102 072
1.1 - az 1.18-h5l: - Altalfihes tartaldk
1.2 _ Céltartnlék QUAGIUYE 25 TUT 072
2. Felhalmozisi kijltségvetds kinddsai (2.1 .+2.3,+2.5.] 217127 631 217127631
21 Bemuhizisok 1o 40338 16410 33%g
221 2.1.-hal Ell-s forrdsbeél megvalasnis beruhdzds
2.3 Feliyjitisok 200 &8V 2105 200 687 295
241  2.3.-b8] EU-z formasbal memvalémulé faldjitis
25} Emvéb felhalmozdsi kiadisok 30000 30000
2481 25.hd] - Garancia- ¢s kezesséavallalishd) kifizetés AHn belilre
27 - Visszatéritend? timogatisok, ktlcstnok nviithss Aln
2.8 - Visszatéritendd tamogatisok, kélesonsk tériesztése AH-n
. beliilre
24 = Exyéh falhaloupzdisi ¢é thmopatasok AHn bheliilre
2.1 - Gi s kezessamvdllaldshol kifizcids AH.n kiviilre
2.1 - Wis endd tamapatisok kolesonok nyiijtasa AH-n
2.1 - Lakdstimopatds
2.1 - Bpyéb felhalmezis] éli thmepatdsok allambdztartison
EN Kiviile 30 000 30000
3. | KOLTSEGVETES] KIADASOK (SSZESEN (1+2) 615 868 363| 614 T18363| 1150 000
4. 11Itc:I~I kGIr.siintiilleszfé: éllaml:éztartsisan Kiv ﬁlre (41 + ...k 4 3.}
4.1 i
4.1 sl lmelek bicsinak thrlesztése pénzicy véllalkozasnak
4.3 Riswid dejdrats hitclek. kiilesfndk torlesztese penziayi villalkozdsnak
5. Eclfildi értékpapirek kaddsai (5.1, + ... £ 5.6}
51 Foreatasi &l belbldi énckpapirnk vasiriisa
5.2 _ Befektetes] odlf belfoldi értékpapivol; visin]isa
5.3 Kincstarjemyek beviltdsa
5.4 [ Evenbelili lejfrat) belfdldi értdkpapirok bevdltasa
3.5 | Belfildi kbtvények hevalthsa
5.6/ Fen ol ljareto boiffld: ertskpapinok beyaliiss
&, Belfildi fingnsairozds kiaddsai (6.1, + ., + 6.4, 4 964 847 4 V64 847
6.1 Alambetartison belth meprlilegazdsek folyigiidsa
6.2 | _AHsmhiztarthson beluli meseloleperdsck visszafizeiése 4964 B47 4 964 547
6.3 | Pénzecrkérak ekt betétdnt e]helgcz sC
.41 Pénpin izing kindisat
7. Kiilfidldi finanszirozis kiadisai (70 % ...+ 7.5.)
713 Forgatis] céli kilfaldi driddpandrok yasarjdza
721 Bufckietesi ol [AiMEId dridkpapirok vdsarlisa
7.3 Kulfoldi ertélpapirok bevilidsa
741 Hitelek, kilesfnik thrleszidss kilf61di korminyolowmk nemz.
133 Hitelel kilosdnik thrlesméss killfildi péreintizetekmek
8 Addssdohor pemn kapesalddd szavimazékos itavletel
9. Viltikiaddsok
10.] FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+..+9) 4 9fid 347 4 %iid 847 B
1.} KIADASOK OSSZESEN: {3.410.} G20 833 210 6% 633 210 1 150 6aD
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZAST BEVETELEK ES KTADASOX EGYUNLEGE
Jorinthean
1 Ksltségvetisi kisuy, tsbblet { kbltségvetdsi hevételek 8. sox - kiltsigvetési 312 801 §22
kl:l:lmnk 3. sor} (+1"-
2, |sor- ﬁnan.mrnras; madasuk lﬂ sor) 312 801 522
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4. melléklet a ...../2019. (IX....) 6nkormanyzati rendelethez

Alatyin Kézség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az addssigot keletkeztetd

forinthan
Sor-szdm Beviteli jogcfmek eldirinyzat

1. Helyi addbd] &s a telepiilés: adobol szarmazd bevétel 58 000 000
2 Az Onkormdnyzati vagyon €és az dnkorméuysalol imepilleld vagyoni éri€ki jog .

’ Ertékesitéséhdl &s hasznositisabol szirmazo bevétel 1 460 D00
3. Osztalék, koncesszids dif és hozambevdétel
4 Targyi eszkdz ¢s az immaterialis joszdp, részvény, részesedés, villalat értékesitéséhil

' vagy privatizaciobol szdnnazd bevétel
5. Birsdg-, poték- és dijbevétel 3 700 000
a. Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 63 160 000

*Az addssdgot keletkeztetd figyletelhez torténd hozzdjarulés részletes szabalyairol szold 353/2011. (X11.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1)
bekezdése alapjan.
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6. d mellékler ¢ ... /2019, (IX....) drnkarmdryzar rendeleihies

Megnevoeds

Onkorményzas Alattyan Kézség Onkorminyzata

Feladar

; bevételel
niegneyvezése
Sforimtban
Hiemelt ddivinyeut, elfirinyzal mepnevezése - mgdositurt eldirinyzathdl
Srdma i R
Bevitelek elfirfuyzat  pstelesd feladat] ;:f;;g: VAt migazgatist
1. Onkoyminyzat iniilidési thmogatdsai (1,14, +.1.6.) 156 00 313 156 020 313
11 Helyi sakorminyzatok mGkidésének sitalinus timogatisa 44 500 075 44 850 0795
1.2 Onkormanyzatok egyes kizocvelésl fatadatanal tamopatisy 46 ST0 60 46 570 504
L3 Unkormdnyratek szocidlis f2 myermekiohén, dfkertetds) feledatainik limogatiss S6070 510 56070510
1.4, Onkarmdnyzatol knlturilis feladatsinak Amogatisa 2 8B 118 2380 128
1.3, Mitkiidési céla ki timopaticok & kiepgszith 1Amomtisok 3E70 060 3 670 300
1 Clszimalishil sedmaze Gevetelek " —
2. MGk ési céli timoeatiasok dllambdziartisen bf_l_i'llrﬁ] (2.14...£.2.5) 63 685 25 63 645 B25
2.1. Elvenasak ey befizetések bevelciel
2.3, Miikad u ia- és | Egvillalashal meptdriléselk
2.3, (t vissgatdyliends tienopatdsok, kelosGnak vi Sl
2.4, Dlikad s edlil Visszalé:ritelg_lldii it asak, kilestnal juenybevétele
2.5, Egyéb miikadesi géli dimogathsak bevélaled 43 665 825 63 583 825
2 6. 2.5.-bal Ell-5 tamidpatas
3. Felfad Asi céld ta K Allam i fisen Deliilrsl (3,14, 43.5]
3.1 Fellaltposisi el 6nknrn:.1n}7ati_t_§an.q.mgataqak
3.3, Felhalmazist cef parancia- & kezessépillalishd] mesterilesck
1.3, Fethalmozsi céhi v[ssza.léﬁthdi}}Ial‘al._l_t_mgatésnk, kalesandk visszatémiléze
214, Falbaluipsas cébt visszatérisends 1ampgatisok ki lceansh 1zényhevitele
EX) Beayéb felhutmozisi céli timogatisak bevitelei
£ T3-GETEll= thmogais
4, Kiizhatalmi bevételck (4,14, 44.7.) G5 200 (00 65 200 040
4.1, Enitmeényedd
4.2, maginszemeyek kommundlis sddja 3 000 009 3 00 00f i
4.3, Tparitzési ads 5% 000 oogd 55 O4HY 000
44, Talajterhelési dij .
4.5, Gepparmiiads 3 300 900 3500000
4.8 Ervéb ruhaganilan g szoloiliatisi addk
4.7, Egyeb korhatalmi bovelelek 3 700 Q00 3 700 000
5. DtilcinlExi hevételek {514+ 511 o 83§ 950 9§38 059
31 i észletéritkesités ellendrials
5.3, zplpiitatésol elfendricke 4500 000 4500 000
3.3 Lomveiltell szalmdltatisak erfhe S 00 S00 odn
a4, Tulajdonos bevételek 1 200 6O 1200 009
5.5, Elldtdsi dijak 4 397 605 4397 5605
5.6, Kiszimldeott altaldnes forpalmi 1da i24] 354 1240 354
5.7, Altaldnos foveaimi ads visszateritése
5.8, Kamatbevételsk és mas nyereséeiellem bevétalek
3.0 Egvéb pinzigyi miiveleek bevételei
Al Biutositd iltal Hzetett kinéritss
<11, Egyeh mukBdesn heveteleh
a. Felhalmazisi hevételek (6.1, +6.5.) 260 000 250 600
6.1 Immatenidiis javak ériékesitése
6.3, Inmatlangk &rékesitise 260000 260 000
5.3, Epyeh tarpyi eszkizilk énch
6.4, Reeresedésch érd
5.5, I Eszerodese ez REpesalads bevetelok
s DML tési el divett pénzeszlieik (71,4 ...+ 7.3.}
7.1 Midktdesi cflh prancia- és keressémeallalisbal memtérnlesek AN-p kiva ol o
72 Mikodssi géll visszatéritend timaimtisak, kblcstnalk visszater, ALLn bivairal
7.3 Epvél mikadési celll divelt penzeszkoz
7.4, .3 +baTl EU-5 Tamo patas (kivvetlea]
B, Felhalmneisi céhi styell pénroszlibzdl (8.1.+9.2.28.3.)
B.l Telhalo. célb garancia- &5 kezessfovillaléshol megtinilésel AHwn Rivali]
8.2, Felbalm, £6ld visszaldritend § timopatds ok, kalosonok visszater, a0 kiwvtilral
8.3 Biwth felbalesdsi cElb dnett pénzeszhitiz
5.4, .3 =Bl BT thmazatis (kbzvellen)
9. KOLISEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1t 2B} 295075 007 _ 205 075 097
1 Hitel-, kolestnfebvitel Allandctartison kivilesl (10.1+10.3.)
10.1, Hosszl leizirggi telek, kélesinok folvétele
19.2. Liloyiditdsi cél6 hitelek, kalcatntlh fchvitcle piuzigy: vallalkazastel
10,3, R (Ejararl rteloh, Lolosan ok [veitlc
o Belfold] értfkpapivok bevéislei (111, +, v 114}
1L Frugatasi céli belBId éreébpapitok beviltdan, dreékes
11.2 Forgataci célg belfaldi értékpapirok kbacsitiasa
11.3. TBeifekterdst céli belfidi értéhpapiiuk bevileiss, értdlesitéac
114, efeRTCiEst catn belfold] Siexpapivok fbocsatise
14, Maradyiny ipénybevitele (121, +12.2,) 217603411 317603411
12.1. L8258 v kiltséqvetési maradvinyinak igénybevitele 317403 411 317603 411
12,2, L0 & il laThodisl marivanyanag 1pEnybevetcle
i Belfoldi finanszivozss bevftelei (13,1, + . +13.3)
13.1. Abamhizgtarticon helith mepel8leterisek
13.2, Allanhiztartison befili mepel8lepezdsck taticsztese
133, Betélel megsziinierdse "
14, JClGI finanszivosds hevételed (14.1.+ . 1d.d.}
141, Formatdsi céli kitifo]di énékpapirok bovaltasa, értekesitesa
142, Belvkietesi cdld ki dékpapliuk beviltisn, &rtékesitdsc n
143, Faltaldi crtéhpapirck kihocsitdss
144, EXTTTE hiclek, Fotesdntk felvatele
15 Yallibey telek
1o, Addsgdrhoy nem kapesolidd szdrmeséhkos fiey ;.
17 |FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16) 317603411f 317603 411
18. BEVETELEK OSSZESEN: (§+17) 612 678 508F 612 678 508







6.2 melléflera .../ 2018 (IX... ) dnkormdnyzat rendelether

Megneverés Onkormdnyzat: Alattyin Kiozség Onkormdnyzata
Reladat kiad4sai
jMegneyeresse
Jorinthan
Kiemelt elfirinyzat, eldivinyzat megnevesése médositott eliirinyzathol
Sgéma | - Yiadositott fuként véllalt
Kiaddsvk elfirinyzat Eitclezd foladat oladat #llamigargarisi
1 Miikidési kollségvetés kiaddsai (1. 1+...+1.5+1.18) 261 515 886 203 365 886 1 150 000
11, Szemelvi iuttatdsok 90 §30 9&Q 90 830 080
12, Munkaaddkat terheld idrulékok £s szocidlis hozzdisrubast adé 13 442 501 13 442 50]
i3 Dolggi kiaddsok L0% 654 887 104 654 887
14 Ellstotak péuzbelf inttatdsal 3 570 000 5 570 000
1.5 Epnveb miikt dési c£ki binddsok 15915 446 14 765 446 1 150 000
1.6 az 15-b8l: - Eléef évi elszimolashol szanuazd befizetések 2 494 8§62 2 4594 B2
1.7. - Torvényi clbirasen alapuls befizetésel
1.8, - Eivondsok ¢s befizetésel 9410157 9410 157
1.9. - Garancis- és kezességvillalishal kifizetés AH-n beléie
1.10. -Visszatéritendd timopatizol, kilesinbk myviitisa AH-n belilre —
I.11. - Visszatdritendd timosatisok, kilcssntk wrlesatées AH-n belilre o
113 - Pavéb milkddési cél thmopatasok AH-u befiitre 2 860 427 2 860 427 R
113 - Gerancia és kuzussépyallalishol kifizetés AH-n kivillre
1.14, - Vigszatdritend$ thmopatasal, kilcstingk nviitisa AH-n kivilre
1.13 - Arkiznéspitdzel, drtdmopatisgk
116, = Kamattdmosatisok
1.17. = Emvéh mifkddésd cilh thmopatisok dlmnhdstartdson kvitlee § 150000 1 150 000
1.18. Tartalékok 29102 072 29102 072
1.19. f 1.18-bal: - Altalines tartalék
1.200, - Caltartaldl 19102 072 25 102 072
2, Felhalmozdst kiltségvetés kiaddsai (2.1.42.3 42 53 216 437 385 216 437 385
2.1, Boruhazdsak 15 720 050 13 720 090
2.2 2.3, ~b8l EU-s firrashél mepvaldsuld beruhdzds
2.3. Feldjitasok 200 687 205 200 687 283
2.4, 2.3.-hel EVls forrdsdl meevaldsuld felitjitds
2.5, Egvéb frihalinozdsi kinddsok 30000 30000
2.6, 2.5.~hdl - Garancia- €5 keresscuvillalishel kiffzetés Al-n beliilre
2.7 - Visszaréritendd thmapatasoly, kilestnsk nvijtisa At-n beliie
2.8, - Visezatéritenedd thmapatisol, kilestndlk titlesstése A-n beliilre ]
2.9, - Ervéb felhatinozds] eéli thmogatisok All-n belitre
2.140. - Garancia- s kezosséovallalashal kiffzetés AH-n kiviilre
211 - Visszatérivendd thmapatasak, kolestndk nvhitisa AH-n kiviilre .
213, d-akdstinnputis
2.13. - Epyéb felbuimozdsi cald ti tisok dllaimhdrtartison kiviilre 30000 30 oo
3. KOLTSEGVETEST KIADASOK OSSZESEN (1+2) 4800953 271 479 803 271 1150 000
4, Hitel-, kilesdntiirleszids Allamhdztartison kiviilre (4.1, + .., +4,3.)
41 Haszan leidrath hitelek, kdlesfndk irleseiése
4.2 Lileviditdsi el hitelek, kdlestnik trlssetése pénzipyi villalkozdsnak
4.3, Rivid lejratn hitclck. kilesindk tirlesatéar
5. Gealdi értékpapivol kisddsai (5.1, + .. + 5.6.)
5.1 Forgathsi cthi belfild] éntdkpaplok vsirliza
5.2 Betekictdsi céld belfildi értékpapitek vasdrlisa
3.3, . Kinestarcpyck beviliisa
5.4 Even belihi lejatt beifdldi énékpanirok heviltisa
3.5 Belfoldi kdtvények heviltdsa
5.6, Even tili lejératd helfildi énéipapirok beviltisa
. Belfdildi finanszirozds kinddsai (6.1, + ... -+ 6.5.) 131 725237 133 715237
6.1 Allamhiztartason belilli lilegrzesek folyasitisa
6.2, Allamhiztartison belitli megelblereznsek vissrafizeidse 4 964 §47 & 964 847
6.3, Kdizpont, iriuyitd szetvi ldmopatds 126 760 390 126 760 380
8.4,
8.5 Ténziieyi lizing kisddsai
A Kiitfoldi finanselrozis liaddsai (7.1, + ... + 7.5.}
k) Forpatis] eflh KAlfald] tridkpapirak visdrlisa
7.3, Befekietdsi cdli WRITH1AT értdhpap ivok visdeldsa
7.3, Kalfaldi érékpapirok hevaltisa
T4 Hitelek, kélcséndk térlesatdse Miftldi konnanyoknak aome. seervereteknak
7.3, Hitelek, iiilesonik tdrfesztése kilfold] pénzintézeteknek
8. Addssighor nem kapesolodd szirmazékos figvletek
9. Viltokiaddsalk
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+..,29.) 131 725 237 131725 237
1L KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.} 612 678 508 611 528 508 1150 000
Eves tervezett [étszim eldirdnyzat (fg) i 13 13
Kozfoplalkoziatattak [Elsedma {16) 7 7







Alattyan Kozség Onkorminyzata Potlélagos posta

. Polgdrmesteréeol
ELOTERJESZTES
az Alattyin, Hajnal utca 6. szam alatti nkormanyzati tulajdoni ingatlan ismételt
értékesttésére

Tisztelt Képviself-testiilet!

Laszloé Laszlo Alattyan, Levente u. 4. szam alatti lakos ismételt kérelemmel fordult az
onkorméanyzathoz, melyben az dnkormanyzat tulajdonat képez0, Alattyan, Hajnal u. 6. szdm
alatti (652 hrsz., lakohdz, udvar, gazdasagi épiilet) megnevezésii ingatlan 1jboli
megvasarlasara jelentette be szandékat.

Elézmény:

Alattyan Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testillete 6/2018. (I 30.) hatérozatdban
dontést hozott Laszlé Laszld és Liszld Laszioné Alattyan Levente Ot 4. szam alatti lakosok
kérelmére a targyi ingatlan eladdsa {igyében. A megkdtott adasvételi szerzédés alapjan a
vevdnek az ingatlan vételarat havi egyenl6, kamatmentes részletben kellett volna megfizetnie.
Tekintettel arra, hogy a vételar a megszabott hatiridéig nem kerilt kifizetésre, a vevékkel
2018. februar 13-dn megkotott adasvételi szerzédés 9.) pontjaban foglalt kikétés nem
teljestilése miatt az Onkormanyzat képviseletében a polgarmester a szerz6dés felbontasara,
valamint az ingatlan nyilvantartdsban a tulajdonjog fenntartissal torténéd eladds tényének
toriésének intézésére kérte fel az eljard tigyvédet. A befizetett vételar az 6nkormanyzatndl
maradt, mint hasznalati dij.

L4sz16 L4sz16 a fentiek ismeretében kéri az nkormanyzatot, hogy ujbél jeldliék ki Ot
vevinek, meg kivanja vasarolni az ingatlant, igy, hogy a vételdr részletekben t6rténd
megfizetését tudja vallalni.

Az dnkorminyzat vagyongazdalkodasardl szold 5/2017. (IIL31.) szamt rendelet 15. § 5.

ponfja értelmében az dnkormanyzati vagyon elidegenitésére, elcserélésére iranyuld dontést

megeldzoen az adott vagyonelem forgalmi értékét meg kell allapitani az alabbi mddon:

- ingatlan esetén — értékhatartol fiiggetlenil — az ingatlan forgalmi értékbecsld altal
meghatarozott ertéke, hat honapnal nem régebbi forgalmi értékbecsiés alapjan.

Targyi ingatlan esetében az ¢rtékbecslés 6 honapnal régebbi, ezért 0j szakértdi értékbecslés
elkészittetése sziikséges az ismételt értékesités elott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a fentick ismeretében kérelmezd 1Gjboli
megvasarlasi szandékra irdnyuld kérelmét sziveskedjenck megtargyalni és déntést hozni.



A) alternativa
Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
........ /2019, (1X. 26.) hatdrozata
Hajnal u. 6. szdm alatti ingatlan éxrtékesitésérdl,
az Alattyan, Hajnal utca 6. szam alatti onkormanyzati fulajdond ingatlan ismételt
Ertckesitéséral

Alattyan Kozség Onkormdanyzatinak Képvisel6-testiilete — figyelemmel az 6nkorményzat
tulgjdondban lévd lakasok, valamint nem lakas céljara szolgdld helyiségek bérletének és
elidegenitésének szabalyairol sz6l6, 4/2015.(111. 27.) énkormanyzati rendelet 15. § (4), (5)
bekczdésére — Laszlo Laszld Alattyan, Levente u. 4. szam alatti lakos kérelmét megtargyalta,
részére az Alattydn Hajnal u. 6. szam alatti, 652 hrsz,-0 kivett lakohdz, udvar, gazdasagi
éplilet megnevezesil ingatlant értékesitésre kijeldli.

Az ingatlan vételarat az ingatlan szakértdi értékbecslés szerinti Arban hatarozza meg.
Az eladasi 4r 27 % AFA koteles.

Vevd részére engedélyezi a vételar havonta 50.000,-Ft kamatmentes részletben tirténé
megfizetését.

Az els6d részlet megfizetésére az adasvételi szerzbdés alairdséval egyidében, majd ezt
k&vetéen minden honap 10. napjdig keriil sor. A vételar részlet megfizetése az dnkormanyzat
hazipénztardba torténd készpénzes befizetéssel, vagy az Onkormanyzat koltségvetési
szamlajara térténé atutaldssal egyardnt térténhet.

A Képviseld-testiilet a tulajdonjog atruhazasdhoz az utolsd vételar-részlet megfizetését
kovetden jarul hozzd. Amennyiben a vevd a torlesziési id6 alatt eldll a szerz6déstdl a
megfizetett vételar-részlet foglaléként kezelendd.

Err6] értesiil:
1.) Lészlo Laszl6, Alattyan, Levente u. 4.
2.) Eljaré tigyved,
3.) Pénziigy helyben,
4.y Polgarmester, jegyz0 helyben

B) alternativa
Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
eeeee/2019, (JX. 26.) hatarozata
Hajnal u. 6. szam alattj ingatlan értékesitésérol
az Alattyan, Hajnal utea 6, szam alatti onkormdnyzati tulajdoni ingatlan ismételt
értékesitésérol

Alattyan Kézség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete Laszl6 Laszlo Alattyan, Levente u.
4. szém alatti lakos kerelmet elutasifja, egyben kdiclezi, hogy az ingatlanra felhalmozott
ingéségokat ..................... napon belil szallitsa el, ¢és a feriiletet adja vissza az
Onkormanyzatnak, mint tulajdonosnak.



A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a koziizemi mérdberendezéseket olvastassa le.

A képviselO-lestiilet [elkéri a polgarmestert az ingatlanra ujboli értékbecslés elkészittetésére,
¢és az ingatlan eladdsra torténé meghirdetésére.

Hatarid6: Folyamatos
Felelés: Polgarmester, jegyzd

Alattyan, 2019. szeptember 23.

polgarmester



Alattyan Kézség Onkorményzata Pétlolagos posta
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
az Alattyan, Rakéta ati volt varroda épiilet hasznositasara
érkezett palyazat elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testillet 69/2019. (VI. 25.) hatdrozatdval a volt varrodaépiilet hasznositisa
ligyében keletkezett ingatlanériékelési szakértdi vélemény ismeretében az ingatlan
bérbeadasra torténd meghirdetését dontdtie 1.

E hatarozat tartalmazza, hogy az ingatlan bérleti dijat - figyelemmel az ingatlanértékelési
szakértéi véleményben foglaltakra - 300,- Ft+ AFA/m?2 dsszegben hatdrozta meg.

A hatarozatban foglaltaknak megfelelden a hirdetményezés megtbrtént, a hasznositasra
vonatkozo pdlyazati hatarid® lejart. A pdlydztatds idStartama alatt a megadott hataridében
egy pélyazat érkezett Szab6 Zoltan korabbi érdekl6do részérdl.

A képviselo-testiilet altal kordbbi iilésen elfogadottak alapjén az ingatlan bérleti dija az
alabbiak szerint alakul:

Rakétau. 3. (517 hrsz.)
A telek teriilete: 2733 m2
Osszes netto6 felépitmény teriilet: 370 m2 (nagy L alaka épiilet)

Havi bérleti dij a felépitményre: 370 m2 x 300,- Ft+ AFA/m2
nettd: 111.000,- Ft/ho

i 27 % AFA: 29.970,- Ft/hé
Osszesen: 140.970- Ftrhé  (Bgy évre: 1.691.640,- Ft)

Teljes ingatian havi bérleti dija: 2733 m2 x 300,- Ft+AFA/m2

qett(): 819.900,- Ft/hé
) 27 % Afa:  221.373.-Ft/hd
Osszesen: 1.041.273.- Ft/hé (Egy ¢vre: 12.495.276,-Ft)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alattyan Kézség Onkorményzata vagyongazdalkodasarsl sz616 5/2017. (111 31.) széami
rendelete 22. § (1) bekezdése kimondja, hogy a képviseld-testiilet kiilon hatarozatban allapitja
meg az egyes ingatlanok hasznositasara vonatkozé bérleti és hasznélati dijakat. E
kotelezettségenek a testiilet a 69/2019. (V1. 25.) hatarozata értelmében eleget tett.



Kérem, a fentiek, valamint a palyazo hasznositasra vonatkozo szandéka figyelembevételével,
hogy az eldterjesztést targyaljak meg és dontésiiket hozzak meg.
A hirdetményezés id6szaka alatt mas palyazat nem érkezett a hasznositasra vonatkozoan.

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képvisel6-testiiletének

..../2019. (IX. 26.) hatarozata

az Alattyan, Rakéta 1ti volt varroda épiilet hasznositasara  érkezett palyazat
elbiralasarol

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az nkormanyzat tulajdonat képezd,
forgalomképes vagyonelemként 517 hrsz. alatt nyilvantartott, varroda ingatlant hasznositasra
bébe adja, hatarozott id8re 2019. .coveeiieisorcinars M s napig, a
palyazatban leirt tevékenység végzésére €s céljabol.

Bpych [CHEIGIRRKOIEEEIE .. o oo viaanssins o imans ba o4 bde

Az ingatlan havi bérleti dija:

A/ alternativa ’
Havi bérleti dij a felépitményre: 370 m2 x 300,- Ft+ AFA/m2

l}ettc’): 111.000,- Ft/ho
3 27 % AFA: 29.970.- Ft/h6
Osszesen: 140.970.- Ft/hé  (Egy évre: 1.691.640,- Ft)

B/ alternativa )
Teljes ingatlan havi bérleti dija: 2733 m2 x 300,- Ft+AFA/m2

I}ettc’): 819.900,- Ft/ho
) 27 % Afa:  221.373.- Ft/hé
Osszesen: 1.041.273.,- Ft/ho (Egy évre: 12.495.276,-Ft)

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a hasznositisra vonatkozé bérleti szerzddés
igyvéd igénybevételével torténd elkészittetésére és alairasara.

Hatarido: 2019. november oktober 31.
Felelés: Polgarmester

Hatarozatrol értesiilnek:
1. Szabo Zoltan palyazo, Jaszberény
2. Polgarmester, jegyz06 helyben
3, Pénziigy

Alattyan, 2019. szeptember 23.




Alattyan Kézség Onkormanyzatina
Polgidrmesterétol

TAJEKOZTATO
az Alattyani VECS Kft. felszamelasanak allasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szolnoki Torvényszék 10.Fpk.117/2017/6. sorszdmu végzésében elrendelte az Alattyani
VECS Viz- és Csatornamii Kft. .fa.” felszamoldsi eljarasat, mely eljards 2018. januar 4-én
jogerdre emelkedett és felszamoldként a CONCURS Manager Befektetd és Tandcsadd Zrt-t
jelélte ki, Noll Eszter felszdmolobiztos személyében.

A felszamolé 2018. december 10-én kelt levelében Alattyan Kézség Onkorményzata és a
VECS Kfi. k5z5tt 2011. junius 30. napjan létrejdtt bérleti szerzédést azonnali hatéllyal
felmondta és felszdlitotta az dnkormanyzatot, hogy fizessen meg a VECS Kft. ,fa.” részére
151.238.290.-Ft-ot, tekintettel arra, hogy az Gnkormanyzatot 2013. janudr 01. napjatol
kezdédden bérleti dij nem illeti meg.

Alattyan Kozség Onkormdnyzata {igyvédi segitség igénybevételével vélaszlevelet kiildbtt a
felszamolonak 2018. december 20-1 keltezéssel, melyben kifogasolja €s vitatja a fizetési
felszolitds ténybeli- €s jogi alapjat.

A képviseld-testitlet 2019, januar 15-1 lésén dontott arrdl, hogy a kialakult helyzetrdl az
orszaggylilési képviseldt tajékoztatni kell, €s tandcsat, segitségét kell kérni, tovabba déntétt
arrol, hogy a felszamold egyoldali szerzodés felmondasat nem fogadja el.

2019. februdr 26-i datummal a felszdmolé megkiildi az Gnkormanyzat részére a VECS Kft.
.L.a.” ktzbensé mérlegét.

2019. marctus 13-1 datummal kifogast nyujt be az dnkormanyzat a kdzbensd mérlegre,
melyben megirja, hogy a tdmasztott kévetelést az Snkormanyzat nem ismeri el, elsésorban a
kovetelés eléviilése miatt. Kérte az dnkormanyzat a kdzbensd mérleg modositasat,

2019. marcivs 28-1 datummal a felszdmold levelet killd, melyben kozli, hogy a 151.238.290.-
Ft-os kovetelését a kifogdsaink ellenére fenntartja.

Dr. Gulyas Richard iigyvéd urat az énkormdanyzat felhatalmazta, hogy személyesen keresse
fel és targyaljon a felszamoloval a tartozas — Onkormanyzat mérlegében nyilvantariott
574.587.402.-Ft + afa — ¢és a felszdmolo altal tamasztott kdvetelés  szembedllitdsa
(Osszevezetese) lgyében.

Ugyvéd Gr augusztus sordn személyesen felkereste a felszamoldbiztost, aki szdban arrdl
tajekoztatta, hogy az dnkormdnyzat legfeljebb a részletfizetésrél targyalhat, mas targyalasi
alap nincs.



Onkorményzatunk pélyazatot nyujtott be az Snkorményzatok rendkiviili timogataséara (ez volt
korabban az ONHIKI) és palyazatidban megjelolte az ,egyéb tartozdsok” korében a
felszamolobiztos kdvetelését is.

A Magyar Allamkincstar a palyazatot megvizsgalta és irasban az alabbiakat kézolte: ,,A
Beliigyminisztérinmmal tortént egyeztetés alapjin az Alattyani VECS Viz- és
Csatornamii Kft. felé fennallé tartozasra nem nyiujthaté onkormanyzatok rendKiviili
tamogatasa”, ezért kérték ezt a tételt tordlni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiekben kivantam tajékoztatni Ondket a VECS Kft. ,.fa.” felszamolasi helyzetérél.
Joslatokba bocsatkozni nem szeretnék, de tekintve, hogy a felszamoldbiztos kovetelése
érvényesitéséhez minden koriilmények kozott ragaszkodik és targyalasi javaslatunkat,
kifogasunkat elutasitja, az tigy nagy valdszinliséggel perré fog alakulni.

Kérem tajekoztatasom szives tudomasulvételét.

Alattyan, 2019. szeptember 23.

polgarmester



Alattydni Helyi Vilasztisi Iroda
Vezetdjétol

ELOTERJESZTES
a helyi szavazatszamlalé bizottsdgok pottagjainak
megvalasztisira

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A vélasztasi eljarasrdl szold 2013, évi XXXV torveény (tovabbiakban: Ve.) 24. § (1) értelmében a
szavazatszamlald bhizottsag (tovabbiakban: SZSZB) harom tagjat és szlikséges szdmban pdttagokat
(legalabb kettdt) a telepfilési dnkormanyzat képviselO-testillete az orszaggyfilési képviseldk dltalanos
valasztasanak kitlizését kivetden, legkésobb a szavazas napja elétti buszadik napon valaszija meg;
személylikre a helyi valasztdsi iroda vezetdje tesz inditvanyt. A szavazatszamlalo bizottsag tagjait és a
pottagokat telepiilési szinten kell megvalasziani.

A képviselo-testillet 19/2018.(I1.27.) hatdrozatdval a szavazatszamlald bizottsagok tagjait és pdttagjait
megvalasziotta.

A Ve. 18. § (1) bekezdése felsorolja, hogy a bizoftsagnak kik nem lehetnek tagjai. A h) pont szerint a
valasztasi bizottsdgnak nem lehet tagja jeldlt,

Vizi Laszléné és Tirdczi Krisztian SZSZB pottagok a 2019. évi helyi dnkormanyzati vdlasztason
képvisels-jelltek, igy dsszeférhetetlenné valtak, mint bizottsagi pottagok, helyettiik két ) pottag
megvalaszidsa indokolt telepiilési szinten.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, hogy a pdttagokat alabbi hatirozati javaslat
szerint valassza meg:

Alattyin Kozség Onkormanyzata

Képviselt-testiiletének

/2019, (IX.26.) hatarozata

a helyi szavazatszamlalé bizottsigok pottagjainak megvilasztisirol

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a valaszidsi eljarasrdl szoélé 2013. évi
XXXV torvény 24, § (1) bekezdése alapjan Alattvan telepiilés helyi szavazatszamlalo bizottségaiba
az alabbi pottagokat valasztja meg:

Péttagok:
Biré Szilvia Alattyan, Déryné u. 44/A.
Szabd Sandorné Alattany, Zrinyi M. u. 2.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a bizottsagi tagoktdl az eskiit vegye ki.

Errél értesiil:
1./ Pottagok lakhelyiikon

2./ HVB vezetdje, helyben TRORMY

3./ Pénziigy, helvben /,, Y y0in _
4./ Irattar oSy N
: b2 9. )
A
Alattyan, 2019, szeptember 20, 2
=
3

Hely: Vélasztasi [roda
vezetdje



Alattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdjétol

FLOTERJESZTES

Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijpatyazat 2020, évi
forduldjahoz val6 ¢satlakozasrdl és palyazati kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A felsdoktatdsi szocidlis Gszténdijrendszer az esélyteremiés érdekében a_hdtranyes helyzeti,
szocidlisan raszoruld fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felsboktatasban valo
részvételt. E cel elérésének érdekében a kormény mind kézponti kdltségvetési, mind pedig
onkonnanyzati forrasokat mobilizalni kivan.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondfjrendszer jogszabalyi hatteréiil a
felsoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl
$z016 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet szolgal.

A Bursa Hungarica t6bbszintll tAmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hdrom
Jorras szolgal:

1. A telepiilési dnkormanyzatok altal nviljtott timogatas:
A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szociélis tAmogatési rendszerben
azon a szinten tdrténjen a dontéshozas, ahol a legtobb ismeret birtokaban képesek a
raszorultsdgot elbirdlni.
Ennek megfeleléen az dnkormanyzat altal évente kifrt Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat helyben keriil elbirdlasra. A tamogatds havi
Osszeget palyazonként allapitja meg az Snkormanyzat.

2. A megvei dnkormédnvzatok altal nyvujtott timogatas:
A megyei dnkorményzat tetszleges dsszeggel kiegészitheti a teleplilési dnkorméanyzat
altal tamogatott palyazé vagy palydzdk szamara megitélt, telepiilési Oonkormanyzati
forrasbol fedezendd Hsztondij Osszegét.
((1) és (2) egyiitt: onkormanyzati osztondijrészg)

3. Imtézményi tamogatas:
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a felséoktatdsban mar tanuld vagy a
tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetli fiatalok tdmogatdsdhoz
oly médon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkormanyzat altal
megallapitott tdmogatdsi Osszeget az Onkormanyzati tamogatassal megegyezd
meértékben kiegésziti. Az intézményi Osztdndijrész egy fére es6é maximuma 2019. évi
forduloban 5.600.-Ft/f6/hé volt. (3. az intézményi dsztondijrész)

Az Onkorményzatok szdméra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald részvétel
onkéntes. A csatlakozis hataridcje: 2019. oktober 2.

Amennyiben a Bursa Hungarica palyazati rendszerben az dnkormanyzat részi kivan venni,
ugy az &ltala kidolgozott feltételrendszernek megfeleléen 2019. oktéber 4-ig kiirjuk a
palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgatdk (,A” tipust palyazat), illetve felséoktatasi
tanulmanyokat kezdeni kivanok (,,B” tipusa palyazat) szamara.




A palyazatok rogzitésének és benytijtasanak hatarideje: 2019. november 5.
A palyazatok elbiralasanak hatérideje: 2019, december 6.

Az elbiralas soran a telepiilési 6nkoimanyzat:

» a hataridén tal benytjtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbol
kizarja, és kizarasat irdshan indokolja,

» minden hatdridén beliil benyljtott, formailag megfeleld palyézatot érdemben
elbirdl, és dontését irasban indokolja,

» csak az illetékességi terliletén lakohellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tamogatasban,

» az elbirdlas soran kizérdlag a palyazd szocidlis raszorultsiganak objektiv
vizsgalatdra tekintettel jarhat el.

A telepiilési onkorméanyzat 2019. december 9-ig kiteles dontésérdl, és annak indokairél
frasban értesiteni a palyazokat is.
A palyazo az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet.

Alattyan Onkormanyzata mér 2002 6ta folyamatosan csatlakozik a Bursa Hungarica
felsdoktatdsi osztondij palyazathoz, igy javaslom a jelenlegi csatlakozast is, az alabbi
hatarozati javaslat elfogaddsaval:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

......... /2019.(0X.26.) sz. hatdarozata

A Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati oszténdijpdlydzat 2019. évi
forduléjaban valé részvételrol és a 2020. évi ,,A” tipusa és ,,B” tipusa palyazat Kifrasaral
és elbiralasira meghatarozott szempontokrol

Alattyan Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testillete - figyelemmel a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerrdl szolé 51/2007. ( 11.26. ) Korm.
rendeletben foglaltakra - az aldbbi hatarozatot hozza:

1./ A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osziténdijrendszerhez torténd
csatlakozasat kinyilvanitja.

2.7 A felsboktatasi hallgatok (,,A™) tipus és felsdoktatasi tanulméanyokat kezdd fiatalok
(,B”) tipus szdmara kifrando Bursa Hungarica Felséoktatdasi  Onkorméanyzati
Osztdndijrendszer 2019. évi forduléjanak eljarasrendje - Altaldnos Szerzidési Feltételeit
clfogadja és az elektronikus adatbazist hasznélja.

3./ Alattyan Kozség Onkorminyzata 2020. évre kiirja a Bursa Hungarica FelsGokiatasi

Onkormanyzati (,A”) tipust és (,B”) tipust Ssztondij palyazatot.

4./ Alattydn Kdzség Onkormanyzata a szocidlisan rdszorald palyazot ..................
forint tamogatasban részesiti.



A képviselb-testiilet az alabbiakat hatdrozza meg:

Az oOsztondijban kizdrdlag a telepiilési Onkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezdk
zostilhetnels.

Az A” tipusit palyazatra azok az Onkorméanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezdé,
hatranyos szoeidlis helyzetli felsOoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatast
intézményben (felséoktatisi hallgatéi jogviszony keretében) teljes ideji (nappali
munkarend) alapképzésben, mesterképzéshen, osztatlan képzésben, vagy felséfokd, illetve
felsboktatdsi szakkeépzésben folytatiak tanulmanyaikat.

Az dsztdndijra palydzhatnak a 2019. szeptemberében fels6oktatasi tanulméanyaik utolsd évét
megkezdd hallgaték is. Amennyiben az Oszténdijas hallgatéi jogviszonya 2020 6szén mar
nem all fenn, dgy a 2020/2021. tanév els6 félévére esd dsztondij) mar nem keriil folydsitdsra.

Az 6sztdndijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatdi jogviszonya
a felsOoktatasi intézményben a palyazas iddpontjdban szinetel. Az 6szténdij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2019/2020. tanéy masodik félévére a beiratkozott hallgato aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

A ,B” tipust palydzatra azok az {nkormanyzat terliletén allando lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzeti a 2019/2020. tanévben utolsd éves, érettségi eldtt 4lld
kozépiskolas, illetve fels6fokn végzettséggel nem rendelkezd, felsOoktatdsi intézménybe
felvételt meég nem nyert, érettségizett fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévtdl
kezdddoen felsboktatasi intézményben teljes ideji (nappali munkarend) alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsboktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A palyazdk kozill csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2019. évi altalanos felvételi
eljarasban el6szir nyernck felvételt felsdoktatasi intézménybe, és tanulminyaikat a
2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

Az 6szt6nd1’j elbiraldsa kizardlag szocidlis rdszorultsdg alapjdn, a palydzd tanulmanyi
eredményétd! fiiggetleniil térténik.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitSltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag az Alattyani Polgdrmesteri Hivatalhoz lehet benyujtani.

A palvazat kotelezé meliékletei:
«A7 tipust palyizat:

a) A felsboktatdsi intézmény altal kit6ltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a 2019/2020.
tanév elsd félévérdt.

b) Igazolds a palyazo és a palyazdval egy héaztartasban élék egy fOre jutd havi nettd
jovedelmérol.

¢) Hatranyos helyzet, halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasardl hatarozat vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosité hatdrozat a palyazat elbirdlasa sordn elényt jelent.



A palyéazatok elbirdldsakor a szocidlis rdszorultsag szempontjaként figyelembe kell venni,
hogy a palyazo haztartdsaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem Osszege ne haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének ........ YAl BZAZ. e Ft-ot.
/2019-ben az dregségl nyugdijoinunun 28.500,-Ft./

»B tipusit palyazat:

a) Igazolas a palyazd és a palyazoval egy haztartdsban €lok egy [Ore juld havi nettd
jovedelmérdl

b) Hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet fennéllasar6l hatarozat vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozat a palydzat elbiralasa soran elényt jelent.

A péalyazatok elbirdlasakor a szecialis raszorultsag szempontjaként figyelembe kell venni,
hogy a palyazo haztartasaban az egy fore jutd havi nettd ]ovcdelem Osszege ne haladja meg
az oregségl nyugdij mindenkori legkisebb sszegének .. Go-At, AZAZ. . oot Fi-ot,
/2019-ben az dregségl nyugdijminimum 28.500,-Ft./

A palyazati lirlap csak a fent meghatirozott kotelezd mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

A palyazé szocidlis raszorultsdga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartdsban él6k (a
palyazd lakdhelye szerinti lakasban életvitelszerlien egviitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fére jutéd havi nettd jovedelmének forint
Osszeget.

Hatéridd: A csatlakozasi nyilatkozat bekilldésére 2019. oktéber 2., ezt kivetéen a felhivds
szerint
Felelbs: Tath Idiko jegyzd

Alattyan, 2019. szeptember 5.




Hatarozati javaslat:

Alattyan Kézség Onkormanyzata

Keépviselo-testiiletének

...... /2019.(IX.26.) hatarozata

az EFOP-2.4.1 kodszamu ,,Szegregalt élethelyzetek felszameolasa komplex programokkal
(ERFA)” cimii palyazati felhivasra benyQjtasra keriilt, EFOP-2.4.1-16-2017-00105
azonositd szamn, .Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal
Alattydnon” elnevezési projekt keretébem meghirdetett Lkozbeszerzési eljaras
eredmények megallapitasiré]l (EKR0061131572019)

Alattydn Kozség Onkorményzatdanak Képvisel6-testillete a polgirmester szdbeli
eldterjesztésére az alabbi dontést hozza:

e az EKRO001131572019 azonosité szdama koOzbeszerzési eljardst eredmeényesnek
nyilvéanitja

s a Kiraly 2008 Csészereld Szolgaltaté Korlatolt Felelosségit Tarsasag (székhelye:
5100 Jaszberény, Zoldéar utca 1/a.) ajanlattev ajanlatat érvényesnek minositi

e a Kirdly 2008 Csészerel§ Szolgaltaté Korlatelt Felelisségit Tarsasag (székhelye:
5100 Jészberény, Z6ldar utca 1/a.) ajanlattevét nyvertes ajanlattevonek hirdeti ki,
tekintettel arra, hogy ajanlata érvényes, mert alakilag és tartalmilag is megfelel az
ajénlattételi felhivasban és dokumentumokban rogzitett kdvetelményeknek, valamint
ajanlata tartalmazza a legjobb ar-érték aranyt megjelenité szempontokat.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkas Gabor sk. Toth Ndiko sk.
Polgarmester jegyzd




