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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrol és az Esélyegyenl§ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Alattyan Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban lévé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Alattydn 2000 fét meghaladd lakosu kozség Jasz-Nagykun-Szolnok Megye északnyugati részén, a
Jaszsag teriiletén. A telepiilés Zagyva folyé bal partjan a folyd egy gyenge ivii kanyarulata, a 32-es
szam( féut Szolnokot Jaszberénnyel osszekot6 szakasza mentén fekszik. Kozigazgatasi teriilete
32.426.501 négyzetméter, ebbdl belteriilet 1.859.599 négyzetméter, illetve a kiilteriileten lévg zart
kert 197.585 négyzetméter.

Ezen kiviil a falukiskerttel és berki erddvel, illetve a Zagyva mentén jelentds nagysagu
arteriilettel rendelkezik. Az egész teriilete siksag, melynek tengerszint feletti magassaga 90-91 méter.
Alattyan telepiilésen vasut nincs.

A falu honfoglaldskori, korai telepiilés. Egykori tulajdonosdnak a Kiirt-Gyarmat torzs egyik
nemzetségf6jének nevét viseli, melynek jelentése: hés sélyom.

Kés6bbi tulajdonosai kisnemesi csalddok, majd a premontrei rend volt. A falu a térék hédoltsag idején
is népes telepiilés volt.

Az itt él6 emberek féldmivelésbdl és allattenyésztésbél éltek, a vidék remek természeti adottsagokkal
rendelkezett, ami a gazdanak és csalddjanak igen jo megélhetést adott. Barokk stilusi romai katolikus
temploméanak el&dje 1773 és 1781 kozott épilt, mai formajét 1908-ban nyerte el.

irdsos formaban elszér 1209-ben a Véradi Regestrum emliti, a népesség szamanak alakuldsat pedig a
torok hodoltsag ideje 6ta, kb, 1550-t6l lehet pontosan nyomon kdvetni.

1339-ben a telepiilés a Kun csalddé volt, s ekkor a Kun Gergely fia Ldszlé6 magtalanul elhalvan,
Zsigmond kirdly a falut Chyrke (Csirke) Andrésnak, Péternek és Janosnak adta, akinek tébb jasz
telepiilés is volt mér részbirtokukban. A Csirke csalad Abauj varmegyében volt birtokos, de birtokain
eziist és mas ércbanyakat talaltak, s ezért Zsigmond kirdly Abauj megyei birtokukat visszavette, s
helyette Alattydn Jdnoshida, Kér, Szentjakab, Bodonklt, Szentgydrgy és Ladany kozségben
adomanyozott nekik birtokot.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepciod, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcid




Erdemes megtekinteni a kdzség emlékmiiveit, a Méria-, a Szentharomsag- és Nepomuki Szent Janos
szobrot. A zsidé temet8t 1999-ben nyilvanitottak emlékparkka.

A telepiilés jeles sziilotte Gecse Arpad (1900 - 1999) festémiivész, aki a Jaszsag festjeként lett hires.
Emlékét és képeit a 2000. julius 9-én megnyilt Emlékhaz &rzi.

Mara a legjelentdsebb vallalkozds a telepiilésen a SEI Interconnect Products Kft 130 f6t foglalkoztatd
tizeme. A telepllés vonzask&rzetében tébb lGzem és gydr is miikodik, ahol j6 eséllyel el lehet
helyezkedni. A lakossagra a hosszl id6ben torténé lemorzsolddas a jellemzd, mely Ugy tiz

éve mar stagnal. Kis hullamzas mellett a lakonépesség szama allandonak mondhaté 2017 —ben.

1. szamu tablazat
Lakénépesség széma az év végén

Ev (T '(:)i 01) Véltozas
2013 2035
2014 1989 98%
2015 1950 98%
2016 1941 100%
2017 2002 103%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tabldzat — Allandé népesség

Az allando
népességhdl a

Fé megfeleld

Korcsoport korcsoporti nék és

férfiak aranya (%)

N6k | Férfiak | Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 1 065 963 2028 52,51% | 47,49%
0-2 évesek (5sszes szdma TS 0305, aranyaTS0316) | | 60 2,96%

0-14 éves (nék TS 0307, férfiak TS 0306) 178 172 350 8,78% 8,48%
15-17 éves (nSk TS 0309, férfiak TS 0308) 53 42 95 2,61% 2,07%
18-59 éves (nék TS 0311, férfiak TS 0310) 545 568 1113 26,87% | 28,01%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 85 57 142 4,19% 2,81%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 204 124 328 10,06% 6,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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65 év felfetti (n6kTS Allandé népesség - férfiak 0-14 eves (nék TS 0307,
0315, férfiak TS 0314) férfiak TS 0306)
13% 18%

60-64 éves [n6k TS )
0313, férfiak TS 0312)~—~
6% y

15-17 éves (n8k TS
! o 0309, férfiak TS 0308)
4%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS 0310)
59%

Fo Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma na 31 #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) na 23 #ERTEK!
17 éves gyermekek szama (TS 0502) na 27 #ERTEK!
Osszesen 0 81 81
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
3. Lsza'mti tdbldzat — Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando | .. =
z . 2 ; = Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama {f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 320 384 83,33%
2014 322 361 89,20%
2015 337 347 97,12%
2016 328 350 93,71%
2017 332 331 100,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti mutato alapjan megallapithatd, hogy Alattydn lakossaga 6regedd, 2017 évben mar kevesebben
vannak a fiatalok.

A 0-59 éves korosztalyig az allandd népességen beliil magasabb a férfiak aranya, ezt kbvet6en a tendencia
megfordul, féként a 65 év feletti korosztalyban jelentésen magasabb a nék szama.

2013-2017 idészakban a 65 év feletti allando lakosok évrdl évre névekvd, mig a 0 — 14 éves korosztaly
csbkkend vonulata figyelhet6 meg, amely a népesség folyamatos eléregedésére hivja fel a figyelmet.
Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés lassan dregedd népességszerkezetd.

A rendszervaltas elStt Jaszberény kozelsége hatdrozta meg a munkaképes lakossag munkahely kereseti
irdnyat, a Hiit6gépgyar, Apritégépgyar sok ember szamara biztositotta a megélhetést. Napjainkban a helyi
SEIl Interconnect Products KFT, a Tejtermelé Kft., néhany helyi kisebb vallalkozas, az énkormanyzat és
intézményei biztositanak munkalehetdséget a lakossag szamdra.

A mezégazdasagi gazdalkoddsnak most is meghatarozo szerepe van, néhany maganszemély viszonylag nagy
teriileten gazdalkodik, féleg a gabonatermesztés dominal. Egyre kevesebben, de még mindig vannak, akik
fékképp az alacsony iskoldzottsag miatt nem kapnak munkat, ezért a telepiilésen szervezett
kézfoglalkoztatds keretén beliil jutnak rendszeres jovedelemhez. A fiatalok érettségi és a fels6fokd
végzettség megszerzése utan mdar vissza sem jonnek a faluba, vdrosokban keresik a megélhetés

lehet&ségét.

4. szamu tadblazat — Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegti . : = fiuén.do.ﬂémk
Ev ataiindads Elvandorlas Eoyi e kiilénbségének 1000
: ; (TS elvandorléds 0601) allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) 7 s
vetitett szama
(TS 0602)
2013 37 60 -23 11
2014 37 61 -24 11,75
2015 35 40 -5 2,47
2016 66 64 2 0,99
2017 63 81 -18

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

Az utdbbi években a kimutatds azt mutatja, hogy az elvdndorldsok szdma emelkedett, mig az idevandorlas
csokkend irdnya figyelhetd meg, mely kedvezétlen jel a telepiilésen.

5. szamu tabla — Természetes szaporodas

Ev Eide :::::;ESEI‘ Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f8)
2013 10 23 T =P
2014 19 33 T
2015 16 29 =
2016 26 33 e
2017 25 32 : -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)




A természetes sziletés/haldlozas folyamatat elemezve, azt allapithatjuk meg, hogy az elmult 6t év alatt
a természetes szaporodas negativ irdnyl, amely az utolsé két évben csékkend, mely kedvezd jelkent

értékelhetd.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld bandsmaddrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 63/A. §-a az
alabbiak szerint kotelezi az onkormanyzatokat arra, hogy a telepiilési esélyegyenl&ségi programokat
fogadjanak el: Alattydn Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi
ki elkdtelezettségét az esélyegyenlség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen iranyu
kitelezé feladatok ellatasan tul a telepiilés nem énkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezédéseivel, egyhazzal, Gnszervezddéseivel, tdrsulasaival, egyesileteivel, és alapitvanyaival
kzésen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Szolidaritds:
Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos

lehet&ségeit. Ennek érdekében kivanjuk megsziintetni a fennalld fizikai és informacios akadélyokat. A
telepiilés osszetarté kozdsségébsl merithet még erét, a lokalpatriotizmus kimondottan erés. Kiildetésiink
ezeknek az értékeknek a kiakndzasa és az Gsszetarto kdzosséggel kardltve a telepiilés vezetése egy virdgzo,
és szolgdltatdsaiban is béviilé Alattydn kimunkélkodasan faradozik.

Meéltdnyos bandsmod
A megkilonboztetés tilalma az egyenl6 bandasmod elve nem alkalmas az Osszes létez6 egyenlGtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv méltdnyos intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek elGsegitik az

YR re

Pozitiv diszkrimindcié lehetdsége

Az EU lehetSvé teszi a nemek szerinti eltéré banasmaod alabbi formait, ha annak célja kizardlag az, hogy
kikiiszébdlje a maltban elszenvedett hatranyos megkilénbdztetés hatdsait. A pozitiv diszkriminacié csak
egy lehet8ség amire az EU nem kotelezi a tagallamokat. A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a
munkaer§-piaci érvényesiilés és a kdzéletben valo részvétel segitésére alkalmazzdk.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Alattyan telepiilés 6nkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivédnja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds
teriiletén a helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikddik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja
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Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét el@segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

70

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A Magyar Koztarsasag Orszaggy(ilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu

személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos

megkiilénbéztetést elszenved6k szamara kinyilvanitva ezt, hogy az esélyegyenlSség el6mozditdsa

elsGsorban éllami kdtelezettség, tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. & -dra megalkotta a

2003. évi CXXV. térvényt az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet , 2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi Esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012 ( VI. 5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk , kiilonds figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban Motv.)

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
- a Nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

L] az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Elitv.)

u az egészségligyi alapelldtasrol szolo 2015. évi CXXIII. térvény

= a gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovébbiakban:
Gyvt.)

] a nemzeti kdznevelésrél szol6é 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

Az egyenl8 banasmaddrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezékben felsorolt, EU és nemzetei
szint( stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Alattyan Kozség Onkormdanyzatdnak KépviselS-testilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenl@ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatédrozott, ilyen iranyd
kotelezd feladatok elladtasan tul a telepiilés nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezédéseivel, egyhazzal, Gnszervez&déseivel, tarsuldsaival, egyesileteivel, és alapitvdnyaival
kozdsen, torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

A célcsoportokat érint6 szocialis ellatasi formakhoz valé hozzajutds az alabbi térvények, rendeletek alapjan
vehetdk igénybe.

- aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény

- tovabbd a 63/2006. (lll. 27.) Kormanyrendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdasok
igénylésének és megallapitdsdnak, valamint foly6sitdsanak részletes szabélyozasa

- Alattydn Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2/2015. (Il. 27.) 6nkormanyzati rendelete a
telepiilési tamogatasokrol.
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a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

149/1997. (IX. 10.) Korményrendelet a gydmhatdségokrol valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
ellatasokrdl sz6l6 rendelkezések.

Alattydn Kézség Onkormanyzata képviselé-testiilete 2/2018. /II. 15.) Onkorményzati rendelete

a 2018. évi koltségvetésérdl.

Alattydn Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete 6/2018. (Ill. 28.) Onkormanyzati rendelete az
otthonteremtés 6nkormanyzati tdmogatasarél.

Alattydn Kbzség Onkormanyzata képvisel6-testiilete 15/2015. (X. 30.) dnkormdnyzati rendelete a
szocialis tlizel6anyag tdamogatds helyi szabalyairol

Alattyan Kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete 4/2015. (Ill. 26.) Onkormanyzati rendelete az
onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok, valamint nem lakas céljara szolgéld helyiségek bérletének
és elidegenitésének részletes szabalyairdl.

2. 1. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Alattyan Kozség Onkorményzatanak célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszi tavu jévéképét, és ahhoz
igazitja kozéptavu fejlesztési céljait. A program figyelembe veszi Alattydn Kozség Onkorményzatdnak
mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenl&ség megvaldsitdsara, igy kiilénosen:

Az Alattyani Ovoda Pedagdgiai programja,

Altaldnos Iskola Pedagdgiai programja

Alattyan Kézség Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2015-2020),

Alattyan Kozség Szociélis Intézménye Szakmai Programja

Telepilésszerkezeti terv- az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait. Ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznalasi maddjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miszaki infrastruktdra elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos, vagy mas mddon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével és kornyezet allapotanak javitisa
vagy legaldbb szinten tartasa mellett

Teleplilésfejlesztési koncepci6- az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi
teriiletére kiterjed6 ©nkormanyzati telepilésfejlesztési déntéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovGbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-m(vi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasdgi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van déntd szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a vérosok és
tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integrélt teleplilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Alattyan Szolnoktdl északra, laszberénytSl délkeletre, Jaszapatitdl délnyugatra fekszik. A 32-es Uton
kdzelithetd meg, Szolnok irdnyabdl Jdszalsdszentgyorgyon és Janoshidan keresztill. Teljes teriilete sik, a
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tengerszint feletti magassag 90-91 méter. A telepiilés a Zagyva-foly6 bal partjan fekszik, Eszak-alfoldi régio,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Jészberényi kistérség, Jaszapéti jérds. Osszesen kilenc telepiléshél all.
Alattyan kozség Onkormanyzata sajat maga gondoskodik az egészségiigyi és szocidlis ellatasrol, az dvodai
nevelésrél-gondozdsrél. Az onkormanyzat személyes gondoskodds keretében csaladsegités szocidlis
alapszolgdltatdst biztosit, valamint a gyermekvédelmi rendszer mikodtetése részeként személyes
gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapelldtasként gyermekjoléti szolgaltatdst Jaszapati Varos
Onkormanyzataval kétott elldtasi szerz6dés alapjan biztosit.

Alattyan kozségben az altalanos Iskola dllami fenntartasaban miikadik.

A kozosségi élet szinterének fenntartdja és miikddtetdje az Alattyani Onkormanyzat.

2.3 A telepiilési bnkormanyzat rendelkezésére 3lld, az esélyegyenldség szempontjabal relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgadlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy(jtottik dssze a 2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete alapjan. E mellett
tamaszkodtunk egyéb adatszolgaltatasokra pl.: partnerek altal nyljtott adatszolgaltatasra. Mindezek altal
vazoltuk fel a telepiilés atfogd helyzetképét esélyegyenldségi szempontbdl. Természetesen azoknal az
adatokndl, amelyekre nyilvdntartas nincs, nem tudunk adatot szolgaltatni és problémat beazonositani.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbdl,
mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgéltatasok teriiletén. A mélyszegénység
Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kdzbtt tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli
és foglalkoztatottsdgbeli hidanyban mutatkoznak meg, és sllyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetGen a munkahelyek megszlinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd piaci esélyek sz(iklilésére, az oktatds a képzés hianyossagaira egyéni és
csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz tdrténé hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénységet kizardlag anyagiakkal nem lehet kompenzalni, hiszen a folyamatos
tamogatasbdl nem lesz miveltebb, nem tudja miként taplalkozzon egészségesen, nem lesz iskolazottabb,
igy az lgyintézés terén is komoly hatrany éri. A kevésbé képzett réteg nem tud elhelyezkedni, ez
természetesen egyitt jar a szegregacioval és a tarsadalom negativ megitélésével a mélyszegénységben
él6kkel szemben.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatadsaval, a kiilonbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A tartds munkanélkiliek kérében megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2017 évig
csokkend tendenciat mutat. (3,2,1. sz, tablazat)

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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A felnétt lakossdag zome ditaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Van egy csoport a n6k esetében 20 %
a férfiakndl 6 % akik dltalénos iskolai végzettséggel nem rendelkeznek. ( ez az adat a 2011. évi sszeirds
adata)

c) kbzfoglalkoztatas

2011. szeptember 1-jén hatédlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodod
valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi CVI térvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds
Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatds szervezését Alattyan Kézség Onkormdnyzata latta és latja el. A munkaugyi
feladatokat jelenleg kézfoglalkoztatdsi ligyintézd végzi. 2018. évben mezégazdasagi programban dolgozik
15 6, kdzat programban 5 8, helyi sajatossag programban 15 f6, és hosszabb id6tartamu foglalkoztatasban
3 6.

A kézfoglalkoztatottak szdma évrél évre csbkken, melynek oka az aktiv lakossdg a jobb megélhetés
reményében vdrosban, cégeknél, és a helyi kiscégnél vdllal munkdt. Egyes kbzfoglalkoztatottak egészségi
dllapotuk miatt nem tudnak cégeknél elhelyezkedni. A kbzfoglalkoztatottak egy része intézményben, és oz
dnkormdnyzat ingatlanain dolgoznak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségbhen
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A Jasz —Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jdszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya fogadja
az allaskeres6ket. A Foglalkoztatasi Osztdly a munkaerd piaci képzések bonyolitasaban, a képzések
felkutatdsaban, palyavélasztasi tevékenységben is részt vesz. A foglalkoztatdsi Osztaly egyuttmiikédik
Alattyan Kozség Onkormanyzatdval. A telepiilésen a SEl Interconnect Products Kft., mint legnagyobb
foglalkoztaté miikodik. Alattyan kozség a 32-es Gt mellett fekszik Jaszberény és Szolnok kézétt, a VOLAN
jaratok siriin kézlekednek igy a munkéba jards Jaszberény és Szolnok viszonylatdaban kénnyen elérhetd.
Hatrdny, hogy a telepiilésnek nincs vasuti sszekottetése, igy a legkdzelebbi vasati kdzlekedési lehetéség
Jaszberényben van.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen igény esetén a dolgozni vagyo fiatal nappali tagozaton tanulé didkok didkmunkan vehettek
részt . 2017. évben 6 f§ vett részt nyari didkmunkan és egy f6 gyakornokként. A didkmunka szervezése a
Foglalkoztatdsi Osztalyon keresztiil palyazat atjan tortént.

f) munkaerd-piaci integracit segit8 szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Amennyiben lehetdség adddik, az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatdsban résztvevék részére biztositja a
képzésen vald részvétel lehetdségét.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartasd intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az onkormanyzat sajat fenntartdst intézményeiben, a kozfoglalkoztatdsban résztvev6k néhanyan
dolgoznak, akik takaritasi, kertrendezési feladatokat latnak el.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkilonbdztetésre vonatkozdan jelzés nem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvényt az elmult években tobbszor is
maddositottak, melynek vonatkozé el@irdsait Alattyan Képvisel6-testiilete rendeletébe beépitette. Az aktiv
kortak elldtdsanak szabdlyozadsa is e torvény keretei kozott torténik, de az ellatast a jarasi hivatalok
folyositjak.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Alattydn Onkormdnyzata kett6 onkormdnyzati koltségalapl bérlakassal rendelkezik, a bérlakasok a
telepiilés belteriiletén helyezkednek el. Az orvos részére fenntartott bérlakas ires.

b) szocialis lakhatas

| A teleplilésen 6 szocialis bérlakds van, jelenleg lakottak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

! A telepiilésen nem taldlhaté lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlan. J

e.) Lakhatdst segit6 tdmogatédsok

| A telepiilésen lakhatdst segit6 tamogatasi forma nincs.

f) eladésodottsag

A telepiilésen addssagesokkentési tamogatas nem miikodik.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézm(szolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez wvalé hozzaférés
bemutatdsa

A telepiilésen 3 tanya taldlhats, melyek egyarant hozzaférnek a mindségi kdzszolgdltatasokhoz,
kbzmiliszolgdltatdsokhoz és kdzlekedéshez.

3.5.1. Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokdornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak éllapota, kozm(elldtottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Alattyan - Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek adatai

A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettseggel
rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv korGiakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti

és a teriileten él6 népesség szama eléri az 50 f6t
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Forras: 2011. évi népszamlalas

2. veszélyeztetett
teriilet
(Rézsa u. -
Rezeda u. -
Széchenyi l. uf -

1. - :
veszélyeztetett Deak F. . ~vasz
teriilet UL AOFE. I~
(Déryné u, - Széchenyi I. ut -
Aattysn | nevtelonu. . | KessuffiLu.-
Mutaté megnevezése . y ' Petéfi S. u.
Osszesen Rakéta u. - /
Arvécska u. - R é‘?{?’te. i_” b, =
Arpéad vezér u. NG e 4l = o =
. ozsa Gy. u. -
- Nagykor at - Zrinvi
. rinyi M. u. -
Széchenyil. u) Kossuth L. u. -
Szent I. u. - Hid u.
- Jozsef A. - Szent
I. tér - Arpéd vezér
0y
Lakonépesség szama 2103 54 308
Lakonépességen bellil 0-14 évesek aranya 19,5 31,5 20,1
Lakonépessegen belll 15-59 évesek aranya 58,6 61,1 55,8
Lakonépességen belll 60-X évesek aranya 21,9 7.4 24,0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 318 57 6 477
aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belill j ! '
Felséfoku végzettségliek a 25 éves és idGsebb
r r x r 6;1 313 815
népesség aranyaban
Lakasallomany (db) 911 21 130
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 15,0 14,3 13,1
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) bellil 48.1 67.8 9.4
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék 21,1 45,5 39,5
aranya az aktiv korakon beldil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 48,0 40,0 36,5
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 48,6 58,8 60,2
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés : '
e i ] 2128
egészére allithaté eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztlzsq foglalkoztatasi csoportokban 61.0 64,3 50,7
foglalkoztatottak aranya
A ggz_dasagflag nem“aktiv népesség aranya a 61,4 61.1 67.5
lakénépességen beliil
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 18,7 33,3 27,0
Tartos m'unf(.anelkqliek aranya (legalabb 360 napos 11,2 28.6 17.0
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkili, félkomfortos és szlikséglakasok
aranya a lakott lakasokon belil 10.2 89 16;8
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 29 5,9 3,5
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a.) A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon bellil) értéke az
érintett teriileten 35% feletti és a teriileten él6 népesség
szama eleri az 50 f6t

Forras: 2011. évi népszamlalas

2. szegregatum
zsa U. - Jokai
(R6 Jokai
1. szegregatum W, . - Rezera
(Déryné u. - u. - Rézsa u. -
névtrgien u ) Kossu{h Lou-
Mutaté megnevezése AR RERETEAL,- D%ezfzf g ub_-
9 dsszesen Arvécska u. - Ztinyt My -
Arpad vozér . | Kossuth L. u. -
Széchenyil. u.) Szent |. u. - Hid
. u. - Jézsef A. -
Szent |. ter -
Arpad vezér u.)
Lakonépesség szama 2103 54 109
Lakonépességen bellil 0-14 évesek aranya 19,5 31,5 20,2
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 58,6 61,1 54,1
Lakonépességen belill 60-X évesek aranya 21,9 7,4 25,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 318 576 610
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belul ’ ’ !
Felséfokl végzettségliek a 25 éves és idésebb
. . A 6,1 3,3 6,9
népesség aranyaban
Lakasallomany (db) 911 21 53
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 15,0 14,3 13,2
Re'ndszeres rr{uunka!ovederemmel‘nem rende_l'kezok 48 1 57.6 69,5
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belll
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk 21,1 45,5 47,5
aranya az aktiv korGakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves nepességen belll 48,0 40,0 27,9
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 48,6 58,8 62,8
Alland6 népesség szama — a mutaté a telepiilés
s, P - . 2128
egészére allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztlzsu' foglalkoztatasi csoportokban 61,0 64,3 73.7
foglalkoztatottak aranya
A ggzgasagjlag nem__akt:v népesseég aranya a 61.4 61,1 70,6
lakénépességen belil
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkilisegi rata) 18,7 33,3 40,6
Tartés munkanélkiliek aranya (legaldbb 360 napos
munkanélkiiliek aranya) 1.2 28,6 28,1
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok 102 59 47
aranya a lakott lakasokon belll ’ ! '
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beldl 29 59 0,0
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek ardnya, stb.)

Alattyan - Kiegészité adatok

terilleten €16 népesség szama eléri az 50 fot
Forras: 2011. évi népszamlalas

A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezok aranya
az aktiv kordaken belil) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

1. szegregatum
(Déryné v. - névtelen u. -

2. szegregatum
(Rozsa u. - Jokai M. u. - Rezeda u. - Rozsa u. -

Mutaté megnevezése 3;:2?;?1 Rakélau. - Arvdcska u. - |Kossuth L. u. - Pet6f S. u. -Dozsa Gy. u. - Zriny
Arpad vezéru. - NagykGrut| M. u. - Kossuffi L v. - Szent [ u. - Hid u. -
- Széchenyi . u.} Jozsef A - Szent | tér- Ampad vezéru.)
Lakénépesség szama 2103 54 109
Lakdénépességen belill 16-54 évesek szama 1058 30 &7

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik és rendszeres munkajivedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortiakon bel(l} értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

teriileten €16 népesséq szama eléri az 50 fét
Forras: 2011, évi népszamlalas

1. veszélyeztetett teriilet
(Déryné u. - névielen u. -

2. veszélyerztetett teriilet
(Rézsa u. - Rezeda u. - Széchenyil. df - Dedk
F.u. - Jész df - Ady E. u. - Széchenyl I. it -

Mutatdo megnevezése g;:g;’; Rakéta u. - Arvdcska u. - |Kossuth L. u -Petdf S u. névielen u. - Rékoczi
Arpad vezéru. - Nagykor Gt|F. u. - . -Dézsa Gy. u. - Zrinyi M. u. - Kossuth L.
- Széchenyi i. u.} u. - Szent | u. - Hidu. - Jozsef A. -Szent |. tér -
Armdd vezéru.)
Lakdnépesség szama 2103 54 308
Lakdnépességen beliil 16-54 évesek szama 1058 30, 148

Alattyan szegregatum 1. ‘
Szegregacios mutaté 35% feletti

"‘/

|
i
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Alattyan szegregétuiﬁ 2.
Szegregacios mutato 35% feletti
: : ¥/

o
!
P

BN _Epaza

A Déryné u. és Rakéta u. (Csikokert) teriileten kialakitott épitési telkeket kedvez§ aron, esetenként tartés
hasznalatba adassal kinalta az 6nkormanyzat, ezzel a szegényebb lakosoknak biztositott letelepedéshez,
lakhatdshoz lehetdséget. Az itt letelepedettek szegényes koriilmények kozott éltek. A meglévs lakasok
szegényesek, kornyezetiik elhanyagolt, gondozatlan. Az aktiv kordak nem rendelkeznek rendszeres
munkabdl szarmazd jovedelemmel, kevés volt a foglalkoztatott, tébb gyermeket neveltek és nevelnek.
Jorészt a gyermekek utan jaré ellatasok képezik a megélhetés alapjat.

A telepiilés kozponti részén a régi tipust, megiresedett, komfort nélkiili épiiletekbe a 70-es, 80-as években
telepiltek be alacsony képzettségli, szegénységben él6, rendszeres keresettel nem rendelkezé személyek,
tébb esetben kornyezd telepilésrl és a kozeli varosbdl. Az udjonnan szocidlpolitikai tamogatas
igénybevételével épitett lakdsok komfort-fokozata magasabb, mint a régi tipusu épileteké.

Ez a statuszu lakossag azéta folyamatosan ujratermelddik, azonban szemléletiikben munkahoz valo
hozzadllasukban némi pozitiv véltozas figyelhetd meg.

A teriileten a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok folyamatosan biztositottak. Ez azt jelenti, hogy nemcsak a
kotelezd szolgéltatasok (csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali
ellatdas) mikoédnek, ezen tiulmenéen szamos olyan foglalkoztatasi program valdsul meg, amely a
szegregatumban él6k életmindségének jobbitdsat célozza meg. A foglalkoztatottsag novelésével (féleg
kdzfoglalkoztatdsi programok), kozfoglalkoztatds-képzéssel, (munka-tanuldas) mddszer segitségével a
célcsoport gyakorlatorientalt képzéseken sajatitott és sajétithat el Uj ismereteket.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdshoz valo hozzaférés

A telepiilésen haziorvosi szolgdlat miikédik. Az ellatds tartos helyettesitéssel van megoldva. A a rendelés a
hét minden napjan felnéttek és gyermekek részére rendelkezésre all. A haziorvosi dlldshely betéltetlen. Az
6nkormanyzat az egészségiligyi alapellatas korében gondoskodik az alapelldtdshoz kapcsolodo (igyeleti
ellatasrél. Az lgyeleti ellatast az Orszdgos Orvosi Ugyelet Egészségiigyi Szolgdltatdé Koézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Janoshida Kézponti Orvosi Ugyelet latja el. A védéndi ellatast egy védéné
biztositja. A fogorvosi ellatast véllalkozé fogorvos végzi heti harom alkalommal rendel.
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b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés

A védénd a haziorvossal egylittmiikddve rendszeresen végez szlirGvizsgalatokat a felndtt lakossag
egészség védelmének megdbrzése érdekében. A védéndi statuszvizsgalatokat 2017. szeptember 1-jétél
felvaltotta a koragyermekkori program keretében végzendé véddndi szlirGvizsgalatok, amelyek a sziili
kérdGiv kitdltésével a sziil6i megfigyelés altal a gyermekek fejl6dését vizsgélja. A szili megfigyelésen
alapuld kérddiv célja a sziil6k gyermekeik fejlédésével kapcsolatos ismereteinek bdvitése a védéndk,
hazi/gyermekorvosok munkajanak segitése. A kérdGiv segitségével a sziil6k tapasztalatai is bekeriilnek a
rendszerbe, annak érdekében, hogy idében felfedezhet&ek legyenek azok a problémdk, amelyeket a korai
intervencidval befolydsolni lehet. A sziil6i kérdGiv érinti a nagymozgds, finommotorika, kommunikacio,
beszéd, értelmi és szocidlis fejlédést. A sziil6i kérdGivet 1 hdnapos és 6 éves kor kdzdtt dsszesen 12
alkalommal kell a szll8knek kitéltenilik. mammografia, méhnyakraksziirés, (a vizsgdlatokat a
Jaszberényben taldlhato kérhazban végzik).

c) fejleszté és rehabilitacios elldtashoz vald hozzéférés

Alattydnon a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek szakszer(i ellatasat megbizasi szerz6dés alapjan
gyogypedagogusok (logopédus és tanuldsban akadalyozottak szakos gyogypedagdgiai tandr) latjdk el.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekeket az intézményben dolgozo
fejleszt6pedagbgus végzettséggel rendelkez6 Ovodapedagogus fejleszti a szakvéleményben leirt
6raszamban. Az 5. életéviiket betdltétt gyermekek szamara minden nevelési év elején részképesség és
logopédiai szlirést végez el a Pedagogiai Szakszolgalat. A valamilyen probléma miatt kisz(irt gyermekek
részére heti rendszerességgel logopédus és fejlesztépedagdgus foglalkozik. A fejlesztést segitl szakképzett
munkatarsakat a Jasz- Nagykun-Szolnok-Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Jaszapati tagintézménye biztositja
az 6évoda szamara, egyre inkabb tapasztalhatd a szakember hiany.

kiscsoport kozéps6 csoport nagycsoport

SNI BTMN SNI BTMN SNI BTMN
2016/2017 1 - 2 - 1 -
2017/2018 1 - 1 - 3 1
2018/2019 0 - 2 - - 1

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat tulajdonaban lévé épiletben az INNOVEN Kft. dltal elGallitott étel biztositja a napi meleg
étkezést az oOvoddaskorl, az iskolaskord gyermekek, id6sek, és a munkahelyi étkezék szamara. Az
étkeztetésben elGtérbe helyezik a torvényi el6irdsok betartasat. Szakember vizsgdlja milyen mindségli
ételek késziiljenek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Mlivel6dési Hazban programkeretén beliil a nagyteremben hetl egy alkalommal jéga klub, és zumba klub
miikddik, a résztvevék szama 10-15 f8. Evente egy alkalommal véllalkozé rendezésében a sportpalyén keriil
megtartdsra a mara mar hagyomannya valt Zsiros kenyér Kupa fesztival, kispalyas labdarigé rendezvény. A
rendezvényre érkeznek a kérnyezé telepilésekrél és messzebbrél is focizni vagyok. A gySztes csapatokat
jutalmazzdk. Az dltaldnos iskoldban tornaterem all rendelkezésre a sportolni vagyok részére.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen az ldGsek Klubja étkeztetést, hazi segitségnyujtast, idGsek nappali ellatasat, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtast, valamint a teleplilésen él6 és a szocialis bérlakasban é16 demensek ellatasat vegzi.

A napi egyszeri meleg étkezés biztositasa az 6nkormadanyzat tulajdonaban allé f6z6konyhardl biztositott,
#A” és ,B” menibdl lehet vélasztani. A személyes gondoskodast nyujtoé alapszolgaltatdasok a lakossag
minden célcsoportjat megcélozza. Az étkeztetés és a hazi segitségnyljtas a szocidlis igazgatasrol és
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szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. térvény 92. § (1) bekezdésében meghatadrozott szempontok szerint
torténik. A hazi segitségnyujtasaban lévék gondozdasét egy f6 szakképzett gondozé végzi. 2017. janudr 1.
napjatol a Jaszapati Csalad — és Gyermekjoléti Kdzpont tesz eleget a Gyvt. 39- 40. §, és az Szt. 64 § alapjan
tajékoztatas nyujtasaval, szocidlis segitémunkaval. Figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok,
gyermekek, személyek életkériilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok irdnti
sziikségletét, gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetét. Tevékenységi kore, a
szocialis, vagy a mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok szamara az ilyen helyzetekhez vezet6 okok megel6zésérem a krizishelyzet megsziintetése
valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyljtott szolgdltatasra irdnyul. Prevencids
tevékenysége kozott szerepel adomdnyok kiosztdsa. A szocidlis ellatérendszerben jelenik meg a tej-
kenyér program,melyet a Voroskereszt Szervezet biztosit, valamint eurépai uniés tdmogatassal a
Réaszorulé Személyeket Tdmogat6 Operativ Program keretében fogyasztasi cikkeket tartalmazé csomagok
kiosztdsa kiilonb6z8 korosztalya tarsadalmi csoportoknak. Ez mind a kdnnyebb megélhetést, felzarkozast

hivatott biztositani.

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A telepiilésen a hatrdnyos megkilonboztetés nem jellemzd, az egyenlé banasméd minden esetben

érvényesiil a szolgéltatasok igénybevételekor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Nem alkalmazunk sem negativ, sem pozitiv diszkriminaciét. Mindenkinek egyenl§ hozzéférése van az adott
szolgéltatashoz.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Alattyan Kozség Miivel6dési Haza és Konyvtdra elsGsorban a kozosségi élet szintere, a forumokat a
gylléseket, megbeszéléseket, rendezvényeket, falugylléseket, nyugdijas testvértaldlkozot, roma napot,
falukaracsonyt, kiallitas itt szerveznek. Az id6s emberek tdrsasagi életének egyik megjelenési formdja az
Arany Alkony Nyugdijas Klub (78 f&), akik rendszeresen részt vesznek, fellépnek kozdsségi
rendezvényeken, taldlkozékon. A Miivel6dési Haz klubokat m(ikddtet, férfi korus, 4 f6, joga klub 10 — 12
f6, kézmiives klub 10 — 12 f6, helytorténeti kor 11 f6, Heted 7 Theatrum szintdrsulat, , Tancoslabd mamik”
tanc-csoport 13 f6, Itt tartjak a nemzeti innepek megemlékezéseit, de tabornak is helyt ad. Emellett a
Katolikus Kér udvaran, a Gecse Emlékhaz udvardn és a sportpalyan kiilonb6z6 szabadtéri rendezvények,
falunap, fesztival, motoros rendezvény valésul meg.

b) kozosségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

l?em jellemzdek az etnikai konfliktusok.

c) helyi kdozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, énkéntes munka stb.)

A helyi kdzosségi szolidaritas legf6képpen dnkéntes munkaban és egy —egy falusi rendezvény kapcsan
adomdanyozéasban nyilvdnul meg. Az adoményozas hatranyos helyzet(i csalddok kérében ruhaosztésban

valdsul meg.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal
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Alattyan telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat miikodik. A helyi nemzetiségi Onkormdnyzat

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységhen él6k és romak helyzete

Hatédrozott id6re sz416 kozfoglalkoztatasi Hosszabb tavi munkalehetdségek felkutatdsa,
szerzGdések tajékoztatas a lehetdségekrdl.
A telepiilésen a haziorvosi allashely betéltetlen Allandé haziorvos biztositasa a kozségben.
SzlilGi szerep erdsitését célzo tréningek A tréningben résztvev6k megerdsddnek szildi

szerepilkben,  magabiztosan teljesitik  szllGi
szerepbdl adédé feladataikat

kotelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz8l6 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai
rogzitik. A helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat koételezé feladata tébbek kozott a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtasa, kiilonosen
tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilondsen az nemzetiségi oktatasi és
kulturélis ©nigazgatdssal osszefiiggd Ugyekben, a tdrsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusdgi, kulturdlis
igazgatds és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint a telepilésiizemeltetési és teleplilésrendezési feladatok
korében. A nemzetiségi onkormanyzat egyuttm(ikodését az allami és a helyi &nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi dnkormanyzat a helyi
nemzetiségi 6nkorményzat részére annak székhelyén biztositja az 6nkormanyzati miikédés személyi és
targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Szegregalt teleplilésrészen él6k esélyegyenlfsége

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem megfelel6 étrend, életmod, (elhizas,lelki Egészségfejlesztd, felvilagositd programok, a lelki
problémak) egészség fejlesztését célzo tajékoztatas, informacio
nyujtas

kozosségi programok szervezése, kbzdsen

kozosségi szabalyok figyelmen kiviil hagyasa, megalkotott szabdlyok mentén létrejové
egylttmkddés hianya, cél nélkiili életvitel egylittm(ikodés képességének elsajatitasa, szabadidé

hasznos eltoltése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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A telepiilésen 2011 évben a 18 év alatti gyermekek szama 81 f6. A védelembe vett gyermekek szama 2014
évben 3 f6, mig 2017-ben 7 6, emelkedett. A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma: 2014—€vben 38
f6, 2017-ben 45 f6.(4.1.1. téblazat) A veszélyeztetettség fogalman azt értjik, hogy olyan magatartas,
mulasztas, vagy koriilmény van, amely a gyermek testi, lelki fejl6désére negativ hatdssal van. Az
intézkedés feladata az, hogy a gyermeket a csalddban nevelve lehessen tovabb fejleszteni, hiszen a
csaladbol vald kiemelés komoly traumdval jarna. A védelembe vétel oka elég széles spektumd, de a
leggyakoribb okok az iskolakeriilés, a csavargds, a szil6 részérdl pedig az alkoholizmus, térvényellenes
magatartas és a csaladon beliili er&szak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A jogosult gyermekek szdmara a telepiilési onkormdnyzat jegyzbje a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek
szerint gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) . A jogosultsag
megallapitdsa sordn keriil a jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatra a Gyvt. 19 §-a szerint. A jogosultsag
megallapitdsdnak célja, annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételével és a kiilon jogszabalyban meghatarozott,
egyéb kedvezményekre. A gyermekek és fiatal felnétteknek, akiknek a jogosultsaga augusztus 1-én és
november 1-én fenn &ll, természetbeni tamogatasban részesiilnek. Erzsébet utalvdny formajaban, amely
készétel, ruhdzat, valamint tanszervdsarldsra haszndlhato fel. 2017- évben 209 gyermek részesiilt
gyermekvédelmi kedvezményben, amely 141 csaladot érintett. 106 csaldd, egyedul alloé szilé 35, 15
gyermek sajdt jogdn igényelte a gyermekvédelmi kedvezményt.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesilSk szama, aranya

f nem relevans.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk szdma, ardnya

2017/2018-as tanévben az altaldnos iskolaba beiratott gyermekek szama 155 f6, melybdl 78 f6 részesiil
ingyenes étkeztetésben. 50 %-os kedvezményes étkeztetésben 12 f6. Teljes aru étkeztetést 20 f§ fizet.
Megfigyelhetd, hogy az iskoldaban 50 %-a ingyen, 7 %-a 50 %-0s, 13 %-a 100 %-os téritési dijat fizet. Az
iskolai sziinidé alatt, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyszeri meleg
étkezésben részesiilnek. Evkozi sziinetekben a sziinet minden napjara, nyéri sziinetben 43 nap déli meleg
étkezést biztosit az Onkormanyzat résziikre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek széma, ardnya

rNem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Alattyanon kettd db. szegregatum van, a 3.5. pontban bemutatott téblazat adatai szerint.
telepi lakasok szama:

2008 79
2009 76
2010 75
2011 74
2012 73

A telepek a telepiilés bels6 kérnyezetében vannak, veszélyes tevékenység a kérnyezetben nincs.

A lakasokban él6 gyermekek életkdrilményeinek javitasa rendkivil nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat
szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését, jolétét
biztosité sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas
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kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiljon. A hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a
fejlédését hatraltaté koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez. A fogyatékos, tartdsan beteg
gyermeknek joga van a fejl6dését és személyisége kibontakozasat segité killonleges elldtasahoz. A
gyermekjoléti szolgalat munkatarsai aktivan részt vesznek és kdzrem(ikodnek a lakhatasi feltételeket javito
adomanyok felajanlasok kdzvetitésében. .A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit vedd
specidlis személyes szocialis szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tortén6 nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettseg
megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen él6 hatrényos illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szdmara egyenl6 aranyban biztositott a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés.

a) védénai elltds jellemz6i (pl. a védénd éltal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Jelenleg a védéndi statusz betdltott a telepiilésen, 2017-ben a védéndre jutd gyermekek szédma: 187 f6
volt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz val6
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
| Gyermekorvosi praxis a telepiilésen nincs. J

-----

rehabilitaciéra) vonatkozo adatok
A 0 — 3 éves kori gyermekek egészségiigyi és szocidlis ellatasat végzi és segiti a véddnd, illetve a
haziorvos. A telepiilésen nincs bdlcsédei ellatds, azonban a kdznevelési térvény lehetévé teszi, hogy a
gyermekek két és fél éves korukban mdr bekertilhessenek az 6vodai kérnyezetbe. Az Alattyani Ovodaban
logopédus lat el fejleszt6 tevékenységet. A még dvodaba nem jaré gyermekek korai fejlédését segiti a
baba-mama klub, ahol a sziil6k gyermekeikkel kbzosen vesznek részt a programokon, foglalkozasokon.

d) gyermekjoléti alapellatas

2017. januar 1. napjatdl a Jaszapati Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont tesz eleget a Gyvt. 39- 40. §, és az
Szt. 64 § alapjan tajékoztatds nyujtasaval, szocialis segité munkéval, valamint mds személy, illetve
szervezet &ltal nyGjtott szolgaltatdsok elldtdsok kozvetitésével latja el. Figyelemmel kiséri a telepiilésen
616 csalddok, személyek, gyermekek életkdrillményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis
elldtasok, szolgéltatasok iranti szilkségletét, gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozdst igénylé
helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségeik irasban torténd teljesitésére,
fogadja a jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot és szolgaltatasairdl tdjékoztatast ad. Az
intézkedések tényérdl tdjékoztatjia a jelzést tevét, visszajelzés formdjdban. Jelentést készit, melyet
tovabbit a Gyermekjéléti Kozpontnak. Szakmai megbeszélést és tanacskozast tart.

e) gyermekvédelem

A telepiilésiinkon miikédik gyermekjoléti szolgalat, amely a gyermekek érdekeit védé személyes specidlis
szolgaltatds és a szocidlis munka eszkdztaranak felvonultataséval szolgalja a gyermekek és nem utolso
sorban a csalddok érdekét. A Gyermekjoléti Szolgdlat rogton értesiil a jelz6rendszer tagjain keresztil
(védénd, haziorvos, dvoda, iskola, kdrzeti megbizott, gydmugyi hatdség, illetve jegyz&) gyermekeket érintd
problémakrél. A jelz6rendszer tagjai gyermekek, felnGttek veszélyeztetettségével kapcsolatos
észrevételeiket, jelzéseiket, irasos, telefonos, és személyes formaban tehetik meg, mellyel megel6zhetSk
a stlyosabb problémak. A telefonon tortént jelzést, késébb irdsba kell foglalni.
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f]  krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Polgdrmester a 2/2015 (lI. 27.) 6nkormanyzati rendeletre tekintettel telepiilési tamogatésban részesiti
azokat a létfenntartdst veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy
tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd§ személyeket, akiknek csalddjaban az egy fére szamitott havi
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 130 %-at, egyediilallo
esetén 150 %-&t. Kivételes méltanylast érdemls esetben évente legfeljebb egy alkalommal allapithato
meg. Rendkiviili telepiilési tdamogatas vehetd igénybe temetkezési indokkal. A segély a hazipénztarbdl
keriil kifizetésre.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid§s programokhoz valo hozzaférés

A testnevelés és a sport jelentds szerepet t6lt be az ifjusag erkolcsi, fizikai nevelésében, a személyiség
formaldsaban. Az énkormanyzat tulajdondt képezé 550 m2 hasznos alapteriletli+ 108 m2 kiszolgalo
alapteriilet(i sportcsarnok iskolai és sportkori célokra szolgal A Szent Istvan Gton Sportlétesitmény foci-
pélya, kézilabda palya, és kiszolgalo épiilet ad helyett tovabba a sportrendezvényeknek. Versenysport a
telepiilésen nincs. A gyermekek mozgasfejlesztését az iskolaban szakkdrok biztositjak. A telepiilésnek
sporthagyomanya van, a Zsiros kenyér Kupa., amely évente keriil megrendezésre a Sportpélyan.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az é6nkorményzat az iskolds kort gyermekek részére biztosit ingyenes gyermekétkeztetést, akik rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatédsban részesiilnek a tanév folyaman. Valamint az évodds kort gyermekeknek is
ingyenes étkezést biztosit nkormanyzatunk Az iskolai tanév kézbeni sziinetekben a sziinet minden napjdra,
nyari sziinetben 43 nap napon keresztil biztositja az egyszeri meleg f6étkezést, a hatranyos, valamint a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére. Az dvoda nyari zérva tartdsanak idGszakaban is
biztositja az 6voddskord gyermekek étkeztetését hdtranyos, valamint halmozottan hatranyos évodas
részére. Az étkeztetés, az 6voda konyhdjarol ételhorddban torténd elvitellel térténik. Tavaszi sziinetben 59
f&, nyari sziinetben 113 {8, Gszi sziinetben 59 f6, téli sziinet 59 6. Ebbdl 6sszességében 116 f6 HH és 83 f6
HHH gyermek.

i) hatrdnyos megkulénboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyGjtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

‘ nem relevans

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzdld juttatasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek keretein
beliil

A szocidlisan hatrdnyos helyzetben él6 csalddok tdmogatdsat célozza meg a természetben nyujtott
adomaényok atadasa (bator, haztartasi gép, ruhanemdi, élelmiszer)

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellétasa

A HH-s és HHH-s, valamint SNI-s és BTMN-s tanuldk oktatdsa az intézményben integraltan torténik. A
szakértdi bizottsdg altal kiadott szakvéleményeknek megfelel6 tdmogatast, megsegitést kapjdk a tanuldk:
tanulasban akadalyozottak pedagdgidja szakos gyogypedagdgus latja el a fejlesztésiiket, illetve Sonder-
pedagogus és tanitd végzi a fejlesztésiiket. Az Iskola a logopédiai ellatdst — logopédus hianydban — nem
tudja felvdllalni, azt a JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Jaszapdti Tagintézménye latja el. Ide a
sziil6knek kell elvinni az elldtdsra szoruld gyermekeket az intézmény altal megadott idGpontban.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/6vodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)
Az iskola tantlasban akadalyozottak pedagogiaja szakos gydgypedagdgussal rendelkezik.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzdtt és az egyes intézményeken beliili szegregdcié: Az intézményben hatranyos megkiilonbdztetés,
szegregacio nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkoz6
eltérések: A telepiilésen egyetlen iskola mikédik, igy ez a megallapitas nem relevéans.

e} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) Hatranykompenzaciéban minden
raszorulo tanulé részesiil: ingyenes étkeztetés, napkozis elldtds, tanoda, nyari programok, Erzsébet-tabor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozésaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. Egyre gyakori az
adomanyok osztdsa. A telepiilésen 2017-t6l sziinidei napkézis tdbor miikddik, ahol a gyermekek ingyen
részesiilnek meleg étkezésbhen. Ez id&szak alatt a gyermekek egész napos felligyelete van biztositva, ezéltal
a dolgozo sziil6k tehermentesitve vannak gyermekeik napkozbeni gondozasa alél. Az ingyenes sziinidei
étkeztetést csak az arra jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé HH és HHH
gyermekek részére vehetik igénybe sziileik 18. év alatt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hatranyos helyzet(i tehetséges diakok kozépfoku Arany Janos tehetséggondozd dsztondij program
intézményben vald tovabbtanuldsanak segitése fenntartasa
koncentracios képesség, 6nalld tanulas Intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatds,
maodszereinek hianya fejlesztés, oktatas
5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége J

a. A né6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kbrében

Alattydnon a n6k nagy szamban vesznek részt kozfoglalkoztatasban. A helyi kisgyarban is tobb né
helyezkedett el.

b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A telepiilésen a foglalkoztatas és képzési programokban a nék a férfiakkal, egyenld eséllyel vesznek részt.

c¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetfségei

Alacsony iskolai végzettségli nGk egyenl6 eséllyel vesznek részt a kdzfoglalkoztatasban. Az alacsony iskolai
végzettségliek minimalbérrel vesznek részt a kozfoglalkoztatdsban, mig a szakmunkasok szakmunkas
kozfoglalkoztatasi bérrel. A tobbgyermekes csaladok addkedvezményben részesiilnek.
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d) hatranyos megkulénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
LNincs tudomadsunk hatranyos megkilénboztetésrél.

b. A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csalddi napkézi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkozbeni
ellatashoz torténd hozzaférés, amely a kdzségben nem teljes mértékben megoldott, mivel nincs bdlcsdde.
Az évoda nyitva tartdsa rugalmasan alakul a munkavallalé nék, sziil6k munkaidejéhez és valamelyes
segitséget jelent, hogy mar a két és féléves gyermekek beiratdsa is lehetséges. Csaladi napkdzi nincs a
telepiilésen. Iskolai sziinid6k alatt az iskoldskort gyermekek részére julius hénapban sziinidei Erzsébet
tabor keriil megszervezésre.30 f§ fels6 tagozatos didk részvételével reggel 8,00 6ratol — 16,00 oraig. a tébor
ideje alatt déli meleg étkezésben részesiilnek. A taborban résztvevék kilonféle szabadidés programokban
vesznek részt. Alattyan Kozség Onkorményzata KépviselG-testiilete 2017. szeptember 26-an dontétt a mini
bélcsddei férShelyek kialakitdsara palyazat benyujtasarol.

c. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen a 2016-0s, 2017-es évben a lakonépesség csokkenése figyelheté meg, mely, az elvandorlas
mértékével és a haldlozés magas szamaval fligg 0ssze. 2017. évben az élve sziiletések szama 25 8, mig az
elhaldlozas szama 32 f6. A telepiilésen egy f6allasu véddnd latja el az anya és csecsemGvédelem feladatait.
Egy véddnére jutd gyermekek szama 2016-ban 105 f6, 2017 évben 187 6.

d. A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

Nem relevans

e. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

I Alattyan telepiilésen 6nkormanyzati fenntartasi anyaotthon nem miikodik.

f. A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A ndék nagy ardnyban tagjai a képviselG-testiiletnek, Az Arany Alkony Nyugdijas Klubnak, a helyi
polgarérségmunkajaban aktivan veszik ki résziiket, aktivan vesznek részt a kdzség kdzbsségi életében.
Megjegyezni kivanom, hogy Alattyan kozségben minden intézményét né vezet6 iranyitja, illetve az
intézményekben foglalkoztatottak is nagy ardnyban nék. 2017 évben m(ikédik a Baba- Mama Klub ahol a
kisgyermekes anyukdk vesznek részt a gyermekeikkel. Ez a klubfoglalkozdsi forma korabban nem volt
jellemz68 a telepiilésen, ezaltal a kisgyermekes anyukdk szabadidds foglalkoztatdsa nem volt biztositva a
telepiilésen. A Baba-,Mama Klub téritésdij mentesen vehetd igénybe A klub a Varunk Alapitvdny
tamogatasat élvezi, az 6sszejovetelek szinesebbé tételében aktiv részt vdllalnak a Miivel6dési Haz dolgozéi.

g. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A Kdzségben lévé kisgydrban (SEI Interconnect Products Kft.) dolgoznak nék. Ezen kiviil a kbzfoglalkoztatds
keretein beliil nagy aranyban vesznek részt nék, takaritas, parkgondozas feladatok ellatdsaban. A csalados
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nék munkaer6piacra jutasat segiti az 6voda, amely mar 2,5 kortdl fogadja a gyermekeket, és igazodik a
dolgozé sziil6k igényeihez.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Kisgyermekes anyak szabadidGs foglalkozasanak Baba-,Mama Klub fenntartdsa kisgyermekes

biztositasa anyukak  részére. A  foglalkozdson  beliil
készségfejlesztéssel, tapldlkozassal kapcsolatos
gyakorlati ismeretek

Bolcsdde hianya »Mini bolcséde” létesitése, kialakitdsa, gyermekek
bélcsédei elhelyezése

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A telepiilés dlland6 lakonépességéhez (1941) f6) viszonyitva a nyugdijasok szama igen magas (519 6) 26,7
% a teleplilés dllando lakdnépessége lassan, de folyamatosan csokken. Magas a 65 év feletti lakdnépesség,
a teleplilésre az el6regedés a jellemz6

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések és nyugdijasok foglalkoztatdsarél nem all rendelkezésiinkre adat. Figyelemmel a nyugdijas
szabalyozasra (keresetkorlat, kozszféraban térténé foglalkoztatas tilalma) Bar az egészséges nyugdijasok
szivesen végeznének jovedelem kiegészit6 tevékenységet. Erre esély a munkaer&piacon igen kevés van. Ha
mégis el6fordul, megalazéan alacsony jovedelemért kényszeriilnek dolgozni, mert nem kereshetnek
tobbet! A telepiilésen a Nyugdijas Klub biztositja az aktiv bekapcsolédasukat a kdzéletbe.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis intézmény alaptevékenységként végzi az idéskortiak nappali
elldtasat. Kdzintézményben torténé foglalkoztatds a nyugellatas folydsitasat kizarja, tehdt nincs ra
lehet8ség. A nappali elldtast nydjté intézmény, a 18. életéviiket bet6ltdtt egészségi allapotuk, vagy idés
koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatasra szorulé, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek
napkbzbeni gondozasara szolgal. A Mvel6dési Haz és Konyvtar biztosit helyet a civil kezdeményezésre a
Nyugdijas Klub tevékenységeire. Aktudlis évszakokhoz, jeles iinnepekhez kapcsoléddan programokat
szerveznek, ezen kivil szinhazlatogatasokat, kirdnduldsokat tesznek.”Bezzeg a Mamik” Tanccsoport fellép
kozségi rendezvényeken, és mas nyugdijas Klubokkal tartanak kapcsolatot.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nyugdijas kord embereknek a telepiilésen nincs lehetdségiik foglalkoztatasban részt venni, ezért
hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasidhoz
valé hozzaférés
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a) azid8sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése

A teleplilésen Vdllalkozé haziorvos latja el az erre raszoruldkat, naponta van rendelés id6. a szakorvosi
ellatds Jaszberényben vehet igénybe. A szocidlis Ugyek intézésében segitséget nydjt a gyermekjoléti
szolgalat. Aszocidlis alapszolgaltatasok az Idések Klubjaban érhetd el. (étkeztetés, hdzi segitségnydjtas,
nappali elldtds, demens személyek nappali ellatdsa.) Alattyan Kozség Onkormdnyzat Képvisel8-testiilete a
személyes gondoskoddast nydjtoé szocialis ellatasok téritési dijanak megallapitdsat rendeletben szabalyozza.
Az étkeztetés biztositdsa az ellatottak kérelmének megfelel6en lakdsra széllitas illetve elvitel
lehetdségének biztositasaval torténik.

A napi egyszeri meleg étkezést az INNOVEN KFT biztositja. Hazi segitségnyujtds keretében az elldtottak
onelldtd képességének figyelembevételével, minél hosszabb idejii 6ndll6 életvitel biztositdsa torténik. A
hazi segitségnyjtas 650,- Ft/6ra dijért vehetd igénybe. A telepiilésen ezt az ellatést 1 f6 szocialis gondozo
végzi, két formdja vehetd igénybe a gondozdsi sziikségleteknek megfelel6en a szocialis segités és a
személyi gondozas.

szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési lehetdségét, akadalymentességét a kedvezményes
igénybevétel lehetfségeit. Az idGsek rendszeres latogatéi szinhazi el6adasoknak, koncerteknek,
muzeumoknak, rendezvényeknek, béloknak, sportrendezvényeknek.

b) kulturalis, kozmiivelGdési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a kulturédlis programokat, eseményeket az Id6sek Napkozi otthona segiti az idGsebb
korosztaly szabadidé eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését. Az dnkormdnyzat segiti a

¢) id8sek informatikai jartassaga

Az internet hasznalata az idSsek szamdra is biztositva van, szilkség szerint ingyenesen elérhetd a
Miivel6dési Hazban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Nyugdijas Klub tagjaibdl alakult a ,Bezzeg a Mamik” tanccsoport, akiknek tagjai a helyi rendezvényeken és
a kérnyez6 telepuléseken lépnek fel. Az , Arany Alkony” Nyugdijas klub szoros kapcsolatban van a helyi
intézményekkel, aktivan vesznek részt a telepiilés kulturalis életében. A helyi polgar6rség szervezet aktivan
részt vesz a telepiilés kdzbiztonsdganak erdsitésében, segitik a rendéri munkat, hatékonyan részt vesznek a
telepiilési rendezvények rendjének biztositasaban,

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Id6sek Klubjaban WC és zuhanyzd nem Infrastrukturalis fejlesztés, energetikai korszerd(sités
akadalymentesitett hidnyoznak a tornaeszkdzok és akadalymentesités
Helyvéltoztatds és mozgas esélyegyenlGségét segité | Szabad mozgdshoz valé hozzajutas joga- elkéborld
program demens iddsek részére zart koérbejarhatd kert
létesitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok, A tartds
egészségligyi problémdkkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré piaci lehetdségei erGsen
behatarolédtak. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik el6mozditasarol szolo 1998. évi
XXVI. tv.15-16. § értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A telepiilésen fogyatékkal él6 emberek részére nincs olyan lehet6ség, amely ezt
a célcsoportot foglalkoztatna.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terilletén

A fogyatékkal élé személyek kirében legf6bb hatranyt az jelenti, hogy nincs szdmukra a telepiilésen a
munkalehetdség.

c) ©nalld életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6 személyek ligyeinek intézésében nyljt segitséget az Idések Klubja és a gyermekjoléti
szolgélat. A nappali elldtasban fogyatékos személy nincs.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasdahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal é16 személyek részére az orvosi rendeld jelenleg nem akadalymentesitett. A telepiilésen nem
érheték el kiilonboz8 szolgéltatasok (szemészet, hallds-ortopédiai szlir6vizsgalatok, mammogréfia. Ezekre a
vizsgdlatokra a kdrnyezd, nagyobb telepiiléseken van lehetdség, melyek csak hosszabb utazds révén
érhetnek el a fogyatékos emberek. Az utazas megerélteté szdmukra, gyakran akadalyoztatva vannak az
utazds soran, (a voldn autébuszai nincsenek akadédly mentesitve, ezért csak szamukra kialakitott
személyautoval illetve betegszallitoval juthatnak el) A hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen (j beruhazas,
feltjitas akaddlymentes kdrnyezet biztositasaval torténik.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évs kozépiiletek akadalymentesitettsége

Kézintézmények nem akaddlymentesitettek, illetve részben akadalymentesitettek. Az idsek klubjaban a
mosdok nem akaddlymentesitettek, a Miivel6dési Haz és Konyvtar nem akadalymentesitett, Ovoda és
Altalanos Iskola nem akadalymentesitett.

b) kozszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltaté épliletek
akadalymentesitettsége

Rendkiviil fontos feladat az infokommunikaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakééplletek,
szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

[ Munkahelyek részben akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

I Az Gjonnan épild utak jardak esetében erre figyelemmel vagyunk., szem el6tt tartjuk.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A mozgdssérilt személyek szamara parkold nincs kijeldlve, csak az ABC elétti parkoldban, ezt sziikséges
folytatni. Fogyatékosok részére nappali elldtast nyujté intézmény nincs. Az Id&sek Klubjdban nincs
fogyatékos ellatott.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilésen fogyatékkal él6 személyek jovedelmeik alapjan a telepiilésen nyujtott szolgaltatasokhoz
étkeztetés, szocialis tlizifa juthatnak hozza, ezenkiviil igénybe vehetd a hazi segitség nyujtas szolgaltatas.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékkal é16 emberek alacsony szint(i Polgédrérség fenntartasa a kbzségben.
biztonsagérzete
Jardak allapota tobb helyen torott, keskeny. Jardak folyamatos karbantartdsa, helyreallitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. a helyi lakossag részt vesz a civil
szervezetek programjain. Jelentds civil szervezet a telepiilésen Nyugdijas Klub 71 f8, ifi klub 15 f8,, Baba-
Mama”, Klub szervezése kezd&dott, melyben partner a helyin védénd, a csalad és gyermekjoléti szolgalat.
Célja tapasztalatcsere, kisgyermekes anydk ismerkedése, kozosségfejlesztés, gyermekek korai fejlesztés.
Tancos labd mamik tédnccsoport 13 f6, Férfi korus 4 f6, Joga klub, F&z6klub, Helytorténeti kor, Alattyani
Heted Hét Tedtrum szintadrsulat. Civil szervezetek programjai : Husvéti forgatag,|d&sek Vildgnapja, Marton
napi vigadalom, Adventi késziil6dés, kézmiives foglalkozasok, Klubok nagy karacsonya, Szegregdcids
programok : Tanoda program 30 f& gyermek, 5 f6 pedagogus vezetésével. tavaszi kézmiives foglalkozas
és husvéti forgatag 54 f6 gyermek részvételével, ROMA Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében
gyermeknapi rendezvény, Augusztusban Erzsébet Tabor 30 f6 gyermek, és 3 f6 felnétt, Hatranyos
helyzetben lévé felnGttek részére 15 alkalommal 15 f6 részvételével szdmitogép alapismeretek tanfolyam,
ARNO szervezésében hatranyos helyzet(i gyermekeknek nyarsalds, Konyvtari foglalkozas 30 gyermek
részvételével Cigany mesék, filmvetités, tokfaragas, faklyds felvonulas 218 f&, IdGskortak részére
hatranyos helyzet(i gyermekek kulturdlis misora, Hagyoményok 6rzése a szegregéciéban, 38 f6, MIKULAS
Unnepség ARNO szervezésében, FALUKARACSONY, Tobb izben ruhaosztés az nkorményzat részérél.

b) ©nkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kbzotti partnerség bemutatdsa
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| A telepiilésen egylttm(ikodik az Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzat és a civil szervezetek.

¢) 6nkorményzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal vald partnerség

2013. julius 1-jén megalakultak a jarasi hivatalok, Alattyan kozség a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormdnyhivatal Jdszapati Jarasi Hivatalhoz tartozik. Az Alattyani Ovoda Alattydn Kézség Onkormanyzata
fenntartasaban mikodik, Az Idések Klubja, hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés Alattyan Kozség
Onkormanyzata fenntartdsdban mikodik. A Gyermekjéléti Alapelldtds a Gyermekjoléti szolgdltatast
Jaszapati Varos Onkormanyzata Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja ellatasi szerzdés alapjan végzi. Az
Alattyani Altalanos Iskola a Jaszberényi KLIK fenntartasdban miikodik.

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

Az Alattydni ROMA Nemzetiségi Onkorményzat (ARNQO) és a Telepiilési Onkorményzat egyiittmUikodését
kétoldali megéllapodas szabalyozza. Az egyiittmiikbdés pénziigyekhez kapcsolédd adminisztracios
feladatok elldtasara vonatkozik. Az ARNO kényveléssel kapcsolatos teenddit a polgarmesteri Hivatal
pénziigyi el6adéja latja el. a Rendezvények lebonyolitdsaban az dnkormanyzat teriilet biztositassal és a
sziikséges anyagok beszerzésével tamogatni

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A lakosség nagy szémban részt vesz a
programjaikon. A telepiilésen ROMA Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik. A civil szervezetek
célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetli nék és gyermekek tamogatast,
idGskordak kulturdlis tevékenységbe torténd bevonasat és a fogyatékkal él6k érdekképviseletét.

f)  for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

Alattyan Kozségben az INNOVEN Kft. litja el a kozétkeztetést, idések, gyermekek meleg étkeztetését.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés elSkészitésében részt vettek az Alattydnon dolgozd szocidlis, egészségigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel§dési szakemberek, civil szervezetek (Arany alkony Nyugdijas Klub,
ARNOQ. Az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsa kozds megbeszéléseken
keriil sor minden célteriilet vezetgjével, akik részt vallaltak a problémdk beazonositasaban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzék bemutatasa.

Alattyan Helyi Esélyegyenl@ségi Programja a telepiilés honlapjan www.alattyan.hu weboldalon keresztiil
kozzétételre keriil.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Hatdrozott id6re szdl6 kozfoglalkoztatasi
szerzddések

Hosszabb tavi munkalehet6ségek
felkutatasa. tdjékoztatas a lehetdségekrél

Roméak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A telepiilésen a hdziorvosi allashely

betoltetlen.

Haziorvosi praxisi folyamatos hirdetése,
allashely betoltése.

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

SzUil6i szerep erdsitését célzo tréningek

A tréningben résztvevék megerdsddnek
szil8i szerepiikben, magabiztosan teljesitik
sziil6i szerepbdl adddé feladataikat

Szegregalt
telepiilésrészen
élék

Nem megfeleld étrend, életmdd,
(elhizas,lelki problémak)

Egészségfejlesztd, felvildgositd programok,
a lelki egészség fejlesztését célzo
tdjékoztatas, informacié nyujtas

Szegregalt
teleplilésrészen
élék

kozosségi szabdlyok figyelmen kivl
hagyasa, egylttm(ikodés hianya, cél nélkiili
életvitel

kbzbsségi programok szervezése, kdzdsen
megalkotott szabalyok mentén létrejévé
egyiuttmiikodés képességének elsajatitasa,
szabadidé hasznos eltdltése

koncentracios képesség, 6nallé tanulds

Intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatas,

Gyermekek mddszereinek hianya fejlesztés, oktatas
Hatranyos helyzet(i tehetséges diakok - Arany Janos tehetséggondozé dsztondij
kdzépfoku intézményben valo rogram fenntartasa
Gyermekek p oy v i prog
tovabbtanulasanak segitése
Kisgyermekes anyak szabadidfs Baba-Mama Klub fenntartasa kisgyermekes
NGk foglalkozasanak biztositasa anyukak részére. A foglalkozason beliil
készségfejlesztéssel, taplalkozassal
kapcsolatos gyakorlati ismeretek
Bolcsde hianya »Mini bolcséde” |étesitése, kialakitasa,
NGk gyermekek bélcsédei elhelyezése
Id6sek Klubjaban WC és zuhanyzo nem Infrastrukturalis fejlesztés, energetikai
Id6sek akadalymentesitett hianyoznak a korszer(isités és akadalymentesités
tornaeszkdzok
Helyvaltoztatas és mozgds | Szabad mozgdshoz vald hozzajutas joga-
Id6sek esélyegyenlségét segité program elkoborlé demens idGsek részére zart,

k&rbe jarhato kert |étesitése.
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Fogyatékkal A fogyatékkal €16 emberek alacsony szint({ Polgardrség fenntartasa a kozségben.
élék biztonsagérzete

Fogyatékkal Jarddk dllapota tobb helyen torétt, Jardak folyamatos karbantartasa,
816k keskeny. helyreallitasa

beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelést

Romadk és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Hatérozott id6re sz6lo kozfoglalkoztatasi
szerz6dések

-Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kézpontja
- Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat
FelelGs: Polgarmester,  kozfoglalkoztatdsi
lgyintéz6

Hataridé: 2019. januar 1-jétdl folyamatos

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

A telepilésen a haziorvosi allashely

betoltetlen.

Alattydn Kozség Onkormanyzata Képvisel-
testiilete

Felel&s: Polgdrmester

Az intézkedés megvaldsitasanak
2018. december 1-jétdl folyamatos

id6pontja:

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

SziilGi szerep erfsitését célzo tréningek

Intézkedésbe bevont partner: Alattyan Kozség
Onkormanyzata Képvisel§-testillete,

Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Aktorok:

Szegregalt élethelyzetek felszamolasa
palyazatban foglalkoztatott szocidlis munkdsok
Koncsik Eva, Kovacsné Marké Katalin, Kormos
Erika, Kiss Katalin.

Felel6s: Nagy Anita szakmai asszisztens,

Bathé Adrienn szakmai vezetd

Fehér Regina start asszisztens
Dokumentdciéval aldtdmasztott intézkedés
megvaldsitasanak idGpontja 2020. oktober 30.

Szegregacios
telepiilésrészen
élék

Nem megfelel6 étrend, életmdd, (elhizas,
lelki problémak)

Intézkedéshe bevont partner: Alattydn Kozség
Onkormaényzata, ROMA Nemzetiségi
Onkormdanyzat,  Szegregdlt  élethelyzetek
felszamoldsa palyazatba résztvevd szerepldk.
Felelés: Bathd Adrienn szakmai vezetd

Nagy Anita szakmai asszisztens,

Alattyan Idések Klubja, Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitGje.
Megvaldsitds 2018. december 1-t6l -2020.
oktéber 30..

Szegregacios
telepiilésrészen
élék

kézosségi  szabdlyok figyelmen  kiviil
hagyasa, egylttm(ikédés hianya, cél nélkili
életvitel

Intézkedéshe bevont partner:

Alattyan Kozség Onkormdényzata,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Szegregalt élethelyzetek felszamoldsa
palyazatban szerepldk, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat CsaladsegitGje.
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Felelgs: Koczkds Gabor polgarmester, Batho

Adrienn szakmai vezetd, Nagy Anita szakmai
asszisztens,
Megvaldsitds: 2018. december 1 — 2020.
oktdber 30.

koncentracios képesség, 6nallé tanulas
maodszereinek hianya

Aktorok: Alattydn Kozség Onkormanyzata,
Szocialis munkasok,

Partnerek: Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat csaladsegitGje, Ovodavezet§, Iskola

GyemEkek igazgato,Felelds: Koczkds Gabor polgarmester,
Nagy Anita szakmai asszisztens, Batho Adrienn
szakmai vezetd. 2018. november 1- 2020
oktober 30.
Hatranyos helyzet( tehetséges diakok Intézkedésbe bevont partnerek: Alattyan
kozépfoku intézményben vald Kdzség Onkormanyzata
tovabbtanuldsanak segitése Felel8s: Alattyan Kézség Képviseld-testiilete
Gyermekek pogova ;
Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Az intézkedés megvalositasanak idSpontja:
2018/2019, és 2019/2020 tanévben.
Kisgyermekes anyak szabadid&s Intézkedésbe bevont partner: Alattyan Kozség
foglalkozdsanak biztositasa mivelGdés-szervezdje,
N6k vedsnd e
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézkedés megvaldsitasanak idGpontjai:
kéthetente, folyamatosan.
Bolcséde hianya Intézkedésbe  bevont: Alattydn  Kozség
N6k Onkormanyzata, Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat csaladsegit6je, VédGnd. Az intézkedés
megvaldsulas id6épontja 2019. junius 30.
Id6sek Klubjdban WC és zuhanyzé nem | Intézkedésbe bevont: Alattyan  Kdzség
lddsek akadalymentesitett, hianyoznak a | Onkorményzata. Idések Klubja vezetdje.
tornaeszk6zok. Felel8s: Alattyan Kozség Polgarmestere.
Helyvaltoztatas és mozgas | Intézkedésbe bevont:  Alattydn  Kdzség
Id6sek esélyegyenlGségét segitd program Onkorményzata, Id6sek Klubja vezet6je, Idések
Klubja dolgozéi. Felelés: 1ddsek Klubja
vezetdje, és Onkormanyzat Polgarmestere
FoRyatakKal A fogyatékkal €16 emberek alacsonyszintd Iptezkedfesbe bevont:" A'Iattyan Ko’zseg
élék biztonsagérzete Onk(?rTar]yzata, . K"fze“ Megbizott,
Polgarérség. Felelds: Polgarmester.
Intézkedésbe bevont partner
Alattyan Kézség Onkorményzata
; Felel@s: Polgarmester
Fogyatékkal 5 i ; P b g ooy g " :
&16k Jardak folyamatos karbantartasa, feldjitdsa | Az intézkedés megvaldsitasanak idépontjai: A

jardak karbantartasa a kozfoglalkoztatas
id6tartama alatt: 2018. madrcius 1 — 2020.
februar 28.-
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Jovbkeéplink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk foglalkoztatdsi aranya javul, munkaerg- piaci helyzetiik
kozelit egymashoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkéztatdsa megvalésulhasson, ne kiizdjenek napi
megélhetési problémakkal.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi, szocidlis, egészségigyi és lakhatasi helyzetének javitasat, a
veszélyeztetettséget kivaltd okok megsziintetését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek egészségligyi helyzetére és lakhatasi helyzetének, életminségének
javitasara, kiizdlink az elmaganyosodas ellen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a diszkriminacid mentesség megvaldsuldsat, a tdrsadalomban
egyenld félként vald kezelésiiket.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k méltosaganak megérzése, az akaddlymentes kdrnyezet
megvaldsitasara.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben élok
Hatirozott idére sz6lé6 kézfoglalkoztatasi szerz6désesek munkaerdpiacra
juttatasanak segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kézfoglalkoztatdsban dolgozdk szama 2017-ben csékkent, de még mindig nagy
szamban kozfoglalkoztatottak. A kézfoglalkoztatds hatdrozott idStartamu. A
feltart értékek az dllandé munkahelyen torténé elhelyezkedés hanyat mutatjak.
A munkaképes koru lakossag mas telepiilésen helyezkedik el, a munkalehet&ség
hianya miatt.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

A telepulésadottsaganak felhaszndlasaval, az aktiv, dolgozni akaré lakossag
szamara rendszeres megélhetés biztositdsa, elsGsorban helyben, és hatarozatlan
idGre térténd elhelyezkedési lehetfség megteremtésével. A volt varroda
éplletében munkateremtési lehetGség biztositasa.

Rovidtavla cél a kozfoglalkoztatasi mintaprogramok folytatdsa 2018. 03. 01. -

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu
idGegységekre 2019; 02,28,
g’y & Hosszu tavli cél a varroda épiletének munkahelyteremtés céljara torténd
bontdshan "
hasznositésa.
, , Alattyan Kozség Onkormdanyzata szorosan egyuttmiikodik a Jaszberényi Jarasi
Tevékenységek Y g y &Y y

Hivatal Munkaugyi Osztalyaval, lehetGségek megismerése.
- helyben Iévé SEl kisgyarral egylittm{kodés,

- a helyi munkaeré elhelyezkedésének segitése,

- Uj munkahely lehet8ség (ires épiilet kihasznalasaval.

Résztvevik és

Jaszberényi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalya,
Alattyan Kézség Onkormanyzata,

felel8s Csalad és Gyermekijoléti Szolgalat
FelelGs: Polgarmester
Alattyan Kézség Onkormanyzata,
Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa

palydzatban foglalkoztatott szocidlis munkasok, szakmai asszisztens és szakmai
vezetd.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatdsi programok id&tartama: 2019. februar 28, A szegregalt
helyzetek felszamoldsa palyazat id6tartama: 2020. oktéber 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rdvid, kdzép és

Ravid tavua cél: A kozfoglalkoztatdsi programok és mintaprogram lebonyolitasa
alatt lehet&ség felkutatdsa.

Kozéptava cél: munkahelyteremtésre kapcsolatok keresése.

Képzések bonyolitasa a palydzati lehetdség felhaszndaldsdval,

Hossz( tavi cél: épiilet felhasznaldsaval (j munkahely teremtése,

hosszltavon), T : 5 9
a——" ) A meglévé kisgyarban helyi munkaerd elhelyezése.
- Fenntarthatosag: pdlyazati lehetdségek.
fenntarthatosaga & paly €
Kockazatok A kozfoglalkoztatasban dolgozdk részére (j ismeretszerzési lehetGségek
és csokkentésiik biztositdsa,
eszkozei Eletvitel alakitasat célzé programok szervezése,

Sziikséges erdforrasok

Alattyan Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatdas megszervezéséhez és
lebonyolitdsahoz szilkséges munkabérre, dologi kiadasokra, eszkdzdkre elnyert
pdlydzati Osszeg. Szegregalt élethelyzetek felszamolasdra elnyert pdlydzati
forras.
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Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
A telepiilésen a haziorvosi allashely betéltetlen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozségben helyettes haziorvos latja el a haziorvosi alapellatas feladatait. A
telepiilésen €16 lakossag egészségének védelme megkivanja, hogy édllandé orvos
lassa el az egészségiigyi szolgaltatast, alapelldtast.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Rovid tavu cél: Legfontosabb a telepiilésen él6k egészségének védelme.
Kozéptavu cél: Az allandd haziorvos léte biztonsdgérzetet nyujt a betegek
szamara.

Hosszu tava cél: A haziorvosi praxis betdltése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az dllandd haziorvos léte a telepiilésen él6 lakossag egészségének védelmét,
megdrzését, a betegek megfeleld ellatasat biztositja.

Résztvevdk és
felel@s

Alattyan Kézség Onkorményzata.
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Orvosi Egyetemek

Hataridé(k) pontokba
szedve

A haziorvosi praxis betdltése: 2019. december 31, és folyamatos hirdetés

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid, Kozép- és Hosszu tavu cél: A telepiilés lakossaganak haziorvosi
alapellatasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A lakossag egészsége érdekében a haziorvos, a védénG, az egészségligyi
dolgozdk, a csaladsegit6 szorosan egyittm(ikodik.

Sziikséges erGforrasok

A haziorvosi rendeld biztositott, az ellatashoz sziikséges eszkozok, biztositott. A
haziorvos részére lakas biztositott, Az alapelldtds finanszirozasa rendezett,
mikddési engedéllyel az énkarmanyzat rendelkezik.
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Intézkedés cime:

Romak ésfvagy mélyszegénységhen élék
SziilGi szerep erdsitését célzo tréningek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sziilének lenni komoly kihivas.
Oszténdsen nem, jon a tudas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Az érintett célcsoporttagok kérében a sziilGi szerepek és a felel§sség tisztdzdsa, a
nevelési elképzelések és célok erdsitése, id6beosztds kialakitdsanak tdmogatasa,
a gyermeknevelése feladatok sikeres megvaldsitdsara vonatkozé kompetencidk

hosszatavu B

s ; kialakitasa.

idGegységekre

bontdsbhan
1.A tréning alkalmakat kiscsoportos formaban, A szolgaltaté pont egy erre
alkalmas helyiségében tartanank meg az el6zetesen a tréningre jelentkezd
szlil6k, hdzasparok szamara.

; . 2. Az alkalmak kidolgozott tematika mentén haladnak, figyelembe véve és
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

beépitve a résztvevGk helyzetét, véleményét érzéseit, attitidjeit, a tematika
kialakitdsa soran tgyelni arra, hogy a tréning sordn a praktikus életvezetési
technikék, a mindennapi életet megkonnyit6 apré szokasok megismertetésén és
elsajatitdsan tul a gyermekgondozdsi, gyermeknevelési mintak, a csaladon beliili
kommunikacids lehetdségek, a kovetkezetes nevelési moddszerek, a szil6k
egyuttmiikodését, a harmonikus csaladi légkor kialakitdsat el6segité modszerek,
technikdk megismerése, megeértése és elsajatitdsa.

Résztvevik és

Résztvevik: Képzéshen résztvevd célcsoport tagjai
Felelds: Polgarmester, Szegregdcids élethelyzetek felszamoldsa palyazatban

felel8s . Y oy . . . ”
résztvevd szocialis munkasok és szakmai vezetd
Partnerek ARNO, Civil szervezetek, M(ivel6dési ligyintézé.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Alattydn Kozség helyi esélyegyenl8ségi programja elfogadasat koveten
folyamatosan. Palyazati forrds biztositva van: EFOP-1.6.2.-16-2017-00070

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovid tavu cél:

személyek, csalddok felderitése,

Kozép- tavu cél: A tréningek lebonyolitasa

Hossz( tavu cél: a résztvevék megerdsodnek sziilGi szereplikben, felel6s nevelési
elveikkel, célokkal rendelkezd, a csaldd és a gyermekek érdekeit szem el&tt tarto

zutavon), st e s . ; o i s % g3 b
Hos8 . ) sziil6kké valnak, akik magabiztosan teljesitik a szilSi szereplkbdl adodo
valamint ;
. feladataikat.
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Sziikséges szakember megléte, Palydzat kiirasa
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok

Személyi és targyi feltételek a ,szegregélt élethelyzetek felszamoldasa” EFOP-
1.6.2.-16-2017-00070 pélyazatban biztositva.
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Szegregalt telepiilésrészen él6k

Intézkedés cime:

Nem megfelel6 étrend, életmad, (elhizds, lelki problémak)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségtelen taplalkozas,
Mozgas hidnya, elhizds

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Cél: Allapotok motivaldsa
Rovid tavi: Felmérések készitése, elemzése, okok feltarasa,
Kézéptavh cél: tdjékoztatok és egészségmegbrzG programok szervezése

hosszutavu szakemberek bevonasaval. Hosszu tava cél: Helytelen taplalkozasbdél eredd
idGegységekre problémak megoldasa, egészség megdbrzése.

bontasban

Tevékenysegek Az intézkedés megvalodsitasaba bevont partnerek: szocialis segiték.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba

Csillagpontok |étrehozdsa, képzések, tajékoztatdsok szervezése, Résztvevdk
dokumentalasa.

szedve

Résztvevok és

Alattyan Kozség Onkorményzata, ECO HUMAN VILAG Alapitvany, Alattyan

Kozségért Alapitvany, ARNO,

felelGs Felelds: Csaladsegitd, Szegregalt élethelyzetek felszamolasa palyazatban
foglalkoztatott szocidlis gondozdk, szakmai asszisztens.
Partnerek Civil szervezetek, Véd6né, Haziorvos. Egészségiigyi dolgozok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérésekre: 2018. december 31.
Tajékoztatok megszervezése és bonyolitdsa,: 2019. junius 30.
Osszegzés készitése, és kovetkeztetések levondsa: 2020.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovid tavd: A méar megnyert palyazati forrasbdol eszkdzok beszerzése, létszam
kialakitdsa, Kozép tava cél: A terllet feltérképezése, elbeszélgetések,

felmérések.
K6zép, Hosszu tavia cél: ElGadasok, tdjékoztatok temezése, megtartasa.

hosszutavon), i - : . iy o .
. Fenntarthatdsag: Egészséges életmdd, egészség megdlrzése.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok s
G oo 1 Motivacid hidnya,
és cstkkentésiik o p
e Sajatos élethelyzet,
eszkdzei

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati tulajdont ingatlan, szocidlis szakemberek, targyi eszkdzok. A
pénziigyi forras biztositva az EFOP-1.6.2.-16-2017-00070
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Intézkedés cime:

Szegregdalt telepiilésrészen élék
Kozésségi szabalyok figyelmen kivil hagyasa, egylttm(ikodés hianya, cél nélkiili
életvitel

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csavargas az utcan, Utcabutorok, fak, virdgok szobrok megrongalésa,

eltulajdonitdsa. Rendezetlen lakékornyezet

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid tava cél: szakemberek biztositdasa veszélyeztet6 tényezSk feltardsa,
Problémadk felismerése, Jelz6rendszer m(ikodtetése.
Kdzép tavi cél: A problémdk megoldasara intézkedések megtétele,

hosszutava ¢og ey i 37 5
1 . Hosszu tavia cél: Terdpiak biztositasa megfelel szakemberek bevonasaval.
idGegységekre
bontédsban

; P - Az intézkedés megvaldsitdsdba bevont partner Alattyan Kozsé
Tevékenységek & P Y &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzata, ARNO, Alattyani Ovoda, Altaldnos Iskola,
- Megnyert palyazati forrasbol szakemberek biztositasa,

- Kliensek toborozasa,

- Foglalkozasok tartésa, dokumentdlasa,

Résztvevik és

Alattyan Kozség Polgdrmestere, Alattyani Ovoda és Altalanos Iskola pedagégusai,

felelds , szocialis munkasok.
Partnerek Csaladsegitd, Polgarérség, Korzeti megbizott, ARNO.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Alattydn Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat kovetéen az EFOP — 1.6.2-
2016 Szegregalt élethelyzetek felszdmoldsa komplex program szerint
megvaldsuld foglalkozdsok, szakma tanulasa, kozosségi élet, sport, kultira.
Hatérid6: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga

Révid tavid: A megnyert palydzati forrdasbol eszkdz, szakember biztositasa, az
ingatlan rendelkezésre ll.

Kozép tava: Szikséglet felmérés, tartalom dsszedllitasa.

Hosszu tavi: Szemléletmad valtas, hasznos és tartalmas id6toltés

Fenntarthatdséag: az elért eredmény utégondozdsa.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség. Hathatdsabb szervezés.

Szukséges erGforrasok

A Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal Alattydnon
EFOP-1.6.2-2016 nyertes palydzatban biztositott. Ingatlant az Onkorményzat

biztositja.
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Intézkedés cime:

Gyermekek:
koncentracios képesség, 6nallé tanulas médszereinek hianya

Feltart probléma

18 év alatti lakossag esetében javasolt a helyi intézményekkel egylittm(ikodve,
minél tobb gyermek esetében az évodai nevelés, valamint az iskoldn, illetve

(kiinduld értékekkel) |[nevelési intézményen kivili gyermekfoglalkoztatas, fejlesztés, oktatas
megszervezése.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szegregatumban él6 7.-8. osztalyos vagy kimaradd diakok felzarkoztatasa
sikerrel és eredménnyel zarulé tanulmanyok, tovabbtanulds segitése,

hosszutavu foglalkoztatashoz sziikséges végzettségek megszerzésének megalapozdsa.
id6egységekre
bontasbhan

Tanulészoba megvaldsitasa, allandé felzarkdztaté szakemberek bevondsdval. A
Tevékenységek tanuldszoba szolgaltatashoz csatlakozd didkok szamdéra olyan foglalkozdsok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tartdsa, amely a 7.-8. osztalyos tanterv tanmenetét koveti, az alapvetd tananyag
felzarkéztaté tevékenység mellett olyan kompetencia fejleszté foglalkozasok
megvaldsulasa, amely fejleszti a didkok koncentracids képességét, onalld tanulds
maodszereit is elsajatithatjak.

Résztvevik és

Képzésben résztvev6 célcsoportok. Alattyan Koézség Onkormanyzata,

Csaladsegitd, Pedagdgusok.

felel6s Felel6s: Bathé Adrienn szakmai vezet8, Pdlyazatban foglalkoztatott szocidlis
munkasok,
Partnerek Altalénos Iskola és Alattydni Ovoda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Intézkedés megvaldsitasanak id6pontja 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),

Révid tavi cél: A résztvevék dnalldan képesek a tanuldssal foglalkozni.
Kbzéptavu: tovabbtanulas esélye,

Hosszu tavu: elhelyezkedés lehetdsége

Fenntarthatdsag A célcsoport kdrnyezetéhen is elterjed. Igény a tébb tudasra.

valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkOzei

Anyagi forrds, megteremtése, Tdmogatasi lehetdségek felkutatasa.

Szilkséges erdforrasok

Gyermekek, szakember, Egyebek az EFOP1.6.2-2016 Palydzat altal rendelkezésre
all.
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Intézkedés cime:

Gyermekek:
Arany Janos tehetséggondoz6 dsztondijprogram fenntartasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzet(i tehetséges didkok kozépfoku intézményben valé tovabb
tanuldsat a szilék nem tudjak biztositani.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tava cél: a program széles korben térténé meghirdetése.
Kdzéptavi cél: a jelentkez6k jogosultsdganak elbiralasa
Hossz( tavia cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Osztondij program meghirdetése.
A palyazati feltételeknek valé megfelelés el6készitése.
Jogosultsag elbiraldsa, programba val6 bevondsa.

Résztvevik és

Alattyan Kdzség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

felelds
Partnerek Altalanos Iskola Csaladsegit6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

25018/19, 2019/2020 tanév idGtartama alatt

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tava cél: a program meghirdetése eredményesen zdrul. Kozéptavu cél: A
jelentkez6k elbirdldsa sordan minden jelentkezé tdmogatdsdra lesz lehetdség.
Hosszu tava cél: a jelentkez6k képzettségének megszerzéséig a program

fenntartdsa biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Anyagi forras megvonasa.

Szikséges eréforrasok

Anyagi forras biztositva van Alattyan Kézség Onkormanyzata koltségvetésébdl.
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Intézkedés cime:

N6k
Baba Mama Klub fenntartdsa kisgyermekes anyukak részére. A foglalkozason
beliil készségfejlesztéssel, taplalkozdssal kapcsolatos gyakorlati ismeretek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kisgyermekes anyukak elmaganyosodasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavi cél: a kisgyermekes anyukdk 0Osszefogdsa Kozéptavu cél a
kisgyermekes anyukdk ismerkedése, kdzosségbe vondasa, gyermeknevelése
haztartdsvezetési ismereteik bévitése szakemberek altal.

Hossz( tavi cél: a tanult ismeretek otthoni kornyezetben torténd felhasznalasa,

hosszatava i i ; p .
v ) a szabadidé hasznos eltdltése, valamint a gyermekek 2,5 korban évodaba
idGegysegekre Lo g < ;

A torténd konnyebb beilleszkedése.
bontdsbhan
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A klub megszervezése aktualis témakban

Résztvevik és
felelés

Felel6s: Csaladsegits és Védond.

Partnerek

M(ivelGdés-szervezs-, Ovonék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Foglalkozasok kéthetente, tapasztalatok osszefoglaldsa: 2020. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovid tavu: szervezések dokumentacidja.
Kézéptavu: programokon résztvevik szdma, ismerkedés. Hosszu tava: ismeretek
szerzése a gyermeknevelés, haztartds-vezetés teriiletén . A 2, 5 éves koru

hosszatavon), gyermekek dvodaba valé kdnnyebb beilleszkedése.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . y - " s - .
i 4 Erdektelenség a program irant, Szines programok szervezésére valo torekvés.
és csokkentésiik P
g Balesetmentes intézmény
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Helyiség biztositasa, Személyi feltételek, Varunk Alapitvany tamogatasa

45



Intézkedés cime:

N6k
Bolcséde hianya

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kisgyermekes anydk elhelyezkedésének problémai

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és

Rovid tavu cél: Felmérés készitése, igény megallapitdsa.
Kdzéptava cél: Ingatlan keresése, pénziigyi forrds megteremtése (Palydzat).

hosszutava Hosszu tava cél: Megvaldsitas.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek - szakember felkérése a felmérésre,

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- dokumentalas,
- pénzigyi forras felhaszndlasaval a megvaldsitas

Résztvevik és

Résztvevik: Csaladsegits, Ovoda vezetdje és dolgozdk

felelGs Felelds: Képvisel§-testiilet, Polgarmester, kivitelez6k, szakemberek
Partnerek Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Megvaldsulas: 2019. februar 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révid tavi mutatd: Az ellatds beinditasa

K6zéptavli eredményesség: Kisgyermekes anyak munkavallalasdnak a gyermekek
elhelyezése nem lehet akadalya.

Hosszu tava eredmény: BolcsGde miikodése.

hosszltavon), Fenntarthatdsdg: Finanszirozas biztositasa.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Megfeleld kivitelezd, Palyazat, kdzbeszerzési eljaras
eszkozei

Szitkséges er6forrasok

Meglévé onkormadnyzati tulajdond Ingatlan felhasznaldsaval, targyi eszkdzok
biztositasa, Mini-btlcséde nyertes palyazatban biztositva.
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Intézkedés cime:

Iddsek
Infrastrukturdlis fejlesztés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Idések Klubjdban a WC és zuhanyz6 nem akaddlymentesitett, hianyoznak a
tornaeszkdzok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célok: Rovid tavi és Kozéptava: Személyi és higiénés szikségletek egyenld
esélyekkel valé biztositdsa. Mozgasfunkciok megtartdsa, allapotromlds
csokkentése.

hosszutavu Hosszu tavi: Mozgéasképesség folyamatos fenntartdsa kulénboz6 segédeszkozok
idGegységekre hasznalataval.
bontasban
- megfelel§ méret(i és kialakitasu WC tl6ke,
Tevékenységek - kapaszkodo,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- vizcsap atalakitésa,

- zuhany el6tti kiiszob lebontasa, padlésikba helyezése,
- tornaeszkoz vasarlas,

- bordasfal épitése

Résztvevik és

Id6sek Klubja vezet6je és dolgozoi.

felel8s Alattydn Kozség Onkormanyzata
Partnerek - Civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elégedettségi index novekedése. Folyamatos és novekvé igény a nappali
szolgaltatdsra, féréhelyek szdimanak megemelése,
Fenntarthatdsaga: Balesetmentes bels6 intézményi kérnyezet.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

Anyagi forrasok hianya. Kdzpontilag alulfinanszirozott szolgéltatasi forma.
Megoldasi javaslat: Palyazat

Sziikséges erdforrasok

Onkormaényzati forrasok.
Palyazati forrds: TOP-3.2.1-15 INI-2016-00048 nyertes palyazat
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Intézkedés cime:

Idések
Helyvaltoztatas és mozgas esélyegyenl&ségét segité program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szabad mozgashoz valdé hozzdjarulas joga — elkdborlé demens id&sek részére
zart, korbejarhato kert.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Rovid tévu: Biztonsagos mozgaskdrnyezet kialakitasa.
K6zép, Hosszl: Fizikai aktivitds megtartdsa, egészséges életmod hosszu tavu
biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas

Tervezés, jardaelemek készitése, névények nevelése, vasarlasa, kivitelezés.

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Tervezés: Id&sek Klubja vezetdje és dolgozdi

felelds Kivitelezés: Alattyan Kézség Onkorményzata
Partnerek - Kozfoglalkoztatottak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Koltségvetés tervezésétdl és elfogadasatol szamitott egy éven belil. Kbzmunka
palyazat keretében torténé megvalositds lehetdségének vizsgdlata: 2019. 01. 10.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

Elégedettségi index ndvekedése az elldtottak kdrében.

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany

Sziikséges erdforrasok

Képvisel§-testiilet altal elfogadott intézményi kbltségvetés keret: 200.000,- Ft.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élék
Polgardrség fenntartasa a kozségben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékkal él6k és id&s emberek alacsony szint(i biztonsagérzete

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hossz( tavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavd cél: az id6s emberek biztonsagérzetének erdsitése, félelmiik

csokkentése a tolvajokkal szemben.
Kbzéptava cél: a polgdrGrség tagjainak fenntartasa, egyenruha beszerzése.

Hosszu

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A polgdrérség folyamatos kapcsolattartdsa a korzeti megbizottal.

Ejszakai jar6rozés folyamatos biztositasa.

Résztvevik és

Korzeti meghizott,

felel6s FelelGs: Polgarér parancsnok
Alattyan Kozség Onkormdnyzata, Kérzeti megbizott, Kozbiztonsagi referens,
Partnerek szomszéd telepllések polgarérei.

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Hatarid6: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid tavu cél: Polgarérség fenntartasa

Kbzép tava cél: a szikséges eszkdzok, anyagok, jarmii, egyenruha, irodaszer,
épllet biztositasa.

Hosszu tava cél: a tolvajok idébeni megfékezése, biztonsag érzés névelése a
telepiilés lakossaganak korében.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Anyagi forras hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Onkéntesen a polgdrdrség fennallasahoz, helyiség. eszkdzok, anyagok biztositasa
palyazati lehetdség utjan.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k
Jardak folyamatos karbantartasa, felGjitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jardak allapota tobb helyen torétt, keskeny, gazos,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidtava cél: Elhanyagolt teriletek megtisztitdsdra alkalmas személyek
kozfoglalkoztatasba bevonasa,
Kdzéptava cél: a jardak tisztitasa, kisutcakban, karbantartas.

.hO,,SSZUt?VU Hosszu tava cél: a jardék allapotdnak hosszu tavon j6 dllapotban tartésa.
idGegységekre
bontasban

. . - Kézfoglalkoztatds megszervezése kozteriiletek mellékutak tisztitdsara,
Tevékenységek karbantartasdra alkalmas személyek bevondsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Szikséges munkalatok megkezdése,
- Jardak mindségének hosszu tavi megbrzése.

Résztvevdk és
felelds

Alattyan Kozség Onkormadnyzata
Felel§s: Polgarmester, kbzfoglalkoztatasi ligyintéz6

Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal

Munkatgyi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Kézfoglalkoztatas tervezésére 2019. januar 31.
Megvaldsitas: 2020. februdr 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavh cél: meglévé jarddk mell§l a gaztalanitds, felmérése a sziikséges
javitasokra, Kozéptava cél: Kozfoglalkoztatas tervezése, felljitésok elvégzése.
Hossz( tava cél: a jardak jo minGségének megdrzése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Munkaerd, Regisztralt munkanélkiliek bevondsa kozfoglalkoztatasba.

Sziikséges erdforrasok

Anyagi forrds, szakember, munkaerd.
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tréningek. kérében a szul6i | palyazati tematika Szakmai vezetd

szerepek és a | dokumentaciéja | kidolgozasa, és szocialis
felelsség tréningek munkasok.
tisztazasa, a megszervezése.
nevelési
elképzelések és
célok erdsitése,
id6beosztds

| | kialakitdsanak
tdmogatasa, a
gyermeknevelés
e feladatok
sikeres
megvaldsitasara
vonatkozoé
kompetencidk
kialakitasa,

1. Szegregalt Nem megfelel§ | Felmérés, Alattydn Kozség | Eszk6zbeszerzés | Alattyan Koézség | 2020.12.31. Pélyazati Palyazati forras | Palydzati forras
telepiilésrészen | étrend, elemzés, okok | Onkormanyzata |, létszam | Onkormanyzata, | palyazati dokumentacié utégondozaés.
élék életmad, feltarasa, Pélyazati kialakitasa, Cigany forrasbol.

Egészségtelen (elhizas, lelki | programok dokumentacidja | elbeszélgetések, | Nemzetiségi
tapldlkozas problémak) szervezése, felmérések, Onkormanyzat
szakemberek kovetkeztetések | Alattydn
bevondsaval, levondsa Kozségért
egészség Alapitvany,
meglrzése Szocialis
munkasok

24 Kozdsségi Csavargas az | Szakemberek Alattydn Kozség | szakmatanulds | Alattydn Kdzség | 2020.12.31. Palydzati Palyazati forrds | Elért eredmény
szabalyok utcan, biztositdsa, Onkormanyzata | kézosségi  élet | Onkormanyzata, | Palydzati dokumentacio utégondozdsa,
figyelmen kivil | utcabudtorok, kliensek palyazati formalds, sport | Cigany forrasbaél.
hagydsa, fak, virdgok | toborzasa, dokumentacidja | kultura, Nemzetiségi
egylittmlkodés | szobrok foglalkozasok elbeszélgetések. | Onkormanyzat,
hidnya, cél | megrongalasa, tartasa, Szocidlis
nélkili életvitel. | eltulajdonitdsa, | dokumentalasa. munkasok

rendezetlen
lakékornyezet.

Il. A gyermekek esélyegyenldsége
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biztositani.
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1ll. A n6k esélyegyenldsége

1 _mm_um Mama | Kisgyermekes A kisgyermekek | Mivel6dési Haz | Szabadidd Mdvel6dés- HEP Jelenléti  ivek, | Szervezések Helyiség es
| Klub fenntartasa | anyukak anyukak altal  készitett | hasznos szervezd és | elfogaddsatdl témakrol dokumentéciéi, |személyi
kisgyermekes elmaganyosodas | ismerkedése, dokumentdciék | eltdltése véddnd, folyamatos, dokumentacidk. feltételek
anyukak részére | a kdzdsséghe anyukak és | csaladsegitd. beszamolas biztositdsa,

vondasa, gyermekeik 2020.12.31. tamogatas
gyermeknevelés bevonasaval. szerzése,
,haztartasvezeté
si ismeretek
bévitése
szakemberek
bevondsaval
2 Bdlcsdde hidnya | Kisgyermekes Mini  bolcséde | Mini  bdlcsdde | Ingatlan Alattyan Kozség | Megvaldsulas: Alattyan Kozség | Ellatas Pénzligyi
anyak miikddtetése féréhelyek kijelélése, Onkormanyzata | 2019. 02. 28. Onkormanyzata | beindulasa, eszkdzdk
elhelyezkedésén kialakitasanak Pdlyazati pénz | Képviseld- palyazati kisgyermekes biztositasa.
ek problémadi. tdmogatdsa felhasznalasa testiilete, dokumentaciéi | anydak munkaba
palyazat Polgarmester allasa, Bdlcsdde
dokumentumai miikddése.
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IV. Az id&sek esélyegyenl§sége

1 Infrastrukturalis | IdGsek Mozgasképessé | Alattydn Koézség | WC Ul6ke, | Alattydn Kozség | Megvaldsulas: Alattyan Kozség | Elégedettségi Pénzlgyi
fejlesztés Klubjaban WC |g folyamatos | Onkorményzata | kapaszkodd, Onkorményzata |2019.12.31. Onkormanyzata |index eszkdzdk

és zuhanyzd | fenntartdsa palyazati vizesap KépviselG- Palyazati novekedése. biztositasa
nem kilénbozé dokumentdcidja | dtalakitasa, testiilete, dokumentacidja | Folyamatos és | palyazathdl.
akadalymentesit | segédeszkbzikk zuhany elétti | Polgarmester. névekvd igény a
ett, hidnyoznak | el. kiiszén nappali
a lebontdsa, szolgaltatasra,
tornaeszkozok. padlésikba féréhelyek

helyezése, szamanak

tornaeszkdz megemelése.

vasarlas,

bordasfal

épitése.

2 Helyvéltoztatas | Szabad Biztonsagos Alattyan Kozség | Tervezés, Idések  Klubja | Megvaldsulas: Alattydn Koézség | Elégedettségi Alattyan Kozség
és mozgas | mozgdshoz vald | mozgaskirnyeze | Onkormanyzata | jardaelemek dolgozoi, 2020. 02. 28. kézfoglalkoztatd |index Onkormanyzata
| esélyegyenl&ség | hozzajarulas t kialakitasa. | kozfoglalkoztatd | készitése, Alattyan Kbézség si palyazata. ndvekedése az | koltségvetése,
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodd nem Gnkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valositsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgédljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgédltatésokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalositaséra, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informéacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP FGrumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elgsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képviselb-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl8séggel dsszefliggs problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrasa, kommunikdlasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenlésegi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miuinbarcnnnart

Fogyatékkal éigk Id&sek esély-

esély- egyenl@ségével
egyenliGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentilja, iiléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsarol készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel§st jelélhet ki tagjai kozil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsdt, végrehajtésat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvdnosséagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat és
intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatdsdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Toth Ildiko felel.:
- Az 6 feladata és felel@ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel8sségi kbrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és témogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlBség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzosen
- a HEP Fdrum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmeények vezetGi
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- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvalositasdban.

- Azesélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciGtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az énkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kételezéként kévesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély éltal elgirt feladat-megoszts, egyuttm(ikédési
kotelezettség alapjdn a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban &ll6 szereplS8k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indiktorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benydjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felelgsségre vondsardl.

Az egyenlS banasmadd elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megllapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozzé a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogaddas mddja és datuma

I. Alattyan kdzség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kovetSen Alattyan kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és .........cc.coecerereenenne. SZaMU hatdrozatéval elfogadta.
Mellékletek:
1. szamu melléklet

Datum: Alattyan, 2018. .....cccceevemenreresseneneens

Alairés

Alattyan Koézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Alattyan, 2018. Partner alairds
Alattyan, 2018. Partner alairas
Alattyan, 2018. Partner aldiras
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