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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol sz616
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Alattyan Kozség Onkormaényzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdnyzat fenntartasaban lév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Alattyan 2000 f6t meghalad6 lakosu kozség Jasz-Nagykun-Szolnok Megye északnyugati részén, a
Jaszsag teriiletén. A telepiilés Zagyva foly6 bal partjan a folyé egy gyenge ivii kanyarulata, a 32-es
szamu féut Szolnokot Jaszberénnyel dsszekdts szakasza mentén fekszik. Kozigazgatdsi teriilete
32.426.501 négyzetméter, ebbdl belteriilet 1.859.599 négyzetméter, illetve a kiilteriileten Iév6 zart
kert 197.585 négyzetméter.

Ezen kivil a falukiskerttel és berki erddvel,illetve a Zagyva mentén jelent§s nagysagu
arterilettel rendelkezik. Az egész teriilete siksdg, melynek tengerszint feletti magasséga 90-91 méter.
Alattyan telepiilésen vasut nincs.

A falu honfoglalaskori, korai telepiilés. Egykori tulajdonosdnak a Kiirt-Gyarmat torzs egyik
nemzetségfSjének nevét viseli, melynek jelentése: hds sélyom.

Késébbi tulajdonosai kisnemesi csalddok, majd a premontrei rend volt. A falu a térék hédoltsag idején
is népes telepilés volt.

Az itt é16 emberek foldmiveléshél és dllattenyésztésbdl éltek, a vidék remek természeti adottsagokkal
rendelkezett, ami a gazdanak és csaladjanak igen j6 megélhetést adott. Barokk stilust rémai katolikus
templomanak el6dje 1773 és 1781 kozott épiilt, mai formajat 1908-ban nyerte el.

irasos formaban el6szor 1209-ben a Véradi Regestrum emliti, a népesség szdmaénak alakulasat pedig a
torok hodoltsag ideje dta, kb. 1550-t6l lehet pontosan nyomon kdvetni.

1339-ben a telepiilés a Kun csalddé volt, s ekkor a Kun Gergely fia Ldszl6 magtalanul elhalvan,
Zsigmond kiraly a falut Chyrke (Csirke) Andrasnak, Péternek és Janosnak adta, akinek tobb jdsz
telepiilés is volt mar részbirtokukban. A Csirke csaldd Abauj varmegyében volt birtokos, de birtokain
ezlist és mas érchanyakat taldltak, s ezért Zsigmond kirdly Abalj megyei birtokukat visszavette, s
helyette Alattyan Jénoshida, Kér, Szentjakab, Bodonkut, Szentgybrgy és Ladany kozségben
adomanyozott nekik birtokot.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllesfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Erdemes megtekinteni a kdzség emlékmiiveit, a Maria-, a Szentharomséag- és Nepomuki Szent Janos
szobrot. A zsidd temet6t 1999-ben nyilvanitottak emlékparkka.

A telepiilés jeles sziilotte Gecse Arpad (1900 - 1999) festémiivész, aki a Jaszsag festGjeként lett hires.
Emlékét és képeit a 2000. julius 9-én megnyilt Emlékhaz 6rzi.

Mara a legjelent&sebb vallalkozds a telepiilésen a SEl Interconnect Products Kft 130 6t foglalkoztatoé
lizeme. A telepiilés vonzaskorzetében tobb lizem és gyar is mi(ikodik, ahol j6 eséllyel el lehet
helyezkedni. A lakossagra a hosszu idében térténd lemorzsolédas a jellemzd, mely ugy tiz

éve mar stagnal. Kis hullamzas mellett a lakdnépesség szama allandénak mondhaté 2017 —ben.

1. szamu tabldzat
Lakonépesség szama az év végén

Ev (s 2101) Valtozas
2013 2 035
2014 1989 98%
2015 1950 98%
2016 1941 100%
2017 2 002 103%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szémi tabldazat — Allando népesség

-

Az adllando
népességhdl a

F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportt nok és
férfiak aranya (%)
N8k | Férfiak | Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) | 1065 963 2028 52,51% | 47,49%

0-2 évesek (Bsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) . o i - 60 2,96%

0-14 éves (nSk TS 0307, férfiak TS 0306) 178 172 350 8,78% 8,48%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 53 42 95 2,61% 2,07%
18-59 éves (ndk TS 0311, férfiak TS 0310) 545 568 1113 26,87% | 28,01%
60-64 éves (nék TS 0313, férfiak TS 0312) 85 57 142 4,19% 2,81%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 204 124 328 10,06% 6,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

0-14 éves (n6k TS 0307,
férfiak TS 0306)
17%

65 év feletti (n6k TS Allandé népesség - nék
0315, férfiak TS 0314)
19%

60-64 éves (n6k TS 15-17 éves (nék TS

0313, férfiak TS 0312)
8%

5%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS 0310)
51%

0309, férfiak TS 0308)




65 év feletti N6k TS fy1an g6 népesség - férfiak
0315, férfiak TS 0314)

13%

60-64 éves (n6k TS '
0313, férfiak TS 03 12)\7"
6%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS 0310)
59%

0-14 éves (n&k TS 0307,

férfiak TS 0306)

18%

15-17 éves (n6k TS
P 03009, férfiak TS 0308)

4%

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama na 31 #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) na 23 #ERTEK!
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) na 27 HERTEK!
Osszesen 0 81 81
Forras: TEIR - KSH, Népszamldldsi adatok
3. | szamu tablgzat — Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandoé | . S
: 2 e = i Oregedési index
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 320 384 83,33%
2014 322 361 89,20%
2015 337 347 97,12%
2016 328 350 93,71%
2017 332 331 100,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti mutatd alapjan megallapithatd, hogy Alattydn lakossaga 6regedd, 2017 évben mar kevesebben
vannak a fiatalok.

A 0-59 éves korosztalyig az allandé népességen belll magasabb a férfiak arénya, ezt kbvetSen a tendencia
megfordul, f6ként a 65 év feletti korosztalyban jelentésen magasabb a nék szama.

2013-2017 id6északban a 65 év feletti allandé lakosok évrél évre névekvs, mig a 0 — 14 éves korosztaly
csokkend vonulata figyelheté meg, amely a népesség folyamatos eldregedésére hivja fel a figyelmet.
Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés lassan éreged6 népességszerkezet(i.

A rendszervéltas el6tt Jaszberény kozelsége hatarozta meg a munkaképes lakossdg munkahely kereseti
iranyat, a Hiit6gépgydr, Apritégépgyar sok ember szdmdra biztositotta a megélhetést. Napjainkban a helyi
SEl Interconnect Products KFT, a Tejtermel§ Kft., néhany helyi kisebb vdllalkozds, az 6nkormanyzat és
intézményei biztositanak munkalehet&séget a lakossag szamara.

A mezégazdasagi gazdalkoddsnak most is meghatdrozo szerepe van, néhdany maganszemély viszonylag nagy
teriileten gazdélkodik, f6leg a gabonatermesztés dominal. Egyre kevesebben, de még mindig vannak, akik
fékképp az alacsony iskoldzottsdg miatt nem kapnak munkdt, ezért a telepiilésen szervezett
kozfoglalkoztatas keretén beliil jutnak rendszeres jovedelemhez. A fiatalok érettségi és a felséfok
végzettség megszerzése utdn mar vissza sem jonnek a faluba, vdrosokban keresik a megélhetés

lehetdségét.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg L - HVANCoriasok
Ev odavandorlas Elvandorlas Fevenle kiilénbségének 1000
(TS odavéndorlds 0601) [ endor s Do) i allandé lakosra
vetitett szama
(TS 0602)
2013 37 60 3 11
2015 35 40 i 2,47
2016 66 = 3 099
2017 63 81 18

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

Az utdbbi években a kimutatds azt mutatja, hogy az elvandorldsok szama emelkedett, mig az idevandorlas
csokkend iranya figyelheté meg, mely kedvezétlen jel a telepiilésen.

5. szamu tabla — Természetes szaporodas

Ev Elve :zz:::;esek Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 10 23 - =13
2014 19 33 -14
2015 16 29 -13
2016 26 33 7
2017 25 32 = ey

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)




A természetes sziiletés/halalozas folyamatat elemezve, azt dllapithatjuk meg, hogy az elmult 6t év alatt
a természetes szaporodas negativ irdnyd, amely az utolsé két évben csdkkens, mely kedvezé jelként

értékelhetd.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlfség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 63/A. §-a az
aldbbiak szerint kotelezi az &nkormdanyzatokat arra, hogy a telepiilési esélyegyenl&ségi programokat
fogadjanak el: Alattydn Kézség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi
ki elkotelezettségét az esélyegyenl@ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen irdnyd
kotelezd feladatok elldtasan tal a telepiilés nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervez6déseivel, egyhdzzal, &nszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival
kozdsen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Szolidaritds:
Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos

lehetdségeit. Ennek érdekében kivanjuk megsziintetni a fennalld fizikai és informdcids akadalyokat. A
telepiilés Osszetartd kdzosségébsl merithet még erét, a lokalpatriotizmus kimondottan er6s. Kiildetéstink
ezeknek az értékeknek a kiaknazasa és az dsszetartd kdzosséggel kardltve a teleplilés vezetése egy virdgzo,
és szolgaltatasaiban is b6viilé Alattydn kimunkalkodasan faradozik.

Méltényos bandsmod
A megkilonboztetés tilalma az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az dsszes létezé egyenlétlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv méltanyos intézkedések kidolgozaséra téreksziink, amelyek elésegitik az

s

Pozitiv diszkrimindcid lehetdsége

Az EU lehetévé teszi a nemek szerinti eltérd banasmad alabbi formait, ha annak célja kizardlag az, hogy
kikiiszobdlje a multban elszenvedett hatranyos megkilonbdztetés hatasait. A pozitiv diszkriminacio csak
egy lehetfség amire az EU nem kotelezi a tagdllamokat. A pozitiv diszkrimindciét leggyakrabban a
munkaerd-piaci érvényesiilés és a kdzéletben valo részvétel segitésére alkalmazzak.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Alattyan telepiilés 6nkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlfség biztositasanak kovetelményét,

a kbzszolgéltatasokhoz torténd egyenls hozzéférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
tertiletén a helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja
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Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lév6 célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értekelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A Magyar Kdztarsasag Orszaggy(ilése elismerve minden ember jogadt ahhoz, hogy egyenld méltdsagu

személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos

megkilonboztetést elszenved6k szamara kinyilvanitva ezt, hogy az esélyegyenldség el6mozditasa

elsGsorban allami kételezettség, tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A. § -ara megalkotta a

2003. évi CXXV. torvényt az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl&ség elémozditdsardl. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet , 2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi Esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 ( VI. 5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk , kiilénds figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban Motv.)

- a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991, évi IV. tbrvény
(tovabbiakban: FIt.)
- a Nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

. az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. térvény

m a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

= a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsoldédnak a kévetkezékben felsorolt, EU és nemzetei
szint(i stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusdgi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Alattydn Kozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztill fejezi ki
elkételezettségét az esélyegyenlGség terliletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen irdnyd
kitelezd feladatok ellatasan tul a telepiilés nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezddéseivel, egyhazzal, 6nszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival
kdzosen, torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl&ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A célcsoportokat érint8 szocialis ellatasi formdakhoz vald hozzéjutds az aldbbi torvények, rendeletek alapjan
vehetdk igénybe.

- aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény

- tovabba a 63/2006. (lll. 27.) Kormdnyrendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabélyozasa

- Alattydn Kozség Onkorményzata Képvisel§-testillete 2/2015. (Il. 27.) dnkorményzati rendelete a
telepiilési tamogatdsokrol.
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a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet a gyamhat6sagokrol valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi
ellatasokrol sz6l6 rendelkezések.

Alattyan Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete 2/2018. /1. 15.) Onkorményzati rendelete

a 2018. évi kdltségvetésérdl.

Alattyan Kézség Onkorményzata képvisel6-testiilete 6/2018. (lll. 28.) Onkormanyzati rendelete az
otthonteremtés dnkorményzati tdmogatasarol.

Alattyan Kozség Onkormaényzata képvisel6-testiilete 15/2015. (X. 30.) dnkormdnyzati rendelete a
szocidlis tiizelanyag tamogatas helyi szabélyairol

Alattyan Kozség Onkormanyzata képvisels-testiilete 4/2015. (Ill. 26.) Onkorményzati rendelete az
&nkormanyzat tulajdonaban |évé lakasok, valamint nem lakds céljara szolgélé helyiségek bérletének
és elidegenitésének részletes szabalyairdl.

2. 1. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Alattyan Kozség Onkormanyzaténak célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszu tavu joviképet, és ahhoz
igazitja kozéptavu fejlesztési céljait. A program figyelembe veszi Alattyan Kozség Onkorményzaténak
mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenlGség megval6sitasara, igy killdndsen:

Az Alattyani Ovoda Pedagdgiai programja,

Altalénos Iskola Pedagogiai programja

Alattyan Kozség Onkormanyzata Gazdasdgi Programja (2015-2020),

Alattyan Kdzség Szocialis Intézménye Szakmai Programja

Telepiilésszerkezeti terv- az 1997. évi LXXVIIL. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait. Ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi moédjét, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos, vagy mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével és kdrnyezet allapotanak javitasa
vagy legalabb szinten tartasa mellett

Telepiilésfejlesztési koncepcio- az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalésuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepllés kozigazgatasi
teriiletére kiterjed6 ©nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo,
énkorményzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovSbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsdban a természeti-miivi adottsdgok mellett a térsadalmi, a gazdasdgi, a kdrnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvaldsitésa érdekében a varosok és
tobb telepilés kozos fejlesztési tervezése esetén integrélt teleplilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tirsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Alattyan Szolnoktdl északra, Jészberénytdl délkeletre, Jaszapatitol délnyugatra fekszik. A 32-es Gton
kozelitheté meg, Szolnok irdnyabél Jaszalsdszentgydrgydn és Janoshidan keresztill. Teljes teriilete sik, a
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tengerszint feletti magassag 90-91 méter. A telepiilés a Zagyva-folyé bal partjan fekszik, Eszak-alféldi régio,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Jaszberényi kistérség, Jdszapati jérds. Osszesen kilenc telepiiléshél &ll.
Alattyan kozség Onkormanyzata sajat maga gondoskodik az egészségiigyi és szocidlis ellatasrol, az évodai
nevelésrél-gondozasrél. Az &nkormanyzat személyes gondoskodds keretében csaladsegités szocidlis
alapszolgdltatast biztosit, valamint a gyermekvédelmi rendszer mikddtetése részeként személyes
gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldtasként gyermekjoléti szolgéltatast Jaszapati Varos
Onkormanyzataval kbtott ellatasi szerzédés alapjan biztosit.

Alattyan kozségben az altalanos Iskola dllami fenntartdsaban mikodik.

A kdzosségi élet szinterének fenntartdja és miikddtetéje az Alattyani Onkormanyzat.

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvdntartasokbdl gy(jtottiik ossze a 2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete alapjan. E mellett
tamaszkodtunk egyéb adatszolgaltatasokra pl.: partnerek altal nydjtott adatszolgaltatdsra. Mindezek altal
vazoltuk fel a telepiilés atfogd helyzetképét esélyegyenlGségi szempontbdl. Természetesen azokndl az
adatoknal, amelyekre nyilvdntartds nincs, nem tudunk adatot szolgéltatni és problémat beazonositani.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az életlehetdségekbdl,
mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok terliletén. A mélyszegénység
Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli
és foglalkoztatottsagbeli hidanyban mutatkoznak meg, és sllyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervdltast kdvetéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd piaci esélyek sz(ikiilésére, az oktatds a képzés hidnyossagaira egyéni és
csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz térténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénységet kizardlag anyagiakkal nem lehet kompenzalni, hiszen a folyamatos
tamogatéasbdl nem lesz miiveltebb, nem tudja miként tdplalkozzon egészségesen, nem lesz iskolazottabb,
igy az lgyintézés terén is komoly hatrdny éri. A kevésbé képzett réteg nem tud elhelyezkedni, ez
természetesen egylitt jar a szegregacidval és a tdrsadalom negativ megitélésével a mélyszegénységben
él6kkel szemben.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmG mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdasban. Az elemzést osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

A tartdés munkanélkiiliek korében megfigyelhet6, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2017 évig
csokkend tendenciat mutat. (3,2,1. sz, tablazat)

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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A felndtt lakossdg zome dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. Van egy csoport a nék esetében 20 %
a férfiakndl 6 % akik dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkeznek. ( ez az adat a 2011. évi ésszeirds
adata)

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1-jén hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdashoz kapcsolddd
valamint egyéb térvények modositdsardl sz616 2011. évi CVI torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatas szervezését Alattyan Kozség Onkormanyzata latta és latja el. A munkaigyi
feladatokat jelenleg kézfoglalkoztatasi Ugyintéz8 végzi. 2018. évben mezégazdasagi programban dolgozik
15 f6, kbzat programban 5 6, helyi sajdtossag programban 15 f8, és hosszabb id6tartamu foglalkoztatasban
3 6.

A kozfoglalkoztatottak szdma évrdl évre csckken, melynek oka az aktiv lakossdg a jobb megélhetés
reményében vdrosban, cégeknél, és a helyi kiscégnél vdllal munkdt. Egyes kézfoglalkoztatottak egészségi
dllapotuk miatt nem tudnak cégeknél elhelyezkedni. A kbzfoglalkoztatottak egy része intézményben, és az
onkormdnyzat ingatianain dolgoznak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikdd6 foglalkoztatasi programok stb.)

A Jasz —Nagykun- Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya fogadja
az allaskeres6ket. A Foglalkoztatasi Osztdly a munkaerd piaci képzések bonyolitasaban, a képzések
felkutatasaban, pdlyavdlasztasi tevékenységben is részt vesz. A foglalkoztatdsi Osztdly egyiittmiikodik
Alattydn Kozség Onkormanyzatdval. A telepiilésen a SEI Interconnect Products Kft.,, mint legnagyobb
foglalkoztaté miikodik. Alattyan kozség a 32-es (it mellett fekszik Jaszberény és Szolnok kézétt, a VOLAN
jaratok s(r(in kdzlekednek igy a munkaba jards Jaszberény és Szolnok viszonylatdban kénnyen elérhetd.
Hatrdny, hogy a telepiilésnek nincs vasuti 6sszekottetése, igy a legkdzelebbi vasiti kizlekedési lehetéség
Jaszberényben van.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen igény esetén a dolgozni vagyé fiatal nappali tagozaton tanuld didkok diakmunkdan vehettek
részt . 2017. évben 6 f6 vett részt nyari diakmunkan és egy f6 gyakornokként. A didkmunka szervezése a
Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil palydzat atjan tortént.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatési programok)

Amennyiben lehetdség adodik, az 6nkormdnyzat a kozfoglalkoztatdsban résztvevék részére biztositja a
képzésen valo részvétel lehetfségét.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az ©nkormanyzat sajat fenntartdsi intézményeiben, a kozfoglalkoztatdsban résztvev6k néhdnyan
dolgoznak, akik takaritasi, kertrendezési feladatokat latnak el.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkulonboztetésre vonatkozdan jelzés nem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatidsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
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A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szold 1993. évi Il torvényt az elmult években tobbszor is
modositottdk, melynek vonatkozé el6irdsait Alattyan Képvisel§-testiilete rendeletébe beépitette. Az aktiv
kortak elldtdsanak szabdlyozdsa is e torvény keretei kozott torténik, de az elldtast a jarasi hivatalok
folyasitjak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a teleplilésen fellelhets
elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz6ket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

Alattyan Onkormdanyzata kett§ &nkormanyzati koltségalapli bérlakdssal rendelkezik, a bérlakasok a
telepiilés belteriiletén helyezkednek el. Az orvos részére fenntartott bérlakas Ures.

b) szocidlis lakhatas

| A telepiilésen 6 szocialis bérlakas van, jelenleg lakottak.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

ﬁ telepiilésen nem taldlhato lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlan. J

e.) Lakhatast segit§ tamogatasok

| A telepilésen lakhatast segité tdmogatasi forma nincs.

f) eladdésodottsag

A telepiilésen addssagcesokkentési tamogatas nem miikodik.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kdzszolgéltatasokhoz, kbzmliszolgaltatdsokhoz, kozosségi  kozlekedéshez vald  hozzaférés
bemutatasa

A telepilésen 3 tanya taldlhatd, melyek egyarant hozzaférnek a mindségi kozszolgaltatasokhoz,
kézmiiszolgdltatdsokhoz és kdzlekedéshez.

3.5.1. Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkérnyezet jellemzSi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyénak éllapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Alattyan - Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek adatai

A szegregaciés mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettseggel
rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
arénya az aktiv koriakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti

és a teriileten él6 népesség szama eléri az 50 f6t
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Forras: 2011, évi népszamlalas

2. veszélyeztetett
teriilet
(Rézsa u. -
Rezeda u. -
Széchenyi l. ut -

1.
veszélyeztetett DieallFs i siasz
teriilet KlEEEcy =5 U &
(Déryné u. - Széchenyi I. it -
Alattyan névglen u. - Kossuth L. u. -
Mutaté megnevezése atty ' Petdfi S. u.
Osszesen Rakéta u. - REHBIG e
Arvécska u. - e
A . Réakéczi F. u. - . -
rpad vezér u.
o Dézsa Gy. u. -
- Nagykor at - P
Széchenyil. u.) T
= Kossuth L. u. -
Szentl. u. - Hid u.
- Jozsef A. - Szent
I. tér - Arpad vezér
u.)
Lakdnépesseg szama 2103 54 308
Lakénépességen belll 0-14 évesek aranya 19,5 31,5 20,1
Lakénépességen belll 15-59 évesek aranya 58,6 61,1 55,8
Lakdnépességen bellil 60-X évesek aranya 21,9 7.4 24,0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 318 57 6 477
aranya az aktiv korGakon (15-59 évesek) bell ' ' ’
Felséfokl végzettségliek a 25 éves és iddsebb
; ; e 6,1 33 8,5
nepesseg aranyaban
Lakasallomany (db) 911 21 130
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 15,0 14,3 13,1
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belll 48 Ly 59,9
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék 21,1 45,5 39,5
aranya az aktiv koraakon bellil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen bellll 48,0 40,0 36,5
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 48,6 58,8 60,2
Alland6 népesség szama — a mutaté a telepilés -
A S - i . 2128
egészére allithatd eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya 81,9 Bt 50,7
A g’azqasagjiag nem_.aktlv népesseg aranya a 61.4 611 675
lakdnépességen belill
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 18,7 33,3 27,0
Tartés n*llun_kgnelkij‘liek aranya (legalabb 360 napos 112 28.6 17.0
munkaneélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a lakott lakasokon belil 10,2 58 10,2
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon bellil 2,9 5,9 3,5
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a.) A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai

végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez8k aranya az aktiv kortakon bellil) értéke az
érintett teriileten 35% feletti és a teriileten él6 népesség

szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

2, szegregatum
(Rézsa u. - Jokai

1. szegregatum M uR-IRezeda
(Déryné u. - u. - Rézsa u. -
' Kossuth L. u. -
névielen u. - et
Alattyn Rakéta u. - PERGHS. 1. -
Mutaté megnevezése o - Arpsete . < %?—?ﬁaj f/} y.uu._-
Arpéd vezéru. - Ut
. Kossuth L. u. -
Nagykér ot - y
Széchenyil. u.) Szent|. u. - Hid
" u. - Jozsef A. -
Szent |. tér -
Arpéad vezéru.)
Lakonépesség szama 2103 54 109
Lakonépességen bellil 0-14 évesek aranya 19,5 31,6 20,2
Lakonépességen bellil 15-59 évesek aranya 58,6 61,1 54,1
Lakénépességen belll 60-X évesek aranya 21,9 7,4 25,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k 318 576 610
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belll : i !
Felséfoku végzettségliek a 25 éves és idésebb
; ) 2 6,1 3,3 6,9
népesség aranyaban
Lakasallomany (db) 911 21 53
Alacsony komfort fokozatl lakdsok aranya 15,0 14,3 13,2
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belll At a7.8 9.5
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk 211 45,5 47,5
aranya az aktiv kortiakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 48,0 40,0 27,9
Foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya 48,6 58,8 62,8
Allando népesség szama — a mutato a telepiilés
SR ek T : 2128
egészére allithatd elb, szegregatumokra nem
Alacsony presztlzsq foglalkoztatasi csoportokban 61.0 64.3 73.7
foglalkoztatottak aranya
A g?zgasagjlag nemﬂaktlv népesseg aranya a 61.4 61.1 70.6
lakénépességen belil
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 18,7 33,3 40,6
Tartés rqur}kgnelku’liek aranya (legalabb 360 napos 11,2 28.6 28.1
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkli, félkomfortos és sziikséglakasok 102 59 47
aranya a lakott lakasokon belll ! ’ ’
Egyszobas lakasok arénya a lakott lakasokon bell 2,9 59 0,0
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tdrsadalmi problémék szempontjabél fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek aranya, sth.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriilete

A szegregécios mutaté (legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv koriakon belill) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a
teriileten &1 népesség szdma elériaz 5016t

Forras: 2011. évi népszamlalas

k, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
Alattyan - KiegészitS adatol 3

1. szegregatum 2. szegregatum
Alattvan (Déryné u. - névtelen u. - | (Rozsa u. - Jokai M. u. - Rezedz u. - Rozsa u. -
Mutaté megnevezése i)'ssz?sen Rakéta u. - Avdcska u. - |Kossuth L u. - Peltfi S. u. -Dozsa Gy. u. - Zriny
Arpdd vezéru. - Nagykordf| M. u -KossuthL .- Szent | u. -Hid . -
- Széchenyi . u.} Jozsef A - Szent | tér- Apad vezéru.)
Lakonépesség szama 2103 54 109
Lakonépességen belll 16-54 évesek szama 1058 30 57|

A szegregacios mutaté (legfeljebb altalanos iskolai végzetiséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya
az aktiv kordakon beliil} értéke az érintett teriileten 30% feletti és a
€16 népesség szama elériaz 506t

Forras: 2011, évi népszamlalas

2. veszélyeztetett teriilet
1. veszélyeztetett teriilet | (Rzsa u. - Rezeda u. - Széchenyil. 4f - Deak
Alatiyan (Déryné u. - névielen . - | F.u.-Jdsz at - Ady E. u. - Széchenyi 1. it -
Mutaté megnevezése éssz?sen Rakéta u. - Arvdcska u. - |Kossuth L. u. - Petsf S. u. névielen u. - Rékoczi
Arpéd vezér u. - Nagykor Gt|F. u. - . -Dézsa Gy. u. - Zrinyi M. u. - Kossuth [
- Széchenyi l. u.} u -Szent | u. - Hidu. - Jozsef A. - Szent |, té -
Arpad vezéru.)
Lakdnépesség szama 2103 54 308
Lakénépességen belill 16-54 évesek szama 1058 30 149
/ i
Alattyan szegregatum 1. A A
Szegregacios mutatd 35% feletti

s

%,
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Alattyan szegrega’tui‘rfi 2.
Szegregacios mutatd 35% feletti
%/ / rf'

e T EY ]

A Déryné u. és Rakéta u. (Csikokert) teriileten kialakitott épitési telkeket kedvezd aron, esetenként tartos
hasznélatba adéssal kindlta az 6nkormanyzat, ezzel a szegényebb lakosoknak biztositott letelepedéshez,
lakhatashoz lehetéséget. Az itt letelepedettek szegényes korilmények kozott éltek. A meglévé lakasok
szegényesek, kornyezetiik elhanyagolt, gondozatlan. Az aktiv koriak nem rendelkeznek rendszeres
munkdbdl szdrmazé jovedelemmel, kevés volt a foglalkoztatott, tobb gyermeket neveltek és nevelnek.
Jérészt a gyermekek utan jard elldtdsok képezik a megélhetés alapjat.

A telepiilés kizponti részén a régi tipusu, meguresedett, komfort nélkiili épliletekbe a 70-es, 80-as években
telepiiltek be alacsony képzettség(i, szegénységben él6, rendszeres keresettel nem rendelkezdé személyek,
tobb esetben kornyezd telepiilésrél és a kozeli varosbdl. Az Ujonnan szocidlpolitikai tamogatds
igénybevételével épitett lakdsok komfort-fokozata magasabb, mint a régi tipusu épuleteké.

Ez a statusz( lakossdg azéta folyamatosan ujratermel6dik, azonban szemléletiikben munkahoz vald
hozzddlldsukban némi pozitiv valtozas figyelhetd meg.

A teriileten a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok folyamatosan biztositottak. Ez azt jelenti, hogy nemcsak a
kotelezd szolgaltatasok (csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali
elldtds) miikddnek, ezen tilmenden szamos olyan foglalkoztatdsi program valésul meg, amely a
szegregatumban él6k életminéségének jobbitasat célozza meg. A foglalkoztatottsag novelésével (f6leg
kozfoglalkoztatdsi programok), koézfoglalkoztatds-képzéssel, (munka-tanulds) modszer segitségével a
célcsoport gyakorlatorientalt képzéseken sajatitott és sajatithat el Uj ismereteket.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtadshoz valé hozzaférés

A telepiilésen héziorvosi szolgélat mikadik. Az elldtas tartés helyettesitéssel van megoldva. A a rendelés a
hét minden napjan felnéttek és gyermekek részére rendelkezésre all. A haziorvosi allashely betdltetlen. Az
onkormanyzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik az alapellatdshoz kapcsolodd lgyeleti
ellatasrél. Az ligyeleti elltast az Orszagos Orvosi Ugyelet Egészségiigyi Szolgdltatd Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt FelelGsség(i Tarsaség Janoshida Kdzponti Orvosi Ugyelet latja el. A véd6ndi ellatast egy védond
biztositja. A fogorvosi elldtast vallalkozé fogorvos végzi heti hdrom alkalommal rendel.
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd sz(irésekhez) valé
hozzaférés

A védénd a héziorvossal egylttmiikodve rendszeresen végez szlirSvizsgalatokat a felnStt lakossag
egészség védelmének megdrzése érdekében. A véd6ndi statuszvizsgalatokat 2017. szeptember 1-jétél
felvaltotta a koragyermekkori program keretében végzend6 védénéi sz(irvizsgédlatok, amelyek a szilGi
kérddiv kitdltésével a szuldi megfigyelés éltal a gyermekek fejlédését vizsgalja. A sziil6i megfigyelésen
alapuld kérd6iv célja a szil6k gyermekeik fejl6désével kapcsolatos ismereteinek bévitése a védénék,
hazi/gyermekorvosok munkdjanak segitése. A kérddiv segitségével a sziil6k tapasztalatai is bekeriilnek a
rendszerbe, annak érdekében, hogy id6ben felfedezhet&ek legyenek azok a problémak, amelyeket a korai
intervencioval befolyasolni lehet. A sziil6i kérdGiv érinti a nagymozgas, finommotorika, kommunikacié,
beszéd, értelmi és szocidlis fejl6dést. A sziilGi kérdGivet 1 honapos és 6 éves kor kizodtt dsszesen 12
alkalommal kell a sziil6knek kitolteniiik. mammografia, méhnyakréksziirés, (a vizsgélatokat a
Jaszberényben taldlhaté kérhazban végzik).

c) fejleszt§ és rehabilitdcids ellatashoz valo hozzaférés

Alattyanon a sajdtos nevelési igény( (SNI) gyermekek szakszer(i elldtdsdt megbizasi szerz6dés alapjan
gyogypedagogusok (logopédus és tanuldsban akadélyozottak szakos gydgypedagogiai tanar) latjak el.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekeket az intézményben dolgozé
fejlesztépedagogus végzettséggel rendelkez§ Ovodapedagégus fejleszti a szakvéleményben leirt
oraszamban. Az 5. életéviiket betdltott gyermekek szamdra minden nevelési év elején részképesség és
logopédiai szlirést végez el a Pedagogiai Szakszolgdlat. A valamilyen probléma miatt kisz(irt gyermekek
részére heti rendszerességgel logopédus és fejleszt6pedagdgus foglalkozik. A fejlesztést segits szakképzett
munkatarsakat a Jasz- Nagykun-Szolnok-Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Jaszapati tagintézménye biztositja
az 6voda szamadra, egyre inkabb tapasztalhatd a szakember hidny.

kiscsoport kdzépsd csoport nagycsoport

SNI BTMN SNI BTMN SNI BTMN
2016/2017 1 - 2 - 1 -
2017/2018 1 - 1 - 3 1
2018/2019 0 - 2 - - 1

d) kdzétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletben az INNOVEN Kft. altal elGéllitott étel biztositja a napi meleg
étkezést az oOvoddskor(, az iskoldskori gyermekek, id8sek, és a munkahelyi étkez6k szadméra. Az
étkeztetésben elGtérbe helyezik a torvényi el8irasok betartdsat. Szakember vizsgdlja milyen mindség(i
ételek késziiljenek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A Miivel8dési Hazban programkeretén beliil a nagyteremben heti egy alkalommal joga klub, és zumba klub
miikodik, a résztvevSk szdma 10-15 f6. Evente egy alkalommal véllalkozé rendezésében a sportpélyan keriil
megtartasra a mara mar hagyomdnnyad valt Zsiros kenyér Kupa fesztival, kispalyas labdarigé rendezvény. A
rendezvényre érkeznek a kdrnyezd telepiilésekrl és messzebbrél is focizni vagyok. A gydztes csapatokat
jutalmazzak. Az éltaldnos iskoldban tornaterem &ll rendelkezésre a sportolni vagyok részére.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

A telepiilésen az ld6sek Klubja étkeztetést, hazi segitségnyujtast, idGsek nappali ellatésat, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtast, valamint a telepiilésen éI6 és a szocidlis bérlakdsbhan é16 demensek ellatasat végzi.

A napi egyszeri meleg étkezés biztositdsa az dnkormdnyzat tulajdondban allé féz6konyhardl biztositott,
»A” és ,B” meniibél lehet valasztani. A személyes gondoskodast nyujt6 alapszolgaltatdsok a lakossag
minden célcsoportjdit megcélozza. Az étkeztetés és a hazi segitségnydjtas a szocidlis igazgatasrél és
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szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény 92. § (1) bekezdésében meghatdrozott szempontok szerint
torténik. A hazi segitségnyujtasaban lév6k gondozasat egy f6 szakképzett gondoz6 végzi. 2017. januar 1.
napjatél a Jaszapati Csalad — és Gyermekjéléti Kozpont tesz eleget a Gyvt. 39- 40. §, és az Szt. 64 § alapjan
tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis segitémunkaval. Figyelemmel kiséri a telepiilésen él§ csalddok,
gyermekek, személyek életkdriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok iranti
sziikségletét, gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozast igénylé helyzetét. Tevékenységi kére, a
szocialis, vagy a mentalhigiénés problémdk illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szorul6 személyek,
csaladok szdmdra az ilyen helyzetekhez vezet§ okok megel6zésérem a krizishelyzet megsziintetése
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott szolgdltatdsra irdnyul. Prevencios
tevékenysége kozott szerepel adomdényok kiosztdsa. A szocidlis ellatérendszerben jelenik meg a tej-
kenyér program,melyet a Vordskereszt Szervezet biztosit, valamint eurépai uniés tamogatdssal a
Részoruld Személyeket Tdmogatd Operativ Program keretében fogyasztasi cikkeket tartalmazé csomagok
kiosztasa kiilénboz8 korosztélyu tarsadalmi csoportoknak. Ez mind a kénnyebb megélhetést, felzarkozast
hivatott biztositani.

g) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenl§ banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdasok
nyujtasakor

A telepiilésen a hatranyos megkilonboztetés nem jellemz6, az egyenlé banasmoéd minden esetben
érvényesll a szolgaltatasok igénybevételekor.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Nem alkalmazunk sem negativ, sem pozitiv diszkriminaciot. Mindenkinek egyenlé hozzaférése van az adott

szolgaltatashoz.

3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Alattydn Kézség Mlvel6dési Héza és Kdnyvtara elsGsorban a kozosségi élet szintere, a féorumokat a
gyliléseket, megbeszéléseket, rendezvényeket, falugy(iléseket, nyugdijas testvértaldlkozot, roma napot,
falukaracsonyt, kiallitas itt szerveznek. Az id6s emberek tarsasagi életének egyik megjelenési formaja az
Arany Alkony Nyugdijas Klub (78 f6), akik rendszeresen részt vesznek, fellépnek kozOsségi
rendezvényeken, taldlkozékon. A Miivel8dési Haz klubokat miikodtet, férfi kérus, 4 f6, joga klub 10 — 12
f6, kézmives klub 10 — 12 f6, helytdrténeti kér 11 f6, Heted 7 Theatrum szintarsulat, , Tancoslabd mamik”
ténc-csoport 13 6, Itt tartjék a nemzeti tinnepek megemlékezéseit, de tabornak is helyt ad. Emellett a
Katolikus Kér udvaran, a Gecse Emlékhaz udvardn és a sportpalyan kilonboz6 szabadtéri rendezvények,
falunap, fesztivdl, motoros rendezvény valésul meg.

b) kdzbsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kbzosségi szolidaritds legf6képpen onkéntes munkaban és egy —egy falusi rendezvény kapcsan
adomanyozasban nyilvdnul meg. Az adomanyozas hatranyos helyzet(i csaladok kérében ruhaosztasban

valosul meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési &nkormanyzattal
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Alattyan telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Mélyszegénységhen él6k és romak helyzete

Hatérozott id6re sz616 kozfoglalkoztatdsi Hosszabb tavi munkalehet8ségek felkutatasa,
szerz8dések tdjékoztatas a lehetdségekrol.
A telepiilésen a haziorvosi allashely betdltetlen Allandé haziorvos biztositasa a kdzségben.
SziilGi szerep er@sitését célzd tréningek A tréningben résztvevik megerdsodnek sziilbi

szerepiikben,  magabiztosan teljesitik  sziilGi
szerepbdl adodé feladataikat

kitelezd és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szalo 2011, évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai
rogzitik. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 feladata tEbbek kozott a képviselt kozOsség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kilondsen
tekintettel a helyi &nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormdnyzat dnként vallalt feladatot lathat el kiilondsen az nemzetiségi oktatasi és
kulturalis Onigazgatdssal Gsszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkézas, a szocidlis, ifjusagi, kulturalis
igazgatds és a kdzfoglalkoztatas teriiletén, valamint a telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében. A nemzetiségi dnkormanyzat egyiittm(ikddését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi onkormanyzat a helyi
nemzetiségi onkormanyzat részére annak székhelyén biztositja az dnkormanyzati miik6dés személyi és
targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Szegregalt telepiilésrészen él6k esélyegyenlGsége

heazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem megfeleld étrend, életmad, (elhizas,lelki Egészségfejlesztd, felvildgositd programok, a lelki
problémak) egészség fejlesztését célzd tajékoztatas, informacio
nyujtas

kdzdsségi programok szervezése, kdzdsen

kézosségi szabalyok figyelmen kiviil hagyasa, megalkotott szabalyok mentén létrejové
egylittmikddés hidnya, cél nélkiili életvitel egylttmikddés képességének elsajatitasa, szabadidd

hasznos eltdltése

r4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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A telepiilésen 2011 évben a 18 év alatti gyermekek szdma 81 f6. A védelembe vett gyermekek szama 2014
évben 3 8, mig 2017-ben 7 f6, emelkedett. A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama: 2014—€vben 38
f6, 2017-ben 45 6.(4.1.1. tablazat) A veszélyeztetettség fogalman azt értjiik, hogy olyan magatartas,
mulasztas, vagy koriilmény van, amely a gyermek testi, lelki fejl6désére negativ hatdssal van. Az
intézkedés feladata az, hogy a gyermeket a csalddban nevelve lehessen tovabb fejleszteni, hiszen a
csaladbdl valo kiemelés komoly trauméval jarna. A védelembe vétel oka elég széles spektumd, de a
leggyakoribb okok az iskolakeriilés, a csavargds, a szill§ részérél pedig az alkoholizmus, térvenyellenes
magatartas és a csaladon beliili erészak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A jogosult gyermekek szdmdra a telepiilési Snkormanyzat jegyz6je a Gyvt.-ben meghatdrozott feltételek
szerint gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) . A jogosultsadg
megallapitasa sordn keriil a jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatra a Gyvt. 19 §-a szerint. A jogosultsag
megallapitdsanak célja, annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételével és a kiilén jogszabédlyban meghatarozott,
egyéb kedvezményekre. A gyermekek és fiatal felnGtteknek, akiknek a jogosultsdga augusztus 1-én és
november 1-én fenn &ll, természetbeni tdmogatdsbhan részesiilnek. Erzsébet utalvany formdjaban, amely
készétel, ruhazat, valamint tanszervasarldsra hasznalhatd fel. 2017- évben 209 gyermek részesiilt
gyermekvédelmi kedvezményben, amely 141 csalddot érintett. 106 csaldd, egyediil &ll6 szilé 35, 15
gyermek sajat jogan igényelte a gyermekvédelmi kedvezményt.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatdasokban részesiil6k széma, aranya

nem relevans.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

2017/2018-as tanévben az &ltalénos iskolaba beiratott gyermekek szama 155 f6, melybdl 78 f& részesil
ingyenes étkeztetésben. 50 %-os kedvezményes étkeztetésben 12 f6. Teljes aru étkeztetést 20 6 fizet.
Megfigyelhetd, hogy az iskoldban 50 %-a ingyen, 7 %-a 50 %-0s, 13 %-a 100 %-os téritési dijat fizet. Az
iskolai sziinid§ alatt, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyszeri meleg
étkezésben részesiilnek. Evkozi sziinetekben a sziinet minden napjdra, nyéri sziinetben 43 nap déli meleg
étkezést biztosit az Onkormanyzat résziikre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem relevans.

4.2 Szegregilt, telepszer( lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Alattyanon kettd db. szegregdtum van, a 3.5. pontban bemutatott tdblazat adatai szerint.
telepi lakasok szama:

2008 79
2009 76
2010 75
2011 74
2012 73

A telepek a telepiilés belsd kdrnyezetében vannak, veszélyes tevékenység a kérnyezetben nincs.

A lakasokban é16 gyermekek életkériilményeinek javitasa rendkivil nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat
szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését, jolétet
biztositd sajat csaladi kérnyezetében térténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas
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kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A hatranyos
és halmozottan hatréanyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a
fejlédését hatraltatd korilmények lekizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez. A fogyatékos, tartdsan beteg
gyermeknek joga van a fejl6dését és személyisége kibontakozdsat segitd kiilonleges ellataséhoz. A
gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai aktivan részt vesznek és kozrem(ikédnek a lakhatasi feltételeket javitd
adomdnyok felajanldsok kdzvetitésében. .A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé
specidlis személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen éI6 hdtranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal éI6
gyermekek szamara egyenld ardnyban biztositott a szolgéltatasokhoz vald hozzaférés,

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Jelenleg a védéndi statusz betoltétt a teleplilésen, 2017-ben a védénére jutd gyermekek szama: 187 f6
volt.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

| Gyermekorvosi praxis a telepiilésen nincs.

zzzzz

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0 — 3 éves korl gyermekek egészségligyi és szocialis elldtdsat végzi és segiti a védénd, illetve a
haziorvos. A telepiilésen nincs bdlcsGdei ellatas, azonban a kbznevelési térvény lehetévé teszi, hogy a
gyermekek két és fél éves korukban mar bekeriilhessenek az dvodai kérnyezetbe. Az Alattyani Ovodaban
logopédus lat el fejleszt6 tevékenységet. A még dvodaba nem jard gyermekek korai fejlédését segiti a
baba-mama klub, ahol a sziil6k gyermekeikkel kéz6sen vesznek részt a programokon, foglalkozasokon.

d) gyermekjoléti alapellatas

2017. janudr 1. napjatol a Jaszapati Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont tesz eleget a Gyvt. 39- 40. §, és az
Szt. 64 § alapjdn tdjékoztatds nyujtasaval, szocialis segit6 munkaval, valamint mds személy, illetve
szervezet altal nyajtott szolgaltatasok ellatasok kdzvetitésével ldtja el. Figyelemmel kiséri a telepiilésen
él6 csaldadok, személyek, gyermekek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekj6léti és szocidlis
elldtasok, szolgaltatdsok iranti szilkségletét, gyermekvédelmi és egyéb hatdsagi beavatkozdst igényld
helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségeik irdshan torténd teljesitésére,
fogadja a jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot és szolgaltatasairdl tajékoztatast ad. Az
intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevét, visszajelzés formajaban. Jelentést készit, melyet
tovabbit a Gyermekjoléti Kbzpontnak. Szakmai megbeszélést és tanacskozast tart.

e) gyermekvédelem

A telepulésiinkén mikodik gyermekjoléti szolgalat, amely a gyermekek érdekeit védé személyes specidlis
szolgaltatds és a szocidlis munka eszkoztaranak felvonultatdsaval szolgédlja a gyermekek és nem utolsd
sorban a csalddok érdekét. A Gyermekjoléti Szolgalat rogton értesiil a jelz6rendszer tagjain keresztiil
(védénd, haziorvos, 6voda, iskola, kdrzeti megbizott, gyamiigyi hatdsag, illetve jegyz8) gyermekeket érintd
problémadkrél. A jelz6rendszer tagjai gyermekek, felnGttek veszélyeztetettségével kapcsolatos
észrevételeiket, jelzéseiket, irdsos, telefonos, és személyes formdban tehetik meg, mellyel megel6zhet&k
a sulyosabb problémak. A telefonon tortént jelzést, késébb irdsha kell foglalni.
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f)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A Polgarmester a 2/2015 (II. 27.) 6nkormanyzati rendeletre tekintettel telepiilési tdmogatdshan részesiti
azokat a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy
tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyeket, akiknek csalddjdban az egy fére szamitott havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130 %-at, egyediilallo
esetén 150 %-at. Kivételes méltdnylast érdemlé esetben évente legfeljebb egy alkalommal allapithaté
meg. Rendkiviili telepiilési tdAmogatds vehetd igénybe temetkezési indokkal. A segély a hazipénztarbol
kerl kifizetésre.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A testnevelés és a sport jelent8s szerepet télt be az ifjisag erkolcsi, fizikai nevelésében, a személyiség
forméldsaban. Az dnkormanyzat tulajdonat képez6 550 m2 hasznos alapteriiletli+ 108 m2 kiszolgalo
alaptertilet(i sportcsarnok iskolai és sportkéri célokra szolgdl A Szent Istvén Gton Sportlétesitmény foci-
palya, kézilabda pélya, és kiszolgdlo épiilet ad helyett tovabba a sportrendezvényeknek. Versenysport a
telepiilésen nincs. A gyermekek mozgasfejlesztését az iskolaban szakkdrok biztositjak. A telepilésnek
sporthagyomanya van, a Zsiros kenyér Kupa., amely évente keriil megrendezésre a Sportpalyan.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az 6nkorméanyzat az iskolads kord gyermekek részére biztosit ingyenes gyermekétkeztetést, akik rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilnek a tanév folyaman. Valamint az 6vodas koru gyermekeknek is
ingyenes étkezést biztosit dnkorményzatunk Az iskolai tanév kzbeni sziinetekben a sziinet minden napjara,
nyari sziinetben 43 nap napon keresztiil biztositja az egyszeri meleg f6étkezést, a hatranyos, valamint a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére. Az 6voda nyéri zérva tartdsanak idGszakdban is
biztositja az évodaskori gyermekek étkeztetését hatranyos, valamint halmozottan hétranyos ovodas
részére. Az étkeztetés, az 6voda konyhdjarél ételhorddban torténd elvitellel térténik. Tavaszi sziinetben 59
f8, nyari sziinetben 113 f8, &szi sziinetben 59 f6, téli sziinet 59 f6. EbbGl 6sszességében 116 f6 HH és 83 6
HHH gyermek.

i) hatrdnyos megkiildnboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nydjtdsakor jarasi, énkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevetelei

’ nem relevans

j) pozitiv diszkriminaci6é (hatranykompenzald juttatadsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beldil

A szocidlisan hatranyos helyzetben él6 csalddok tdmogatasat célozza meg a természetben nydjtott
adomdnyok ataddsa (butor, haztartasi gép, ruhanemd, éleimiszer)

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetiségei és esélyegyenl&sége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

A HH-s és HHH-s, valamint SNI-s és BTMN-s tanuldk oktatasa az intézményben integraltan torténik. A
szakértdi bizottsag altal kiadott szakvéleményeknek megfelel6 tdmogatdst, megsegitést kapjak a tanuldk:
tanuldsban akadélyozottak pedagégidja szakos gyogypedagdgus latja el a fejlesztésiiket, illetve Sonder-
pedagégus és tanitd végzi a fejlesztésiiket. Az Iskola a logopédiai ellatast — logopédus hianyaban — nem
tudja felvallalni, azt a JNSZ Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Jészapdti Tagintézménye latja el. Ide a
szul6knek kell elvinni az ellatasra szoruld gyermekeket az intézmény altal megadott id6pontban.

b) a kdzneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juto gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az iskola tanuldsban akadélyozottak pedagodgidja szakos gydgypedagogussal rendelkezik.
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken belilli szegregacio: Az intézményben hatranyos megkiilonbdztetés,
szegregacid nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések: A telepiilésen egyetlen iskola miikadik, igy ez a megéllapitds nem relevéns.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) Hatranykompenzacidban minden
raszoruld tanuld részesiil: ingyenes étkeztetés, napkézis ellatds, tanoda, nyari programok, Erzsébet-tabor.

Az Onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szdmdra
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. Egyre gyakori az
adomadnyok osztdsa. A telepiilésen 2017-t6| sziinidei napkézis tadbor miikddik, ahol a gyermekek ingyen
részesiilnek meleg étkezésben. Ez idGszak alatt a gyermekek egész napos felligyelete van biztositva, ezaltal
a dolgozd sziil6k tehermentesitve vannak gyermekeik napkdzbeni gondozésa aldl. Az ingyenes sziinidei
étkeztetést csak az arra jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 HH és HHH
gyermekek részére vehetik igénybe sziileik 18. év alatt.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hatrényos helyzet(i tehetséges didkok kézépfoku Arany Janos tehetséggondozé &szténdij program
intézményben valé tovdbbtanuldsanak segitése fenntartdsa
koncentracids képesség, 6nallo tanulas Intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatas,
maodszereinek hianya fejlesztés, oktatds

5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

a. A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenl8sége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
Alattyanon a nék nagy szdmban vesznek részt kozfoglalkoztatésban. A helyi kisgyarban is tobb nd
helyezkedett el.

b) né&k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
A telepiilésen a foglalkoztatas és képzési programokban a nék a férfiakkal, egyenls eséllyel vesznek részt.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettségli n6k egyenld eséllyel vesznek részt a kizfoglalkoztatasban. Az alacsony iskolai
végzettségliek minimalbérrel vesznek részt a kdzfoglalkoztatasban, mig a szakmunkdsok szakmunkds
kozfoglalkoztatasi bérrel. A tobbgyermekes csalddok ad6kedvezményben részesiilnek.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

l Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl.

b. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamadra nyujtott napkdzbeni
ellatdshoz torténd hozzaférés, amely a kdzségben nem teljes mértékben megoldott, mivel nincs bélcséde.
Az 6voda nyitva tartdsa rugalmasan alakul a munkavallalé nék, sziil6k munkaidejéhez és valamelyes
segitséget jelent, hogy mér a két és féléves gyermekek beiratdsa is lehetséges. Csaladi napkézi nincs a
telepiilésen. Iskolai sziinid6k alatt az iskoldskori gyermekek részére jalius hénapban sziinidei Erzsébet
tabor keriil megszervezésre.30 f6 fels6 tagozatos didk részvételével reggel 8,00 ératdl — 16,00 oraig. a tabor
ideje alatt déli meleg étkezésben részesiilnek. A taborban résztvevék kiilonféle szabadidés programokban
vesznek részt. Alattyan Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete 2017. szeptember 26-an déntott a mini
bélcsédei fér6helyek kialakitasara palyazat benyujtasarol.

c. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen a 2016-0s, 2017-es évben a lakonépesség csokkenése figyelhet6 meg, mely, az elvandorlas
mértékével és a haldlozds magas szamaval fiigg 6ssze. 2017. évben az élve sziiletések szama 25 f6, mig az
elhaldlozds szama 32 f6. A telepiilésen egy f64allasu véddnd latja el az anya és csecsemévédelem feladatait.
Egy védénére jutd gyermekek szdma 2016-ban 105 f6, 2017 évben 187 f6.

d. A ndket érd erdszak, csaladon beliili erészak

Nem relevans

e. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok &atmeneti
otthona)

fAIattyén telepiilésen dnkorményzati fenntartasu anyaotthon nem mdkédik.

f. A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A nék nagy aranyban tagjai a képvisel6-testiiletnek, Az Arany Alkony Nyugdijas Klubnak, a helyi
polgarérségmunkajaban aktivan veszik ki résziiket, aktivan vesznek részt a kdzség kdzdsségi életében.
Megjegyezni kivdnom, hogy Alattyan kézségben minden intézményét né vezetS iranyitja, illetve az
intézményekben foglalkoztatottak is nagy aranyban nék. 2017 évben miikédik a Baba- Mama Klub ahol a
kisgyermekes anyukak vesznek részt a gyermekeikkel. Ez a klubfoglalkozdsi forma korabban nem volt
jellemzé a telepiilésen, ezéltal a kisgyermekes anyukak szabadid6s foglalkoztatdsa nem volt biztositva a
telepiilésen. A Baba-,Mama Klub téritésdij mentesen vehetd igénybe A klub a Varunk Alapitvany
tdmogatasat élvezi, az dsszejovetelek szinesebbé tételében aktiv részt vallalnak a Miivel6dési Haz dolgozoi.

g. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A Kozségben 1évé kisgyarban (SEI Interconnect Products Kft.) dolgoznak nék. Ezen kiviil a kbzfoglalkoztatas
keretein belil nagy ardnyban vesznek részt nék, takaritas, parkgondozés feladatok elldtasaban. A csalados
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nék munkaerépiacra jutasat segiti az dvoda, amely mar 2,5 kortdl fogadja a gyermekeket, és igazodik a
dolgozo sziilfk igényeihez.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Kisgyermekes anyak szabadidds foglalkozasanak Baba-,Mama Klub fenntartdasa kisgyermekes

biztositasa anyukak részére. A  foglalkozason  belil
készségfejlesztéssel, taplalkozdssal kapcsolatos
gyakorlati ismeretek

Bolcsdde hianya »Mini bélcs6de” létesitése, kialakitasa, gyermekek
bélcsddei elhelyezése

’ 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

I

6.1 Az id6skord népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A telepiilés allandé lakénépességéhez (1941) f6) viszonyitva a nyugdijasok szdma igen magas (519 f6) 26,7
% a telepilés allando lakdnépessége lassan, de folyamatosan csokken. Magas a 65 év feletti lakdnépesség,
a telepiilésre az elGregedés a jellemz6

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id@sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idGsek és nyugdijasok foglalkoztatdsardl nem all rendelkezésiinkre adat. Figyelemmel a nyugdijas
szabalyozasra (keresetkorlat, kozszféraban torténd foglalkoztatds tilalma) Bér az egészséges nyugdijasok
szivesen végeznének jovedelem kiegészits tevékenységet. Erre esély a munkaergpiacon igen kevés van. Ha
mégis el6fordul, megaldzdan alacsony jovedelemért kényszeriilnek dolgozni, mert nem kereshetnek
tobbet! A telepiilésen a Nyugdijas Klub biztositja az aktiv bekapcsolédasukat a kdzéletbe.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis intézmény alaptevékenységként végzi az idéskordak nappali
ellatasat. Kozintézményben torténd foglalkoztatds a nyugellatas folydsitasat kizarja, tehat nincs ra
lehetGség. A nappali elldtast nydjté intézmény, a 18. életéviiket betdltdtt egészségi allapotuk, vagy idds
koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk elldtdsdra részben képes személyek
napkézbeni gondozasara szolgal. A Mivel6dési Haz és Konyvtar biztosit helyet a civil kezdeményezésre a
Nyugdijas Klub tevékenységeire. Aktudlis évszakokhoz, jeles tinnepekhez kapcsoléddan programokat
szerveznek, ezen kivil szinhazldtogatdsokat, kirdnduldsokat tesznek.”Bezzeg a Mamik” Ténccsoport fellép
kozségi rendezvényeken, és mds nyugdijas Klubokkal tartanak kapcsolatot.

c) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A nyugdijas kord embereknek a teleplilésen nincs lehetdségiik foglalkoztatdsban részt venni, ezért
hatrdnyos megkiilonboztetés nem jelentkezik.

6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés
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a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A telepiilésen Vallalkozé haziorvos latja el az erre raszoruldkat, naponta van rendelés id6. a szakorvosi
elldtas Jaszberényben vehetd igénybe. A szocidlis tgyek intézésében segitséget nyujt a gyermekjoléti
szolgdlat. Aszocialis alapszolgaltatdsok az ldGsek Klubjaban érhetd el. (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
nappali ellatas, demens személyek nappali elldtasa.) Alattydn Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijanak megallapitasat rendeletben szabalyozza.
Az étkeztetés biztositdsa az elldtottak kérelmének megfelelen lakdsra szallitdas illetve elvitel
lehet&ségének biztositasaval torténik.

A napi egyszeri meleg étkezést az INNOVEN KFT biztositja. Hazi segitségnyuijtas keretében az ellatottak
onellatd képességének figyelembevételével, minél hosszabb idejli 6ndllé életvitel biztositdsa torténik. A
hazi segitségnyujtas 650,- Ft/6ra dijért vehetd igénybe. A telepiilésen ezt az ellatést 1 f6 szocialis gondozo
végzi, két formaja vehet§ igénybe a gondozdsi sziikségleteknek megfelelen a szocidlis segités és a
személyi gondozas.

szolgaltatdisok megkozelitésének kozlekedési lehet&ségét, akaddlymentességét a kedvezményes
igénybevétel lehetdségeit. Az idGsek rendszeres latogatdi szinhdzi el6adasoknak, koncerteknek,
muzeumoknak, rendezvényeknek, baloknak, sportrendezvényeknek.

b) kulturalis, kézm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a kulturdlis programokat, eseményeket az Id6sek Napkdzi otthona segiti az idésebb
korosztaly szabadidé eltéltéséhez vald joganak érvényesiilését. Az dnkormdnyzat segiti a

¢) id6sek informatikai jartassaga

Az internet hasznalata az idGsek szdméra is biztositva van, sziikség szerint ingyenesen elérhetd a
M(ivel6dési Hazban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Nyugdijas Klub tagjaibél alakult a ,Bezzeg a Mamik” tanccsoport, akiknek tagjai a helyi rendezvényeken és
a kérnyezé telepiiléseken lépnek fel. Az ,Arany Alkony” Nyugdijas klub szoros kapcsolatban van a helyi
intézményekkel, aktivan vesznek részt a telepiilés kulturdlis életében. A helyi polgarérség szervezet aktivan
részt vesz a telepiilés kdzbiztonsdganak erdsitésében, segitik a renddri munkat, hatékonyan részt vesznek a
telepiilési rendezvények rendjének biztositasaban,

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Id6sek Klubjaban WC és zuhanyzé nem
akadalymentesitett hianyoznak a tornaeszkdzok

Infrastrukturalis fejlesztés, energetikai korszer(isités
és akadalymentesités

Helyvéltoztatds és mozgds esélyegyenldségét segitd
program

Szabad mozgéshoz valoé hozzajutas joga- elkéborld
demens idGsek részére zart korbejarhatd kert
létesitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él6 személyek f6bb jellemz&i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatésanak lehetségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetf statisztikai adatok, A tartds
egészségiigyi problémadkkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd piaci lehet8ségei erdsen
behatarolédtak. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik elémozditasardl szold 1998. évi
XXVI. tv.15-16. § értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A telepulésen fogyatékkal él6 emberek részére nincs olyan lehetéség, amely ezt
a célcsoportot foglalkoztatna.

b)  hatrdnyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6 személyek korében legf6bb hatranyt az jelenti, hogy nincs szdmukra a telepiilésen a
munkalehetfség.

c) ©nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

A fogyatékkal él6 személyek tigyeinek intézésében nyujt segitséget az Idések Klubja és a gyermekjoléti
szolgdlat. A nappali ellatasban fogyatékos személy nincs.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kézdsségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él§ személyek részére az orvosi rendeld jelenleg nem akadalymentesitett. A telepiilésen nem
érhetdk el kilénboz6 szolgdltatdsok (szemészet, hallds-ortopédiai sziirSvizsgédlatok, mammografia. Ezekre a
vizsgalatokra a kérnyezd, nagyobb telepiiléseken van lehetiség, melyek csak hosszabb utazds révén
érhetnek el a fogyatékos emberek. Az utazds megerélteté szamukra, gyakran akadalyoztatva vannak az
utazds sordn, (a voldn autdbuszai nincsenek akaddly mentesitve, ezért csak szamukra kialakitott
személyautoval illetve betegszallitéval juthatnak el) A hatdlyos jogszabélyoknak megfelelSen Gj beruhazas,
feldjitas akadalymentes kdrnyezet biztositasaval torténik.

a) telepllési onkormanyzati tulajdonban |évs kozépiletek akaddlymentesitettsége

Kozintézmények nem akadalymentesitettek, illetve részben akadalymentesitettek. Az idGsek klubjaban a
mosddék nem akadalymentesitettek, a Miivel6dési Haz és Kényvtar nem akadélymentesitett, Ovoda és
Altalanos Iskola nem akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés lehet8ségei, fizikai,
informéciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakGépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akaddlymentesitettsége

Rendkiviil fontos feladat az infokommunikacids és kommunikécios akadalymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyek részben akadalymentesitettek.

d) kozbsségi kdzlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

Az tjonnan épll6 utak jérdak esetében erre figyelemmel vagyunk., szem elétt tartjuk.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A mozgassériilt személyek szamara parkold nincs kijeldlve, csak az ABC el6tti parkoldban, ezt sziikséges
folytatni. Fogyatékosok részére nappali elldtdst nyujtd intézmény nincs. Az Idések Klubjaban nincs
fogyatékos ellatott.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilésen fogyatékkal él6 személyek jévedelmeik alapjén a telepiilésen nyujtott szolgaltatasokhoz
étkeztetés, szocialis tiizifa juthatnak hozza, ezenkiviil igénybe vehetd a hazi segitség nyujtas szolgdltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal él6 emberek alacsony szintii Polgdrérség fenntartasa a kozségben.
biztonsagérzete
Jardak allapota tobb helyen torétt, keskeny. Jardak folyamatos karbantartasa, helyreallitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellaté szervezetek széma kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. a helyi lakossag részt vesz a civil
szervezetek programjain. Jelentds civil szervezet a telepiilésen Nyugdijas Klub 71 f6, ifi klub 15 f6,, Baba-
Mama”, Klub szervezése kezd6détt, melyben partner a helyin véd6n6, a csalad és gyermekjoléti szolgalat.
Célja tapasztalatcsere, kisgyermekes anyak ismerkedése, kozosségfejlesztés, gyermekek korai fejlesztés.
Tancos labi mamik tanccsoport 13 f6, Férfi kérus 4 6, Joga klub, F6z&klub, Helytérténeti kér, Alattyani
Heted Hét Tedtrum szintdrsulat. Civil szervezetek programjai : Husvéti forgatag,Iddsek Vilagnapja, Mdrton
napi vigadalom, Adventi készlilédés, kézmiives foglalkozdsok, Klubok nagy karacsonya, Szegregacios
programok : Tanoda program 30 f6 gyermek, 5 f6 pedagégus vezetésével. tavaszi kézmiives foglalkozds
és husvéti forgatag 54 f6 gyermek részvételével, ROMA Nemzetiségi Onkormdnyzat szervezésében
gyermeknapi rendezvény, Augusztusban Erzsébet Tabor 30 f6 gyermek, és 3 f6 feln6tt, Hatranyos
helyzetben Iévé feln6ttek részére 15 alkalommal 15 f6 részvételével szamitégép alapismeretek tanfolyam,
ARNO szervezésében hatranyos helyzetli gyermekeknek nyarsalds, Konyvtdri foglalkozas 30 gyermek
részvételével Cigdny mesék, filmvetités, tokfaragds, faklyas felvonulds 218 f&, IdGskordak részére
hatranyos helyzet(i gyermekek kulturdlis mlsora, Hagyomanyok &rzése a szegregécidban, 38 f6, MIKU LAS
Unnepség ARNO szervezésében, FALUKARACSONY, Tébb izben ruhaosztas az dnkormanyzat részérél.

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
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l A telepiilésen egyuttm(ikodik az Onkorményzat a Nemzetiségi Onkormanyzat és a civil szervezetek.

c) ©nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti térsuldsokkal vald partnerség

2013. julius 1-jén megalakultak a jarasi hivatalok, Alattydn kozség a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormdnyhivatal Jaszapdti Jarasi Hivatalhoz tartozik. Az Alattyani Ovoda Alattyan Kézség Onkormanyzata
fenntartdasaban mikodik, Az Id6sek Klubja, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés Alattydn Kézség
Onkorményzata fenntartdséban mikédik. A Gyermekjoléti Alapellatds a Gyermekjoléti szolgaltatast
Jaszapati Véros Onkorményzata Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja ellatasi szerz6dés alapjan végzi. Az
Alattyani Altalanos Iskola a Jaszberényi KLIK fenntartdsaban miksdik.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Az Alattyani ROMA Nemzetiségi Onkormanyzat (ARNO) és a Telepiilési Onkorményzat egyiittm(ikodését
kétoldali megallapodas szabdlyozza. Az egyuttmikodés pénziigyekhez kapcsolodd adminisztracis
feladatok ellatasdra vonatkozik. Az ARNO kényveléssel kapcsolatos teenddit a polgarmesteri Hivatal
pénzigyi el6addja latja el. a Rendezvények lebonyolitdsaban az onkormanyzat teriilet biztositassal és a
szlikséges anyagok beszerzésével tamogatni

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Telepilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A lakossag nagy szdmban részt vesz a
programjaikon. A telepilésen ROMA Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik. A civil szervezetek
célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(i nék és gyermekek tdmogatdst,
id6skoruak kulturalis tevékenységbe torténd bevonasat és a fogyatékkal él6k érdekképviseletét.

f]  for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
I Alattyan Kozségben az INNOVEN Kft. latja el a kbzétkeztetést, idGsek, gyermekek meleg étkeztetését.

| 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamatéba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek az Alattydanon dolgozdé szocidlis, egészséglgyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozm(ivel6dési szakemberek, civil szervezetek (Arany alkony Nyugdijas Klub,
ARNO. Az egyes esélyegyenl8ségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltardsa kdzos megbeszéléseken
keriil sor minden célteriilet vezetGjével, akik részt vallaltak a problémak beazonositasaban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Alattyan Helyi Esélyegyenl&ségi Programja a telepiilés honlapjan www.alattyan.hu weboldalon keresztiil
kozzétételre kerill.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

Hatérozott idGre sz0lo kdzfoglalkoztatasi
szerzGdések

Hosszabb tavu munkalehetdségek
felkutatdsa. tajékoztatds a lehetdségekrél

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben éldk

A telepiilésen a haziorvosi allashely

betdltetlen.

Haziorvosi praxisi folyamatos hirdetése,
allashely betoltése.

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

SziilGi szerep erdsitését célzo tréningek

A tréningben résztvevék megerdsodnek
szul6i szerepiikben, magabiztosan teljesitik
szUl6i szerepbdl adodo feladataikat

Szegregalt
telepiilésrészen
él6k

Nem megfelel6 étrend, életmdd,
(elhizés,lelki problémak)

Egészségfejlesztd, felvildgosité programok,
a lelki egészség fejlesztését célzo
tajékoztatas, informdacid nyujtas

Szegregalt
telepiilésrészen
élék

kozosségi szabalyok figyelmen kiviil
hagyésa, egytttm(ikddés hidnya, cél nélkdli
életvitel

kozosségi programok szervezése, kdzdsen
megalkotott szabalyok mentén létrejovd
egyuttm(kodés képességének elsajatitasa,
szabadidé hasznos eltdltése

koncentracios képesség, 6nallé tanulas

Intézményen kivili gyermekfoglalkoztatds,

Gyermekek mddszereinek hianya fejlesztés, oktatds
Hatranyos helyzet(i tehetséges diakok Arany Janos tehetséggondozd dsztondij
kozépfoku intézményben vald rogram fenntartasa
Gyermekek p . s Y i FIgk
tovabbtanulasanak segitése
Kisgyermekes anyak szabadid&s Baba-Mama Klub fenntartasa kisgyermekes
NGk foglalkozasanak hiztositasa anyukak részére. A foglalkozason beliil
készségfejlesztéssel, taplalkozassal
kapcsolatos gyakorlati ismeretek
Bolcsdde hianya ,Mini bolcséde” |étesitése, kialakitasa,
NGk gyermekek bdlcsédei elhelyezése
Id6sek Klubjaban WC és zuhanyzd nem Infrastrukturalis fejlesztés, energetikai
IdGsek akadalymentesitett hianyoznak a korszer(isités és akadalymentesités
tornaeszkdzok
Helyvaltoztatas és mozgds | Szabad mozgédshoz valé hozzdjutds joga-
Id6sek esélyegyenlGségét segitd program elkoborlé demens id&sek részére zart,

kérbe jarhato kert Iétesitése.
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Fogyatékkal A fogyatékkal é16 emberek alacsony szint(i Polgar6rség fenntartdsa a kozségben.
élék biztonsagérzete

Fogyatékkal Jardak allapota tébb helyen torétt, Jardak folyamatos karbantartasa,
816k keskeny. helyreallitdsa

beavatkozasok megval6sitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

Hatérozott idére sz6lo kozfoglalkoztatdsi
szerz8dések

-Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Munkaligyi K6zpontja
- Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Felelds:  Polgarmester,  kozfoglalkoztatasi
lgyintézd

Hatarid6: 2019. janudr 1-jét6l folyamatos

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A telepiilésen a haziorvosi allashely

betdltetlen.

Alattyan Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete

Felel8s: Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitasanak
2018. december 1-jétél folyamatos

idépontja:

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Sziil6i szerep er@sitését célzo tréningek

Intézkedésbe bevont partner: Alattyan Kozség
Onkormanyzata Képvisel§-testiilete,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Aktorok:

Szegregalt élethelyzetek felszamolasa
palyazatban foglalkoztatott szocialis munk&sok
Koncsik Eva, Kovdcsné Marké Katalin, Kormos
Erika, Kiss Katalin.

Felelds: Nagy Anita szakmai asszisztens,

Batho Adrienn szakmai vezetd

Fehér Regina start asszisztens
Dokumentdacioval aldtdamasztott intézkedés
megvalositasanak id6pontja 2020. oktdber 30.

Szegregacios
teleplilésrészen
élok

Nem megfelel6 étrend, életmad, (elhizas,
lelki problémak)

Intézkedésbe bevont partner: Alattydn Kozség
Onkormanyzata, ROMA Nemzetiségi
Onkormanyzat,  Szegregélt  élethelyzetek
felszamolasa palydzatba résztvevd szereplék.
Felelds: Bathd Adrienn szakmai vezet6

Nagy Anita szakmai asszisztens,

Alattyan IdGsek Klubja, Csaladsegit§ és
Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitGje.
Megvalodsitas 2018. december 1-t6l -2020.
oktober 30..

Szegregacios
telepiilésrészen
elék

kbzdsségi  szabdlyok figyelmen  kivil
hagydsa, egyuttm(ikddés hidnya, cél nélkuli
életvitel

Intézkedésbe bevont partner:

Alattydn Koézség Onkormanyzata,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Szegregdlt élethelyzetek felszamolasa
palyazatban szerepl@k, Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat Csaladsegitdje.
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Felelds: Koczkas Gabor polgarmester, Batho
Adrienn szakmai vezet6, Nagy Anita szakmai
asszisztens,
Megvaldsitas: 2018. december 1 - 2020.
oktéber 30.

koncentracids képesség, 6nalld tanulas
modszereinek hidnya

Aktorok: Alattydn Kozség Onkormdnyzata,
Szocialis munkasok,

Partnerek: Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat csaladsegitsje, Ovodavezetd, Iskola

Gyefmekex igazgatd,Felelds: Koczkas Gabor polgarmester,
Nagy Anita szakmai asszisztens, Bathd Adrienn
szakmai vezet6. 2018. november 1- 2020
oktéber 30.
Hatranyos helyzet(i tehetséges diakok Intézkedésbe bevont partnerek: Alattyan
kozépfokl intézményben vald Kozség Onkormanyzata
tovabbtanulasanak segitése Felelds: Alattyan Kozség Képviseld-testiilete
Gyermekek . 5 2 ;
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Az intézkedés megvaldsitasdnak idSpontja:
2018/20109, és 2019/2020 tanévben.
Kisgyermekes anyak szabadid6s Intézkedésbe bevont partner: Alattydn Kozség
foglalkozasanak biztositasa miivel6dés-szervezdje,
N6k Védandé
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézkedés megvaldsitasanak id&pontjai:
kéthetente, folyamatosan.
BolcsGde hidnya Intézkedésbe  bevont:  Alattyan  Kdzség
N6K Onkormanyzata, Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat csaladsegitGje, Védénd. Az intézkedés
megvaldsulas id6pontja 2019. junius 30.
Id6sek Klubjdban WC és zuhanyzd nem | Intézkedésbe bevont: Alattydn  Kdzség
Id&sek akadalymentesitett, hidnyoznak a | Onkormanyzata. Idések Klubja vezetdje.
tornaeszkdzok. FelelBs: Alattyan Kozség Polgarmestere.
Helyvaltoztatas és mozgas | Intézkedéshe bevont: Alattyan  Kdzség
. esélyegyenlGségét segitd program Onkormanyzata, ld6sek Klubja vezet&je, IdGsek
IdGsek . o 2 x .
Klubja dolgozdi. Felelés: |ddsek Klubja
vezetfje, és Onkormanyzat Polgdrmestere
Fogyatékkal A fogyatékkal él6 emberek alacsonyszintii I-ntEZkEd?Sbe bevont.. A'lattyan chzseg
815k A — OnquTarjyzata, ) KOf:ZEtI Megbizott,
Polgarérség. Felelds: Polgarmester.
Intézkedésbe bevont partner
Alattyan K6zség Onkorményzata
; FelelGs: Polgarmester
Fogyatékkal I : Jis g . 2 5 5 5, 1 i
P Jardak folyamatos karbantartdsa, feltjitdsa | Az intézkedés megvaldsitasanak id6pontjai: A

jardak karbantartdsa a kozfoglalkoztatds
id6tartama alatt: 2018. marcius 1 — 2020.
februar 28.-
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Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak foglalkoztatasi ardnya javul, munkaer&- piaci helyzetiik
kozelit egymashoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkoztatdsa megvalésulhasson, ne kiizdjenek napi
megélhetési problémakkal.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsi, szocialis, egészségligyi és lakhatasi helyzetének javitasat, a
veszélyeztetettséget kivalto okok megsziintetését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek egészségiigyi helyzetére és lakhatdsi helyzetének, életmindségének
javitasara, kiizdiink az elmaganyosodas ellen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a diszkriminacid mentesség megvaldsuldsat, a tarsadalomban
egyenl6 félként valo kezelésiiket.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k méltésdganak meg6rzése, az akadalymentes kérnyezet
megvaldsitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romdak és/vagy mélyszegénységben él6k
Hatarozott id6re sz6l6 kozfoglalkoztatasi szerzddésesek munkaerdpiacra
juttatasanak segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kézfoglalkoztatasban dolgozék szama 2017-ben csdkkent, de még mindig nagy
szamban kozfoglalkoztatottak. A koézfoglalkoztatas hatarozott id6tartamd. A
feltart értékek az allandé munkahelyen toérténd elhelyezkedés hanyat mutatjak.
A munkaképes kori lakossag mas telepiilésen helyezkedik el, a munkalehetdség
hianya miatt.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A telepiilésadottsaganak felhasznaldsdval, az aktiv, dolgozni akard lakossdg
szamdra rendszeres megélhetés biztositdsa, elsGsorban helyben, és hatdrozatlan
idére torténd elhelyezkedési lehetdség megteremtésével. A volt varroda
épliletében munkateremtési lehet&ség biztositasa.

Révidtavi cél a kézfoglalkoztatasi mintaprogramok folytatasa 2018. 03. 01. -

hosszutavu
id(:')’se SZV:kre RELD:02, 25,
g’y 5 HosszU tdvl cél a varroda épiiletének munkahelyteremtés céljara torténd
bontasban i 7
hasznositasa.
. \ Alattyan Kozség Onkormdnyzata szorosan egyiittmiikodik a Jaszberényi Jarasi
Tevékenységek v g v 95 &Y Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hivatal Munkaligyi Osztalyaval, lehet6ségek megismerése.
- helyben lévé SE| kisgyarral egylittmiikodés,

- a helyi munkaeré elhelyezkedésének segitése,

- Uj munkahely lehetGség iires épiilet kihasznalasaval.

Résztvevik és

Jaszberényi Jarasi Hivatal Munkaligyi Osztélya,
Alattyan Kézség Onkormanyzata,

felelés Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
FelelGs: Polgarmester
Alattyan Kozség Onkorményzata,
; " (1t dlethelvzet < molasa
o Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, Szegregalt élethelyzetek felszamold

palyazatban foglalkoztatott szocidlis munkasok, szakmai asszisztens és szakmai
vezetd.

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatasi programok id&tartama: 2019. februar 28, A szegregalt
helyzetek felszamoldsa pélyazat id6tartama: 2020. oktober 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tava cél: A kozfoglalkoztatdsi programok és mintaprogram lebonyolitdsa
alatt lehet6ség felkutatasa.

Kézéptavi cél: munkahelyteremtésre kapcsolatok keresése.

Képzések bonyolitasa a pdlyazati lehetdség felhaszndldsaval,

Hosszl tava cél: épilet felhasznaldsaval 0j munkahely teremtése,

hosszutavon), b i ; - .
S — ) A meglévé kisgyarban helyi munkaerd elhelyezése.
s i Fenntarthatdsag: palyazati lehetGségek.
fenntarthatdsaga g paly &
Kockazatok A kozfoglalkoztatisban dolgozok részére (j ismeretszerzési lehetGségek
és csOkkentésiik biztositasa,
eszkozei Eletvitel alakitasat célzo programok szervezése,

Sziikséges eréforrasok

Alattyan Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatds megszervezéséhez és
lebonyolitdsahoz sziikséges munkabérre, dologi kiadasokra, eszkdzokre elnyert
palyazati ©sszeg. Szegregdlt élethelyzetek felszamolasara elnyert palyazati
forras.
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Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben élék
A telepiilésen a haziorvosi allashely betdltetlen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozségben helyettes héziorvos latja el a haziorvosi alapelldtas feladatait. A
telepiilésen é16 lakossag egészségének védelme megkivanja, hogy allandé orvos
ldssa el az egészségligyi szolgaltatast, alapellatast.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovid tava cél: Legfontosabb a telepiilésen él6k egészségének védelme.
Kozéptava cél: Az dllandd haziorvos léte biztonsdgérzetet nyudjt a betegek
szamara.

Hosszu tava cél: A haziorvosi praxis betoltése.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az dlland6 haziorvos léte a telepiilésen él6 lakossag egészségének védelmét,
megdrzését, a betegek megfeleld ellatasat biztositja.

Résztvevik és
felel6s

Alattydn Kozség Onkorményzata.
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Orvosi Egyetemek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A héziorvosi praxis betoltése: 2019. december 31, és folyamatos hirdetés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid, Kozép- és Hosszd tavi cél: A telepilés lakossdganak héziorvosi
alapellatasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A lakossdg egészsége érdekében a haziorvos, a védéng, az egészségiigyi
dolgozdk, a csalddsegitd szorosan egylttmiikodik.

Sziikséges erdforrasok

A haziorvosi rendel biztositott, az elldtashoz sziikséges eszkszok, biztositott. A
hédziorvos részére lakds biztositott, Az alapellatds finanszirozdsa rendezett,
m(ikddési engedéllyel az 6nkormanyzat rendelkezik.
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Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
SziilGi szerep erésitését célzo tréningek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sziulének lenni komoly kihivas.
Oszténdsen nem, jon a tudds.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Az érintett célcsoporttagok kérében a sziilGi szerepek és a felel§sség tisztazasa, a
nevelési elképzelések és célok erdsitése, id6beosztas kialakitdsanak tamogatdsa,
a gyermeknevelése feladatok sikeres megvaldsitasara vonatkozé kompetenciak

hosszutavu L

o i ; kialakitasa.

idGegységekre

bontasban
1.A tréning alkalmakat kiscsoportos formaban, A szolgaltaté pont egy erre
alkalmas helyiségében tartandnk meg az el6zetesen a tréningre jelentkezd
sziil6k, hazasparok szamara.

, . 2. Az alkalmak kidolgozott tematika mentén haladnak, figyelembe véve és
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

beépitve a résztvev6k helyzetét, véleményét érzéseit, attitiidjeit, a tematika
kialakitdsa soran iigyelni arra, hogy a tréning soran a praktikus életvezetési
technikak, a mindennapi életet megkonnyitd aprd szokdsok megismertetésén és
elsajatitdsan tul a gyermekgondozdsi, gyermeknevelési mintak, a csaladon belili
kommunikaciés lehetSségek, a kdvetkezetes nevelési modszerek, a sziil6k
egylittmiikodését, a harmonikus csaladi légkor kialakitdsat el@segité modszerek,
technikdk megismerése, megértése és elsajatitasa.

Résztvevik és

Résztvevik: Képzésben résztvevd célcsoport tagjai
Felelds: Polgarmester, Szegregacios élethelyzetek felszdmoldsa palyazatban

felelds , " e ey . . ) ©
résztvevd szocialis munkasok és szakmai vezetd
Partnerek ARNO, Civil szervezetek, MiivelGdési ligyintézd.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Alattydn Koézség helyi esélyegyenléségi programja elfogaddsat kovetGen
folyamatosan. Palyazati forras biztositva van: EFOP-1.6.2.-16-2017-00070

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Révid tava cél:

személyek, csalddok felderitése,

K6zép- tévu cél: A tréningek lebonyolitdsa

Hossz( tavu cél: a résztvevdk megerésddnek szlili szerepiikben, felelds nevelési
elveikkel, célokkal rendelkez6, a csaldd és a gyermekek érdekeit szem el6tt tarté

hosszutavon), e . , e e e - s

il ) sziil6kké valnak, akik magabiztosan teljesitik a sziil6i szerepukbdl adédéd
o feladataikat.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Sziikséges szakember megléte, Palyazat kiirdsa

eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek a ,szegregalt élethelyzetek felszémolasa” EFOP-
1.6.2.-16-2017-00070 palyazatban biztositva.
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Intézkedés cime:

Szegregalt teleplilésrészen élGk

Nem megfelel§ étrend, életmad, (elhizas, lelki problémak)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségtelen taplalkozas,
Mozgas hianya, elhizas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és

Cél: Allapotok motivéldsa
Rovid tavu: Felmérések készitése, elemzése, okok feltarésa,
Kbzéptavl cél: tdjékoztatok és egészségmeglrzé programok szervezése

hosszutavu szakemberek bevonasaval. Hossz( tdvl cél: Helytelen téplalkozasbol eredd
id6egységekre problémak megoldasa, egészség megbrzése.

bontasban

Tevékenysegek Az intézkedés megvaldsitasaba bevont partnerek: szocialis segit6k.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Csillagpontok létrehozasa, képzések, tdjékoztatdsok szervezése, Résztvevik
dokumentalasa.

Résztveviok és

Alattydn Kézség Onkormanyzata, ECO HUMAN VILAG Alapitvény, Alattyan

Kozségért Alapitvany, ARNO,

felelds Felel8s: Csalddsegits, Szegregalt élethelyzetek felszédmoldsa palyazatban
foglalkoztatott szocialis gondozdk, szakmai asszisztens.
Partnerek Civil szervezetek, Védénd, Haziorvos. Egészségiigyi dolgozdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérésekre: 2018. december 31.
Tajékoztatok megszervezése és bonyolitasa,: 2019. janius 30.
Osszegzés készitése, és kovetkeztetések levondsa: 2020.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tdvd: A mar megnyert palyazati forrashdl eszkézok beszerzése, létszdm
kialakitdsa, Kozép tava cél: A terilet feltérképezése, elbeszélgetések,

felmérések.
Kozép, Hosszi tavi cél: ElGaddsok, tajékoztaték Utemezése, megtartésa.

NDSSZUENDI), Fenntarthatdsdg: Egészséges életmad, egészség megbrzése
valamint 8- t8 g ' €8 g meg :
fenntarthatdsaga
Kockazatok i ' s
5 . e Motivacio hianya,
és csokkentésik i )
- Sajatos élethelyzet,
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Onkormadnyzati tulajdond ingatlan, szocidlis szakemberek, tdrgyi eszkozok. A
pénziigyi forras biztositva az EFOP-1.6.2.-16-2017-00070
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Intézkedés cime:

Szegregdlt telepiilésrészen él6k
Koztsségi szabdlyok figyelmen kiviil hagyasa, egyuttm(ikodés hianya, cél nelkiili
életvitel

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csavargas az utcén, Utcabatorok, fak, virdgok szobrok megrongaldsa,
eltulajdonitasa. Rendezetlen lakdkérnyezet

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid tavi cél: szakemberek biztositisa veszélyeztet6 tényez6k feltdrdsa,
Problémak felismerése, Jelz8rendszer miikodtetése.
Kdzép tévi cél: A problémdak megolddsara intézkedések megtétele,

hosszutavu e B R S i v 3
S ; HosszU tava cél: Terapidk biztositdsa megfelel§ szakemberek bevondsdval.
id6egységekre
bontasban

. . - Az intézkedés megvaldsitasaba bevont partner Alattyan Kozség
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzata, ARNO, Alattyani Ovoda, Altalédnos Iskola,
- Megnyert palyazati forrashdl szakemberek biztositésa,

- Kliensek toborozasa,

- Foglalkozasok tartasa, dokumentaldsa,

Résztvevik és

Alattyan Kozség Polgarmestere, Alattyani Ovoda és Altaldnos Iskola pedagégusai,

felelGs , szocialis munkasok.
Partnerek Csalddsegits, PolgdrGrség, Korzeti megbizott, ARNO.

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Alattyan Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjat kovet6en az EFOP — 1.6.2-
2016 Szegregdlt élethelyzetek felszdmoldsa komplex program szerint
megvalosuld foglalkozdsok, szakma tanuldsa, kozosségi élet, sport, kultdra.
Hataridé: 2020. december 31.

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid tava: A megnyert pélyédzati forrasbol eszkoz, szakember biztositdsa, az
ingatlan rendelkezésre all.

Kdzép tavu: Sziikséglet felmérés, tartalom dsszedllitasa.

Hossz( tava: Szemléletmad viéltas, hasznos és tartalmas idotoltés

Fenntarthatdsag: az elért eredmény utégondozasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

Erdektelenség. Hathatésabb szervezés.

Sziikséges erdforrasok

A Szegregélt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal Alattydnon
EFOP-1.6.2-2016 nyertes pélyazatban biztositott. Ingatlant az Onkorményzat

biztositja.

42




Intézkedés cime:

Gyermekek:
koncentracios képesség, Gnallé tanulds moédszereinek hianya

Feltart probléma

18 év alatti lakossag esetében javasolt a helyi intézményekkel egyiittmikédve,
minél tobb gyermek esetében az dvodai nevelés, valamint az iskoldn, illetve

(kiinduld értékekkel) |nevelési intézményen kiviili gyermekfoglalkoztatds, fejlesztés, oktatds
megszervezése.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szegregdtumban él§ 7.-8. osztdlyos vagy kimaradé didkok felzdrkoztatdsa
sikerrel és eredménnyel zdrulé tanulmanyok, tovabbtanulds segitése,

hosszutava foglalkoztatashoz sziikséges végzettségek megszerzésének megalapozisa.
idGegységekre
bontasban

Tanuldészoba megvaldsitasa, allando felzarkoztaté szakemberek bevondsaval. A
Tevékenységek tanulészoba szolgéltatdshoz csatlakozd didkok szdmara olyan foglalkozésok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tartasa, amely a 7.-8. osztélyos tanterv tanmenetét koveti, az alapvetd tananyag
felzérkoztato tevékenység mellett olyan kompetencia fejleszté foglalkozasok
megvaldsuldsa, amely fejleszti a diakok koncentracios képességét, 6nalld tanulas
modszereit is elsajatithatjik.

Résztvevik és

Képzésben résztvevd célcsoportok. Alattydn Kozség Onkormanyzata,

Csaladsegit8, Pedagogusok.

felelGs Felel8s: Bathé Adrienn szakmai vezetd, Palyazatban foglalkoztatott szocidlis
munkasok,
Partnerek Altalanos Iskola és Alattyani Ovoda

Hataridé(k) pontokba
szedve

Intézkedés megvaldsitasanak idépontja 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tava cél: A résztvevik ondlldan képesek a tanuldssal foglalkozni.
K&zéptavi: tovabbtanulds esélye,

Hosszu tavia: elhelyezkedés lehetdsége

Fenntarthatosag A célcsoport kornyezetében is elterjed. Igény a tébb tudésra.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Anyagi forras, megteremtése, Tdmogatasi lehetségek felkutatésa.

Sziikséges eréforrasok

Gyermekek, szakember, Egyebek az EFOP1.6.2-2016 Palyazat altal rendelkezésre
all.
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Intézkedés cime:

Gyermekek:
Arany Janos tehetséggondozé észténdijprogram fenntartasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzet(i tehetséges didkok kozépfoku intézményben vald tovabb
tanuldsat a sziil6k nem tudjak biztositani.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Révid tavi cél: a program széles korben torténé meghirdetése.
Kdzéptava cél: a jelentkezbk jogosultsdganak elbirdlasa
Hossz( tava cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartédsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Osztondij program meghirdetése.
A palyazati feltételeknek vald megfelelés el6készitése.
Jogosultsdg elbirdldsa, programba valé bevonasa.

Résztvevdk és
felel6s

Alattyan Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

Partnerek

Altalanos Iskola Csalédsegité

Hatarid6(k) pontokba
szedve

25018/19, 2019/2020 tanév id6tartama alatt

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tava cél: a program meghirdetése eredményesen zarul. Kozéptavu cél: A
jelentkezék elbirdldsa soran minden jelentkez6 tdmogataséra lesz lehetdség.
Hosszi tavu cél: a jelentkez6k képzettségének megszerzéséig a program

fenntartdsa biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds megvondsa.

Szikséges eréforrasok

Anyagi forras biztositva van Alattyan Kézség Onkormdnyzata koltségvetésébél.
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Intézkedés cime:

Nék
Baba Mama Klub fenntartasa kisgyermekes anyukdak részére. A foglalkozason
bellil készségfejlesztéssel, taplalkozassal kapcsolatos gyakorlati ismeretek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kisgyermekes anyukék elmaganyosodasa.

Célok -

Altalédnos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és

Rovid tavi cél: a kisgyermekes anyukdk Gsszefogasa Kozéptavlu cél a
kisgyermekes anyukdk ismerkedése, kozOsségbe vonasa, gyermeknevelése
haztartasvezetési ismereteik bévitése szakemberek altal.

Hosszu tavu cél: a tanult ismeretek otthoni kdrnyezetben torténd felhasznalasa,

hosszutavi e vy s . i y
. 24 ’vu a szabadidé hasznos eltoltése, valamint a gyermekek 2,5 korban évodaba
idGegységekre T ; s

; torténd kdnnyebb beilleszkedése.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A klub megszervezése aktualis témakban

Résztvevik és
felelds

Felel8s: Csaladsegit6 és Védénd.

Partnerek

M(ivel6dés-szervezd-, Ovondk

Hataridé(k) pontokba
szedve

Foglalkozasok kéthetente, tapasztalatok dsszefoglalasa: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavi: szervezések dokumentacidja.
Kozéptdvi: programokon résztvevdk szama, ismerkedés. Hosszu tavu: ismeretek
szerzése a gyermeknevelés, haztartas-vezetés teriiletén . A 2, 5 éves korl

hosszutavon), gyermekek dvodaba valé kdnnyebb beilleszkedése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok : ‘ - ; 7ot i :
L (o Erdektelenség a program irdnt, Szines programok szervezésére valo torekvés.
és csokkenteésiik o b
_ Balesetmentes intézmény
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Helyiség biztositasa, Személyi feltételek, Varunk Alapitvany tamogatdsa
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Intézkedés cime:

Nék
Bdlcsode hidnya

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

kisgyermekes anyak elhelyezkedésének problémai

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Révid tava cél: Felmérés készitése, igény megallapitasa.
Kozéptavli cél: Ingatlan keresése, pénziigyi forrds megteremtése (Palyazat).

hosszutavu Hossz( tava cél: Megvaldsitas.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek - szakember felkérése a felmérésre,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

- dokumentalas,
- pénzigyi forrds felhaszndldsdval a megvalositas

szedve

Résztvevik és

Résztvevék: Csaladsegitd, Ovoda vezetdje és dolgozék

felelés Felelds: Képvisel§-testiilet, Polgarmester, kivitelez6k, szakemberek
Partnerek Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsulds: 2019. februar 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavi mutato: Az ellatds beinditdsa

Kézéptavi eredményesség: Kisgyermekes anyak munkavallaldsanak a gyermekek
elhelyezése nem lehet akadalya.

Hosszl tava eredmény: Bolcséde miikodése.

hosszitavon), Fenntarthat6sag: Finanszirozas biztositdsa.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és cstkkentésiik Megfeleld kivitelez8, Palyazat, kozbeszerzési eljaras
eszkdzei

Sziikséges er8forrasok

Meglévé dnkormanyzati tulajdonu Ingatlan felhaszndldsaval, targyi eszkdzok
biztositdsa, Mini-bolcséde nyertes palydzatban biztositva.

46



Intézkedés cime:

Idések
Infrastrukturalis fejlesztés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id6sek Klubjaban a WC és zuhanyzé nem akadédlymentesitett, hidnyoznak a
tornaeszkozok

Célok -
Altalédnos

Célok: Rovid tavi és Kozéptava: Személyi és higiénés sziikségletek egyenld

megfogalmazds és esélyekkel valé biztositdsa. Mozgdsfunkciok megtartdsa, allapotromlas
rovid-, kozép- és csokkentése.
hosszutavu Hosszu tava: Mozgasképesség folyamatos fenntartdsa kiilonboz6 segédeszkdzok
id6egységekre hasznélatdval.
bontasban

- megfelel6 méretd és kialakitasi WC tiléke,
Tevékenységek - kapaszkodo,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- vizcsap atalakitasa,

- zuhany el6tti kiisz6b lebontasa, padlosikba helyezése,
- tornaeszkz vasdrlas,

- bordasfal épitése

Résztvevik és
felelGs

Id6sek Klubja vezetbje és dolgozodi.
Alattyan Kézség Onkorményzata

Partnerek

- Civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

Elégedettségi index novekedése. Folyamatos és novekvd igény a nappali
szolgaltatésra, féréhelyek szamanak megemelése,
Fenntarthatésdga: Balesetmentes belsé intézményi kdrnyezet.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . . ; ; ; T
i Anyagi forrasok hidnya. Kozpontilag alulfinanszirozott szolgdltatasi forma.
és csokkentésik e o
. . Megoldasi javaslat: Palyazat
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati forrasok.
Palyazati forras: TOP-3.2.1-15 JNI-2016-00048 nyertes pdlyazat
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Intézkedés cime:

Idések
Helyvaltoztatas és mozgas esélyegyenldségét segitd program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szabad mozgashoz valé hozzajarulds joga — elkéborld demens id6sek részére
zart, korbejarhato kert.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid tavi: Biztonsdgos mozgaskdrnyezet kialakitasa.
Kézép, Hosszd: Fizikai aktivitds megtartdsa, egészséges életmod hossza tavi

biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tervezés, jardaelemek készitése, nGvények nevelése, vésarlasa, kivitelezés.

Résztvevdk és

Tervezés: |dGsek Klubja vezetbje és dolgozoi

felelds Kivitelezés: Alattyan Kézség Onkorményzata
Partnerek - Kozfoglalkoztatottak.

Hataridd(k) pontokba
szedve

Koltségvetés tervezésétdl és elfogadasatdl szamitott egy éven beliil. K6zmunka
palyazat keretében térténd megvaldsitds lehetéségének vizsgalata: 2019. 01. 10.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elégedettségi index névekedése az ellatottak kérében.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkodzei

Forrashiany

Szilkséges eréforrasok

KépviselS-testiilet altal elfogadott intézményi kéltségvetés keret: 200.000,- Ft.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok
Polgarérség fenntartdsa a kbzségben

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékkal él6k és id6s emberek alacsony szint( biztonsagérzete

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszl tavu
id&egységekre
bontdsban

Rovid tdva cél: az idés emberek biztonsdgérzetének erdsitése, félelmiik

csdkkentése a tolvajokkal szemben.
Kozéptava cél: a polgar6rség tagjainak fenntartdsa, egyenruha beszerzése.

Hosszu

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A polgérérség folyamatos kapcsolattartdsa a kérzeti megbizottal.

Ejszakai jar6rozés folyamatos biztositdsa.

Résztvevik és

Korzeti meghizott,

felelGs Felel&s: Polgarér parancsnok
Alattydn Kozség Onkormdnyzata, Kérzeti megbizott, Kozbiztonségi referens,
Partnerek szomszéd telepiilések polgarérei.

Hataridd (k) pontokba
szedve

Hatarid6: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid tavu cél: Polgarérség fenntartdsa

Kozép tava cél: a sziikséges eszkozok, anyagok, jarm(, egyenruha, irodaszer,
éplilet biztositasa.

Hosszu tava cél: a tolvajok id6beni megfékezése, biztonsag érzés novelése a
telepllés lakossaganak kérében.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras hianya.

Sziikséges erdforrasok

Onkéntesen a polgarérség fenndlldsahoz, helyiség. eszkizok, anyagok biztositasa
palyazati lehetdség atjan.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k
Jardak folyamatos karbantartdsa, feldjitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jardék allapota tébb helyen torott, keskeny, gazos,

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtavi cél: Elhanyagolt teriiletek megtisztitdsdra alkalmas személyek
kozfoglalkoztatasba bevonasa,
Kdzéptava cél: a jardak tisztitasa, kisutcakban, karbantartas.

hosszatavu g o i ’ . ez L. .
) ] Hosszu tava cél: a jarddk allapotanak hosszu tavon jo allapotban tartasa.
idoegységekre
bontasbhan
i . - Kozfoglalkoztatds megszervezése kozterliletek mellékutak tisztitasara,
Tevékenységek K o ; ;
arbantartdsara alkalmas személyek bevondsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Sziikséges munkalatok megkezdése,
- Jardak minGségének hosszu tavi megbrzése.

Résztvevdk és
felel6s

Alattyan Kozség Onkormanyzata
Felel&s: Polgarmester, kbzfoglalkoztatasi ligyintéz6

Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal

Munkatgyi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Kdzfoglalkoztatds tervezésére 2019. janudr 31.
Megvaldsitas: 2020. februar 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavi cél: meglévé jarddk mell§l a gaztalanitds, felmérése a sziikséges
javitasokra, Kézéptdvl cél: Kozfoglalkoztatds tervezése, felljitdsok elvégzése.
Hossz( tavi cél: a jardak jé mindségének megbrzése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkodzei

Munkaerd, Regisztrélt munkanélkiliek bevondsa kdzfoglalkoztatésba.

Sziikséges er6forrasok

Anyagi forras, szakember, munkaeré.
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tréningek. kdrében a szll&i | palyazati tematika Szakmai vezetd
szerepek és a | dokumentdcidja | kidolgozasa, és szocialis
felel6sség tréningek munkasok.
tisztazdsa, a megszervezése.
nevelési
elképzelések és
célok erdsitése,
id6beosztas
kialakitdsdanak
tamogatasa, a
gyermeknevelés
e feladatok
sikeres
megvaldsitasara
vonatkozd
kompetenciak
kialakitasa,

1. Szegregalt Nem megfelel§ | Felmérés, Alattyan Kozség | EszkOzbeszerzés | Alattyan Kozség | 2020.12.31. Pélyazati Pélyazati forrds | Péalyazati forras
telepiilésrészen | étrend, elemzés, okok | Onkorményzata |, létszam | Onkormanyzata, | palyazati dokumentacid utégondozas.
éldk életmad, feltarasa, Pélyazati kialakitasa, Cigdny forrasbadl.

Egészségtelen (elhizas, lelki | programok dokumentacidja | elbeszélgetések, | Nemzetiségi
taplalkozas problémak) szervezése, felmérések, Onkormanyzat
szakemberek kovetkeztetések | Alattyan
bevonasaval, levonasa Kozségért
egészség Alapitvany,
meglrzése Szocialis
munkasok

2y Kdzdsségi Csavargds az | Szakemberek Alattyan Kozség | szakmatanulds | Alattyan Koézség | 2020.12.31. Palyazati Palyazatiforrds | Elért eredmény
szabalyok utcdn, biztositasa, Onkormanyzata | kézdsségi  élet | Onkormanyzata, | Palyazati dokumentacio utégondozasa,
figyelmen kiviil | utcabitorok, kliensek palyazati formadlas, sport | Cigany forrasbaol.
hagyasa, fak, viragok | toborzasa, dokumentacidja | kultura, Nemzetiségi
egylttmikodés | szobrok foglalkozasok elbeszélgetések. | Onkormanyzat,
hidnya, cél | megrongélasa, |tartasa, Szocidlis
nélkili életvitel. | eltulajdonitdsa, |dokumentélasa. munkasok

rendezetlen
lakdkérnyezet.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
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biztositani.

11l. A n6k esélyegyenlésége

1 Baba Mama | Kisgyermekes A kisgyermekek | Mdvel6dési Haz | Szabadidé Mdvel6dés- HEP Jelenléti  ivek, | Szervezések Helyiség és
Klub fenntartasa | anyukak anyukak altal  készitett | hasznos szervezd és | elfogaddasatal témakral dokumentacidi, | személyi
[ kisgyermekes elmagdnyosodas | ismerkedése, dokumentacidk | eltdltése véddénd, folyamatos, dokumentacidk. feltételek
anyukak részére |a kdzbsségbe anyukak és | csaladsegitd. beszamolds biztositasa,
vonasa, gyermekeik 2020. 12. 31. tdmogatds
gyermeknevelés bevondsaval. szerzése.
Jhaztartasvezeté
si ismeretek
bévitése
szakemberek
bevonasaval
| 2 Bolcsdde hidnya | Kisgyermekes Mini  bélcséde | Mini  bélcséde | Ingatlan Alattydn Kdozség | Megvaldsulds: Alattyan Kozség | Ellatas Pénziigyi
anyak mikédtetése féréhelyek kijeldlése, Onkormaényzata | 2019. 02. 28. Onkormaényzata | beindulasa, eszkdzok
elhelyezkedésén kialakitdsanak Palydzati pénz | Képvisels- pélyazati kisgyermekes biztositasa.
ek problémai. tdmogatdsa felhasznélasa testiilete, dokumentaciéi | anyak munkéba
pélydzat Polgdrmester dllasa, Bolcsdde
dokumentumai miikddése.
3
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
1 Infrastrukturalis | ldGsek Mozgdsképessé | Alattydn Koézség | WC Ul6ke, | Alattydn Kozség | Megvaldsulas: Alattyan Kozség | Elégedettségi Pénziigyi
fejlesztés Klubjdban WC|g  folyamatos | Onkormdanyzata | kapaszkodé, Onkormanyzata | 2019.12.31. Onkorményzata | index eszkézok
és zuhanyzo | fenntartdsa pélyazati vizcsap Képvisel&- Palyazati névekedése. biztositasa
nem kilénbdzd dokumentacidja | dtalakitasa, testiilete, dokumentdcidja | Folyamatos és | padlydzatbdl.
akadalymentesit | segédeszkdzokk zuhany  el6tti | Polgarmester. névekvd igény a
ett, hidnyoznak | el. kiiszén nappali
a lebontasa, szolgdltatdsra,
tornaeszkozok. padlésikba féréhelyek
helyezése, szadmanak
tornaeszkéz megemelése.
vasarlas,
bordasfal
épitése,
2 Helyvéltoztatas | Szabad Biztonsagos Alattydn Kozség | Tervezés, Id&sek  Klubja | Megvaldsulds: Alattyan Kozség | Elégedettségi Alattydn Koézség
és mozgds | mozgashoz valé | mozgaskarnyeze | Onkormanyzata | jrdaelemek dolgozdi, 2020. 02. 28. kozfoglalkoztata | index Onkormanyzata
esélyegyenléség | hozzajarulds t kialakitasa. | kozfoglalkoztatad | készitése, Alattydn Koézség si palyazata. ndvekedése az | kéltségvetése,
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikodé nem énkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsék, hogy az intézményik miikodését érints, és az esélyegyenlbség
szempontjabél fontos egyéb kdzszolgédltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositdsara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére €s az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Férumot hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el0segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd problémék megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenlség fokuszban IévS célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet§i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi
Férum szdmaéra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységhben
élok esély-
egyenlGségével

foglalkozd

munkarcannrt

Fogyatékkal élGk IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenliGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély-
egyenlbségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentilja, tiléseirsl jegyzékdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérdl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel§st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldasdra az egyes beavatkozési teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositésa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalads lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositédsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP F6érum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdséra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a
héatranyos helyzetiiek tdmogatédsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a témogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Téth 1ldiko felel..
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Forum vezet&jével.
- Felel&sségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az onkormanyzat
felelGsével kbzdsen
- @ HEP Férum dsszehivdsa és mlkédtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi
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- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremd{kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez8ként kiovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozdé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egyuttmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet8 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradadsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlS bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas médja és didtuma

I. Alattydn kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észreveteleket a megvitatdst kvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetben Alattydn kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és {Qf’/ RAFLX.. r(sf)szamu hatérozataval elfogadta,

Mellékletek:
1 szamu melléklet
Détum: Alattyan, 2018. ok toler 25,

Alattydn Kozség Onkorményzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak partnerei ismerik a Helyl
- Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak venni. Py

|
Alattyan, 2018, o\ cOBey 2 5,

Alattydn, 2018. = K \btsey 2.5,

Jeziud
N__ .

Partnetaldiras

Alattydn, 2018. ol bl ey 2.5,
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