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§
1. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

v' 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

v' A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

v' 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

v' 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajitos nevelési igényli tanulék iskolai oktatisinak iranyelve
kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

v' 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

v’ 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

v 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR

v’ 328/2011. (XIIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegv_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

v’ 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikodéséerol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatiasokat ellit6 intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatisokban valé kozremikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028 EMM&timeshift=1

Oktatasi Hivatal:
— Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi
kezikonyv ovoda.pdf

— Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_ped
agogusok minositesi_rendszerehez_v3.pdf

— Kiegészit6 ntmutaté az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagbgusok  mindsitési rendszer¢hez  felhasznaloi dokumentécié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

v Az Alattyani Ovoda miikédését szabdlyozé dokumentumok

2. AZ INTEZMENYI STRATEGIA FO FELADATAI

Pedagdgiai folvamatok: tervezés — megvaldsitas — ellendrzés — értékelés — korrekcio.
Személyiségo-és kozdsségfejlesztés: munkatarsi és gyermeki kapcsolatok,kommunikacié
fejlesztése, intézményi értékrend alakitasa.

Eredmények-eredményességi mutatok, sziiloi elégedettség mérése, tanitoi elégedettség
mérése, fenntartdi elégedettség mérése, alkalmazotti elégedettség mérése, intézmeényi
onértékelés, bemutatdk, nyilt napok, gyermekek mérése.

Belsd kapcsolatok. egyiittmiikddés, kommunikacid

Az intézmény kiilsé kapcsolatai, a kapcsolatok dpolédsa: fenntartd, iskola, Csaladsegitd €s
Gyermekjoléti szolgalat, Egészségiigyi szervek, Miiveldédési Haz, Pedagogiai
szakszolgalat, Szakért6i bizottsag.

A pedagdeiai munka feltételei: innovacid, karbantartas, beszerzések, mindségi
koriilmények (munkamegosztas).

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

I~
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3. HELYZETKEP 2018. SZEPTEMBER 1. ALLAPOT SZERINT

3.1 Létszamadatok-szocidlis helyzet

Ovodénk: 3 csoportos-75 férohellyel

2018.szeptember 1. allapot szerint: 62 fo (SNI 2 fovel felszorzott szerint:64 £6)
Ovodankat igénybevevd csaladok szocidlis helyzete tobbségében az atlagosnal rosszabb
Rossz anyagi helyzeti: 3316

Csonka csalddban nevelkedik: 10 f6

Nevelt gyermek: 916

Nagycsaladban (3 vagy tébb gyermek) nevelkedik: 30 6

Gyermekvédelmi hatarozattal rendelkezik: 3316

Hatranyos helyzeti: 18 £6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 13 16

Veszélyeztetett: 516

3.2 Pedagogiai, szakmai helyzetelemzés

Pedagogiai Programunk: Komplex Prevencios Ovodai Program

Vezetéi munka-dvodavezetés:
* Kovacsné Marké Katalin (intézményvezetdi ciklus: 2015.08.01-2020.07.31.)
* Jozsané Kovacs Monika (intézményvezetd-helyettesi ciklus:2015.09.01-2020.07.31.)

A munkakér betdltéséhez, a torvényi eléirasnak megfelelden a 2 f6 magasabb vezet6i beosztashoz
megfeleld a végzettség és a szakmai tapasztalat.

Ovodapedagégusok-személvi feltételek alakulisa:

Az elmult nevelési évben a Gyes-en lévé Ovodapedagogus helyére nyugdijas statuszi
megbizasi szerzddéssel tudtunk alkalmazni helyettesité Ovodapedagdgust, ez kicsit
megkonnyitette az oktaté-neveld munkénkat, de madsrészt az intézményvezetS-helyettes
betegség miatti hosszabb tavolléte miatt a vezetdi munka ellatisa nagyobb terhet jelentett az
intézményvezetd szamara. Jelenleg ez a helyzet megoldddott, az intézményvezetd-helyettes
ismét jelen van, a feladatok ellatasa megoszlik.

Személyi valtozasok a 2018/2019 nevelési évre:

1 {6 helyettesit6 o6vodapedagégus (Gere Anita gyes idejére)kezdi meg a munkat
gyakornokként a 2013. szeptemberében hatdlyba Iépett térvény alapjan. Egyenlore még
hatarozott ideji munkaszerzodéssel, de a jovoben (2-3 éven beliil)lehetoség lesz a hatarozatlan
ideji statusz létrehozasara.

Ebbél adodo kiemelt feladatok a 2018/2019 nevelési évre:

* Az 10 dolgozd (gyakornok) szamara a dokumentaciok hozzaférhetoségének és
megismerésének biztositdsa; szakmai megbeszélések tartasa, elvarasok meghatarozasa, az
Ovoda bels6 értékrendjének hatékony kdzvetitése.

* A gyakornok szdmdra mentor kijellése, megbizasa (Jozsané Kovacs Monika)
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* Tiiz- és munkavédelmi oktatds mindenre kiterjedd ismertetése, a munkabalesetekkel

kapcsolatos tudnivalok, belsd szabélyok, szabdlyzatok tudatositasa.
* Felelds: Jozsané Kovacs Monika intézményvezet$-helyettes, Hi.:2018. 09. 30.

x A pedagégusmindsitd rendszer atfogd megismerése. A mindsitd rendszerre, a mindsitd

vizsgara val6 felkésziilés feladatai.

Pedagogiai asszisztens, dajkak:

Személyi valtozasok itt nem jelentkeztek, a dolgozok végzettsége €s munkatapasztalataik
megfeleléek, stabil alapot és segitséget nydjtanak az 6vodapedagogusok neveld-fejleszto

munkajéhoz.

Minden dolgozé megkapja az aktualizalt, frissitett munkakori leirdsat, a hatékony

munkavégzés érdekében. Felel6s: Jozsané Kovéacs Ménika Hi.:2018. 09. 30.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

4.1 Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

L A hatélyos alapito okirat kelte, szdma 2013/V1L.19.;129./2017.
2. Alattyan Kézség Onkormanyzata

Fenntart6 neve, cime 5142 Alattydn Szent Istvén tér 1.
3. | Fenntarté telefonszdma 06-57-461-011
4. Az intézmény hatilyos alapité okirat szerinti neve Alattyani Ovoda
5. Az intézmény székhelye, neve, cime 5142 Alattyan Szent Istvan at 12.
6. | Az intézmény OM szima 202526
7. | Az intézmény feladat ellatasi helye . neve, cime wa.
8. Az intézmény mikddesi teriilete Alattydn Kozség kézigazgatasi teriilete
9. 06-57-461-045; 06-20-397-9082,

Az intézmény telefonszama

10. | Az intézmény e-mail cime

alattvanovi.jki@gmail.com

11. | Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam (fenntartdi
hatdrozat, mikddési engedély szima)

75, max: 90 {0

12 | Az intézmény 6vodai csoportjainak szima 2018/2019. nevelési
évben

3

13. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. nevelési évben

11 ora

14. | Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai

(6vodai nevelés)

Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése

(sajatos nevelési igény megnevezése alapitd
okirat szerint)

16. | Gazdilkodasi jogkore

Ondllo vagy részben 6ndllé gazdilkodd

17. | Az intézmény Alapitvinya

Az Alattyani Ovodas gyermekekért” Alapitvany

19. | Az Alapitvany adészdma

18834710-1-16

Teriilet

Adat

Ovodai csoportok szama Gsszesen

3

Gvodai kiscsoport szima

Gvodai kozépso csoport szama

dvodai nagycsoport szama

1
1
1

ot o o L] L

Gvodai vegyes csoport szama
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Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
Ovodis gyermekek Gsszlétszama 62 66 66
2 Tényleges gvermeklétszam alapjan 20.5 22 22
meghatarozott csoport atlaglétszam
fo/csoport
3. SNI-vel felszorzott l1étszam 64 68 68
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 21 22 22
szamitott csoport atlaglétszam: fo/csoport
3. Etkezo gvermekek létszama 62 66 66
6. Félnapos dvodas - - -
7 Veszélyeztetett gy létszama 5 5 5
8. A ténvleges dsszlétszama % 8 % 8% 8%
9. Hitrinyos helyzeti gy. Létszama: 18 18 18
10. | A4 tenyleges dsszlétszama % 29% 27% 27%
11. | Ebbél halmozottan hatrinvos helyzetii 22 22 22
12. | A tényleges dsszlétszdama % 35% 33% 33%
13. | A nemzetiséghez tarozok létszama 48 50 50
14. | A ténvieges dsszlétszama % 85 75 75
A 2018/2019. | A.2018/2019ne | A.2018/2019.
nevelési évre velési évre nevelési évre Nemek arnya 25 |y éves | 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves
beiratkozott Gj elutasitott felvételt nyert éves |75 il - < -
(f6) (f6) (fa) (t6) (19)
gyermekek gyermekek gyermekek Fiak (6 Lanvok (£ (16)
szama szdma létszama HEA) Hayoki)
17 - 17 9 8 6 10 1 - - -
A 2018/2019. nevelési évre beiratkozott Fel (£
elo felvételben részesiilo, Gj gyermekek elmentett gyemck(fh)
szama. aki csak 2019-ben jar (£5)
1 1
Nem magyar 25 |is ; &% i P
ﬁllampolg%i)r’s:ig Lanyok (£6) Fiik (f5) foes; |2 CISK{G CURI D EuRe (10 SN | e
2018.09.01. - 28 34 6 18 19 13 6 | -
Ovodai csoport Szeptember | Oktober 1 December 3 1 Romla .
A csoport tipusa | " varhato varhato SNI(fo) BTMN({5) | nemzetiségi
e léts2Am(P0) | Leerimiis) | 1étszém(fS) (f6)
Kiscsoport CERng 20 21 21 . - a
életkori
Kozépso Azonos 15
csoport életkora = L = 2 -
; Azonos 19
Nagyesoport &letkorti 20 22 22 - 1
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4.2 Human eréforras - Személyi feltételrendszer

Feladat ellatasi orak:

OVODAPEDAGOGUS NEVE BEOSZTAS neveléssel-oktatissal lekdtott orak
ArBREALET S " szima [6ra/hét|
1. Kovicsné Marké Katalin intézményvezetd 10
2. J6zsané Kovacs Monika intézményvezeto-helyettes 24
B Forgécsné Dénes Adrienn BECS, tz{g; Syekesiein A
koordinator
4. Vizi Lészlénd Becs—tlag'. Mindségfejleszto 32
koordinator
5. Nagy Fruzsina 32
6. Urban Fanni Edit Gyakornok 26

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai:

gk : ; ; Pedagégiai
Csoport neve Létszim Ovodapedagogus Dajka it
Jozsané Kovacs Monika ;
. .y Németh
1 Kiscsoport 20 Forgacsné Dénes -
; Andrea
Adrienn
Nagy Fruzsina
2 Kozépsd csoport 22 Kovacsné Marko Vigh Ildiko Bird Szilvia
Katalin
3 Nagycsoport 20 Vizi Laszloné Fekete Beata -
Urban Fanni Edit
Osszesen: 62 6 3 1
Munkaidé beosztas, munkarend (gyermekek kozott letdltendd):
OVODA Neveléssel-oktatissal H K Sz Cs P
PEDAGOGUS lekotott orak szama
NEVE orakedvezmény mértéke,
jogcime
Orszagos pedagogiai
szakmai ellendrzésben vesz
részt
Kiscsoport Jozsané Kovacs 24 (dvodavezetd-helyettes) | 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- Szakértoi
Monika 13.30 13.30 13.30 13.30 nap
10.00- 10.00- 10.00- 10.00-
16.00 16.00 16.00 16.00
Forgacsné Dénes 32 7.30-13 | 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-13
Adrienn 10.00- | 12.30 1230 | 1230
15.30 10.30- 10.30- 10.30-
16.00 1530 15.30
Kozépso Nagy Fruzsina 32 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
csoport 12.30 12.30 12.30 12.15 12.15
10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 11-17
17 17 17 17
Kovicsné Marko 10 (6vodavezetd) 11.30- 11.30- 11.30- 11.30- 11.30-
Katalin (8.00-16.00) 12.30 12.30 12.30 12.30 12.30
8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-9.00
9.00 9.00 9.00 9.00
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Nagycsoport | Urbdn Fanni Edit 26 8.00- 8.00- 8.00- | 8.00- 7.30-
13:00 13:00 13:00 | 13:00 13:30
10.30- 10.30- 10.30- l 10.30- 10.00-
15.30 15.30 15.30 | 15.30 16.00
Vizi Laszlongé 32 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-
12.30 12.30 12.30 12.15 12.15
10.30- 10.30- 10.30- 11-17 10.30-17
17 17 17
DAJKAK
Ovodid | wyeg H K 57 cs P
csoport neve
Kiscsoport il e dimn 06:00- 06:00- 06:00- 06:00- 06:00-
i 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
Kézépsd Vigh Idiké 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
csoport & 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Nagycsoport 5 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- 09:00-
ReRs Rl 1700 | 1700 | 17:00 | 17:00 | 17:00
A dajkdk hetente viltjak egymast.
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
: - !
Wvodel. |y H K sz | cs P
csoport neve B
Kiscsoport Bir6 Szilvia 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
» 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Vezetoi |
szakvizsgaval Szakvizsgaval PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagogus
: ; Gyakornokok . ; | ;
rendelkezd rendelkezdk Yoiswikinng pedagogusok pedagégusok |  pedagdégusok
dvodapedagogusok létszama létszama 1étszadma | létszama
létszama |
2 3 1 2 ! 1

Mindsit vizsga:

Erintett gyakornok neve

Mentor neve

A vizsga idépontja

Urbéan Fanni Edit

Jozsané Kovacs Moénika

2020.08.31.

Mindsité eljaras ebben a nevelési évben nincs:

Erintett
ovodapedagogus neve

Az eljaras idpontja

Varhato fokozat
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Munkafeltételekkel kapcsolatos feladatok:
* A meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.
* A szabalyzatokban foglaltak betartdsa ¢és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Tilzvédelmi és

munkavédelmi eldirasok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok:
*  Munkakori leirasok aktualizéldsa az 4j nevelési évre. Hatarid6:2018.09.30.
* A kozalkalmazottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkozé szabdlyozis feliilvizsgalata.

Hatarid6:2018.09.30.

A munka szervezése
* A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely személy
lebontva késziilt.
* A dolgozdk munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon k&vetni €s elszamolni.
* A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentdlasanak ellendrzése és az idokeret teljesitésével

kapcsolatos elszamolds elkészitése az intézményvezetd feladata.

4.3 Targyi feltételrendszer

HELYISEGEK-TERULET

Csoportszoba

Tornaszoba - Fejleszté szoba

El6tér- gyermek 6lt6zo

Gyermek mosdo

Iroda - Nevel6i szoba

Felndtt 81t6z0

Feln6tt mosdé

—l=l—l—|lR|o]—]|w

Jatéktarold - Raktar

A gyermekek elhelyezése és foglalkoztatasa 3 csoportban torténik, ezért a 4. csoportszobat
tovabbra is tornaszobaként tudjuk hasznalni, ami nagyban megkonnyiti és elGsegiti a
mozgasfejlesztési feladatainkat. Mivel a gyermekek szamara minden nap biztositani kell a
testnevelést, a szervezett mozgast, ezért a foglalkozasok megszervezésére nagyobb gondot kell
forditanunk. A tornaszoba beosztasa azért jelent nagyobb koriiltekintést mivel itt valosul még meg

az SNI a BTMN ¢és a valamilyen részképesség zavarral kiizdd gyermekek logopédiai,
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fejlesztépedagdgiai, gydgypedagdgiai fejlesztése is. A logopédiai fejlesztéshez sziikséges fali

tiikdr biztositott a feladatellatasahoz.

Targyi ellatottsagunk, jatékeszkdzeink jelenleg kielégitdnek mondhatd. Asztali és hordozhatd
szamitogépeink, szines nyomtatd-fénymasolo, lamindlo, spirdlozo, dvd-ék, cd-k, magndk és 2 Tv
segitik a pedagogiai és nevelomunkankat.

Az OKOS dvoda palyazaton honlap szolgaltatast nyert 6vodank.melynek elkészitése folyamatban
van. Az 6voda dokumentumait nyilvanossagra tudjuk hozni a térvényi eldirasoknak megfeleléen,

és a sziilok tajékoztatasat is hatékonyabban tudjuk ellatni.

4.4 Szervezeti feltételek

4.4.1. Intézményi feladatmegosztas-munkamegosztas

Felel6si rendszer

A feladat és felelési terv alapja:

A tdrvényi eléirasok, a Pedagogiai Program, a Hazirend, SZMSZ, munkakori leirasok, dvoda
éves munkaterve, csoportok munkatervei a nevelGtestiileti hatarozatokban foglaltak, o6voda
hagyomanyai, miikddési rend.

A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elvaras, és terhelés, illetve az Gnkéntesség elvét
tartjuk szem elott.

A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriiletért a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellenérzése, és megvaldsitasa soran 6ndllé munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelds.

A feleldsi teriilet akkor tekintheté befejezettnek, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd
maradéktalanul elvégezte és az eredményekrél beszamol az intézményvezetdnek vagy a
helyettesnek.

A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért, idobeli, €s hatdrid6 betartdsaért betartataséért, a
megvaldsitas mindségéért.

A felelos a munkajit onalloan végzi/ a munka jellegét6l fliggben maga tervezi, szervezi,

sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelés koteles a feladat mindségi megvaldsitdsara

torekedni.
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Megbizatasok - Felel6sok

Teriilet Tartalom-feladat Felelos
Vezetoi és egyéb Vezetdi kényvek, folyéiratok, dokumentumok rendezése. atlathatosaga. Koviacsné Marko
szakanvag rendezés hidnyossigok potlasa. Katalin

Ovodavezetési feladatok

Minden, az 6voda mikodésével kapesolatos vezetdi feladat ellatasa, szakmai
adminisztrativ munka elékészitése, helyi szintii megvalositisa.
Az dvoda napi miikédése. a munkaszervezés, adminisztricio pontos vezetése,
informéacio-dramlds, a vezetdi utasitsok és feladatok teljes kor ellitasa az
ovoda teljes kori mitkddése tekintetében.

Koviesné Markd
Katalin

Dajkik ellendrzése

A dajkak munkdjanak tsszehangolasa, értékelése, min6ségi munka javitasa,

Jozsiné Kovics
Monika

Dolgozok személyi
anyaganak rendezése
Jegyzdkinyv vezetés

A személyi anyag atnézése, hianyossigok potlisa
A nevelési év értekezleteinek jegyzokdnyvvezetése

Forgicsné Dénes
Adrienn

Gyermelivédelem

Az dvoda gvermekvédelmi munkdjanak irdnyitdsa-tervezése, szervezése
koziisen az dvodapedagdgusokkal. Helyi szinten a feladat teljes ki elldtasa.

Forgicsné Dénes
Adrienn

Pilyazati figyelo

Az dvodai palyazatok felfedezése, elbterjesztése az dvodapedagdgusok felé.

Nagy Fruzsina

: o i _—— ; - . —_— Biré Szilvia
%, statisztika, i <, bk k. cikkek dgba, ,
T ——— szja 1%, statisztika kuratnrmm1'ulcs?k jegyzdkonyvek, ci a faluGjsigba ovhcend Marké
beszamolok elkészitése i
Katalin
Kovicsné Marko
A szamitogépen tarolt A dokumentumok dtvizsgilasa, foloslegessé valtak torlése, régebbiek Katalin
dokumentumok lementése. Forgicsné Dénes
Adrienn
Konyvtar Konyvtir rendje, leltar, beszerzések, konyvtari rend kialakitisa. Urbdn Fanni Edit
Fugla]kozzis.h(!’z s Rendezés, atlathatésdg, hianypotlas, javaslat a beszerzésre. Bird Szilvia
eszkizik

CD-DVD-k rendje

Rendezettség, attekinthetdség, leltar,

Urban Fanni Edit

Tappancs foglalkoztato

Megrendelések dsszegyiijtése, lebonyolitasa.

Vigh Tdiké

fiizetek
- - Biztositasi tirlapok kitdltése, a sziilok tdjékoztatdsa a biztositisi lehetoségekrol, et e e
Tannishincosichs ’ a biztositds meﬂkﬁgésc a Biztositoval. ¢ Vizi Listling
Egyiittmiikodési megallapoddsok frissitése, sziildi, tanitoi, alkalmazotti,
BECS fenntartoi elégedettségi kérddivek elkészitése, értékelése, Vizi Liszloné
Tornaterem beosztisa
kiilondrik, fejlesztd A beosztas elkészitése, szervezése Nagy Fruzsina
foglalkoziasok
Tornaterem Az eszkozok helye, rendje, beszerzési javaslatok, ellendrzés. Jézsiné Kovices

Ménika

Ovodai dekoricio

Havi szinten a dekoraciok frissitése, a két elotér, kiemelten az liveges elotér
esztétikajara, évszak-linnep

Biro Szilvia
Németh Andrea

Inform:cios tabla

Aktudlis informaciok a sziildknek, cikkek, heti menii stb.

Urban Fanni Edit

Testnevelés eszkozei,

Németh Andrea

o A tornaszobdban elhelvezett eszkozok tisztasaga Fekete Beiata
tisztitasa re A
Vigh Ildiko
Panlrsseriin sikbs Festékek, papirok rendje mlbt)l'\-’:’ll'l !uany (lista készitése) javaslattétel Biré Szilvia
vasarlasra
Kovacsné Markd
Szilléi értekenlet Osszevont sziiloi értekezlet Katalin
AR Csoportsziili értekezlet Minden
dvodapedagigus

Idosek Vilignapja

Miisor és ajandék készitése az idosek otthona lakoinak (nagycsoportos
gyermekek)

Vizi Liszloné
Urbdin Fanni Edit
Fekete Bedta

Mihaly nap

Ovodaszintii késziilédés-minden csoport miisorral késziil. Kézds program a
sziilokkel
Kézmiives targvak készitése

Nagvesoport
Minden dolgozd

10
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Részvétel a Falunapon

Allatok Vilignapja

Hazi allatok behozasa az 6vodaba

Németh Andrea
Fekete Be:ta
Vigh Ildika
Bird Szilvia

Elokésziiletek a hét programjaira

BESmEvoa Vetélkedo, egészséges taplilkozds, mozgas, sziiléi forum, stb. . Mindea .
Ovodapedagiogus
Mikulis Javaslat a Mikulas személyére. megszervezése, alkalomhoz illé versek, dalok _ Vizi Liszloné
tanitasa Ovodapedagogusok
Advent Nagycsoport
az ldosek otthonaban és a T Eig i e Vizi Laszloné
Nyugdfjas kiubban Szereplés kis miisorral az idoseknek és a Falukardcsonyon Urbdn Fanni Edit

Falukardcsony

Fekete Bedta

Adventi késziilodés

Csoportszintu késziilodés a sziilokkel, versek. jelenetek, dalok tanitasa

Minden dolgozo

Gyermekek kariacsonya

Ovodaszintii gyertyagyujtas, felndttek miisora
A csoportok ajandéka egymasnak tanccal, betlehemi vagy egyeb jelenettel

Nagy Fruzsina
Minden dolgozd

Felnittek karacsonya

Kardcsonyvaro-évet blesiztaté délutdn megszervezése, nyugdijasok meghivasa

Biro Szilvia
Felkete Besita
Németh Andrea
Vieh Ildikd

Farsang

Csoportszintl késziilodés —tanctanulis
Farsangi bazir- Sziilok szimdra szervezett munkadélutdn megszervezése

Minden dolgozo

Mircius 15

Megiinneplése dvodaszinten az elmilt évekhez hasonloan, versek, dalok
tanitisa-minden csoport miisorral késziil

Minden
Ovodapedagégus

Mircius 15

Az ablakok és tornaszoba feldiszitése nemzeti szinti szalaggal, zdszloval

Fekete Besita
Németh Andrea
Vigh Ildiké

Jotékonysagi bil
megszervezése

Elokészités, meghivok, szervezés

Biro Szilvia
Kovicsné Marko
Katalin
Minden dolgozo

Husvét

Husvéti jatszohdz megszervezése

Kovicsné Markoé
Katalin

Fild napja
Kirnyezetvédelmi hét

FOLDUNK- téma a csoportokban
Udvarrendezés, virdgiiltetés- Egy csalad-egy virag, virdgoskert rendezése
Minden napra lebontott program megszervezése

Forgicsné Dénes
Adrienn

~ Minden
Ovodapedagigus
Minden dolgozd

Programszervezés

Ovoda szintli szinhdz vagy koncertszervezés

Kovicsné Marko
Katalin

Any:ik napja

Unnepi miisor megszervezése, versek, dalok tanitdsa, ajandékok készitése-
minden csoport miisorral késziil

Minden
Ovodapedagogus

Kirindulisok

Csoport kirandulas megszervezése

Katalin
Minden
Ovodapedagogus

Csalidi Sportnap-
Gyermeknap

Jatékos vetélkedo, vidam, zenés délelott megszervezése

Jozsané Kovics
Monika
Koviesné Markd
Katalin

Evzaro/Ballagis

Az linnepség megszervezése

Kiszépso esoport
Nagy Fruzsina
Kovicsné Marko
Katalin
Fekete Besita
Biro Szilvia

11
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Tiiz és bombariado szervezése, jegyzokonyv elkészitése
Tiiz és munkavédelmi Tiiz és munkavédelmi, balesetvédelmi oktatds. — aldirds. A tlzolto késziilék Jozsiné Kovics
felelds ellenérzése negyedévenként. Villim és érintésvédelem dokumentaciojanak- Monika
sziikség esetén vizsgilatra javaslatétel a vezetonek.

Udvari jatékok, eszkozik, balesetmegelozd szemléje-sziikség esetén jelzés,
Udvari jatékok szemléje intézkedes, Biro Szilvia
Heti dokumentéicié vezetése

A vezetd altal adott tajékoztatok kifiiggesztése-azok ellendrzése.
N T Minden 6vodapedagdgusra, pedagdgiai asszisztensre, dajkdra vonatkozo S g
dcio - o T el i e 2 Biro Szil
[nformdcié dramlds-itadis informdcid-adas, értekezlet, képzések a neveldi szobaban keriilnek elhelyezésre. IR0 EEVS
Minden dolgoz6 aldirasaval igazolja, hogy litta.

: " o - ’ _ - . 5= P Kovicesné Marko

Szervezetfejleszto tréning A tréning helyének kivalasztisa otletek, javaslatok kérése. Megszervezés Katalin

Belsé ellenérazési i A pedagégusok. vezetd és intézményi énértékelés szempontsordnak kidolgozasa Kovicsné Marké
e és feltdltése az informatikai feliiletre. Katalin

Dajkai feladatok iitemezése:
Minden

’ Heti | Heti 2 Y
Dajka Feladat Naponta 1X % Havonta

Havonta | Evente Evente
Sdprogetés,
porszivozis, X
felmosds
Portalanitas
Viragontozés X
Jatékok %
fertotlenitése
Ablakpucolds.
fliggbnymosds
Szényegtisztitas X
Pokhdlozis
Cipds szekrény- X
takaritasa
Kis csoportos wc , X
mosdd takaritasa
Kdzépso- Nagy
csoportos we - X
mosdo takaritisa
Benti kuka iirités X
WC-s figgdny X
mosasa
Nagytakaritas
Vasalas X
Agvhizis
Torslkizo mosis X
Teritok mosasa X
Gondozasban,
normarendszer X
alakitasban
segitség
Séta alkalmaval
segitség
Foglalkozasok,
misorok X
lebonyolitasaban
segitség
Eszkozok,
dekoracio X
készitése,
elokészitése
Felnott we -
8-as mosdd takaritisa -
Iroda rendbetétele X

Sziikség
szerint

12
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9-es

Tornaszoba rendje
{felmosas)

X

6-08

Homok telasasa

X

9-es

Udvari jatékok
elokészitése

X

Fiunviras

Levél
gereblyézés,
jardasdprés

O-¢s

Udvari kuka iirités

Jatékok javitasa

9-es

Homok locsoldsa

9-es

Fu locsolasa

E B

EEd B

6-08
9-es

Mosogatas,
rendrakas(kavézo)

Hutoszekrény
leengedése

Kavézo
nagytakaritisa

Textilias
szekrények
rendezése

Varris

Szelloztetés

6-08

Hostprés

Bepisilt, bekakilt
gyermek ellitdsa

Sajat dajka(tavollétében, aki abban a csoportban tigyel)

Tisztilkodd
szerek potlasa
(szappan, wc
papir)

Tisztitészerek
fogydsanak
nyomon kivetése

Folyamatosan

Gyermekek
folyadéksziikségle
tének biztositasa

Udvari jatékok ill.
batorok(pl.
tornapad) festése

6-08

Vendégek
kiszolgilisa

Viragok atiiltetése

Dekoraicio
készitésben valo
segitség

Agyazas

Etkezéshez
eszkdzok
elokészitése

Gyermekek
tisztalkodasi
eszkdzeinek
fertotlenitése

(fési, pohar, fogkef
B

[vopoharak
elmosasa

Fecskeiiriilék
eltavolitisa
parkanyrol

6-08

Jardarol

Egyéb
meghizatdsok(Pl:
Postai
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killdeményvek)

4.4.2. Intézményi dontés elokészités

* Az intézményvezetés, dontés-elokészitd munkaja soran figyelembe veszi azokat a
jogszabalyokat, amelyek a kiilonbdzd szervezeteknek egyetértési, véleményezési és
javaslattételi jogot biztositanak (sziildi kozosség, nevelStestiilet, alkalmazotti kozdsség,
fenntartd).

* A dontés elokészités sordn a vezetd figyelembe veszi a dontést befolydsolo human és
dologi er6forrasokat.

% A dontés eldtt a témaban érintett személyek vagy szervezetek élhetnek javaslattételi
jogukkal. A vezetd dontését megelézi az érintettekkel valo egyeztetés.

% A vezetSi dontéseket megeléz0 javaslatok szoban vagy irasban keriilhetnek elSterjesztésre.
Az egyeztetd megbeszélésen sziiletett dontések dokumentaldsra keriilnek (Jegyz6kényvek,

feljegyzések).
4.4.3. Intézményi innovacié-szakmai minéségfejlesztés

A vezetd pedagogiai-szakmai feladatai

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Mésok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitisa

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A pedagbgus, a vezetd és az intézmény mindsit- ellenérzo-értékelé rendszerre valo
felkésziilés feladatai

Teriilet Forma Tartalom Felelos Dokumentum
Kovicsné Marké
A Rriklamad Katalin [ntézmenyi
i . BFCS : iins dokumentumainak zit{rizsgélzisa m Ju;sqne Oncnckcle’m
mitkGdtetése munka O T N g Kovdcs Ménika Program és
e glogaim Forgdcsné Dénes Onértékelési terv
Adrienn
Team : ,
. . Ovodapedagdgusok- ] "o
2 Csoportprofil munka A ¢soport bemutatasa vz ke Csoportnapld
Pedagogus Toam Ertékelés, az érintettek online kérdoiv,
3. S munka : Sy BECS ? S
onértékelés informalasa papiralapi kérdoiv
4. Sziiloi Az ovoda Az dvodahasznalok BECS Meérési eredmények
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clégedettség szakmai elégedettségének mérése, Mindségfejleszto
mérés, Intézményi | munkdjaa | Pedagdgusok egyéni értékelése,
onértckelés sziiloi
elégedettség [ntézményi tnértékelés
tiikrében.
Egészségvédelmi
hét, )
Kérnyezetvédelmi Team A tervezés gyakorlata, Ovodapsdugbipisok Ertékeld lap
hét koré épiild Ellenérzés szakmaisaga, kompetencidk Csoportnaplé
nevelési rendszer-
8 kompetencia
Mozgastejlesztés Gyakor]a}t mozgé.slb?lcgsyz(::;ee:::(rvezések - ; . »
bkl Bemutatd od k. ’,1 dak & ' | Ovodapedagogusok Ertékeld lap
chetdségel HospitAlds modszerek, példak és
pitd gl
lehetdségek
A csoportnaplé formai
Csoportnaplé elvarasainak valo megfelelés, ; ’
TG e Ellendrzés mellekletek. Ovodapedagogusok Ertékeld lap
formai megfelelés X A e
Tartalomjegyzék alapjan-
csoportonként
Gyakornoki
; Jozsiné Kovies ‘szabélyz 2,
Gyakornok .. | Gyakornoki munka tartalmi és e Ertékeld lap,
St g Mentordlds ; y Moénika e ’
felkészitése formai elemei G Hospitalasi naplé
Foglalkozaslatogatas
feljegyzések

Megvalositds tartalma, mddszerei, eszkozei:

A belsd ellendrzési csoport tagjainak megbizasa, a feladatok leosztdsa. A nevelGtestiilet
tdjékoztatasa az ellendrzési rendszer felépitésérdl, mikodtetésérdl, az ebbdl adédé feladatairdl. A
pedagbgus, a vezetd és az intézmény belsd és kiilsé szakmai ellenérzése alapjat képezo
szempontsor ismerete. Az elkésziilt programterv alapjdn az aktudlis ellendrzési, értékelési
feladatok megvaldsitdsa és annak ellenérzése, értékelése és visszacsatolas.

Segédanyag: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Csoportlatogatas, pedagogusmindsités, értékelés

A vezetdi tervezett csoportlatogatisok az év folyamén egy honapra lebontva a vezetdi iitemterv
alapjan torténnek.

Minden latogatdson a kozvetlen kolléganak részt kell vennie, és megfigyelési lapot kitdlteni.
Hospitdlds lehetéség adott minden kolléganak. A konzulticion, az elemzésben, onértékeld ¢€s
értékeld munkdban a résztvevok aktivan jelen vannak, redlis, szakmailag indokolt és korrekt

véleményt alkotnak.
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Az ellendrzés, elemzés fo szempontjai:

Pedagdeiai modszertani felkésziiltség

*

*

Milyen a modszertani felkésziiltsége?

Milyen médszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben?
Alkalmazza-e a gyermekkozésségnek, kiilonleges bandsmodot igényloknek megfeleld,
vdltozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevdldasat? Hogyan haszndlja fel a megfigyelési,
mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban? Hogyan, mennyire
illeszkednek az dltala alkalmazott modszerek a gyermekkézosséghez, illetve a

képességfejlesztési teriiletekhez?

A gvermek személviségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti.

sajdtos nevelési igényli vagy beilleszkedési. tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek.

tobbi _gyermekkel. egyiitt torténé sikeres neveléséhez. fejlesztéséhez sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

*

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi dllapotat? Milyen
hatékony gyermeki megismerési technikdkat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a
pedagdgiai munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési iitem, szociokulturalis
hattér)?

Milyen médon differencidl, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatds gyakorlatat?

Milyen terv alapjdn, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen
beliil a sajdtos nevelési igényil, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo,
a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hadtranyos és halmozottan hdtrdnyos

helyzetii gyermekekkel?

A evermekcsoportok. kozdsségek alakuldsdnak segitése. fejlesztése. esélyteremtés. nyitottsdg a

kiillonbtzé  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre. integrdcidés  tevékenység.  csoportirdnyitd

tevékenység

*

*

Milyen médszereket, eszkizoket alkalmaz a kozisség belso struktirdjanak feltarasdra?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet kialakitani, amelyben a
gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljdk tisztelni,
elfogadni a kilonbozé kulturdlis kozegbdl, a kilonbozé tarsadalmi rétegekbil érkezett

tarsaikat, a kiillonleges bandasmaodot igénylo, és hatrdnyos helyzetii gyermekeket is?

16



Alattyani Ovoda
OM:202526
Munkatery 2018-2019. hevelési év
Hogyan jelenik meg a kiozosségfejlesztés a pedagogiai munkdjaban (helyzetek teremtése,

eszkozdk, a gyermekek ovodai és évoddn kiviil szervezett tevékenységeiben)?
Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégidak, amelyeket sikeresen

alkalmaz?

Pedagdgiai folvamatok. tevékenységek tervezése és megvalositasukhoz kapesolodo dnreflexidk

*

Milyen a pedagdgiai tervez6 munkdja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kovethetoség, megvalosithatésag, realitds?

Hogyan viszonyul egymdshoz a tervezés és a megvalositds?

A tervezés sordn hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagégiai célokat, fejlesztendé kompetenciakat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a Pedagogiai Programban leirt intézményi
céloknak?

Hogyan épit tervezé munkdja sordn a gyermekek elozetes neveltségi szintjére, tudasara és

a gyermekcsoport jellemzdire?

Az ismeretszerzés. a tanulds timogatdsa

*

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelen valasztia meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési eljarasokat?

Hogyan motivdlja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és hogyan
koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmet, érdeklodesét?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkoddsi, probléma-megolddsi és egyiittmiikodési
képességét?

Milyen ismeretszerzési, tanuldsi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet hoz létre az

ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

Pedagégiai folvamatok és a gvermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése. elemzése

*

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatban a
diagnosztikus, fejlesztd és szummativ értékelési formakat?

Milyen ellendrzési és értékelési formdkat alkalmaz?

Mennyire tamogato, fejleszto szandeéku az értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek

onértékelésének fejlodését?

Kommunikacid és szakmai egyiittmiksdés. problémamegoldas

*

zakmai és nyelvi szempontbol igényves-e a nyelvhaszndlata (életkornak megfelelé

szokészlet, artikulacio, beszédsebesség, stb.)?

17



Alattyani QOvoda
OM:202526
MunkaterV 2018-2019. hevelési év

Milyen a gyermekekkel a kommunikacidja, egyiittmiikodése?

Milyen médon miikidik egyiitt az évodapedagogusokkal és a pedagogiai munkat segito
mas felnéttekkel a pedagogiai folyamatban?

Egyiittmiikodik-e (és ha igen, milyen modon) mas intézmények pedagogusaival?

Milyen pedagégiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, j6 gyakorlat stb.)?
Redlis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzé-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Mennyire tud azonosulni az intézmény Pedagégiai Programjanak céljaival, az intézmény

pedagogiai hitvallasaval?

Elkotelezettség és szakmai feleldsséovillalds a szakmai fejlédésért

#

Sajat magdra vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos érickelés, fejlodeés,
tovabblépés igényét?

Mennyire tdjékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan kiveti a szakmdjaban megjelené
valtozdsokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, felelésség-vallaldsa a munkdjaban?

Munkdjaban mennyire pontos, megbizhato?

Az 6vodapedagogus pedagogiai-szakmai dokumentumainak ellenorzése

Dokumentumelemzés - Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és a Pedagdgiai Program

Osszefliggése a tervezéssel és gyakorlattal

#

*

Milyen tervezési médszereket haszndl a differencidll tevékenységek tervezéséhez?

Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan
biztositidk a nyomon kovethetéséget? Hogyan épit a tervezé munka sordn a gyermekek
elézetes ismereteire?

A Pedagégiai Program tartalmi elemei megfeleltetheték-¢ a tematikus tervekben, nevelési
tervekben, a foglalkozdsi tervekben és a gyermekek képességeinek (egyéni) fejlesztési
tervében?

Tartalmazza-e a Pedagdgiai Program, a nevelési tervek, a tematikus tervek, foglalkozasi
tervek a céloknak megfeleld tevékenységekben megvalosulo tanuldsi eszkozoket?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés kozpontusag? (A gyermekek

fejlodésére vonatkozo feljegyzések stb.)
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*  Milyen elemeket tartalmaz a kozosségi nevelést éves tervezése? Azok hogyan kapcsolodnak
az intézmény nevelési céljaihoz?

*  Hogyan torténik a nevelési tervek, foglalkozdsi tervek, tematikus tervek, egyéni fejlesziési
tervek stb. korrekcioja?

Egyéb foglalkozasok tervezése:

*  Milyen csoporton, ovoddn kiviili foglalkozdsokat tart, ezeket hogyan igazilja a heti-és
napirend cél —és feladatrendszeréhez? (felzarkoztatas, tehetséggondozds, megfigyeld,
elménygyiijto séta, kirandulas stb.)

* A csoporton, ovodan kiviili tervezés tartalma hogyan keriil dsszhangba az adott
gvermekcsoport életkori sajatossagaival?

* A csoporton, ovodan kiviili tevékenységek, foglalkozdsok tervezésénél hogyan érvényesiil a
cél- ismeretanyag-eszkiz koherencidja?

Csoportnaplo:

*  Hogyan koveti az éves tervezést a csoportnaplo adminiszirdacioja, tervei illeszkednek-e a
Pedagogiai Programhoz és az elvdrds rendszerhez?

*  Mennyire fegyelmezett a csoportnaplo adminisziracioja? (naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések)

Tevékenységterv:

* A tevékenység feladatainak, célkitiizéseinek teljestilését hogyan segitik a tervezett
modszerek, tanuldsszervezési eljardasok?

* A célkitiizés teljesiilését hogyan segiti a tevékenység tervezett felépitése?

*  Megtalalhato-e a tervezésben a személyiség kibontakoztatasanak és a kézésség
fejlesztésének lehetdsége?

* A tartalmi elemek egymdasra épiilése hogyan segiti a nyomon kovethetéséget?

A feladatok ellatasihoz sziikséges feltételek biztositisa:

Fontos feladatunk, hogy a megalakitott BECS csoport hatékonyan miikddjon.
Az ellendrzési, értékelési team csoport segitségére legyen, fejlesztd, tamogatd Gtmutatast adjon
valamennyi 6vodapedagdgusnak.
A feladatellatdshoz sziikséges eszkdzok és informaciok:
* Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Héazirend, Munkaterv)

* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
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Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szdmira
Tevékenységlatogatas elétt koézvetleniil minden kolléga: keézhez kapja az Utmutaté
elvarasainak megfelel6 tevékenységtervet (vazlat)

Bepillantdst nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napl6jéba
Tevékenységlatogatas soran a tanfeliigyeleti ellendrzé litogatds szempontjait tartalmazo
foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden megfigyeld.

Az értékelés onreflexidval kezdddik
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Munkatarsi kor egyiittmitkodésének fejlesztése

Ertekezletek rendje- nevelés nélkiili munkanapok:

Nevelési-munkatarsi értekezletek terve

A hoénap els6 munkanapija és harmadik hétfoje: 13-14 oraig

Idopont Téma Felelos
Sziiloi értekezlettel kapesolatos beszamolok : ;
5 i Minden Ovodapedagogus
egyeztetése-azonosan gondolt elvirisok e :
2018.09.03. . Pedagdgiai asszisztens
Baleset és tizvédelmi oktatds .
: Dajka
Munkavédelmi oktatas
Minden Ovodapedagdgus
2018.09.10. Mihdly napi teendok, feladatok megbeszélése Pedagogiai asszisztens
Dajka
Idosek vilagnapja
i _ . Nagycsoportos kollégak
2018.09.17. Allatok vilagnapja-feladatok megbeszélése .
i Minden dolgozo
Dajkai értekezlet
- . Minden Ovodapedagdgus
2018.10.01. Aktualis feladatok megbeszélése
Minden Ovodapedagdgus
2018.10.15. Aktualis feladatok megbeszélése Pedagdgiai asszisztens

Dajka

2018.11.05.

Egészségvédelmi hét megbeszélése

Forgacsné Dénes Adrienn

Minden Ovodapedagogus

2018.11.19. Mikulds, adventi késziilodés megbeszélése Pedagogiai asszisztens
Dajka
Minden Ovodapedagogus
2018.12.05. Aktualis feladatok megbeszélése Pedagogiai asszisztens
Dajka
Tankdételes kori gyermekek fejlodési
jellemzoinek attekintése Erintett 6vodapedagégusok
2019.01.07.
[skolacrettségi vizsgdlatok felterjesztéseinek
megbeszélése
2019.01.21. Belso képzés Jozsané Kovacs Monika
Minden Ovodapedagogus
Farsangi munkadélutin megbeszélése
2019.01.31. Pedagogiai asszisztens

Nyari szabadsagolasi terv

Dajka

2019.02.18.

Belso képzés

2019.03.04.

Nyilt hét megbeszélése

Dajkai értekezlet

Minden Ovodapedagogus
Dajka
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2019.03.18. Sziiléi elégedettség, gyermekek mérése Minden Ovodapedagdgus

Kérnyezetvédelmi hét teenddinek ) ;
2019.04.01. . Minden Ovodapedagdgus
megbeszélése

2019.04.15. Anyak napja, aktualis feladatok megbeszélése Minden Ovodapedagdgus

Evzird szervezési feladatainak megbeszélése g o
2019.05.02. ; Kozépsd csoportos kollégak
Evzar6:2019.05.31.

Eves nevelo-fejleszté munkank . }
Kovacsné Marké Katalin

tapasztalatainak, az elért célok megvaldsult : . )
Minden Ovodapedagigus

2019.06.14. feladatok értékelése .
Minden dajka

Tanévzard

A nydri élet feladatainak megbeszélése

Nevelés nélkiili munkanapok

A Nemzeti kdznevelésrdl szold 2012. évi CXC. torvény értelmében évi 5 nevelés nélkiili
szakmai napot szervezhet az intézmény, melyek idopontjardl, a tervezett idopont valtozasarol a
sziildket egy héttel eldbb értesiteni sziikséges. Ezeken a napokon az 5 nevelés nélkiili napbol 2
kivételével (Tanévnyitd, Tanévzard értekezlet) — 10 {6 sziil6i igény esetén- a gyermekeknek

ligyeletet biztositunk.

Sorszim Esemény - Téma Felelds Idépont

1. Jotékonysagi bal Kovacsné Marké Katalin | 2018.11.16.

Az elso félév értékelése

A masodik  félév  kiemelt )
Minden évodapedagogus ]
2 programjainak nyilt napoknak a ) 2019 januar
| Kovacsné Marké Katalin
megtervezése - A masodik félév

feladatainak iitemezése

Pedagdgiai nap , ——
3. Minden 6vodapedagogus 2019. aprilis
A gyermekek Gsszegz0 értékelése
4. Tanévzaro értekezlet Kovacsné Marko Katalin 2019. jinius
5. Tanévnyito értekezlet Kovdcsné Marké Katalin | 2019.augusztus

Pedagogusok kotelezettséget:

Kiemelt helyen szerepel a pedagégusok feleléssége a rabizott gyermekekért, az
adatszolgaltatisért, a pontos naprakész munkéért, a gyermekvédelmi munkéért, a sziilékkel valo
kapcsolattartas mindségéért, a gyermekek hidnyzdsa esetén a jelzérendszer mukddtetéséért, a

sziilé figyelmének felhivasa a kotelezettségeinek teljesitésére.
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Kiemelt a mulasztasi naplok, hidnyzasok dokumentalasanak pontos vezetése, igazolasok bekérése

a sziilotol.

4.4.4. Tovabbképzés

A POK éltal szervezett ingyenes tovabbképzés lehetdségét azoknak a kollégaknak biztositjuk és
szervezziik, akik a kotelez6 120 6rat még nem teljesitették az adott ciklusban:
Gyermekvédelem témaban:
Kovacsné Marké Katalin tovabbképzésre az 55. életév betdltése miatt nem kotelezett.
Vizi Laszloné tovabbképzésre az 55. életév betbltése miatt nem kotelezett.
Jozsané Kovacs Monika 2018.09.01-t61 kezdddik az Gjabb 120 6rat teljesitend6 ciklus.
Forgacsné Dénes Adrienn 2022. 08.31-ig nem kotelezett tovabbképzésre.

Nagy Fruzsina 2022. 08.31-ig nem kdtelezett tovabbképzésre.
Urban Fanni Edit 2025. 08.31-ig nem kdtelezett tovabbképzésre.

4.4.5. Intézményi hagyomanyok

Unnepek, programok, rendezvények a gyermekek szimdra és ebbdl HiAMIRRCIRRGZE

Esemény Felelos Idépont
Sziiletés és névnapok Ovodapedagogusok Folyamatos
[dések vildgnapja Ovodapedagogusok oktober 1.
Allatok vilignapja Ovodapedagogusok oktober 4.
Egészségvédelmi hét Ovodapedagdogusok November 3.hete
Mikulds Ovodapedagégusok december 5.
Gyermekkardcsony Ovodapedagogusok december 3. hete

Falu Karicsony

Nagycsoportos dolgozok

december 21.

Marcius 135. Ovodapedagégusok marcius 13,
Husvéti jatszohaz Ovodapedagégusok marcius 4.hete
Féld napja, Kémyezet védelmi nap Ovodapedag6gusok Aprilis 3.hete
Gyermeknap Ovodapedagogusok Maijus 4.hete
Kirandulasok Ovodapedagdgusok Mijus 2-3 hete
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5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

5.1 BECS csoport

Jozsané Kovacs Monika csoportvezetd
Kovaesné Marké Katalin tag
Forgacsné Dénes Adrienn tag

Vizi Laszloné tag

5.2 Gyermekvédelem

Forgicsné Dénes Adrienn-gyermekvédelmi koordinator

A gyermekvédelmi koordindtor feladata az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkdjdanak
osszehangolasa, segitése, tamogatdsa.
A gyermekvédelmi munkéért minden 6vodapedagégus a sajat csoportjdba tartozd gyermekért
felelos.
Sziikség esetén egyéb szakemberek:
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat:
Bato Adrienn
Nevelési tanacsado fejlesztopedagogusa:
J-N-SZ Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Jaszapati Tagintézményébdl
Logopédus - Gyégypedagogus:
Forgacsné Bis Agnes
Egyéb szakemberek:
Dezsdné Dr. Vadvirag Vanda (haziorvos)
Dr. Herczeg Katalin fogorvos
Kurucz Agnes védéné
A gyermekvédelmi feladataink szakszeri elldtdsa:
Feladatunk az 6vodaba jaré gyermekek, foként az 4j kiscsoportosok szocidlis, szociokulturalis
csaladi hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos
helyzetre utald jelek idébeni felismerése:
* A sziilok alacsony jovedelemmel rendelkeznek, sokan minimalbérbdl vagy segélybdl,

vagy alkalmi munkébdl szarmazo jovedelembdl élnek.

* A csalad szilikos lakaskoriilmények kozott él, kis alapteriiletQi lakasban tobben élnek
egyiitt, ezért kevés az egy fore juto alapteriilet.

*  Néhany csaladndl rosszak a lakhatasi feltételek, a falak vizesek, salétromosak, esetleg a
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higiénés feltételek hianya all fenn.

*+ A sziilsk alacsonyan iskoldzottak, csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek,
amellyel csekély az elhelyezkedés esélye.

* A csaladban eléfordul devians magatartas-alkoholizmus, drogfogyasztas.

* Hidnyzik a csaldd, vagy egysziilds a csalad, allami gondoskodasba vett, illetve onnan
kikeriilt gyermekek (nevelt gyermekek)

* A sziildk betegek vagy korlatozott képességiiek (idés nagysziilék), akik fizikailag nem
képesek gyermekiik ellatdsara, gondozasara
Figyelemmel kisérni és segiteni az 6vodankba jaré gyermekek testi, lelki, szellemi fejlddését.

Bérmilyen szempontbdl veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
elbeszélgetiink a sziilokkel, tdmaszt és segitséget adva problémadik miel6bbi megoldasahoz. A
felmeriilé problémak megoldasa a gyermekek szempontjabol szakszeriien, a lehetd leggyorsabban
és legjobban torténjen. Allandé kapcsolattartds a csoportvezetd pedagdgusokkal, az évoda
védénbjével, gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival és a szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore

Az 0j kiscsoportosok, és
Gjonnan érkezé gyerekek
csaladi kiriilményeinek
megismerése.

csoportvezetd dvodapedagogusok, sziikség

Bl osalkdidtogaths esetén gyermekvédelmi koordinator

Gyermekvédelmi
dokumentumok beszerzése, a
meglévék rendszerezése,
kiilonos tekintettel az elvilt
sziilok gyermekeinek
elhelyezésére vonatkozoan .

6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes,

szept. —okt. csoportok csoportvezetd dvodapedagogusok

Tanév elején megvizsgiljuk
kik lehetnek még azok a
gyermekek akik fokozott szept. Csoportok
figyelmet igényelnek csaladi,
anyagi és egyéb probléma miatt

csoportvezetd dvodapedagogusok,
gyermekvédelmi koordinator, védond,
gyermekjoléti vezetd

Felmérjitk a Hatranyos
helyzetii és Halmozottan
hitranyos helyzet{i gyermekek
szamat. és a nagycsaladosokat

szegt. Csoporiok csoportvezetd ovoda pedagogusok,

csoportok ovodapedagogusok , dajkik , orvosi adatok

Egészségligyi problémak
alapjan

3 2 58 folyamatos
megismerése, segitése

A problémas csaladokat a
Gyermekvédelmi kdzpont
csaladsegito szakemberchez
iranyitjuk és felvessziik veliik a
kapcsolatot. Egyiittmiikédiink a
veszélyeztetettség és a
hatrainyok megsziintetésében.
Sziikség esetén jelzolapot
kiildiink és visszajelzést
virunk.

fogado ora, ovodavezetd, csoportvezetd ovoda

. esetmegbeszélés pedagogusok, gyermekvédelmi koordinator
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Gyermekek

dokumenticidjanak ellenorzése Brotlavenets, Svodipedapbinsck

Gyermekvédelemmel febr. —marc. csoportok B ; i

kaoslibomddmmentundk gyermekvédelmi koordindtor

ellendrzése

Beszamolisi kotelezettség a s Bkt ovodavezetd, gyermekvédelmi koordinator

gyermekvédelmi munkardl ) Képviselo testiilet

A sziilok megnyerése a kdzos ovodapedagogusok, pedagogiai

programokra Folyamatos asszisztens, dajkdk
gyermekvédelmi koordindtor

Adomanyok gylijtése, ovodapedagogusok, pedagogiai

raszorultak timogatasa December SZK bevonésa asszisztens, dajkak
gyermekvédelmi koordindtor

A gyermekek hidnyzasait

ﬁfgﬁg’?:;gi‘glsgg;ﬁd:é?wk folyamatos Esetmegbeszélések ovodavezetd, csoportos 6vodapedagogusok

eseteén a jegyzo felé./.

5.3 Bels6 tudismegosztas

Bels6 képzés:

Cél:

Onképzés, egymastél tanulds lehetdségeinek kihasznaldsa, a nevelémunka mindségének

fejlesztése. Egymastdl tanulas technikédjanak fejlesztése

Feladat:

Az ismeretek ataddsa, ezéltal az eredményesség, a hatékonysdg, a szakmai megujulas

r

biztositasa a pedagdgiai munkaban. Korszerii pedagbgiai modszerek megismerése

Bemutato foglalkozasok: 2019. januar-februar

Tartalma: Abrazolds-kézimunka

5.4 Informacio atadas

armaciiLipnss; Erintettelk kire Informdcié
hozziférés a : P S T Helye Dokumentum tipusa
(akinek szol) tovibbitis médja
dokumentumokhoz
Vezetdi litemterv Nevelotestiilet kifliggesztés oda Hirdetmény
Sammeniugadooes vl Szillék kiftiggesztés Kiils6 elotér Hirdstmény
alkalommal
Pedagdgiai munkdval, Ertekezlet vagy
szervezéssel, Nevelotestiilet S, fiabi megbeszélés, Tablazatok, kivonatok,
munkarenddel Gsszefliggd Alkalmazotti kor T informacios flizet stb.
informaciok vagy tabla
Szakirodalomhoz, I s sl
2 ; T Kdlesénzési rend és cd pole, e R
jsagokhoz, zenei Nevelotestiilet ok ¥ Kolestnzési flizet
T (beirni a fiizetbe) csoportszobak
anvaghoz valo hozziférés g ;
konyvallomanya
g%ﬁ%‘f'ﬂ P r.(:_g:ﬁn' Sziilok, Kifiiggesztve, a tibbi )
R i Nevelotestiilet, kérésre rendelkezésre [rodaban Irasos dokumentéaciok
Munkaterv, egyéb P ;
: Alkalmazotti kor all
szabalyzatok
Hazirendet a beiratiskor - s
kézhez kapja a sziil6, a Szilok Szdban és irdsban Oss%evont Bl frasos formédban
sl értekezlet
gyermekekhez kapesoloda
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szolgaltatasokrol szolo
tdjékoztatd €s feliételek

Eves munkaterv
Szoban és irasban szerinti terv
lebontva

Munkaterv, éves
értékelés

Ellendrzési és értékelési Nevelotestiilet.
munka Alkalmazotti kér

Minden neveldtestiiletre
vonatkozd informacio Nevelotestiilet [rasban Iroda Hirdetmény
kifliggesztve

6. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Fontos célunk kell, hogy legyen minden teriileten a hatékony miikidés, mely azt jelenti, hogy:
céljainkat, feladatainkat a lehet legkisebb rdforditdssal érjiik el, ugyanakkor az adott
rdforditissal a lehetd legjobb eredményt kivdanjuk elérni.

Elsddleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisival a nyugodt és
kiegyensulyozott Gvodai légkor biztositisa
e Az dvoda torvényes és szinvonalas mitkodése

Tovabbi céljaink:
* Az 6voda szabdlyozédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

o

* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése
A célok elérését timogato kiemelt feladataink:

A Kiils6 és belsé szakmai ellenérzési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok megtervezése,
megfogalmazisa, a teend6k személyre szabott konkretizilisa, megvalésitasa, visszacsatolas,
ezaltal a szakmai szinvonal mérhet6 emelése.

Az intézményvezetés feleldssége:
— a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi dnértékelés jogkovetd megszervezése
— atevékenység latogatasi, dokumentum ellendrzési gyakorlat fejlesztése
— asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kire

Forgacsné Dénes Adrienn
Nagy Fruzsina
Intézményi Tanfeliigveleti ellenérzés Kovicsné Marké Katalin
Mindsitd vizsga -
Mindsitési eljaris =

Pedagogus Onértékelés

Az Ovodapedagdgusok feleléssége abban all, hogy Ggy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, meglévd pedagdgiai kompetencidjukat bizonyitsak, fejlesszék,hiszen az egész
intézményrd| alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményet mutatja:

— anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatds soran

— a dokumentumellendrzés soran
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— az interju soran

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkijiban az alibbi szakmai tartalmak:

— Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

— Az altalanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés

— Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolodo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hdtrdnyos helyzetil,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanulo t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuléi csoportok, kizosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremiés, nyitottsag a
kiilonbézo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdacios tevékenység, osztalyfonéki tevékenység
6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikédeés, problémamegoldds

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallaldas a szakmai fejlédésért

Felel6s: Kovacsné Marké Katalin intézményvezetd

Hatarid6: 2019.06.30.
Mindségelvii miikddésiink garancidjaként - épitve a kézikényvekre és utmutatokra, valamint a
bevezetésre keriilé 0j gyakorlatra - évoddank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti
korrekeioja.

Felelds: Jozsané Kovacs Monika Kovacsné Marko Katalin
Hatarido: 2019.06.30.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsddleges szerepének hangstlyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevonasaval.

Felelés: Ovodapedagdgusok
Hatarid6: 2019. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozitt a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyi ellatottsagra,
és az iranyitasra.
Felelés: Kovacsné Markd Katalin intézményvezetd

Hatéridé: 2019.08.31.

Szakmai  tapasztalataink alapjan, valamint az  Onértékelésekhez  sziikséges
informaciogyiijtések (bels6é ellenorzés-értékelések) sorian kiemelt figyelmet forditunk az
elmilt nevelési év eredményeire alapozott intézményi szintii, leginkabb fejlesztést igénylo
teriiletekre, valamint a neveldtestiilet javaslataira:
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*  Problémamegoldé képesség. konfliktuskezelés

* A napi fejlesztd mozgas megvalositasara biztositott megfeleld tér, id6

*+ Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek

*  Egyéni fejlesztési tervek: Fejlédési naplo

* Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

* A tehetségigéretek kibontakoztatasa

* Az id6vel valo hatékony gazdalkodas

*  Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovdbbiakban is kiemelten figyeliink az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi , iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

* Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

* Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

*  Jaték megerOsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés

* Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentés részben
utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Komplex feldolgozési lehetdségek alkalmazasdval, melyekbe a gyermeki
igények beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, viltozo ideji.

+ Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagbgus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szamdra.

x Egészséges életméd igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program (ezen beliil:Egészségvédelmi hét) kivitelezése

* Kornyezettudatossig: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalds alapozéséra, alakitasara.

* Mozgas fontossdga: Egészségfejleszté mindennapos testnevelés — Az egyéni
szilkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositandé
lehetdség. Toérekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara.

El6z6 nevelési évbél adodé feladatunk az abrazolas-kézimunka fejlesztése
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7. AZ INTEZMENY PARTNEREI

Az 6voda kapcesolatrendszere

Nevelési kapcsolatok:

— csalad
— iskola
—  Gyermekjoléti szolgalat

A nevelést segitd specidlis kapcsolatok:

— JNSZ Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye

Eevéb kapcsolatok:

— Fenntart6 - Alattyan Kézség Onkormanyzata
— Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
— Mivel6dési Haz

— Egészségiigyi szervek-orvos, védond

A csalad

Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek fejlodését.

Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valé egytittmiikddés.
Az egylittmiikddés alapelvei:

— Az 6voda a csaladdal egyiitt felelés a gyermekért, személyisége és képességei alakulasaért.

— A csalad, ill. az évoda értékrendszerének kdlesonds ismerete, melynek alapjanak feltarasat
a csaladlatogatasok, a nyilt napok, k6zos rendezvények, sziiléi értekezletek, fogadoorak
biztositjak.

- A korrekt, folyamatos informaciéaramlds, melyet a napi beszélgetések, sziiléi értekezletek,
fogadoé orak, falijsag biztositjak.

— A Kkapesolattartasban a személyre szol6 érintkezési forma, az Ovoddban lehetbség
biztositisa a sziil6 fogadasdra, ami minden hénap elsd hétféjén valosulhat meg elézetes

egyeztetés alapjan fogaddora formdjaban, illetve sziikség szerint a hét barmely napjan.
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Egymas tiszteletén alapulé tevékeny egyiittmiikddés, csaladhoz illesztett segitségnyjtas,

nevelési tanacsok, gylijtd akciok, egyéni fejlesztések biztositasa révén.

A sziil6kkel valo kapcsolattartas formai:

beiratas,

csaladlatogatas

sziil8i értekezlet, fogado ora, nyilt nap,

napi kapcsolattartas,

linnepek, hagyomanyok, sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények,

kirandulas,

srw x

Sziildi értekezletek terve

Idépont Téma Felelos

2018.szeptember

Tanévnyitd —9sszevont

Hizirend, SZMSZ.Pedagbgiai Program i —

e Csoportra vonatkozo . féléves aktudlis : "
2018.szeptember feladatok Minden Ovodapedagégus
2018. november Sziil6i forum- Egészséges életmod Minden Ovodapedagdgus

2019 januar II. félév feladatai

L [léy értekelése Kovécsné Marks Katalin

Minden 6vodapedagogus

Iskolaérettség

Elviras minden 6vodapedag6gustél a sziilok tdjékoztatisa az alibbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatisa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitdsa és gyakorlata

Pedagdgus dnértékelés és intézményi tanfeliigyelet sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérddiv, interju)

Sziil6k tamogatasival megvaldsitandé programok és azok kéltségvonzatai (megallapodas

err6l az elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

A differencidlds elvének érvényesitése
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- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- Az anyanyelv, a mozgas, az egészség és a kornyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepe

- A gyermekek motivéldsa, aktivizalasa

- Konzultdldsi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az iskola

A kapcsolattartas formai:

Az évodapedagégusok és az iskolapedagogusok kapesolattartasa egymdssal az egyiittmiikédésben
Sfoglaltak alapjan:

— egyiittmikodési megallapodas kozos attekintése, kdzds pontok keresése

— folyamatos kapcsolattartas

— kozos megbeszélések

— kiilsé eléadd bevonasa, felvetédd mindenkit érdekld téma esetén

— az 6vodapedagdgusok oOraldtogatasa Osszel és tavasszal, nyomon kovetés

— a gyermekek fejlettségérdl nyujtott tajékoztatas (DIFER mérés eredményei, a gyermekek

egyéni méréseinek és fejlesztési tervének és fejlodési szintjének nyomon kdvetése)

Az évodapedagdgusok és az iskolapedagigusok kapesolattartasa a gyerekekkel:

— aleendd elsé osztalyos tanitd néni latogatasa a nagycsoportban, jatékidében

— aleendb els6 osztalyos tanitd néni latogatdsa a nagycsoportban, foglalkozasokon

— atanit6 néni latogatasa a nagycsoportban nyilt napon

— anagycsoportos dvodasok latogatasa az iskolaban, részvétel tanitdsi érdn

— a gyermekek atkisérése az tinnepélyes tanévnyitora

— &vodasok részvétele az iskolai iinnepségeken, rendezvényeken

— az elsd osztalyosok visszalatogatasa az dvodaba, gyermeknapi programra
Az 6vodapedagigusok és az iskolapedagégusok kapcesolattartasa a sziilokkel:

— az elsd osztalyos tanitd néni részvétele a nagycsoportos sziiléi értekezleten

— az els6 osztalyos tanitd néni részvétele a nagycsoportosok évzardjan

Miivel6dési Haz

A telepiilés egyetlen intézménye, ami helyet biztosit a kulturdlis rendezvényeknek és a
konyvtarnak. Az oOvoda egylittmiikddési megallapodasban rogziti azokat a programokat €s
tartalmakat, amiben a M{ivelddési Haz, mint segitd partner kdzremiikddik. Ezen kiviil palyazati
lehetdségeitdl fliggden, még szdmos mds szorakozasi €s tehetségfejlesztési lehetdséget kindl az
6vodasoknak kiilonb6z6 programok biztositdsdval (Bdabszinhdz, Rajzpilyazat, Kézmiives
palyazatok). A rendszeres konyvtarlatogatas fontos része az vodas gyermekek olvasova nevelés

megalapozasanak.
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Iddsek Otthona

Az Idések Otthonéval vald kapesolattartds tartalma: az 6vodasok iinnepi miisort nyujtanak az

[dosek Vilagnapjara és Karacsonyra. Luca napi vasarra valé latogatas. igy ez lehetdség arra, hogy

nevelésiinkben forméljuk és alakitsuk a gyermekek viselkedését, magatartasat az iddsebb

korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére.

Az Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Egyiittmikddési megallapodasunk tartalma alapjan:

*  QOvodaztatas és rendszeres 6vodaba jaras segitése, hianyzas csokkentése

*  Szocidlis segitségnyujtas lehetdségeinek keresese
*  Kozos palyazatok
* A sziilok tajékoztatdsa a szocidlis, egészségligyi.

szervezeéserol

Egészségiigyi szervek

Egészségiigyi vizsgalatok - Orvosi vizsgalatok
Védoné: Kurucz Agnes

Fogorvos: Dr. Herceg Katalin

Haziorvos: Dezs6né Dr. Vadvirdg Vanda

pszichologiai

Allapotfelméré egészségiigyi vizsgalatok

Vizsgdlat jellege Idopont
g Havonta
i Tetvességi vizsgilat Sptlnd zeit
2. Fogdszati sziirovizsgalat 2085. november
5, Stituszvizsghlat Védonbd clojegyzess, szervezcse

szerint

r

8. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

8.1 Kozosségfejlesztés

Nyilt napok terve
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Datum Téma

Felelos

Adventi késziilodés
_ 2018.december 3. hete
Kiscsoport Testnevelés-Anyanyelv-
2019.marcius 4.hete 5
Abrazolas

Minden O\-’Odapcdagégus
Pedagogiai asszisztens

Dajka

Adventi késziilodés
5 2018.december 3. hete .
Kézépso csoport Testnevelés-Matamatika-
2019.marcius 4.hete F
Anyanyelv-Abrazolas

Minden Ovodapedagogus
Pedagogiai asszisztens
Dajka

Adventi késziilodes
2018.december 3. hete .
Nagy csoport ) Testnevelés-Matamatika-
2019.marcius 4.hete £
Anyanyelv-Abrazolds

Minden Ovodapedagogus
Pedagdgiai asszisztens

Dajka

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai céli 6vodai nyilt nap:

Ovodai bemutatkozé nyilt napot konkrétan nem szerveziink, az érdekl6dd csalddok szidmdra a
fenntartd 4ltal kiirt beiratds napjain (2019. dprilis 20-2019. majus 20-ig terjedd iddszakban),

illetve bejelentkezés alapjan tekinthetnek be és ismerkedhetnek az 6vodaval.

Sziiloi Kozosséggel tartott kapesolattartas:

Ditum Téma Felelis
2018.09. I. félév megbeszélése ovodavezetés
2019.02. Farsangi munkadélutan, | dvodavezetés

IL. félév megbeszélése

2019.05. Csaladi sportnap, évzaré | dvodavezetés

megbeszélése

A pedagégiai munkat és miikodést segité szakemberek:

Beosztis Név
1. Gydgypedagégus-logopédus Forgacsné Biis Agnes
2. Fejlesztopedagdgus JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati

Tagintézménye, Kovacsné Marko Katalin

3. Logopédus JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati

Tagintézménye
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Az Alattyani Ovoda Pedagdgiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek

szervezését és (az egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd oraban (heti 32 ora)
kell az 6vodapedagégusoknak letdlteni a csoportokban. A munkaidd fennmarado részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészité, azzal osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevelOtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok segitése, tovabba eseti helyettesités

rendelhetd el az 6vodapedagdgusok szamara. (Nkt.62.§ (8)bek)

A nevelémunkaval osszefliggd egyéb feladatok végrehajtisa ovodan beliil és 6vodan kiviil

teljesithetd.

Az 6vodapedagégusok az 6vodai foglalkozisokkal le nem kotott munkaidejiikben az
alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

* gyermekvédelem, prevencio,

* az intézményi szakmai tevékenységgel dsszefliggd tervezo €s szervezd tevekenyseg,
*  sajat tevékenységiik értékelése,

*  intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

*  értekezletek, rétegmegbeszélésekre valo felkésziilés

*  beszamoldk készitése,

* minoségfejlesztd tevékenység,

* a gyermekek kisérése az dvodan kiviili programokra,

*  eszkozok, dekoraciok készitése,

Erzelmi nevelés és szocializacio

A halmozottan héatranyos helyzeti gyermekek esetében ez az egyik legfontosabb teriilet,
amelyre nagyobb hangsilyt kell helyezniink. A gyermek elsé és meghatrozo élettere a csalad. A
csalad, mint elsddleges szocializacids szintér, mely atadja az ember kulturdjanak szokasait,
szabélyait és a viselkedés kiilsé elvarasait. Ha a gyermek a csalddban nem sajatitja el ezeket a
szocidlis kompetencidkat, akkor nekiink kell ezt az évodiban megtenniink. Természetesen a
sziil6ket is bevonva. A sziil8i értekezleten, a fogadd érakon tajékoztatjuk a sziiloket az 6vodaban

folyé munkardl, gyermekiik fejlddésérdl, bemutatjuk munkéikat.
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Ezzel kapcsolatos feladataink a Pedagoégiai Programunk alapjan:

*

Napirendben hatarozzuk meg a gyermekek életrendjét. A rendszeresség €s az ¢letkori
sajatossdgaikhoz igazodd tevékenységek ismétlodései érzelmi biztonsagot nyujtanak a
gyermekeknek.

Erzelmi biztonsagot, testi-lelki egyenstlyt ny(jté derls, otthonos és szeretetteljes légkor
megteremtése az 6vodas évek alatt.

Lehet6séget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon vilaszthassdk
meg, életkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen, sokféle tevékenységben
vegyenek részt (szabad jaték megvalasztasaval)

Bevonjuk a gyermekeket csoportszobdjuk alakitiasdba, szépitésébe, toreksziink a
gyermekbarat csoportszoba kialakitasara.

Egyértelmiivé tessziik a gyermekek szdmara, hogy mit és miért tartunk helyesnek, mit
miért utasitunk el. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabél modell értékii az
dvodapedagdgus és a neveldmunkat segitd dolgozok kommunikacidja, bandsmodja és
viselkedése.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekkel szemben tdmasztott kovetelmények, igények,
azonos elvek szerint valésuljanak meg. Megalapozzuk szokas-és normarendszeriiket. Ezt
elésegitve létrehoztuk és bevezetjitk minden csoportban a gyermekek etikai kodexét.
Segitjiik az ,,én-tudat™alakuldsat, megerdsodését, teret engediink dnkifejezd, Gnérvényesitd
torekvéseiknek.

Térsas kapcsolataik alakitdsaval igyeksziink elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek
egymasra, legyenek képesek beleélni magukat tarsuk helyzetébe.

Nem erdltetjik a kapcsolatokat, de segitjiik, tdmogatjuk a gyerekek egymashoz vald
katodését.

Megfeleld tapintattal segitjiik a visszahuz6do6 gyermeket a kapcsolatteremtésben.

Erésitjiik a barati kapcsolatokban a pozitiv tulajdonsagokat.

Megtapasztaltatjuk azt, hogy a kdzosen végzett tevékenység oromteli, eredményes legyen,
erositjiik a ,,mi-tudat” létrejottét.

Minden gyermeket buzditunk arra, hogy vallaljon feladatot, fogadja el masok terveit,
tanuljon esetenként lemondani elképzeléseir6l. Figyelemmel kisérjiik a gyermeki
felelosség megnyilvanulasait.

Hozzészoktatjuk Oket a kiilonbozdségek elfogadasahoz, tiszteletéhez, ehhez kiilondsen

meghatarozo szerepet kap az 6vodapedagogus, a dajka, mint modell, valamint a sziil6.
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*  Kozos 6vodaszintii tinnepi egyiittlétekkel tesszitk emlékezetessé és €lményszerlive a jeles

napokat, amellyel er6sitjitk az Osszetartozas érzését.

* Kozos programokat szerveziink a sziillokkel: Mihaly nap, Adventi késziilodés,
munkadélutanok, Farsang, csaladi sportnap.

* Megismertetjilk a gyermekeket a sziikebb és tagabb kornyezetiikkel, megteremtve igy a
lak6helyiinkhoz, sziiléfoldiinkhodz vald kétddés alapjat.

# Tiszteletben tartjuk a csaldd tinnepeit, hagyomanyait.

* Egyéni foglalkoztatdssal biztositjuk a hétranykompenzaciot, eziltal a felzarkozas

lehetdségét és az dnbizalom megerdsitését.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando
feladatunk. A gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése, kommunikécios képességiik
alakitasa-beszé16 kornyezet, helyes mintaadds-az Gvodai nevelStevékenység egészében jelen van.

Ovodankban megteremtjiik azt a légkort, ami alapja a beszédkapcsolat kialakuldsanak.
Bérmit tesziink a nap folyaman,- ha meséliink, ha kapcsolatot teremtiink felnéttel, gyermekkel, ha
az élet adta lehetéségekre reagalunk, ha szokdsokat, szabalyokat alakitunk-, ezt példaértéki
beszéddel, kovetésre méltd nyelvhasznalattal, kifogastalanul tesszilk.  Szeretetteljes
beszédkezdeményezéssel, beszédkapesolattal felkeltjiik a gyermek beszédkedvét, fejlesztjiik

beszédértését, beszédkészségét.
Ezzel kapcsolatos feladataink a Pedagégiai Programunk alapjan:

* Figyelembe vessziik a gyermekek nyelvi kultirdjat, az egyes gyermek eltérd fejlodési
iitemét. Gondot forditunk arra, hogy egy gyermeknél se legyen a nyelvi lemaradas gatlo
tényez6 a megismerd tevékenységben, a tdrsas kapcsolatai alakulasaban.

* A beszédfejlesztés egyik leghatdsosabb eszkozei az anyanyelvi jatékok, ezért tudatosan és
tervszertien alkalmazzuk azokat, a fokozatossag elve szerint az életkori sajdtossdgokhoz
igazitva.

* Eliink a gondozasi tevékenységek kozben adodo természetes parbeszéd adta lehet6séggel.
A gyermekeket arra buzditjuk, hogy sziikségleteiket, kivansdgaikat természetes modon

fejezzék ki.
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Az egyiittesen végzett tevékenységek kozben, segitjiik a gyermekeket abban, hogy
gyakoroljak az egyiittmiikodést segit6 kifejezéseket, az érintkezés udvarias formait.

A szabad jaték adta lehetdségeken keresztiil tudatosan mintat adunk arra, hogyan lehet
egymashoz viselkedésben, beszédben is alkalmazkodni.

Gyakoroltatjuk a szerep, dramatikus-és szituacios jatékok segitségével a kiilénbdzo
helyzetekhez illeszkedd beszédmaédot, nyelvi eszkdzok hasznalatat.

A munkajellegii tevékenységeken keresztiil megfogalmazzuk a szabalyokat, felsoroljuk az
eszkozok nevét, dsszehangoljuk a munkafolyamatokat és megbeszéljilk a munkamegosztas
modjat. Ezaltal kialakitjuk és kibdvitjik a gyermekekben az igényt és a képességet a
beszédkapcsolatokon alapuld egyiittmiikddésre.

Bétoritjuk és inspirdljuk a gyermekeket, hogy elmondhassa gondolatait a belsé képeirdl,
amelyeket meg akar jeleniteni vizualis alkotdsaiban: rajzolds, festés, mintdzds, barkacsolas,
kiilonbszo technikék altal.

Igényes és valtozatos témaju irodalmi anyag megvalasztasaval és jol artikulalt megfeleld
tempdban eléadott versekkel szerettetjilk meg a verseket, amelyekkel az irodalmi nyelvezet
szépségeit, valtozatossdgait ismertetjiik meg.

Irodalmi kezdeményezések alkalmaval a kifejezésekkel, szolasok, kézmondasok, nyelvi
fordulatok megismertetésével, stilaris eszkozok hasznalataval gazdagitjuk a gyermekek
nyelvi kifejezOkészségét, segitjlik szokincsiik gyarapodésat.

Ritmikus mondokakkal, altatokkal, ringaté dalokkal lehetévé tessziik a gyermekek
szamara, hogy egyszerre hallja a nyelv zenéjét €s ritmusat.

Alkalmat teremtiink arra, hogy az altalunk kitalalt torténetek folytatdsaval fejlédjon kreativ
képzeletiik.

A kiilss vilag tevékeny megismerése kozben biztositjuk a gyermekek szdméra, hogy
ismerkedjen az anyagok, targyak nevével, tulajdonsagot, mindséget jelz6 kifejezésekkel,
viszonyitast kifejez0 szavakkal, a birtokviszony kifejezésének modjaval.

Megteremtjilk annak a lehetdségét is, hogy tapasztalataik alapjan kérdések €s vélaszok
fogalmazodjanak meg, hogy az okokrdl és a kovetkezményekrol gondolataikat meg tudjak
fogalmazni.

Matematikai tartalm( tapasztalatokhoz juttatva megismertetjik Oket szaknyelvi
kifejezésekkel, fogalmakkal. Segitjiik 6ket abban, hogy képesek legyenek itéletalkotdsra, a

relacidk, mennyiségi és térbeli kiterjedések megfogalmazasara.
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* A sziildk felé annak a fontossagat kozvetitjiikk, hogy nagyon nagy szerepe van a gyermek
értelmi, érzelmi fejlédésében, a gyermek-sziils kapcsolat erdsitésében a kozds

beszélgetéseknek, a beszélgetést kisérs kozos tevékenységnek.

Egészséges életmodra nevelés:

+ Olyan optimalis kérnyezet biztositisa, amelyben a személyes higiénia, a rendszeres
testmozgds, a helyes életritmus, a szabad levegén valé tartozkodas, természetes része az
6vodas gyermekek életének.

+ Nagy hangsilyt fektetink a gyermekek testi-lelki egészségének a megbrzésére, a
prevenciora, amelyet az 6voda, a csaladok és a szakemberek dsszehangolt munkaja

valdsithat meg.

8.2 Személyiségfejlesztés

Tehetséggondozas:

%+ A koznevelési torvény és az 0] Alapprogram is kiemelt teriiletként kezeli a
tehetséggondozast. A tehetséggondozés és a felzarkdztatas az esélyegyenléség feltételeit

teremti meg, melynek kiilon foglalkoztatassal (ovi foci megszervezése) adunk teret.

x A szabad jaték sordn igyeksziink a tehetségpalantak kiemelked? teriileteinek fejlesztéschez

igazodo jatéktémak, eszkozdk biztositaséra.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek:

Az integricié az utobbi években kiemelt szerepet kapott és kap a nevelés- €s oktatasiigyben.

Ovodank is tobb éve végzi az integralhaté sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését.

* A csoportok Osszeallitisdndl minden esetben figyelembe vesszik a szakvéleményben

leirtakat arr6l, hogy az adott gyermek hany fonek szamit.

* A gyermekek specidlis fejlesztési igényeinek felmérése (Pedagdgiai Szakszolgilat,
Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakért6i Bizottsdg kozremiikodésével), differencialt

fejlesztésiik biztositasa a megfeleld szakember segitségével.
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* A HH és a HHH gyermekek szamara fokozottabb figyelem és felzarkoztatas (egyéni

fejlesztés)
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9. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK.

2018./2019. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztés targya } ‘ |

Koltségvetési forras felhasznalisaval

Gyermekszékek vésdrldsa
vagy javitdsa

Fejlesztojatékok

Udvari hinta cseréje

Gumiburkolat cseréje

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalisaval

Fejleszto jatékok

Autdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivasa

Gyerek program

Kézmiives anyagok

Napvitorldk vdsérldsa-az
udvar arnyékolasanak
megvaldsitasa

Udvar feltjitasa

10. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsd napja 2018. szeptember 1. , utolsé napja 2019. augusztus 31.
A foglalkozasok rendje:
*  Ovodat kezd6 Gj gyermekek fogaddsa 2018. szeptember 3-tol, ill. a felvétel idejétdl
folyamatosan anyas beszoktatdssal kezdodik.

* Az Oszi —Téli - Tavaszi foglalkozasi rend:

1. a kiscsoportban 2018. november 1-t61-2019. méjus 31-ig,
2. a kozépsé csoportban 2018. oktéber [-t6l- 2019. majus 31-ig,
3. a nagycsoportban 2018. szeptember 15-t61-2019. majus 15-ig tart (mdjus

utolsé 2 hete az évzaroi-ballagasi miisor megtanuldsara fordithato).
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*  Nyari idGszak: 2019.janius 1- 2019. augusztus 31-ig tart. A nyari idoszak alatt a
neveldmunka kotetlen formaban- az erre a célra kiilon készitett nyari {itemterv szerint

folyik.

Az 6voda nyitvatartasi ideje, napirend:

Az dvoda nyitva tartasa: 6.00-17.00-6raig
A feladatok ellatasahoz igénybe veheto fenntarto altal engedélyezett heti id6keret:
55 6ra

* Az dvoda 6t napos munkarendben {izemel, hétfotdl-péntekig.
* Nyitastol- zarasig ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

*  Reggel 6:00-7:30-ig, valamint délutan 15:30-17:00-ig Osszevont csoportokban
foglalkozunk a gyermekekkel

*  8:00-16:00-ig pedagogiai asszisztens segiti az dvodapedagdgus munkajat.

Az 6voda napirendje:

Az évodaban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziil6k- a hazirendben meghatarozottak szerint-
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilok délutan
folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez,
amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl. kdzosen tervezett kiranduldsok,
szinhazlatogatas, stb.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentéalasahoz csatolando

tevékenységeket megdrokité fényképezéshez, a honlapra torténd feltdltéshez, video felvétel készitéséhez.
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Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje:

* Az dvodai felvételre jelentkezés, beiratkozas minden évben a fenntarté Adltal
meghatdrozott idépontban torténik és 30 nappal a jelentkezés hatarideje elott

nyilvanossagra hozzuk.

* A beiratkozas a sziild vagy a sziilé és a gyermek személyes megjelenésével torténik, a
gyermekre vonatkozé informaciok rogzitésével, hiteles személyi okmanyok

ellendrzésével.
* A felvételt nyert gyermekek az adott év szeptemberétdl folyamatosan kezdik az 6vodat.
* Az 6vodai felvételre az év sorén is van lehet6ség, tires fér6hely esetén.

* A gyermek az 6vodat 2.5- 3. életéve betdltésétol, az iskolaérettség eléréséig kotelezben

veszi igénybe.

Az 6voda zarva tartasa:

A nyari zérva tartds idépontjarol 2019. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. A nyari zaras tervezett
ideje augusztus elsd két hete: 2019.augusztus 1 -2019. augusztus 20-ig. A nyéri zérva tartasrol a

Fenntarto dont.

11. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alibbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel térténnek
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- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott dnértékelési

(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az éltalinos
pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcesolddd -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellenérzés célja: megfeleld mennyiségli és mindségli informacié gyljtése, elemzése, a
tényleges allapot 3sszehasonlitasa a nevelési program cél és feladatrendszerével, visszajelzés az

6vodapedagbdgusnak a munka szinvonalarél.

2018 2019

Ellenérzés teriiletei | IX. | X | XL | XIL|L[IL [ 1L | 1v. [ v. | VL[ VIL]| v

Pedag_é_giﬂi, Taniigy igazgatisi

Felvételi-és

e , X X X X X
mulasztisi naplo

Csoportnaplé
Egyéni fejlesztési X X X X
napld

Statisztikai adatok X X X

Nevelési feladatok

g Folyamatosan
megvalosulisa

Nevelési folyamat X X

Beiskolizassal
kapcsolatos
feljegyzések,
szakvélemények

Tematikus X
(nevelési teriiletek) | Befogadis

Gyermek
fejlettségére
vonatkozo X X X X
dokumentaicio

Feleldsi

megbiza T Alkalomszeriien

Unnepek,

- Folyamatosan
rendezvények Y s

Kiriandulasok Alkalomszeriien

Sziiloi értekezletek X X

Kapcsolattartas X X X | x X

Munk:iltatoi feladatok

Munkaidd

betartisa Alkalomszeriien

Dajkik ,
Ped.asszisztens Folyamatosan
munkavégzése

Személyiigyi
nyilvintartis
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Gazdilkodis
Takarékos
gazdilkodais, Folyamatosan
energiafelhasznalis
Koltségvetési
adatok = -
Eszk.ozbeszer'zesek, Beszerzések elétt és utin, alkalomszeriien
nyilvintartisok
Karbantartas Folyamatosan
Egyéb
Munka és
tiuzvédelmi oktatis,
eléirdsok betartisa, o
baleset megel6zés
Tiiz és bombariadé X
Ovoda tisztasiga Folyamatosan
Udyvar tisztasaga Folyamatosan
Dekoricid Alkalomszeriien
Ertékelés
Ertékelé
Ertékelés tirgya Sikerkritérium személy, Hatiridé | Dokumentum
csoport
Adminisztraciéjat a hataridok
; betartdsaval, tartalmilag alaposan,
Caoportiipla, formailag esztétikusan, mindségre | - .
Felvételi és srekv 70 T ve:zéskor Ovodavezetd | 2018.09.30. | Ertékeld lap
mulasztisi naplé ;_ore . T e
igyelembe veszi az ovoda
pedagégiai programjat
Az alkalomhoz ill6 szinvonalas
misort allit Gssze az {innepek
Unnepségek témajahoz kapcsolodva, a Ovodavezetd | Folyamatos | Ertékeld lap
gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve
Az adott program feleldse
megfelel6 szervezOmunkaval
Rendezvények koord],l} ?]Ja 3 ovod'apeda,gogusok Ovodavezeté | Folyamatos | Ertékeld lap
munkajat, a dolgozok aktivan,
segitOkészen vesznek részt a
programok lebonyolitdsdban
Valtozatos mozgdasformakat és
Mozgis eszl'(ozoke't Akl ez torek:-‘TZIk . Ovodavezetd | Folyamatos | Ertékeld lap
tevékenység szabadban valo
megszervezésére
Biztositja a szabad jaték feltételeit,
Jaték J ate}(t}?lyzetekbe 1.ntegrffil?an Ovodavezetd | Folyamatos | Ertékeld lap
valositja meg a fejlesztési
feladatait
- ; T Szeretetteljes, érzelem gazda,
Erfe!.m ; e‘rkolcs:' i légkort biztosit a gyerrr%ekek 4 Ovodavezeté Noveml:?er- Ertékeld lap
kizosségi nevelés Februar

szamara a csoportba valo

46




Alattyani Ovoda

OM:202526

MunkaterV 2018-2019. nevelési év

beilleszkedés segitése érdekében

Anyanyelvi nevelés

A csoportban dolgozdk
kommunikacidja, beszédmintaja
Osszehangolt

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Egészséges életmod

A szokés-normarendszernek
megfelelden alakitja a csoport
tevékenységét, lehetdséget biztosit
az 6nalldsagra

Ertékeld
team

November-
Februar

Ertékeld lap

Munka

Személyes példajaval,
folyamatosan pozitiv mintat
kozvetit. A csoportszoba
rendjében tiikr6zddik a rendszeres
tevékenység.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Tevékenység altal
megvalosul6 tanulas

Véltozatos munkaformak
megjelenitése a mindennapi
tevékenységekben

Ovodavezett

November-
Februar

Ertékeld lap

Koérnyezeti nevelés

Tapasztalatszerzési lehetoségeket
biztosit a csoportszobaban és a
szabadban, €10 kérnyezetben. Jeles
napok alkalmdval boviti a
gyermekek ismereteit,
tapasztalatait

Ovodavezett

November-
Februar

Ertékeld lap

Matematika

Jatékos cselekvések kizben tbb
érzékszervre hatd tapasztalathoz
juttatja a gyerekeket, ezdltal
megismerik és helyesen
alkalmazzak a matematikai
fogalmakat.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Abrizolds-
kézimunka

Megismerteti a véltozatos
technikakat, biztositja a
tevékenységhez sziikséges
feltételeket.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékel® lap

Mese-vers

Szines, magéval ragado
eldaddsmoddal felkelti az
érdeklddést a versek, mesék irant,
kedvet ébreszt a babozashoz,
dramatizdlashoz.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Enek-zene

Viltozatos mozgasformakat
ismertet meg a gyerekekkel, zenei
élményt nyujt a zenehallgatas
soran.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Ovodapedagégusok

Onértékelés

Az 6vodapedagdgusok Gtévente
egyszer szamot adnak a
munkakérhoz kapesolodé
tulajdonséagaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrol,
ezzel javitva Onismeretiiket,
tudatositva a kbzosség és az egyén
céljait.

Ovpdave zetd
Ertékeld
team

Aprilis

Ertékel6 lap
Onértékelés

Dajkik

A pedagogiai munkat segitok
évente szamot adnak a

Ov_odavezeté
Ertékeld
team

Aprilis

Ertékeld lap
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munkakorhoz kapesolédé szakmai
ismereteikrdl, a munkakér ellatasa
soran végzett szakmai, gyakorlati
munkdjukrol, felel6sségiikrol. A
munkavégzéssel kapcsolatos
pontossagukroél, szorgalmukrdl és
egyéb az intézmény szamara
fontos feladatukrol, ezzel javitva
dnismeretiiket, tudatositva a
kozosség és az egyén céljait.
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12. Kitiinteto dij
Ovodaped agogusok:

Munkdjat pontosan naprakészen, a megfogalmazott elvardsok alapjdn végzi, a kzdsségért végzett
munkéja kiemelkedd.

Pedagoégiai asszisztens és dajkak:
Egylittmtikddés (a nevelGtestiilet véleménye alapjan)

Ertékelési szempontok az 6vodapedagdgusok munkajahoz

Tevékenységelemzési szempontok Feljegyzés

Célok — kovetelmények és megvaldsulasuk

Célok — tartalom — alkalmazott mddszerek,
motivacios eszkdzok viszonya

Célok — tartalom — alkalmazott
tanuldsszervezési eljarasok viszonya

Célok — tartalom - értékelési modok
viszonya

A foglalkozas, tevékenység légkore

A pedagbégus magatartdsa, hatdsa

Reflexio

Vezeto, iranyito, segitd szerep

Kommunikacio

A pedagogus Onértékelésével kapcsolatos
észrevételek

13. MUNKAPROGRAM HAVI LEBONTASBAN

Szeptember

2018-2019-6s nevelési év pedagdgiai feladatainak meghatarozasa
Partneri egytittmikddési megallapodasok frissitése

Hazirend ismertetése a sziilokkel

Az éves munkaterv ismertetése.

A csoportnaplok, hianyzasi naplok megnyitasa

Uj gyermekek adatainak begyfijtése, a régiek frissitése
Befogadasi terv elkészitése, az 1j gyermekek fogadasa

A befogadassal kapcsolatos pedagogiai munka ellenérzése

Tz ¢s balesetvédelmi oktatas

Osszevont és csoportonkeénti sziildi értekezletek megtartisa
Gyogypedagogusok megbizasi szerzodéseinek elkészitése
[lletményvaéltozas elkészitése, (j munkaltat6éi dokumentumok elkészitése-elkiildése a
MAK-nak

*  Etkezési nyilvantartdsi névsorok elkészitése .

* ¥ X ¥ X %X X ¥ ¥ * * *»
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Az ingyenes étkezéshez nyilatkozatok elkészitése
Ingyenes étkezésre jogosult csalddoktol a gyermekvédelmi hatirozatok lejaratanak
figyelése, rogzitése.
Az év eleji indulashoz sziikséges eszkozok anyagok beszerzése.
Dolgozdk egészségiigyi konyvének attekintése
Uj gyermekek oktatdsi azonositdjanak megigénylése, az iskolaba elment gyermekek
jogviszonyanak megsziintetése. Jelentések elkiildése a KIR-be
Mihaly nap megrendezése

A HH és a HHH gyerekek névsordnak aktualizaldsa, az 0j gyerekekre val6 tekintettel
Statisztikai adatszolgaltatas

Dolgozok személyi anyaganak rendezése

Koltségvetéssel kapesolatos egyeztetés az Gnkormanyzattal (mutatdszamok atadésa)
Vezetdi pedagégiai ellenérzések lebonyolitdsa a csoportokban (csoportnaplok, egyéni
fejlesztési naplok, foglalkozasok)

Dajkak negyedéves ellenérzési idoszakanak értékelése

A HHH gyermekek fejlédésérél sziilok tajékoztatasa.

Egészségvédelmi hét megrendezése

Mikulés és Kardcsony megiinneplése, tinnepi késziilodés.
Részvétel a Falukaracsonyon

A kovetkezd év soros ugrdsainak ellendrzése, elokészitése

Dolgozék atsoroldsa

Gyermekek iskolaérettségi vizsgalatra valo felterjesztés dokumentaciojanak elkészitése
Szakmai megbeszélés-nevelési értekezlet, félévi értékelés

Gyermekek féléves értékelése, sziilok tajékoztatasa

Sziil6i értekezletek megtartisa

Sziil6i kdzosség tagjainak meghivasa, munkadélutdn megbeszélése
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Farsang id6pontjanak kitlizése, egyeztetés az iskolaval

Farsang / nyilt rendezvény/

Ovodai szakvélemény kitsltése

Ovodai szakvélemények alairatasa, kiosztasa.
Hézi bemutatok

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése

Az bvoda nydri zarva tartasi idejének tlitemezése, a fenntartoval egyeztetés, a sziilok
értesitése

A HHH gyermekek fejlodésérdl sziilok tajékoztatasa.

Késziildés marc. 15-re , dvodaszintli megiinneplése a csoportok szereplésével
Vezet6i pedagégiai ellenérzések lebonyolitasa a csoportokban (csoportnaplok, egyéni
fejlesztési naplok, foglalkozasok)

Husvét megiinneplése, ezzel kapcsolatos néphagyomanyok felelevenitése - Husvéti
Jatszohaz szervezése

Hézi Babszinhazi eldadas megtekintése

A nagycsoportosok ismerkednek az iskoldval-draldtogatas

Védondi statisztika bekérése a 3 évesekrdl.

Az dvodai beiratds idopontjanak kitlizése.

Anyak napjara valo készilédés-ajandékkészités csoportonként
mérés-csoportonként, majd osszesités

Ovodai beiratkozis az 2019-2020-as nevelési évre.
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Mdjus
*  Anyak napja-csoportonként
*  Alkalmazotti elégedettségmérés
*  Eves nagy kirandulds csoportonként.
*  (Csaladi Sportnap - Gyermeknap megszervezése, lebonyolitasa.
* Nyari szabadsdgolasi terv aktualizdldsa, pontositds a dolgozokkal
*  Gyermekek év végi értékelése, sziilok tdjékoztatasa
* Evzaro - Ballagds megrendezése
Junius
*  Nyari élet megszervezése — nyari iitemterv elkészitése
*  Tanévzaré értekezlet

* A dolgozok nyéri szabadsagolasanak kezdete, munkaszervezés

Julius
* Az intézmény épiiletében a kisebb és nagyobb karbantartdsi munkak (festés) megrendelése

Augusztus
* Takaritasi sziinet-2 hét, a dolgozdk szabadsagolasa.
* Karbantartasok, javitdsok
* A kdvetkezd nevelési év zokkendmentes induldsanak megszervezése

*  Tanévnyito értekezlet megtartasa

A nevelési évben munkdnkat a kdvetkezd pedagdgiai adminisztracios feladatok hatdrozzak meg:

e Ovodai torzskonyv vezetése

¢ OSAP statisztikai jelentés

¢ KIR jelentés

o KIRA illetményszamfejt6 rendszer mikddtetése

e Nevelési év beszamoloja

52



Alattyani Ovoda
OM:202526
MunhkaterVv 2018-2019. hevelési év

Pedagogiai Program aktualizalasa

Eves Munkaterv elkészitése

Hazirend aktualizaldsa

SZMSZ

Minéségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio

Onértékelési Program

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési program

Beiskolazési terv

Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermek fejlddésének nyomon kévetése, értékelés dokumentacidja
Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélések, sziil6i értekezletek)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentaldsa

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentaldsa
Szabadsdgolasi terv elkészitése

Intézmeény elemi koltségvetésének tervezése

Tlizvédelmi szabalyzat

Személyi anyagok nyilvantartasa

Munkakori leirdsok elkészitése

Az Intézmény el6z6 nevelési évben végzett pedagdgiai munkdjanak eredményességérdl
sz6l6 beszamoldk, tapasztalatok,

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
[ntézményi mérések dokumentélasa

[ktatés

[ntézményi levelezés
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14. HAVI ESEMENYNAPTAR

Az 6voda szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljabol elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Szeptember
2018.09.28. Mihély nap- Sziilékkel k6zds rendezvény
2018.09.29. Falunapon val¢ szereplés
Oktober
2018.10.01. Iddsek Vildgnapja
2018.10.04. Allatok Vildgnapja
November
2018.11.17. Jotékonysagi bal

2018.11.19-23. | Egészségvédelmi hét

December

2018.12.05. Mikulds

2018.12.10-17. | Adventi késziiloédés

2018.12.18-19.. | Gyermekkaracsony

Januar

2019. 01. | Téli 6romok, szankozas

Februar

2019.02.15. | Farsang
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Marcius

?’T 2019. 03.14. | Marcius 15. megiinneplése
2019.03.25-

t 9. Nyilt napok

Aprilis

2019.04.15-

18, Husvéti jatszohaz

2019.04.23-

% A FOLD napja- Kornyezetvédelmi hét

Mijus

2019.05.3-4-5 Anyék napja

2019.05.13-17. Kirandulasok

2019.05.18. Csaladi Sportnap

2019.05.24. Gyermeknap

2019.05.31. Evzar6-Ballagés

Junius

2019.06.14. | Tanévzard értekezlet

Julius

Augusztus

2019. 08. 30. Tanévnyito értekezlet
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Jegyzokonyv

* A munkaterv elfogadasa: 2018. 08.31.

* Helyszin: Alattyani Ovoda

* 5142 Alattyan Szent Istvan ut 12.

*  Jelen van: 10 f6

*  Alattyani Ovoda dolgoz6i, &sszesen: 10 f&

*  Szavazati joggal: 10 f6

*  Névsor a mellékletben

* A munkaterv az elmult év értékelésein alapul, és mindenki eldtt ismert.

* A munkaterv elfogadasival az hatalyba 1ép, és minden dolgozéra nézve kotelezd érvényil. A
benne foglaltak szamon kérhetdek, és ellendrizhetbek, értékelendok.

* A javasolt médositdsok, véltoztatasok beépitésre keriilnek a munkatervbe.

* 2018-2019 nevelési év munkatervének elfogadasa.

* A neveldtestiilet/alkalmazotti kozosség 2018. 08. 31-én a 2018-2019. nevelési évre

vonatkozé munkatervet megismerte, és 10 igen szavazattal, 0 tartézkodassal, 0 nem

szavazattal elfogadta.

[ r
Do s 3L A Lostiing, ity Hodsty

u-( T I, M e e e R R L R R R R R AR L

Forgacsné Dénes Adrienn Kovacsné Marko Katalin
Jegyzokonyv vezetod intézményvezetd

|‘r v f ; \ E ' I \ | \ ?
Ui KGlutde Qoe' v Powao, (L 2.
Vizi Laszloné Jozsané Kovacs Monika
Hitelesitd pedagogus intézményvezetd-helyettes

A sziildi szervezet részérdl megismerte és a sziildk nevében aldirdsaval igazolja:

----------------------------

Forgé Aniké
SZK nevében

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositdséra torvényi valtozas, valamint a
nevelkozosség tobbségének javaslata alapjdn keriilhet sor.

A munkatervet készitette: Kovacsné Marko Katalin
intézményvezetd
Alattyan, 2018. 08. 31.
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Az Alattyani Ovoda alkalmazotti kozosségének névsora, jelenléti iv:

Név

Munkakér

Alairas

Biro Szilvia

pedagogiai asszisztens

Hls & lcou

Fekete Bedta dajka

J HadoAe Beotol
Forgdcsné Dénes Adrienn dvodapedagdgus Togara Bl Bh
J6zsané Kovéacs Monika ovodapedagogus (‘}C& MQ,R \;1

intézményvezeté-helyettes

; \
Kooce., (Lo f/L

Kovacsné Marké Katalin ovodapedagogus Woal i
intézményvezetd i Besad Hudans

Nagy Fruzsina ovodapedagogus e A

Németh Andrea dajka Kbt ¢

Urban Fanni Edit dvodapedagdgus Lo, ki

Vigh Ildik6 dajka L/{KL\ Miéfc'}

Vizi Laszloné 6vodapedagogus {,-/z’hri’u - (‘q_ftb Godee !
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