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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan €s a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

v

v

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miukodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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v’ 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

v" Oktatasi Hivatal:

— Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekel
esi_kezikonyv ovoda.pdf

— Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

— Utmutat6 a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato
pedagogusok minositesi rendszerehez v3.pdf

— Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagdégusok  mindsitési  rendszeréhez  felhaszndloi  dokumentacid
értelmezéséhez.  Ovodai  nevelés  Harmadik,  javitott  kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

v Bels6 szabalyozok

e Pedagogiai Program,

e SZMSZ,

e Hazirend,

e Tovabbképzési program/ Beiskolazasi terv,
e Intézményi Onértékelési Program

o Eves Onértékelési terv

o Ovodavezetdi Palyazat
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2. A pedagdgiai munka feltételrendszere

2.1. Alapito okirat szerinti feladatelldtas

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2013/V1.19.
2. . . Alattyan Kozség Onkormanyzata
Fenntart6 neve, cime 5142 Alattyan Szent Istvéan tér 1.
3. Fenntarto telefonszama 06-57-461-011
4. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Alattyani Ovoda
5. Az intézmény székhelye, neve, cime 5142 Alattyan Szent Istvan ut 12.
6. | Azintézmény OM szama 202526
7. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime u.a.
8. Az intézmény miikodési teriilete Alattyan Kozség kozigazgatasi teriilete
9. Az intézmény telefonszdma 06-57-461-045; 06-20-397-9082,
10. | Az intézmény e-mail cime alattyanovi.jki@gmail.com
11 . ’ 7 ” . r1: r r I
Az }ntezmen}/b"e f?lyeheto r,naxmrqahs gyermeklétszam (fenntartoi 75, max: 90 £
hatarozat, miikodési engedély szama)
12 | Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2016/2017. nevelési 3
évben
13. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2016/2017. nevelési évben 690-17 9 (11 6ra)
14. | Alapito okirat szerinti ellatando feladatai i
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai.
091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési
feladatai.
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
15. Az intézmény a szakértdi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan ellatja az Nkt. 2011. évi
CXC. torvény 4. § 25. pontja szerint: a kiemelt
figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényld
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése tobbfogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés
fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdd, a
tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényt gyermekek ovodai nevelését.
16. Onalloan mitkdé koltségvetési szerv. Az
. e intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli
Gazdlkodasi jogkdre feladatait a fenntartd Alattyan Kozség
Onkorményzata Pénziigyi osztalya latja el.
17. | Az intézmény Alapitvanya Az Alattyani Ovodas gyermekekért” Alapitvany
19. | Az Alapitvany adoszama 18834710-1-16
Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama dsszesen 3
2. ovodai kiscsoport szama 1
3. ovodai k6zEéps6 csoport szama 1
4. ovodai nagycsoport szama 1
5. ovodai vegyes csoport szama -
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Teriilet 2017. szept.1.(f6) 2017.0kt.1. (f8) 2018. majus 31.(f6)
1. Ovodas gyermekek 0sszlétszama - 61 62
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 19 20.3 20.6
f6/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 61 65 67
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 203 21 29
szamitott csoport atlaglétszam: fo/csoport '
5. Etkez6 gyermekek 1étszama - 61 62
6. Félnapos 6vodas - - -
7. Veszélyeztetett gy 1étszama 5 5 5
; — o
8. A tényleges osszlétszama % 8.7% 8.1% 8%
9. Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 26 26 26
; T, 0
10. | 4 tényleges dsszilétszama % 45% 42% 41%
11. | Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii
13 13 13
12. | A4 tényleges dsszlétszama % o o
29 8% 21% 20.9%
13. | A nemzetiséghez tarozok létszama 41 43 43
14. | A tényleges osszlétszama % 0 0
71.9% 70% 69%

Szoveges indokldas: Varhatd a nevelési év soran az SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek
1étszamanak novekedése

A 2017/2018. | A.2017/2018. | A.2017/2018.
nevelési évre nevelési évre nevelési évre Nemek aranya 2,5 3 éves 4 5 éves 6 éves
beiratkozott elutasitott felvételt nyert éves " éves . "
gyermekek gyermekek gyermekek . (f6) (f6) (f6) (f6) (f5)
létszima Iétszama létszama | P10k (f6) | Linyok (f0)
- 20 10 10 7 8 2 3
20
’Nem magyar . " S e ,2’5 3 éves | 4 éves | 5 éves 6 éves
allampolgarsag Lanyok (f6) Fiuk (f6) éves (f5) (f5) (f5) (f5)
u gy.(f) (f6)
2017.09.01. 0 24 36 5 17 25 9 4
Ovodai csonort 2017. 2017. oktéber | 2018. mdj. 31 Roma
neve POTL1 A csoport tipusa | szeptember 1.| 1. varhato Varhato SNI 5 BTMN nemzetiscgl
1étszam/ 1étszam/fo 1étszAm/f6 ()
Kiscsoport Azonos: 16 18 19 - - 12
életkorti
Kozépso A20n0§ 19 19 19 1 ) 15
csoport ¢életkorti
Azonos 16
Nagycsoport eletkort 24 24 24 3 1
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Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok
Adatok 2016. 2016.
szept.1.(f6) okt.1.(f6)
Etkezé gyermekek szama Osszesen 57 61
Ebbdl diétas étkezd gyermekek szama - -
(orvosi igazolas miatt)
3 x i étkez6 gyermekek szama 57 61
Tizorais gyermekek szama 0 0
Kedvezménnyel (téritésmentesen) étkezOk szama 57 61
Feln6tt étkezok szama 10 10

2.2 Human erdforrdas - Személyi feltételrendszer
Feladat ellatasi orak:

OVODAPEDAGOGUS NEVE BEOSZTAS nevelessel-oktatas,sal le,kotott orak szama
[6ra/hét]
1. Kovacsné Marko Katalin 6vodavezetd 10
2. Jozsané Kovacs Monika 6vodavezetd-helyettes 24
3. Forgacsné Dénes Adrienn Gyermekvédelmi koordinator 32
4. Babucs Magdolna 10
5. Nagy Fruzsina 32
6. Vizi Laszloné Minéségfejleszté koordinator 32
Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai 1 Ovodai Ovodai Foglalkoztatottak 1étszama
csoportban | pedagogu| csoportban csoportban
foglalkozta | srajutdé | foglalkoztatott | foglalkoztatott
tott gyermeke fels6foku kézépfoku
6vodapeda k végzettségll végzettségil
gogusok | létszama | 6vodapedagdg | dvodapedagdg
létszama usok Iétszdma | usok létszama
pedagogus pedagégiai (16) technikai
(f6) aszisztens (f6) (f6) (f6) (f6)
716 116 6 f6 10 £ 6 f6 - 36
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai:
Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka edz_lgoglal
asszisztens
Nagy Fruzsina
1 Kiscsoport 18 Vigh Ildiko6
Babucs Magdolna
Vizi Laszloné
2 K26088 ¢ 19 Fekete Beata Biré Szilvi
0z€pso csopor e ir6 Szilvia
Katalin
Forgacsné Dénes
Adrienn Né
émeth
3 Nagycsoport 24 Andrea -
Jozsané Kovacs Monika
Osszesen: 61+4 SNI 6 3 1
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Munkaidé beosztas, munkarend (gyermekek kozott letoltend6):
OVODA Neveléssel-oktatassal H K SZ CS P
PEDAGOGUS lekotott 6rak szima
NEVE orakedvezmény mértéke,
jogcime
Nagy Fruzsina 32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-13.30
14.00 14.00 14.00 14.00 10.00-
9.30- 9.30- 9.30- 9.30- 16.00
) 16.00 16.00 16.00 16.00
Kiscsoport
Babucs Magdolna | 10 (megbizassal) 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-930
930 930 930 930 14.00-
14.00- 14.00- 14.00- 14.00- 16.00
16.00 16.00 16.00 16.00
Vizi Laszloné 32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-14.00
14.00 14.00 14.00 14.00 9.00-16.00
o 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-
Kozépsé 16.00 16.00 16.00 16.00
csoport
Kovacsné Marko 10+30 (intézményvezetd) 14.00- 14.00- 14.00- 7.30- 14.00-
Katalin 16.00 16.00 16.00 9.30 16.00
Forgacsné Dénes 32 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-12.15
Adrienn 12.30 12.30 12.30 12.15 11-17
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-
Nagycsoport 17.00 17 17 17
Jozsané Kovacs 24+8 (intézményvezeto- 6.00-12 | 6.00-12 | 6.00-12 | 6.00-12 | Szakértoi
Ménika helyettes) 11.00- | 11.00- | 11.00- | 11.00- | hap
17.00 17.00 17.00 17.00

Szoveges indoklas: Az intézményvezeté munkarendje hétfotol-péntekig:8.00-16.00 Ettol sziikség szerint eltérhet.

DAJKAK

Ovodai f ypy H K sz cs P
csoport neve
Kiscsoport 7 oy 06:00- 06:00- 06:00- 06:00- 06:00-

Vigh lldiké 14:00 | 14:00 | 14:00 | 14:00 | 14:00
Kozépso Fekete Bedta 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
csoport 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Nagycsoport . 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- 09:00-
Nemeth Andrea 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00

Szoveges indoklds: A dajkak hetente valtjak egymast.
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Ovodai f ypy H K sz cs P
csoport neve
Kozépso Bir6 Szilvia 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00
csoport 16.00 16.00 16.00 16.00

Vezetoi Egyéb
szakv1zsga\’/'al szakvizsgaval | Gyakornokok PED I’sorolt PED I! sorolt Mesterpefdagogus
rendelkezd . o pedagogusok pedagogusok pedagogusok
, ; rendelkezok 1étszama s o o
ovodapedagdgusok . létszama létszama létszama
. 1étszama
1étszama
2 1 1 3 1 1
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Pedagogiai-szakmai ellenorzés:

Tanfeliigyelet
Erintett pedagdgus neve Az eljaras tartalma Az ellendrzés id6pontja
Kovacsné Marko vezetOi ellendrzés, intézményi OH részérdl az idépontrol torténd tajékoztatas
Katalin ellenérzés 2017.11.30.

Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezetdk jo
gyakorlatat megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzdjaruljon a
pedagbdgus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a kdznevelési rendszer mindségének, az
oktatas szinvonalanak javitasdhoz.

Az ellendrzések eldkészitésére meg kell hataroznunk az intézmény helyzetét, allapotat az
elvarasokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves idészakra vonatkoz6 intézkedési tervet és
le kell bonyolitani az onértékeléseket. Az onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvalositdsdban hol tartunk. Az intézményi elvaras
rendszert és az Oonértékelési eredményeket, legkésdbb a latogatdsok eldtt 15 nappal fel kell
tolteni az OH 4ltal kialakitott intézményi feliiletre.

A kilsé ellenérzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrol. Eves
onértékelési terviinkben meghatarozzuk az érintettek korét, a kozremiikodd partnerek

bevonasanak modjat, a feladatok iitemezését.

Mindsitd vizsga: a 2017/2018. nevelési évben nincs

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga id6pontja

Mindsito eljaras: a 2017/2018. nevelési évben nincs

Erintett

, . Az eljaras idépontja Varhato fokozat
ovodapedagdgus neve

Kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizassal kapcsolatos feladatok:
*  Munkakori leirasok aktualizaldsa az 0j nevelési évre. Hatarid6:2017.09.30.
*  Megbizasi szerzddések elkészitése. Hatarid6:2017. 09. 30.

* A kozalkalmazottak atsorolasa, illetményvaltozas. Hatarid6:2017.09.30.
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2.3. Targyi, infrastrukturadlis feltételrendszer

Targyi feltételrendszer

HELYISEGEK-TERULET

Csoportszoba

Tornaszoba - Fejleszté szoba

Elotér- gyermek 61t6z6

Gyermek mosdd

Iroda - Neveldi szoba

Felnott 61t6z6

Feln6tt mosdo

PR R R[NP W

Jatéktarolo - Raktar

Az o6voda épiilete atlagos komforttal, infrastruktaraval, - az ANTSZ eléirasainak

részben megfeleld feltételekkel rendelkezik. A csoportszobdk berendezése, butorzata - az
o6vodapedagogusi Otletességnek, leleményességnek koszonhetden - esztétikus, dekorativ, jol
szolgalja a gyermeki tevékenységeket.
Ovodankban 3 csoportban folyik a gyermekek nevelése. A 4. csoportszobat tovabbra is
tornaszobaként tudjuk hasznalni, ami nagyban megkonnyiti és eldsegiti a mozgésfejlesztési
feladatainkat. Mivel a gyermekek szdmara minden nap biztositani kell a mindennapos
testnevelést, a szervezett mozgast, ezért a foglalkozasok megszervezésére nagyobb gondot
kell forditanunk. A tornaszoba beosztasa azért jelent nagyobb koriiltekintést mivel itt valosul
még meg az SNI a BTMN ¢és a valamilyen részképesség zavarral kiizdd gyermekek
logopédiai, fejlesztOpedagdgiai, gyogypedagogiai fejlesztése is.

A 20/2012. (VII1I. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete altal eldirt kdtelezé (minimalis)
eszkozeir6l ¢és felszereléseirdl tekintetében a neveléshez sziikséges eszkozokkel
rendelkeziink. A hianypotlas és megujitas folyamatosan torténik.

Targyi ellatottsagunk, jatékeszkozeink jelenleg kielégitonek mondhato. Asztali és
hordozhaté szamitogépeink, szines nyomtatd-fénymadasolod, laminalo, spirdlozé, digitélis
fényképezdgép, DVD-k, CD-k, magnok ¢és 2 Tv segitik a pedagogiai és neveldmunkankat.
Tovéabbra is célunk az 6voda honlapjanak az elkészitése, amelyhez a fenntartd segitségét
kérjiik, mivel itt kell az 6voda dokumentumait nyilvanossagra hozni a térvényi eldirasoknak

megfelelden, valamint a sziild1 tajékoztatast is hatékonyabba tehetné.

Szakkonyvallomanyunkat a lehetdségeinkhez mérten folyamatosan bovitjiik.

Az utobbi idében egyre inkabb az ingyenesen letdlthetd szakanyagok segitik munkankat.
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Mosdoék, udvari jatszoéeszk6zok:

Ovodank 1980-ban épiilt, igy a csoportszobakhoz tartozé mosdok felujitasra szorulnak.
Sajnos az udvarra telepitett jatszoeszkozok és az alattuk 1évé gumilapok az iddjaras
kedvezOtlen hatasainak kitéve nagyon elhasznalodtak, ezért cseréjiik, javitasuk folyamatosan
indokolt.

Fiites:

A fiités miel6bbi korszertisitése sziikséges.

Teriilet Fejlesztés
Mosdok Felujitas
Fités Korszertsités
Udvari jatékok, gumilapok Felujitas

Munkafeltételekkel kapcsolatos feladatok:
* A meglévo eszkdzok dllagmegdvasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.
* A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hézirend, Tlizvédelmi

¢s munkavédelmi eldirasok, Baleset megel6zéssel kapcsolatos el6irasok,)

A munka szervezése
* A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyre lebontva késziilt.
* A dolgozok munkdjat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni és elszamolni.
* A havi idOkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése és az idokeret teljesitésével
kapcsolatos elszamolas elkészitése az 6vodavezetd feladata.

* A munkaidd beosztasokat az 6vodavezetdi irodaban lehet megtekinteni.

2.4.Szervezeti feltételek

2.4.1.Intézményi feladatmegosztas-munkamegosztas

Intézmény vezetd Intézmény vezet6 helyettes

Kovacsné Marko Katalin Jozsané Kovacs Monika

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezet6-helyettes heti tandrainak szama
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

10 24
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Helyettesitési rend ] i
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1. Kovacsné Marko Katalin Ovodavezet6
2. Jozsané Kovacs Monika Ovodavezet6 helyettes
3. Jozsané Kovacs Monika (1) Ovodapedagogus
4. Forgéacsné Dénes Adrienn (2) Ovodapedagogus

FeleloOsi rendszer

A feladat és felelosi terv alapja:

A torvényi eldirasok, a Pedagodgiai Program, a Hazirend, SZMSZ, munkakori leirasok,
o6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei a nevel6testiileti hatdrozatokban foglaltak,
6voda hagyomanyai, miikodési rend.

A feladat, és feleldsi rendszerlinkben szerepld feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elvaras, €s terhelés, illetve az onkéntesség
elvét igyeksziink szem el6tt tartani. Masik szempont a képzettség és a szakmai gyakorlat elve.

A felelosség azt jelenti, hogy az adott teriiletért a munka, illetve feladat tervezése,

szervezése, ellendrzése, €s megvalositdsa soran 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozd a

felelos.

A felelosség at és elharitasa nem elfogadhato.

A felel6si teriilet akkor tekinthetd befejezettnek, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozo
maradéktalanul elvégezte és az eredményekrdl beszamol az oOvodavezetének vagy a
helyettesnek.

A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridd betartasaért betartatasaért,
a megvaldsitds mindségéért!

A felelés a munkajat 6nalloan végzi/ a munka jellegétdl fiiggden maga tervezi, szervezi,

sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds koteles a feladat mindségi megvaldsitasara

torekedni.
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Megbizatasok - Felel6sok
Teriilet Tartalom-feladat Felelés
Vezetdi & egyeb’ Az 6vodai dokumentumok rendezése, atlathatosaga, hianyossagok potlasa. Kovicsné Marko
szakanyag rendezés Katalin

Ovodavezetési feladatok

Minden, az 6voda mitkodésével kapcsolatos vezetdi feladat ellatasa, szakmai
adminisztrativ munka el6készitése, helyi szintli megvalositasa.
Az 6voda napi miikddése, a munkaszervezés, adminisztracio pontos
vezetése, informacid-aramlés, a vezetdi utasitasok és feladatok teljes kori
ellatasa az 6voda teljes korli mitkodése tekintetében.

Kovacsné Marko
Katalin

Dajkak ellendrzése

A dajkék munkajanak dsszehangolasa, értékelése, mindségi munka javitasa,

Jozsané Kovacs
Moénika

Forgacsné Dénes

Jegyzokonyvvezetés A nevelési év értekezleteinek jegyzOkonyvvezetése “Adrienn
Az 6voda gyermekvédelmi munkajanak iranyitasa-tervezése, szervezése A
. . . . L . g Forgacsné Dénes
Gyermekvédelem kozosen az dvodapedagogusokkal. Helyi szinten a feladat teljes kort “Adrienn
ellatasa.
Pilydzati figyeld Az 6vodai palyazatok felfedezése, eléterjesztése az 6vodapedagdgusok felé. Nagy Fruzsina
Alapitvanyi szja 1%, statisztika, kuratériumi iilések, jegyzokonyvek, cikkek a Bl,m S,z ilvia ,
Cer .. . . L Kovacsné Marko
dokumentacié falutjsagba, beszamolok elkészitése -
Katalin
Kovacsné Marké
A szamitégépen tarolt A dokumentumok atvizsgalasa, foloslegessé valtak torlése, régebbiek Katalin
dokumentumok lementése. Forgacsné Dénes
Adrienn
Konyvtar Konyvtar rendje, leltar, beszerzések, kényvtari rend kialakitasa. Nagy Fruzsina
Foglall:)szzall(s;lztzjzktartozo Rendezés, atlathatosag, hianypotlas, javaslat a beszerzésre. Biro Szilvia

CD-DVD-k rendje

Rendezettség, attekinthetdség, leltar.

Babucs Magdolna

Tappancs foglalkoztato

Megrendelések 0sszegytijtése, lebonyolitasa.

Vigh Tldiké

fiizetek
e . rix Biztositasi tirlapok kitoltése, a sziilok tajékoztatasa a biztositasi e e,
Tanuldbiztositas " A N s S Vizi Laszloné
lehet6ségekrol, a biztositds megkotése a Biztositoval.
e oo . Egyitittmiikodési megallapodasok frissitése, sziiloi, tanitoi, alkalmazotti, e e e e,
Mindségfejlesztés eyu saap Vizi Laszloné

fenntartdi elégedettségi kérddivek elkészitése, értékelése,

Tornaterem beosztasa
kiilonorak, fejleszto
foglalkozasok

A beosztas elkészitése, szervezése

Nagy Fruzsina

Tornaterem

Az eszk6z0k helye, rendje, beszerzési javaslatok, ellenérzés.

Jozsané Kovacs
Moénika

Ovodai dekoracié

Havi szinten a dekoraciok frissitése, a két el6tér, kiemelten az tiveges el6tér
esztétikajara, évszak-iinnep

Babucs Magdolna
Biré Szilvia
Nagy Fruzsina

Informacios tabla

Aktualis informaciok a sziiléknek, cikkek,

Babucs Magdolna

Testnevelés eszkozei Németh Andrea
DA i A tornaszobaban elhelyezett eszk6zok tisztasaga Fekete Beata
tisztitasa . .1 s
Vigh Ildiké

Papirszertar, eszkoz

Festékek, papirok rendje, mib6l van hiany (lista készitése) javaslattétel
vasarlasra

Biro Szilvia

Kovacsné Marké

Sziiléi értekezlet Osszevont sziildi értekezlet Ké_\talin
Csoportsziiléi értekezlet Minden
6vodapedagégus
Forgacsné Dénes
L PSP n Adrienn
Idések Vilagnapja Megemlékezd Ginnepi miisor Osszeallitasa és eldadasa az idGsek otthona Jézsané Kovacs
lakoinak (nagycsoportos gyermekek) ..
Monika
Németh Andrea

14




)
)\

B

F

~

S Alattydni Ovoda

~e

Eves MunkaterV 2017-2018

OM:202526

Mihaly nap

Ovodaszintii késziilédés-minden csoport miisorral késziil. K6zos program a
sziil6kkel
Részvétel a Falunapon

Nagycsoport
Minden Dolgoz6

Vizi Laszloné

Falunap

Tanc, tinnepi miisor adasa a falukdzdsségnek

Forgacsné Dénes
Adrienn
Jozsané Kovacs
Monika
Németh Andrea
Nagycsoport

Allatok Vilagnapja

Hazi allatok behozéasa az Ovodéba, szervezési feladatok

Németh Andrea
Fekete Beta
Vigh Ildiké
Bir¢ Szilvia
Minden
Ovodapedagogus

Egészségvédelmi hét

Elokésziiletek a hét programjaira
Vetélkedo, egészséges taplalkozas, mozgas, sziiléi forum, stb.

Vizi Laszloné
Minden dolgozo

Mikulas Javaslat a Mikulas személyére, megszervezése, alkalomhoz ill versek, Vizi Laszloné
dalok tanitasa Minden dolgozo
Nagycsoport
Advent Forgacsné Dénes
az Idfsek otthoniban és a Szereplés adventi tinnepi miisorral az id6seknek Adrienn
Nyugdijas klubban P P Jozsané Kovacs
Falukaracsony Moénika
Németh Andrea
Adventi késziilodés Csoportszintii késziilédés a sziilokkel, versek, jelenetek, dalok tanitasa Minden dolgoz6

Gyermekek karacsonya

Ovodaszintli gyertyagyijtas, felndttek miisora
A csoportok ajandéka egymasnak tanccal, betlehemi vagy egy¢éb jelenettel

Babucs Magdolna
Minden dolgoz6

Biro Szilvia

Felnéittek karcsonya Karacsonyvard-évet bucstiztatd de%ut’an megszervezése, nyugdijasok I,Tekete Beata
meghivasa Németh Andrea
Vigh Ildiké

Farsang

Csoportszintii késziil6dés —tanctanulas
Farsangi bazar- Sziilok szamara szervezett munkadélutan megszervezése

Nagy Fruzsina
Kovacsné Marké

Katalin
Minden dolgozo

Marcius 15

Megiinneplése évodaszinten az elmult évekhez hasonldan, versek, dalok

Forgicsné Dénes

e . N A Adrienn
tanitasa-minden csoport miisorral késziil Minden dolgozé
Az ablakok (nemzeti szinli szalaggal, zaszldval) feldiszitése és tornaszoba Fekete Beita
Marecius 15 ’ Németh Andrea

elékészitése az iinnepségre,

Jotékonysagi bl Flkészités, meghivok, szervezés Bir6 Szilvia
megszervezése Minden dolgozé
.. TS . Nagy Fruzsina
Husvét Husvéti jatszohaz megszervezése Babucs Magdolna
R . FOLDUNK- téma a csoportokban Forgacsné Dénes
Fold napja

Kornyezetvédelmi hét

Udvarrendezés, viragiiltetés- Egy csalad-egy virag, viragoskert rendezése
Minden napra lebontott program megszervezése

Adrienn
Minden dolgozo

Programszervezés Kovicsné Marké
g Ovoda szintii szinhdz vagy koncertszervezés Katalin

. . Unnepi miisor megszervezése, versek, dalok tanitasa, ajandékok készitése- . .

Anyak napja p gszen i " 1253, 4 Minden dolgozo

minden csoport miisorral késziil

oL . ., . . Katalin
Kirandulasok Csoport kirandulas megszervezése —?ta
Minden

Ovodapedagogus
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Csaladi Sportnap-
gyermeknap

Jatékos vetélkedd, vidam délelétt megszervezése

Jozsané Kovacs
Moénika
Kovacsné Marko
Katalin
Biro Szilvia
Minden dolgozo

Evziré/Ballagis

Az linnepség megszervezése

Ko6zépsé csoport
Minden dolgozo

Tiiz és munkavédelmi
felelés

Ttz és bombariad6 szervezése, jegyzOkonyv elkészitése
Ttz és munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas. — alairas. A tlizolto késziilék

sziikség esetén vizsgalatra javaslatétel a vezetének.

Jozsané Kovacs
Moénika

Udvari jatékok szemléje

Udbvari jatékok, eszkdzok, balesetmegel6z6 szemléje-sziikség esetén jelzés,
intézkedés,
Heti dokumentacid vezetése

Biro Szilvia
Minden dolgozo

Informacio aramlas-
atadas

A vezet0 altal adott tajékoztatok kifliggesztése-azok ellendrzése.
Minden 6vodapedagogusra, pedagdgiai asszisztensre, dajkara vonatkozo
informacid-adas, értekezlet, képzések a neveldi szobaban keriilnek
elhelyezésre. Minden dolgoz¢ alairdsaval igazolja, hogy latta.

Biro Szilvia
Németh Andrea

Bels6 ellendrzési csoport

A pedagdgusok, vezetd és intézményi onértékelés dokumentumainak
elkészitése.

Katalin
BECS

Dajkai feladatok és iitemezésiik:

Minden

Dajka Feladat

Heti
1X

Heti 2

Havonta v
2X Havonta

Naponta Evente

Evente

Sziikség
szerint

Soprogetés,
porszivozas,
felmosas

X

Portalanitas

Virdgontozés

Jatékok
fertOtlenitése

Ablakpucolas,
fliggbnymosas

Szbényegtisztitas X

Pokhalozas

takaritasa

Cip6s szekrény-

Kis csoportos wc ,
mosdo takaritasa

csoportos wc -

Kozéps6- Nagy

mosdo takaritasa

Benti kuka iirités X

WC-s fiiggdny
mosasa

Nagytakaritas

Vasalas

Agyhiizas

To6rolkoz6é mosas X

Terit6k mosasa

Gondozasban,
normarendszer
alakitasban
segitség

Séta alkalmaval
segitség

Foglalkozésok,
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miisorok
lebonyolitasaban
segitség

Eszk6zok,

dekoracid

készitése,
elokészitése

8-as

Feln6tt wc -
mosdo takaritasa

Iroda rendbetétele

9-es

Tornaszoba rendje
(felmosas)

6-0s

Homok felasasa

9-es

Udvari jatékok
elOkészitése

X | X| X |X]| X

Flinyiras

Levél
gereblyézés,
jardasOprés

9-es

Udvari kuka tirités

Jatékok javitasa

9-es

Homok locsolasa

9-es

Fii locsolasa

XXX

6-0s
9-es

Mosogatas,
rendrakas(kavézo)

Hitészekrény
leengedése

Kavézo
nagytakaritdsa

Textilias
szekrények
rendezése

Varras

Szelléztetés

6-0s

Hosoprés

Bepisilt, bekakilt
gyermek ellatasa

Sajat dajka (tavollétében, aki abban a cs

oportban tigyel)

Tisztalkodo
szerek potlasa
(szappan, wc
papir)

Tisztitoszerek
fogyasanak
nyomon kdvetése

Folyamatosan

Gyermekek
folyadéksziikségle
tének biztositasa

Udvari jatékok ill.
butorok(pl.
tornapad) festése

6-0s

Vendégek
kiszolgélasa

Viragok atiiltetése

Dekoracio
készitésben vald
segitség

Agyazas

Etkezéshez
eszkOzok
elOkészitése

Gyermekek
tisztalkodasi
eszkozeinek
fertétlenitése
(fésti,pohar,fogkef
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e)
Ivopoharak X
elmosasa
Fecsketirtilék
eltavolitasa X
parkanyrol
6-0s Jardarol X
Egyéb
megbizatasok(Pl: X
Postai
kiildemények)

2.4.2. Tovabbképzés

2.4.2.1.Pedagogus tovabbképzés

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore
2017. november Esélyteremt Ovoda Hatranyos Helyzetii Forgacsné Kovacsné Marko
Gyermekek Dénes Katalin
felzarkoztatasa (30 Adrienn
Or: a) N agy
Fruzsina

Szoveges indoklas: A POK altal szervezett ingyenes tovabbképzés lehetdségét azoknak a kollégaknak
biztositjuk, akik a kotelezé 120 6rat még nem teljesitették az adott ciklusban:

Vizi Laszloné (55 éves kortol nem kotelezé)

Kovacsné Marko Katalin (55 éves kortol nem kotelezo)

Az intézményben a 2017/2018-as nevelési év végéig minden 6vodapedagogus teljesiti a kdtelezd 120
oOréat.

2.4.2.2.Nem pedagogusok tovabbképzése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore
2017.oktober ,»Az 6vodapedagogus jobb Dajkai konferencia: Dajkak Ovodavezetd
keze a dajka”

Szoveges indoklas: Amennyiben lehetdség van r4,

az orszagos szervezesli dajkai
konferenciara valo eljutds segitése

2.4.2.3.Intézményi hagyomanyok

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2018. 06.01. SZK tagok Jelképes koszonet- Sziilok Kovécsné Marké Katalin
munkajanak nyilvanitas
elismerése
2018. 06.11. Kitiintetd dij Oklevél Munkatarsak Kovacsné Marko Katalin
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Szoveges indoklds: 2007 6ta miikodé gyakorlat az Evzaréi/Ballagasi tinnepségen a nagycsoportos,
elkdszond SZK sziilok munkdjanak elismerése €s a nevelési év végén, egy dvodapedagdgusnak és
egy dajka néninek, a tanévzard értekezleten atadasra keriil6 kitiintetd dij.

Unnepek, programok, rendezvények a gyermekek szamara és ebbdl a sziilékkel kozos

program

Esemény Felelos Id6épont
Sziiletés és névnapok Ovodapedagdgusok Folyamatos
Mihaly nap Qvodapedagégusok szeptember4.hete
Iddsek vilagnapja Ovodapedagdgusok oktober 1.
Allatok vilagnapja Ovodapedagogusok oktdber 4.
Egészségvédelmi hét(Forum) Ovodapedagdgusok November 3.hete
Mikulas Ovodapedagdgusok December 6.
Advent Ovodapedagégusok December 2-3 hete
Gyermekkaracsony Ovodapedagdgusok December 3. hete
Id6sek Karacsonya Nagycsoportos dolgozok December 21.
Farsang/Munkadélutan Ovodapedagégusok Februar 2.hete
Marcius 15. Ovodapedagdgusok Marcius 14.
Husvéti jatszohaz Ovodapedagdgusok Marcius
Fold napja, Kérnyezet védelmi hét Ovodapedagdgusok Aprilis 3. hete
Anyak napja Ovodapedagogusok Majus 1. hete
Csaladi Sportnap - Gyermeknap Ovodapedagdgusok Majus 26.
Kirandulasok Ovodapedagdgusok Majus 2-3 hete

Evzaro

Ko6zépsd csoportosok/minden dolgozd

Janius 1..

3.Belsé Kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

3.1. Szakmai munkakozosség miikodése

Id6tartam

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore Felelds

2017/2018-as
nevelési év

BECS csoport

Vezetodi és Intézményi,
ovodapedagogusi
onértékelés elokészitése

Kovacsné Marko Katalin
BECS tagok

Kovacsné Markod
Katalin

Vizi Laszloné

Szoveges indoklds: Pedagdgus mindsités, valamint a tanfeliigyeleti ellendrzés eldtt az
onértékelés elvégzése (2020-ig minden évodapedagodgusra) kotelezd

BECS csoport:

Jozsané Kovacs Monika elnok
Kovacsné Mark¢ Katalin tag
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Forgacsné Dénes Adrienn tag
Vizi Laszloné tag

3.2.Bels6 tudasmegosztas

Id6tartam Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
2018. januar-februar | Hazi hospitalas- Kommunikacié- Minden Kovacsné
Munkakozosség keretein beliil | anyanyelvi nevelés pedagogus Mark¢ Katalin

Szoveges indoklas: 2017/2018-as nevelési év kiemelt feladata.

Belso képzés:

v

Egv szakkOnyv bemutatasa, vagy barmely szakirodalombodl olvasott cikk ismertetése a

kollégaknak:
A konyvben megszerzett ismeretekrdl, tapasztalatokrol beszdmolot tart a

nevel6testilet részére.

v’ Hospitalas:

Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznildsa, a nevelémunka

mindségének fejlesztése. Egymastol tanulas technikédjanak fejlesztése

v" Tovabbképzésen hallottak dtaddsa a kollégiknak:

Esélyteremtd Ovoda 30 éras tovabbképzés (Forgacsné Dénes Adrienn, Nagy Fruzsina)

Cél: Eredményesség, hatékonysag, szakmai megujulas biztositasa a pedagdgiai munkaban,

korszerli pedagdgiai modszerek megismerése

Feladat: Az ismeretek atadasa egymasnak, egymastol valo tanulds, hospitalasi rendszer

mukodtetése,

3.3. Informacio atadas

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

1 Pedagodgiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése.

Havonta egyszer, felmeriilé probléma
esetén alkalomszeriien.

2 Technikai dolgozok koordinacios megbeszéléseinek szervezése.

Havonta egyszer, felmeriilé probléma
esetén alkalomszertien.

Pedagégiai-szakmai és technikai dolgozok koordinaciés megbeszélések/értekezletek

rendje és azok tartalma
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A hoénap els6 munkanapja: 13-14 oraig, valamint sziikség esetén.
Idépont Téma Felelos
Sziildi értekezlettel kapcsolatos beszamolok ,
Minden Ovodapedagogus
egyeztetése-azonosan gondolt elvarasok o )
2017.09.01. Pedagodgiai asszisztens
Baleset és tlizvédelmi oktatas )
Dajka
Munkavédelmi oktatas
Mihaly napi teenddk, feladatok megbeszélése
Idések vilagnapja Nagycsoportos kollégak
Allatok vilagnapja-feladatok megbeszélése Minden dolgozo
2017.10. 02. o )
Dajkai értekezlet Kovacsné Marko Katalin
BECS megbeszélés
Minden Ovodapedagogus
2017.11.02. Egészségvédelmi hét megbeszélése Pedagdgiai asszisztens
Dajka
Minden Ovodapedagdgus
2017.12.01. Mikulas, adventi késziilddés megbeszélése Pedagodgiai asszisztens
Dajka
Tankoteles kort gyermekek fejlodési
jellemzéinek attekintése ,
o ) ) Erintett 6vodapedagdgusok
2018.01.02. Iskolaérettségi vizsgalatok felterjesztéseinek
megbeszélése
Sziil6i értekezletek megszervezése
Farsangi munkadélutan és a Farsang Minden Ovodapedagogus
2018.02.01. megbeszélése Pedagdgiai asszisztens
Nyari szabadsagolasi terv Dajka
Nyilt hét megbeszélése
Husvéti jatszohaz programjanak )
2018.03.01. Minden dolgozo
megbeszélése
Dajkai értekezlet
Sziil6i elégedettség, gyermekek mérése
Kornyezetvédelmi hét teenddinek Minden Ovodapedagdgus
2018.04.03. .
megbeszélése Minden dolgozo
Anyak napja megszervezése
Kirdndulasok, Csaladi sportnap, Evzaro Ko6z¢éps6 csoportos kollégak
2018.05.02. . . .
szervezési feladatainak megbeszélése Minden dolgozo
Eves nevels-fejleszté munkank
tapasztalatainak, az elért célok megvaldsult Kovacsné Marko Katalin
2018.06.11. feladatok értékelése Minden Ovodapedagogus

Tanévzaro

Belso képzés

Minden dolgozo
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| A nyari ¢élet feladatainak megbeszélése |

Nevelés nélkiili munkanapok

A Nemzeti koznevelésrél szolo 2012. évi CXC. térvény értelmében évi 5 nevelés nélkiili
szakmai napot szervezhet az intézmény, melyek idOpontjardl, a tervezett idopont valtozasarol
a szliloket egy héttel elobb értesiteni sziikséges. Ezeken a napokon az 5 nevelés nélkiili napbol
2 kivételével (Tanévnyito, Tanévzaré értekezlet) — 10 f6 sziil6i igény esetén- a gyermekeknek

iigyeletet biztositunk.

Sorszam Esemény - Téma Felelos Idépont

1. Nevelési értekezlet Kovacsné Marko Katalin 2017. november

Az elso félév értékelése

A miasodik  félév  kiemelt )
o Minden 6évodapedagogus )
2. programjainak nyilt napoknak a ) 2018.januar
Kovacsné Marké Katalin

megtervezése - A masodik félév

feladatainak titemezése

Szervezetfejlesztési tréning

3. Jotékonysagi bal

Minden 6évodapedagogus

2018. aprilis

Tanévzar6 értekezlet

Kovacsné Marko Katalin

2018. junius

Tanévnyito értekezlet

Kovacsné Marko Katalin

2018.augusztus

Kommunikacio-Informacio atadas modja az intézményben

Informac,ufk'tlpusa, Erintettek kore Informacié .
hozzaférés a . . yrres . Helye Dokumentum tipusa
(akinek szol) tovabbitas médja
dokumentumokhoz
Vezet6i litemterv Nevel6testiilet kifliggesztés Iroda Hirdetmény
Vezetdi fogad6ora havi 1 Sziilék kifiiggesztés Kiils$ elotér Hirdetmény
alkalommal
Pedagdgiai munkaval, Ertekezlet vagy
szervezéssel, Nevel6testiilet Szoban. irdsban megbeszélés, Tablazatok, kivonatok,
munkarenddel 6sszefliggd Alkalmazotti kor ’ informaciods fiizet sth.
informaciok vagy tabla
Szakirodalomhoz, it e IrOdffl konyvespole
., ! o e Kolcsonzési rend és cd polc, il g
ujsagokhoz, zenei Nevelotestiilet s e A Kolcsonzési fiizet
, or (beirni a fiizetbe) csoportszobak
anyaghoz val6 hozzaférés . .
konyvallomanya
Pedagbgiai ?r.ogram, Sziilok, Kifiiggesztve, a tobbi
SZMSZ, Hazirend, o s . . . - .y
, Neveldtestiilet, kérésre rendelkezésre Irodaban Irasos dokumentaciok
Munkaterv, egyéb S .
R Alkalmazotti kor all
szabalyzatok
Hazirendet a beirataskor Osszevont sziiléi
kézhez kapja a sziild, a Sziilok Szoban és irasban . [rasos formaban
Cax értekezlet
gyermekekhez kapcsolddo
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szolgaltatasokrol sz6lo
tajékoztato és feltételek

Eves munkaterv

EllenOrzési és értékelési Nevelbtestiilet, Munkaterv, éves

A 6 és ird rinti terv AR

munka Alkalmazotti kor Sz6ban és irdsban sze értékelés
lebontva

Minden nevelGtestiiletre

vonatkozé informacioé Neveldtestiilet Irasban Iroda Hirdetmény

kifliggesztve

4. Az intézmény partnerei

Az 6voda kapcsolatrendszere

Nevelési kapcsolatok:

— csalad
— iskola
— Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A nevelést segitd specialis kapcsolatok:

— JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye
— JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsag

Egvyéb kapcsolatok:

— Egészségiigyi szervek-haziorvos, fogorvos, védond
— Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
— Mivelédési Haz

Fenntarto - Alattyan Kozség Onkormanyzata

4.1. A csalad
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald egytittmiikodeés.
Az egyiittmiikodés alapelvei:

— Az O6voda a csaldddal egyiitt felelés a gyermekért, személyisége és képességei

alakulaséért.
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A csalad, ill. az 6voda értékrendszerének kolcsonds ismerete, melynek alapjanak
feltarasat a csaladlatogatasok, a nyilt napok, k6zos rendezvények, sziildi értekezletek,
fogaddorak biztositjak.

A korrekt, folyamatos informacidaramlas, melyet a napi beszélgetések, sziiloi
értekezletek, fogado orak, faliujsag biztositjak.

A kapcsolattartdsban a személyre szolo érintkezési forma, az O6vodaban lehetdség
biztositdsa a szilild fogadasara, ami minden hoénap elsé hétféjén valosulhat meg
elézetes egyeztetés alapjan fogaddora formajaban, illetve sziikség szerint a hét
barmely napjan.

Egymas tiszteletén alapuld tevékeny egylittmiikodés, csaladhoz illesztett
segitségnyujtas, nevelési tanacsok, gyiijtd akciok, egyéni fejlesztések biztositasa

révén.

A sziilokkel valoé kapcsolattartas formai:

beiratas,

csaladlatogatas

szil6i értekezlet, fogado ora, nyilt nap,

napi kapcsolattartés,

tinnepek, hagyomanyok, sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények,

kirandulas,

Sziiloi értekezletek terve

Idépont Téma Felelés

2017. szeptember

Tanévnyitd —Osszevont

Hazirend, Szmsz,Ped Program Kovécesné Marko Katalin

Csoportra vonatkozo 1. féléves aktualis

2017. szeptember feladatok Minden Ovodapedagogus
2017. november Sziil6i forum- Egészséges életmod Minden Ovodapedagogus
2018, janudr L. féléY értékelése; . ,
IL. félév feladatai Minden 6vodapedagogus
Iskolaérettség
Nagycsoportos 6vodapedagogusok
T e P . Kovacsné Marké Katalin
2017. éprilis/réteg sziildi értekezlet Beiratas, iskolakezdés

Iskola intézményvezetdje, elsé
osztalyos tanitd néni

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése
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Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlés kialakitasa és gyakorlata

Sziilok tamogatasaval megvalositandd programok ¢és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

Az anyanyelv, a mozgas, az egészség és a kornyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepe

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

4.2 Az iskola

A kapcsolattartas formai:

Az

ovodapedagogusok és az iskolapedagogusok kapcsolattartisa egymassal —az

egytittmiikodésben foglaltak alapjan:

egylittmiikodeési megallapodas kozos attekintése, k6zos pontok keresése

folyamatos kapcsolattartas

k6z6s megbeszélések

kiils6 eloadd bevonasa, felvetodd mindenkit érdeklo téma esetén

az 6vodapedagogusok oralatogatasa dsszel és tavasszal, nyomon kovetés

a gyermekek fejlettségérdl nyujtott tajékoztatds (DIFER mérés eredményei, a
gyermekek egyéni méréseinek és fejlesztési tervének és fejlddési szintjének nyomon
kovetése)

Az ovodapedagogusok és az iskolapedagogusok kapcsolattartasa a gyerekekkel:

a leendd elsd osztalyos tanitd néni latogatasa a nagycsoportban, jatékidében

a leendd elsd osztalyos tanitd néni latogatisa a nagycsoportban, foglalkozasokon
a tanito néni latogatasa a nagycsoportban nyilt napon

a nagycsoportos 6vodasok latogatasa az iskoldban, részvétel tanitasi 6ran

a gyermekek atkisérése az linnepélyes tanévnyitora

ovodasok részvétele az iskolai linnepségeken, rendezvényeken

az els6 osztalyosok visszalatogatdsa az 6vodaba
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Az ovodapedagogusok és az iskolapedagogusok kapcsolattartasa a sziilokkel:
— az elso osztalyos tanitd néni részvétele a nagycsoportos sziiloi értekezleten
— az elso osztalyos tanitd néni részvétele a nagycsoportosok évzardjan
4.3. Pedagogiai Szakszolgalat
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Egész évben Logopédiai, fejlesztd Beszédfejlesztés. Beszédfejlesztést Szakszolgalat vezetd
folyamatos pedagogiai ellatas igényld és
részképesség

zavarral kiizdo,
BTMN gyermekek

L o gyermekek.
2018. januar A gyermek pszichikus, :
. - ’ S i Minden olyan
Iskolaérettségi testi, kognitiv, szocialis ..
- sodl foilottséocnek folmord gyermek, akinél
vizsgalat ejlettsegenek felmerese. gyant meriil fel az
iskolaérettségi
mutatok nem
megfeleldek.
4.4.Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Egész évben Probléma Esetmegbeszélések Veszélyeztetett, Kovacsné Marko Katalin
folyamatos beazonositasa HH és HHH Forgécsné Dénes Adrienn
gyermekek,sziilok Baté Adrienn
4.5. Egyéb partnerek

4.5.1.Miivelddési Haz
A telepiilés egyetlen intézménye, ami helyet biztosit a kulturalis rendezvényeknek és a

konyvtarnak. Az 6voda egyiittmitkodési megallapodasban rogziti azokat a programokat és
tartalmakat, amiben a Miivelédési Haz, mint segitd partner kozremiikodik. Ezen kiviil
palyazati lehetdségeitl fiiggben, még szamos mas szorakozasi ¢és tehetségfejlesztési
lehetdséget kinal az dvodéasoknak kiillonbozd programok biztositasaval (Mikulads rendezvény,
Babszinhdz, Rajzpalyazat, Kézmiives palydzatok). A rendszeres konyvtarladtogatas fontos

része az 6vodas gyermekek olvasova nevelés megalapozasanak.

4.5.2.1dések Klubja
Az Iddsek Klubjaval vald kapcsolattartds tartalma: az 6vodasok linnepi miisort nydjtanak

az Idések Vilagnapjara és Karacsonyra. igy ez lehetSség arra, hogy nevelésiinkben formaljuk

26



o=

~

" Alattyani Ovoda Eves MunkaterV 2017-2018 OM:202526

>

¢s alakitsuk a gyermekek viselkedését, magatartdsat az iddsebb korosztaly tiszteletére,

megbecsiilésére.

4.5.3. Az Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Egyiittmikodési megallapodasunk tartalma alapjan:

*  Ovodaztatas és rendszeres 6vodaba jaras segitése, hianyzas csokkentése

*  Szocialis segitségnyujtas lehetéségeinek keresése

% Koz0s palyazatok

* A sziillok tdjékoztatdsa a szocialis, egészségiigyi, pszicholdgiai szolgaltatdsok

szervezésérol

4.5.4 Egészségiigyi szervek

Egészségiigyi vizsgalatok - Orvosi, fogorvosi vizsgalatok
Véd6éns: Kurucz Agnes

Fogorvos: Dr. Herceg Katalin

Haziorvos: Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda

Allapotfelmérd egészségiigyi vizsgalatok
Vizsgalat jellege Id6pont
1 Tisztaségi/fej tetvességi Havonta _
vizsgalat Sziikség szerint
2. Fogaszati sziir6vizsgalat 2017. november
3. Statuszvizsgalat Védono eléjegyzése szerint
4. Orvosi vizsgalat A statuszvizsgalathoz kapcsolva
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4.6.Fenntart6
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
Egész évben Intézményi Pénziigyi, gazdalkodasi, | A Hivatal dolgozéi | Kovacsné Marko Katalin
folyamatos zokkenémentes szocialis teend6k
miikodés
Eseti megbeszélés Adott probléma Polgarmester Kovacsné Marké Katalin
megoldasa pl: mosdd Képvisel6k
3 felujitas, telepiilés szintl
Alkalomszerfien rendezvényeken valo
részvétel
Adott {ilés témaja pl: PP, | Polgarmester Kovacsné Marké Katalin
Képviselo-testiileti Munkaterv, Beszamolo | Képviselsk
Havi iilés elfogadasa
rendszerességgel
Atfogd beszamold Nevelési év értékelése Polgarmester Kovacsné Marko Katalin
Képviselok
Nevelési év végén

4.7.Az intézmény részvétele a kozéletben

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2017.09.23. Mihaly nap/Falunap Ovodasok miisora Ovodasok Kovacsné Marko Katalin
2017.10.01. Id6sek vilagnapja Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
2017.12.18. Kar4csonyi iinnepély | dajkak Dajkak
2017 az id6seknek Pedagodgiai asszisztens

Majus 1.

5. Személyiség-és kozosségfejlesztés

5.1 Személyiségfejlesztés

5.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek,
képességeinek megismerésének intézményi gyakorlata

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé ‘ nap ‘ idé Kore
20175.0ktober- Szociometria Barati kapcsolatok Minden Ovodapedagogusok
november Bemeneti feltarasa gyermek
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Kontroll mérés megfigyelés Jaték, tevékenység

majusban megfigyelés, elemzés

Mérés(10 teriilet)

5.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho | nap [ idé Kbre
Folyamatosan Nagymozgas Miészasok, kiszasok, | Minden Ovodapedagdgusok
fejlesztés csuszasok, hintazas, | gyermek,
hossztengely koriili kiilonos
A csoport gurulés, iranyok, tekintettel a
szokésrendjéhez jarasok, futas, kiemelt
vald Az SNI gyerekek figyelmet
alkalmazkodas bevonasa a csoport igényld
fejlesztése tevékenységeibe. gyermekekre
Sziikséges az egyéni
banasmod
érvényesitése.
5.1.3. Tehetséggondozas
Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho ‘ nap ‘ idé
Havi Kéziigyesseég, Eletkoruknak kézmiives Bir6 Szilvia
rendszerességgel kreativitas megfeleld szintl csoport tagjai Fekete Beata
kézmiives fejlesztése alkotasok készitése
foglalkozas a
szabadidds
tevékenység
keretében. ] )
Ovi foci Bozsik program foci focicsoport Bir6 Szilvia

* A koznevelési torvény és az 0j Alapprogram is kiemelt teriiletként kezeli a
tehetséggondozast. A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatds az esélyegyenldség
feltételeit teremti meg, melynek kiilon foglalkoztatassal (kézmiives szakkor, ovi foci

megszervezese) adunk teret.

* A szabad jaték soran igyeksziink a tehetségpalantak kiemelkedd teriileteinek

fejlesztéséhez igazodo jatéktémak, eszk6zok biztositasara.
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5.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
ho ‘ nap ‘ ido
Nevelési évben egyszer | Szakértoi vizsgalat A Szakért6i Bizottsag SNI Kovacsné Markd
szakvéleményében szakvéleménnyel Katalin
Heti rendszeresség Egyéni fejlesztés cldirtak alapjén. rendelkezd Ovodapedagogusok
gyermekek

Az integracid az utobbi években kiemelt szerepet kapott és kap a nevelés- €és oktatasiigyben.

Ovodank is t6bb éve végzi az integralhat6 sajatos nevelési igényti gyermekek fejlesztését.

* A csoportok dsszeallitasanal lehetOség szerint figyelembe vessziik a szakvéleményben

leirtakat arrdl, hogy az adott gyermek hany fének szamit.

* A gyermekek specialis fejlesztési igényeinek felmérése (JNSZ Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye, JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Szakértdi Bizottsag kozremiikddésével), differencidlt fejlesztésiik biztositasa a

megfeleld szakember segitségével.

* A HH ¢és a HHH gyermekek szamdra fokozottabb figyelem és felzarkoztatds (egyéni

fejlesztés)

A pedagogiai munkat és miikodést segitd szakemberek:

Végzettség Név
1. Gyodgypedagégus-logopédus Forgacsné Bus Agnes
2. Gyoégypedagogus-tanulasban Szilagyi Timea
akadalyozottak szakos tanar
3. Gyoégypedagogus-konduktor Balint Orsolya

4. Fejlesztépedagogus

JINSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati

Tagintézménye Kisné Magyar Maria

5. Logopédus

Tagintézménye

Preiningerné Seregi Agnes

INSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati

5.1.5. A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Datum

hé ‘ nap ‘ id6

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

Felel6s
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Heti rendszeresség Egyéni fejlesztés | A Pedagogiai A tanulési és Kovacsné Marko Katalin
Szakszolgalat magatartaszavarral Ovodapedagogusok
Bizottsaga altal kiizd6é gyermekek
kiadott
szakvéleményben
el6irtak alapjan.
5.1.6. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
he | nap | ids
Folyamatosan Kedvezményes A csoportnapldban Kiemelt figyelmet | Ovodapedagdgusok
étkezés meghatarozott tevékenység. | igényld gyerekek
Felzarkoztatast
célz6 egyéni
foglalkozasok.

Szoveges indoklds: Kis 1élekszamu telepiilés 1évén, az intézmény

rom

informacioval rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérd
hatarozatokban is értesiiliink a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekekrdl. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekeknél ezt figyelembe véve az ovodapedagdgusok alkalmazzak ezeket az
informdaciokat neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

vezetése megfeleld

l. A gyermekvédelmi

5.1.7. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Szeptember- A gyermekek A gyermekek Minden Ovodapedagogusok
Majus fejlédésének fejlodésének iiteme, gyermek

nyomon kovetése | teljesitményének pontos
ismerete, feldolgozasa.

5.1.8. Egészséges életmodra nevelés

* Olyan optimalis kornyezet biztositasa, amelyben a személyes higiénia, a rendszeres

testmozgas, a helyes életritmus, a szabad levegdn valo tartdzkodas, természetes része

az 6vodas gyermekek ¢életének.

* Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek testi-lelki egészségének a megérzésére, a

prevenciora, amelyet az 6voda, a csaladok és a szakemberek Osszehangolt munkaja

altal valosithatunk meg.
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5.1.9.Kornyezettudatos életmdédra nevelés

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

Folyamatosan A téma megjelenik a Szelektiv hulladék gytijtés Ovodasok Ovodapedagogusok
tervezésben és a F61d napi projekt
tevékenységekben, Jeles napok
nyomon kovethetd a
gyermeki
produktumokban.
Az 6vodan kiviili
tevékenységekben
alkalmaval a gyakorlatban
is kiprobalhatjak a
gyermekek.

2018. marcius , Kerti munkalatokkal valo
Ovoda konyhakert megismerkedés

Folyamatos ] Zagyva part novény-és
Séta a Zagyva partra allatvilaganak megismerése

5.1.10. Erzelmi nevelés és szocializacié
A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében ez az egyik legfontosabb teriilet,

amelyre nagyobb hangsulyt kell helyezniink. A gyermek elsé és meghatarozo élettere a
csaldd. A csalad, mint elsddleges szocializacids szintér, mely atadja az ember kulturajanak
szokasait, szabalyait és a viselkedés kiilso elvarasait. Ha a gyermek a csaladban nem sajatitja
el ezeket a szocidlis kompetencidkat, akkor nekiink kell ezt az dévodaban megtenniink.
Természetesen a sziilOket is bevonva. A sziil6i értekezleten, a fogadd ordkon tajékoztatjuk a
sziildket az dvodaban folyd munkarodl, gyermekiik fejlddésérdl, portfoliojukban bemutatjuk

munkaikat.
Ezzel kapcsolatos feladataink a Pedagogiai Programunk alapjan:

*  Napirendben hatdrozzuk meg a gyermekek ¢életrendjét. A rendszeresség és az €letkori
sajatossagaikhoz igazodo tevékenységek ismétlddései érzelmi biztonsagot nytjtanak a
gyermekeknek.

* FErzelmi biztonsagot, testi-lelki egyensulyt nyujtd derlis, otthonos és szeretetteljes
1égkor megteremtése az 6vodas évek alatt.

* LehetOséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon valaszthassak
meg, ¢életkoruknak és egyéni képességeiknek megfelelden, sokféle tevékenységben
vegyenek részt (szabad jaték megvalasztasaval)

* Bevonjuk a gyermekeket csoportszobdjuk alakitdsdba, szépitésébe, toreksziink a

gyermekbarat csoportszoba kialakitasara.
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*  Egyértelmilivé tessziik a gyermekek szamara, hogy mit és miért tartunk helyesnek, mit
miért utasitunk el. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol modell értékli az
ovodapedagdgus és a nevelomunkat segitdé dolgozék kommunikacidja, bandsmodja és
viselkedése.

*  Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekkel szemben tamasztott kovetelmények, igények,
azonos elvek szerint valosuljanak meg. Megalapozzuk szokas-¢és normarendszeriiket.

*  Segitjik az ,.¢én-tudat’alakuldsat, megerdsodését, teret engediink Onkifejezo,
onérvényesitd torekvéseiknek.

* Téarsas kapcsolataik alakitasaval igyeksziink elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek
egymasra, legyenek képesek beleé¢lni magukat tarsuk helyzetébe.

* Nem erdltetjiik a kapcsolatokat, de segitjiik, tamogatjuk a gyerekek egymdashoz valo
kotodését.

*  Megfelelo tapintattal segitjiik a visszahuz6d6 gyermeket a kapcsolatteremtésben.

*  Erdsitjiik a barati kapcsolatokban a pozitiv tulajdonsagokat.

*  Megtapasztaltatjuk azt, hogy a kozosen végzett tevékenység oromteli, eredményes
legyen, erdsitjiik a ,,mi-tudat” létrejottét.

* Minden gyermeket buzditunk arra, hogy vallaljon feladatot, fogadja el masok terveit,
tanuljon esetenként lemondani elképzeléseirdl. Figyelemmel kisérjik a gyermeki
feleldsség megnyilvanulasait.

*  Hozzéaszoktatjuk dket a kiilonbozdségek elfogadasahoz, tiszteletéhez, ehhez kiillondsen
meghatarozo szerepet kap az 6vodapedagogus, a dajka, mint modell, valamint a sziild.

*  Kozos 6vodaszintli linnepi egylittlétekkel tessziik emlékezetessé és €lményszeriivé a
jeles napokat, amellyel erdsitjiik az Gsszetartozas érzését.

* Koz0s programokat szerveziink a sziilokkel: Mihaly nap, Adventi késziilodés,
munkadélutanok, csaladi sportnap.

*  Megismertetjiik a gyermekeket a sziikebb ¢€s tagabb kornyezetiikkel, megteremtve igy
a lakohelyilinkhoz, sziil6foldiinkhoz valé kotddés alapjat.

* Tiszteletben tartjuk a csaldd iinnepeit, hagyomanyait.

* Egyéni foglalkoztatdssal biztositjuk a hatranykompenzaciot, ezaltal a felzarkozés

lehetdségét és az onbizalom megerdsitését.
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5.1.11. Anyanyelvi nevelés
Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando

feladatunk. A gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése, kommunikacios képességiik
alakitasa-besz¢ld kornyezet, helyes mintaadas-az dvodai neveldtevékenység egészében jelen
van.

Ovodankban megteremtjiik azt a légkort, ami alapja a beszédkapcsolat kialakulasanak.
Bérmit tesziink a nap folyaman,- ha meséliink, ha kapcsolatot teremtiink felndttel,
gyermekkel, ha az élet adta lehetdségekre reagalunk, ha szokésokat, szabalyokat alakitunk-,
ezt példaérteki beszéddel, kovetésre méltd nyelvhasznalattal, kifogastalanul tessziik.
Szeretetteljes  beszédkezdeményezéssel, beszédkapcsolattal — felkeltjik a  gyermek

beszédkedvét, fejlesztjiik beszédértését, beszédkészségét.
Ezzel kapcsolatos feladataink a Pedagogiai Programunk alapjan:

*  Figyelembe vessziik a gyermekek nyelvi kultarajat, az egyes gyermek eltérd fejlodési
iitemét. Gondot forditunk arra, hogy egy gyermeknél se legyen a nyelvi lemaradas
gatld tényezd a megismerd tevékenységben, a tarsas kapcsolatai alakuldséban.

* A beszédfejlesztés egyik leghatdsosabb eszkdzei az anyanyelvi jatékok, ezért
tudatosan ¢és tervszerlien alkalmazzuk azokat, a fokozatossag elve szerint az életkori
sajatossdgokhoz igazitva.

* FElink a gondozasi tevékenységek kozben adodd természetes parbeszéd adta
lehetdséggel. A gyermekeket arra buzditjuk, hogy sziikségleteiket, kivansagaikat
természetes modon fejezzék ki.

* Az egylittesen végzett tevékenységek kozben, segitjiik a gyermekeket abban, hogy
gyakoroljak az egylittmiikodést segitd kifejezéseket, az érintkezés udvarias formait.

* A szabad jaték adta lehetdségeken keresztiil tudatosan mintat adunk arra, hogyan lehet
egymashoz viselkedésben, beszédben is alkalmazkodni.

*  Gyakoroltatjuk a szerep, dramatikus-és szituacios jatékok segitségével a kiilonb6z6
helyzetekhez illeszked6 beszédmodot, nyelvi eszk6zok hasznalatat.

* A  munkajellegli tevékenységeken keresztiil megfogalmazzuk a szabalyokat,
felsoroljuk az eszk6zok nevét, sszehangoljuk a munkafolyamatokat és megbeszéljiik
a munkamegosztas modjat. Ezaltal kialakitjuk és kibdvitjiik a gyermekekben az igényt

¢s a képességet a beszédkapcsolatokon alapulo egyiittmiikodésre.
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Batoritjuk ¢és inspiraljuk a gyermekeket, hogy elmondhassa gondolatait a belsd
képeirdl, amelyeket meg akar jeleniteni vizualis alkotdsaiban: rajzolés, festés,
mintazas, barkacsolas, kiillonbdz6 technikak altal.

Igényes ¢és valtozatos témdju irodalmi anyag megvalasztisaval és jol artikulalt
megfeleld tempdban eldadott versekkel szerettetjiik meg a verseket, amelyekkel az
irodalmi nyelvezet szépségeit, valtozatossagait ismertetjiik meg.

Irodalmi kezdeményezések alkalmaval a kifejezésekkel, szolasok, kozmondasok,
nyelvi fordulatok megismertetésével, stilaris eszkdzok hasznalatdval gazdagitjuk a
gyermekek nyelvi kifejezokészségét, segitjlik szokincsiik gyarapodésat.

Ritmikus mondodkakkal, altatokkal, ringatd dalokkal lehetové tessziik a gyermekek
szamara, hogy egyszerre hallja a nyelv zeng¢jét €s ritmusat.

Alkalmat teremtiink arra, hogy az altalunk kitalalt torténetek folytatasaval fejlodjon
kreativ képzeletik.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése kdzben biztositjuk a gyermekek szamara, hogy
ismerkedjen az anyagok, targyak nevével, tulajdonsdgot, mindséget jelzd
kifejezésekkel, viszonyitast kifejez0 szavakkal, a birtokviszony kifejezésének
modjaval.

Megteremtjiik annak a lehet6ségét is, hogy tapasztalataik alapjan kérdések és valaszok
fogalmazddjanak meg, hogy az okokrol és a kovetkezményekrdl gondolataikat meg
tudjak fogalmazni.

Matematikai tartalmt tapasztalatokhoz juttatva megismertetjiik oket szaknyelvi
kifejezésekkel, fogalmakkal. Segitjik Oket abban, hogy képesek legyenek
itéletalkotésra, a relaciok, mennyiségi €s térbeli kiterjedések megfogalmazasara.

A sziilék felé annak a fontossagat kozvetitjiik, hogy nagyon nagy szerepe van a
gyermek értelmi, érzelmi fejlédésében, a gyermek-sziild kapcsolat erdsitésében a

kozos beszélgetéseknek, a beszélgetést kisérd kozos tevékenységnek.

5.2. Kozosségfejlesztés

5.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segité intézményi tevékenység

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Folyamatosan Az intézmény Fold napi vetélked6 Minden 6vodas Kovacsné Marko Katalin
kozosségi Szabadidds
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programokat tevékenységek
SZervez. Ko6z6s kirandulas
5.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2017..09.22. Mihaly nap Dokumentumainkboél Ovodasaink Kovéacsné
2017.12.3.hete Kar4csonyi nyomon kéYetheté, hougy Alkalmazotti kor Marké Katalin
kézmiives késziilodés, nagy l}angsulyt fektetiink Vendégek
tinnepi miisor azintezmenyl. Partnerek
, . hagyomanyok apolasara, a
Karacsonyi t . -
o amogato szervezeti
2018.03. 3.hete Gyertyagyujtas kulturéra.
Husvétvaro
kézmiives jatszohaz
Jotékonysagi bal
Nyilt napok terve
Datum Téma Felelés
Adventi késziil6dés Minden Ovodapedagogus

2017.december 2-3 hete

Ko6z€pso csoport

2017.december 2-3 hete

2018. marcius

Testnevelés-Matamatika-

Anyanyelv-Abréazolas

Kiscsoport Testnevelés-Anyanyelv- Pedagogiai asszisztens
2018.marcius , .
Abrazolas Dajka
Adventi késziilodés Minden Ovodapedagogus

Pedagogiai asszisztens

Dajka

Nagy csoport

2017.december 2-3 hete

2018.marcius

Adventi késziilodés

Testnevelés-Matamatika-

Anyanyelv-Abrazolas

Minden Ovodapedagogus
Pedagdgiai asszisztens
Dajka

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt nap:

Ovodai bemutatkozé nyilt napot konkrétan nem szerveziink, az érdekl6dé csaladok szamara a

fenntartd altal jovahagyott beiratasi napokon (2018. aprilis 20-2018 majus 20-ig terjedd

iddszakban), illetve bejelentkezés alapjan tekinthetnek be és ismerkedhetnek az 6vodaval.

Sziiloi Kozosséggel tartott kapcsolattartas:

Datum Téma Felelés
2017.09. I. félév megbeszélése ovodavezetés
2018.02. Farsangi munkadélutan ovodavezetés
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2018.05. Csaladi sportnap | 6vodavezetés
megbeszélése

Az Alattyani Ovoda Pedagégiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, a
tevékenységek szervezését és (az egész Ovodai életet magaban foglald) vezetését kotelezo
oraban (heti 32 o6ra) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradd részében,
legfeljebb négy oraban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyeb pedagodgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok segitése, tovabba eseti helyettesités

rendelhetd el az 6vodapedagdgusok szamara. (Nkt.62.§ (8)bek)

A neveldmunkdval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és 6vodan kiviil

teljesithetd.

Az 6vodapedagégusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az
alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

*  gyermekvédelem, prevencio,

* az intézményi szakmai tevékenységgel Osszefiiggo tervezo és szervezd tevékenység,
*  sajat tevekenységiik értékelése,

*  intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

% eértekezletek, rétegmegbeszélésekre valo felkésziilés

*  beszamolok készitése,

*  mindségfejlesztd tevékenység,

* a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,

*  eszkozok, dekoraciok készitése,

*

6.Pedagogiai folyamatok

6.1.Tervezés

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

2017.09.30 Eves tervek Egyéni fejlesztési HH, HHH Ovodapedagogusok
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HH, HHH nevelési tervek SNI BTMN
terve. gyerekek

SNI BTMN gyerekek
fejlesztési terve.

Szoveges indoklds: Tervezési feladatainkat a 2017/2018-as nevelési évben is alapvetden
meghatarozza a dokumentumok koherenciaja. A HH ¢és a HHH gyermekek fejlesztésének
dokumentalasa a csoportnaploban, az SNI BTMN gyerekek fejlesztésének dokumentalasa egyéni
fejlesztési napldban torténik.

6.2.Ellendrzés

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értekelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az
altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez

kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellendrzés célja: megfeleld6 mennyiségli és mindségli informaciod gytijtése, elemzése, a
tényleges allapot Osszehasonlitdsa a nevelési program cél és feladatrendszerével, visszajelzés

az 6vodapedagdgusnak a munka szinvonalarol.

2017 2018

Ellenérzés teriiletei | IX. BN EAENINIIEIIINI AN AN AN

Pedagdgiai, Taniigy igazgatasi

Felvételi-és
;. . X X X X X
mulasztasi naplo
Csoportnaplé
Egyéni fejlesztési X X X X
naplo
Statisztikai adatok X X X
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Nevelési feladatok
megvalosuldsa

Folyamatosan

Nevelési folyamat

Beiskolazassal
kapcsolatos
feljegyzések,
szakvélemények

Tematikus
(nevelési teriiletek)

X
Befogadas

Gyermek
fejlettségére
vonatkozo6
dokumentacio

Felel6si
megbizatisok

Alkalomszeriien

Unnepek,
rendezvények

Folyamatosan

Kirandulasok

Alkalomszeriien

Sziil6i értekezletek

X

Kapcsolattartas

X X X X

Munkaltatoéi feladatok

Munkaido
betartasa

Alkalomszeriien

Dajkak ,
Ped.asszisztens
munkavégzése

Folyamatosan

Személyiigyi
nyilvantartas

Gazdalkodas

Takarékos
gazdalkodas,
energiafelhasznalas

Folyamatosan

Koltségvetési
adatok

X X

Eszkozbeszerzések,
nyilvantartasok

Beszerzések elott és utan, alkalomszeriien

Karbantartas

Folyamatosan

Egyéb

Munka és
tliizvédelmi oktatas,
eléirasok betartasa,

baleset megel6zés

Tiiz és bombariadé

Ovoda tisztasaga

Folyamatosan

Udvar tisztasiga

Folyamatosan

Dekoracio

Alkalomszeriien

A pedagogus, a vezeté és az intézmeény ellendrzo-értékelo rendszerre valo felkésziilés

feladatai
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Tertilet Forma Tartalom Felel6s Dokumentum
Kovacsné Marko
Az intézmény Ka:tal,m . Intézményi
BEC,S . Team dokumentumainak Tagok: qk' Joz'sa.ne Onértékelési
1. megalakitasa, k A tvizsoald Ivardsok Kovacs Monika P .
miikodtetése munka atvizsga'asa az cvaraso Forgacsné Dénes ., - TOETAm 58
megfogalmazasa Adrienn Vizi Onértékelési terv
Laszloné
2 Portfolio Eves feladat Bemutat6 foglalkozasra Ovodapedags K Vizlat, Ertékel6 lap
' Vazlat ves Ielada vazlat-+reflexid vodapedagoguso
3. Csoportprofil ;Sﬁ?a A csoport bemutatasa Ovo;lzrlz)esd;gu%gkl;sok- Csoportnaplo
4 Pedagogus Team Ertékelés, az érintettek BECS online kérdé6iv,
' onértékelés munka informalasa papiralapu kérdéiv
Az 6voda
Sziil6i szakmai Az dvodahasznalok
elégedettség munkéja a elégedettségének mérése,
mérés, szlil6i Pedagdgusok egyéni BECS h .
| Vezetd értékelése, | clégedettség értékelése, Minéségfejleszt | MVicresi eredmények
Intézményi tikkrében, Vezet6i értékelés,
onértékelés Vezet6 Intézményi dnértékelés
értékelése
Egészségvédelmi
hét,
6 Kornyezetvédelmi Team A tervezés gyakorlata, Ovodapedagd " Ertékel6 lap
' hét koré épiilé Ellenérzés szakmaisaga, kompetenciak odapedagoguso Csoportnapld
nevelési rendszer-
8 kompetencia
Gyakorlat ) AAL A
7. Kommunikacié Bemutato MOdizﬁrelf’ P ell(iak ©s : , K Ertékel6 lap
Hospitdl4s ehetdsége Ovodapedagoéguso
A csoportnaplé formai
Csoportnaplé elvarasainak valo ) )
8. f ; , Ellenérzés megfelelés, mellékletek. Ovodapedagogusok Ertékel6 lap
ormai megfelelés . X .
Tartalomjegyzék alapjan-
csoportonként

Megvalositas tartalma, modszerei, eszkozei:

A belsd ellendrzési csoport tagjainak megbizasa, a feladatok leosztasa. A nevelOtestiilet
az ebbdl adodo

feladatairdl. A pedagogus, a vezetd és az intézmény belsd és kiilsd szakmai ellendrzése alapjat

tajékoztatidsa az ellendrzési rendszer felépitésérdl, miikodtetésérol,

képezd szempontsor, 5 éves programterv kidolgozasa. Az elkésziilt programterv alapjan az
aktualis ellendrzési, értékelési feladatok megvalositasa €és annak ellendrzése, értékelése és
visszacsatolas.
Segédanyag: Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Csoportlatogatas, értékelés
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A vezetdi tervezett csoportlatogatasok az év folyaman egy honapra lebontva a vezetdi

iitemterv alapjan torténnek.
Minden latogatason a kozvetlen kolléganak részt kell vennie, és megfigyelési lapot kitolteni.
Hospitalas lehetdség adott minden kolléganak. A konzultacidon, az elemzésben, onértékeld és

értékeld munkaban a résztvevok aktivan jelen vannak, reélis, szakmailag indokolt és korrekt

véleményt alkotnak.
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Az ellenérzés, elemzés f6 szempontjai:

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

*

*

Milyen a modszertani felkésziiltsége?

Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki
tevekenységekben? Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges bandsmodot
igenyloknek megfelelo, valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a
megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban?
Hogyan,  mennyire illeszkednek az  adltala  alkalmazott  modszerek  a

gyermekkozosséghez, illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

A gvermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos

helyzeti, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeel kiizdo

gyermek, tObbi gyermekkel, egviitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges

megfeleld modszertani felkésziiltség

*

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi dallapotat? Milyen
hatékony gyermeki megismerési technikdkat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a
pedagogiai  munkdjaban  (egyéni  képességek, adottsagok,  fejlodeési  iitem,
szociokulturalis hattér)?

Milyen modon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel,
ezen beliil a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges gyermekekkel, illetve a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel?

A evermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag

a kulonbo6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre. integracios tevékenység, csoportiranyitd

tevékenység

*

*

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a kézdsség belso  strukturajanak
feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet kialakitani,
amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben

megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonbozé kulturalis kozegbol, a kiilonbozo

42



1

b,
TR
Al

=¢

Alattydni Ovoda Eves MunkaterV 2017-2018 OM:202526

*

*

tarsadalmi rétegekbol érkezett tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igénylo, és
hatranyos helyzetii gyermekeket is?

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagogiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, a gyermekek ovodai és ovodan kiviil szervezett
tevékenységeiben)?

Melyek azok a probléema-megoldasi és konfliktuskezelési stratégidak, amelyeket

sikeresen alkalmaz?

Pedagogiai  folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és megvaldsitdsukhoz kapcsolddo

onreflexiok

*

Milyen a pedagogiai tervezo munkdja. tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kovethetoség, megvalosithatosag, realitds?

Hogyan viszonyul egymdshoz a tervezés és a megvalositas?

A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszigos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagdgiai célokat, fejlesztendé kompetencidkat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a Pedagdgiai Programban leirt intézményi
céloknak?

Hogyan épit tervezé munkdja sordan a gyermekek elozetes neveltségi szintjére,

tudasara és a gyermekcsoport jellemzoire?

Az ismeretszerzés, a tanulas tAmogatéasa

*

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen valasztia meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldasszervezési eljarasokat?

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklodését, és
hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklodését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiikodési
képességet?

Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet hoz létre

az ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése.

elemzése

*

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanuldsi-tanitdasi folyamatban a
diagnosztikus, fejleszto és szummativ értékelési formakat?

Milyen ellenorzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire tamogato, fejleszto szandéku az értékelése?
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*

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek

onértekelésének fejlodesét?

Kommunikécid és szakmai egyuttmilkodés, problémamegoldas

*

Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak megfelelo
szokeszlet, artikulacio, beszédsebesség, stb.)?

Milyen a gyermekekkel a kommunikacioja, egyiittmiikédése?

Milyen modon miikodik egyiitt az ovodapedagogusokkal és a pedagogiai munkat
segito mas felnottekkel a pedagogiai folyamatban?

Egyiittmiikodik-e (és ha igen, milyen modon) mas intézmények pedagogusaival?
Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil, jo gyakorlat
sth.)?

Redalis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzé-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Mennyire tud azonosulni az intézmény Pedagdgiai Programjanak céljaival, az

intézmeény pedagogiai hitvalldsaval?

Elkotelezettség és szakmai felel@sségvallalas a szakmai fejlodésért

*

Sajat magadra vonatkozoan hogyan érvémyesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmdjaban megjelend
valtozasokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, felelosség-vallalasa a munkajaban?

Munkajaban mennyire pontos, megbizhato?

Az 6vodapedagogus pedagogiai-szakmai dokumentumainak ellenérzése

Dokumentumelemzés - Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagogiai Program

Osszefiiggése a tervezéssel €s gyakorlattal

*

*

Milyen tervezési modszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéséhez?
Milyen tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan
biztositjak a nyomon kovethetoséget? Hogyan épit a tervezé munka soran a gyermekek

elozetes ismereteire?
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* A Pedagogiai Program tartalmi elemei megfeleltethetok-e a tematikus tervekben,

nevelési tervekben, a foglalkozasi tervekben és a gyermekek képességeinek (egyéni)
fejlesztési terveben?

* Tartalmazza-e a Pedagdgiai Program, a nevelési tervek, a tematikus tervek,
foglalkozasi tervek a céloknak megfelelo tevékenységekben megvalosulo tanuldsi
eszkozoket?

*  Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés kozpontusag?(A
gvermekek fejlodésére vonatkozo feljegyzések stb.)

*  Milyen elemeket tartalmaz a kozosségi nevelést éves tervezése? Azok hogyan

kapcsolodnak az intézmény nevelési céljaihoz?
Hogyan torténik a nevelési tervek, foglalkozasi tervek, tematikus tervek, egyéni

fejleszteési tervek stb. korrekcioja?

Egy¢éb foglalkozédsok tervezése:

*

*

*

Milyen csoporton, ovodan kiviili foglalkozasokat tart, ezeket hogyan igazitja a heti-és
napirend cél —és feladatrendszeréhez? (felzarkoztatas, tehetséggondozas, megfigyeld,
elménygyiijto séta, kirandulas stb.)

A csoporton, ovodan kiviili tervezés tartalma hogyan keriil osszhangba az adott
gvermekcsoport életkori sajatossagaival?

A csoporton, Ovodan kiviili tevékenységek, foglalkozasok tervezésénél hogyan

ervényesiil a cél- ismeretanyag-eszkoz koherencidja?

Csoportnaplo:

*

Hogyan koveti az éves tervezést a csoportnaplo adminisztracioja, tervei illeszkednek-e
a Pedagdgiai Programhoz és az elvards rendszerhez?
Mennyire fegyelmezett a csoportnaplo adminisztracioja? (naprakész naplovezetés,

bejegyzések, feljegyzések)

Tevékenységterv:

*

*

*

*

A tevékenység feladatainak, célkitiizéseinek teljesiilését hogyan segitik a tervezett
modszerek, tanuldasszervezeési eljarasok?

A célkitiizés teljesiilését hogyan segiti a tevekenység tervezett felépitése?
Megtalalhato-e a tervezésben a személyiség kibontakoztatasanak és a kozosség
fejlesztésének lehetosége?

A tartalmi elemek egymdasra épiilése hogyan segiti a nyomon kévethetioséget?
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6.3.Ertékelés
Ertékel6
Ertékelés targya Sikerkritérium személy, Hataridé | Dokumentum
csoport
Adminisztracigjat a hataridok
, betartasaval, tartalmilag
Csoportnaplo, alaposan, formailag esztétikusan . .
Felvételi és aposar, formailag eszieUkusan, |- oo davezets | 2017.09.30. | Ertékeld lap
‘. . | minéségre torekvéen végzi.
mulasztasi naplo . .
Tervezéskor figyelembe veszi az
ovoda pedagogiai programjat
Az alkalomhoz il16 szinvonalas
misort allit 6ssze az tinnepek
Unnepségek témajahoz kapcsolodva, a Ovodavezetd | Folyamatos | Ertékeld lap
gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve
Az adott program feleldse
megfeleld szervezémunkaval
koordinalja az
Rendezvények | 6vodapedagdgusok munkajat, a Ovodavezet6 | Folyamatos | Ertékel6 lap
dolgozok aktivan, segitdkészen
vesznek részt a programok
lebonyolitasaban
Valtozatos mozgasformakat és
Mozgas eszlfozoke:c alkalmaz, torekspk 2| Ovodavezets Folyamatos | Ertékel6 lap
tevékenység szabadban vald
megszervezésére
Biztositja a szabad jaték
Jaték feltctelet, jatékhelyzetekbe Ovodavezeté | Folyamatos | Ertékeld lap
integraltan valdsitja meg a
fejlesztési feladatait
2 . . . | Szeretetteljes, érzelem gazdag
Er%eln.l.l, "erkrol.cs1 1égkort biztosit a gyermekek . . | November- .o
és kozosségi . . Ovodavezetd . Ertékelo lap
nevelés szamara a csoportba valo Februar
beilleszkedés segitése érdekében
. A csoportban dolgozok
Anyany,e Ivi kommunikacioja, beszédmintdja | Ovodavezetd Novemb,er Ertékeld lap
nevelés . Februar
Osszehangolt
A szokas-normarendszernek
Egészséges megfelelen alakitja a csoport Lo ax November- Ty
életméd tevékenységet, lehetdséget Ertékeld team Februar Ertkeld lap
biztosit az 6nallosagra
Személyes példankkal,
folyamatosan pozitiv mintat
A . . | November- ST
Munka kozvetitiink. A csoportszoba Ovodavezetd . Ertékelo lap
. 1 1 Februar
rendjében tiikr6zddik a
rendszeres tevékenység
Teve’kenyseg Valtozatos munkaformak
altal S . . . . | November- Ty
, o, megjelenitése a mindennapi Ovodavezetd . Ertékeld lap
megvalosulo ; . Februar
. tevékenységekben
tanulas
Kornyezeti Tapasztalatszerzési : . | November- oy
nevelés lehetdségeket biztosit a Ovodavezetd Februar Ertékel6 lap
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csoportszobaban és a szabadban,
€16 kornyezetben. Jeles napok
alkalmaval boviti a gyermekek
ismereteit, tapasztalatait

Matematika

Jatékos cselekvések kdzben tobb
érzékszervre hato tapasztalathoz
juttatja a gyerekeket, ezaltal
megismerik és helyesen
alkalmazzak a matematikai
fogalmakat.

Ovodavezeto

November-
Februar

Ertékeld lap

Abrazolas

Megismerteti a valtozatos
technikakat, biztositja a
tevékenységhez sziikséges
feltételeket.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Mese-vers

Szines, magaval ragado
eléadasmoddal felkelti az
érdeklddést a versek, mesék
irant, kedvet ébreszt a
babozashoz, dramatizalashoz.

Ovodavezetd

November-
Februar

Ertékeld lap

Enek-zene

Viltozatos mozgasformakat
ismertet meg a gyerekekkel,
zenei élményt nyujt a

zenehallgatés soran.

Ovodavezeto

November-
Februar

Ertékel6 lap

Ertékelés, intézményi onértékelés

Datum

Megnevezése Tartalom

Erintettek kore

Felelds

Adatgytijtés Kérdoéivek
Partnerek és a

fenntarto
elégedettségmérése.

Kérdbéivek és interju

Erdsségek és
fejlesztendo
tertiletek
beazonositasa.

A fentiek
kiértékelésével.

Kovacsné Marko
Katalin

Vizi Laszloné

BECS csoport

A feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek biztositasa:

Fontos feladatunk, hogy a megalakitott BECS csoport hatékonyan miikodjon.

Az ellendrzési, értékelési team csoport segitségére legyen, fejlesztd, tamogatd Utmutatast

adjon valamennyi 6vodapedagogusnak.

A feladatellatashoz sziikséges eszkzdk és informaciok:

* Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

"o

* Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
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% Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

* Tevékenységlatogatas elétt kozvetleniil minden kolléga: kézhez kapja az Utmutat6
elvarasainak megfeleld tevékenységtervet (vazlat)

*  Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport naplojaba

* Tevékenységlatogatds sordn a tanfeliigyeleti ellendrzé latogatds szempontjait
tartalmazd foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és alkalmazza minden
megfigyeld.

* Az értékelés onreflexioval kezdddik

* A vezeto pedagogiai-szakmai feladatai

* A tanulds és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
* A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

* Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

*  Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

* Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

7. Gyermekvédelem

Forgiacsné Dénes Adrienn-gyermekvédelmi koordinator

A gyermekvédelmi koordinator feladata az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkdjanak
osszehangoldsa, segitése, tamogatdsa.

A gyermekvédelmi munkéért minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaba tartozé gyermekeért
felel0s.

Ovodapedagégusok kotelezettségei:

Kiemelt helyen szerepel a pedagdégusok feleldssége a rabizott gyermekekért, az
adatszolgaltatasért, a pontos naprakész munkaért, a gyermekvédelmi munkaért, a sziilokkel
vald kapcsolattartas mindségeért, a gyermekek hidnyzésa esetén a jelzOrendszer
mitkodtetéséért, a sziild figyelmének felhivasa a kotelezettségeinek teljesitésére.

Kiemelt a mulasztasi naplok, hidnyzasok dokumentaldsanak pontos vezetése, igazolasok
bekérése a sziilotol.

Sziikség esetén egyéb szakemberek:

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

Bato Adrienn

J-N-SZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézményébol
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fejlesztopedagogus:

Kisné Magyar Maria

J-N-SZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézményébdl -logopédus

Preiningerné Seregi Agnes

Logopédus - Gyogypedagogus:

Forgacsné Bus Agnes

Tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakos gyogypedagogus:

Szilagyi Timea

Egyéb szakemberek:

Dezsoné Dr. Vad Virag Vanda (haziorvos)

Dr. Herczeg Katalin (fogorvos)

Kurucz Agnes (védono)

A gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatdsa:

Feladatunk az 6vodaba jar6 gyermekek, foként az 0j kiscsoportosok szocialis, szociokulturalis

csaladi hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos

helyzetre utalo jelek idébeni felismerése:

*

A sziilok alacsony jovedelemmel rendelkeznek, sokan minimalbérbdl vagy
segélybdl, vagy alkalmi munkabol szarmazo jovedelembdl élnek.

A csalad sziikds lakaskoriilmények kozott €1, kis alapteriiletli lakasban tobben
¢lnek egyiitt, ezért kevés az egy fore juto alaptertilet.

Egészségtelenek a lakhatasi feltételek, a falak vizesek, salétromosak, esetleg a
higiénés feltételek hidnya 4ll fenn.

A szilék alacsonyan iskoldzottak, csak 4altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, amellyel csekély az elhelyezkedés esélye.

A csalddban el6éfordul devians magatartas-alkoholizmus, drogfogyasztas.

Hianyzik a csaldd, vagy egysziiloés a csalad, allami gondoskodasba vett, illetve
onnan kikeriilt gyermekek (nevelt gyermekek)

A sziilok betegek vagy korlatozott képességiiek (idds nagysziilok), akik fizikailag
nem képesek gyermekiik ellatasara, gondozasara

Figyelemmel kisérni és segiteni az Ovodankba jar6 gyermekek testi, lelki, szellemi

fejlddését.

Béarmilyen szempontbol veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
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elbeszélgetiink a sziilokkel, tamaszt és segitséget adva problémaik mielébbi megoldasdhoz. A

felmeriild6 problémék megolddsa a gyermekek szempontjabol szakszeriien, a lehetd

leggyorsabban  ¢és

legjobban

torténjen.

Allando

kapcsolattartas  a

csoportvezetd

pedagogusokkal, az ovoda véddondjével, gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival és a

szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

Feladat Ideje Szintere Résztvevok kore
Az uj kiscsoportosok, és
ujonnan érkezd gyerekek 11s , ovodapedagdgusok, sziikség esetén
chalédi kérﬁlmérglglleinek folyamatos csaladltogatds gyeI;md(gVé%lelmi koordiri’ltor
megismerése.
Gyermekvédelmi
dokumentumok beszerzése, a
meglévok rendszerezése, szept. —okt csoportok ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes,
kiilonds tekintettel az elvalt ' ' ovodapedagogusok
sziilok gyermekeinek
elhelyezésére vonatkozdan .
Tanév elején megvizsgaljuk
kik lehetnek még azok a ovodapedagogusok, gyermekvédelmi
gyermekek akik fokozott szept. Csoportok koordinator, véd6nd, gyermekjoléti vezetd
figyelmet igényelnek csaladi,
anyagi és egyéb probléma miatt
Felmérjiik a Hatranyos
helyzetii és Halmozottan ovodapedagbdgusok,
hatranyos helyzetii gyermekek szept. Csoportok
szamat, és a nagycsaladosokat
Egészségiigyi problémak folyamatos csoportok ovodapedagogusok , dajkak , orvosi adatok
megismerése, segitése alapjan
A problémas csaladokat a
Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberéhez iranyitjuk,
felvessziik veliik a kapcsolatot.
Egytittmiikodiink a fogado ora, évodavezetd, dvodapedagogusok,
veszélyeztetettség és a folyamatos esetmegbeszélé kvédelmi koordina
gbeszélés gyermekvédelmi koordinator
hétranyok megsziintetésében.
Sziikség esetén jelz6lapot
kiildiink és visszajelzést
varunk.
Gyermekek
dokumentacidjanak ellendrzése , . ,

. . ovodavezetd, vodapedagdgusok
Gyermekvédelemmel febr. —marc. csoportok ;i . > S
kapcsolatos dokumentumok gyermekvédelmi koordinator
ellendrzése
Beszamolasi kotelezettség a A ~- . ovodavezetd, gyermekvédelmi koordinator

. . s Marcius Onkormanyzat e 1x ..
gyermekvédelmi munkarol Képviseld testiilet
A sziilok megnyerése a k6zos ovodapedagogusok, pedagodgiai
programokra Folyamatos asszisztens, dajkak

gyermekvédelmi koordinator
Adomanyok gyijtése, ovodapedagdgusok, pedagogiai
raszorultak tdmogatdsa December SZK bevonasa asszisztens, dajkak
gyermekvédelmi koordinator
A gyermekek hianyzasait
figyelemmel kisérjiik/ jelzések
: sziil6,gyermekjoléti szolgalat, folyamatos Esetmegbeszélések 6vodavezetd, csoportos dvodapedagbogusok

védono, és sziikség esetén a
jegyzd felé,/.
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8. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott ovodai légkor biztositasa
e Az 6voda torvényes és szinvonalas miikodése

Tovabbi céljaink:

e Az 6voda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

A Kkiils6 és bels6 szakmai ellenorzési rendszer bevezetésébol adodo feladatok
megtervezése, megfogalmazasa, a teendok személyre szabott konkretizalasa,
megvaldsitasa, visszacsatolas, ezaltal a szakmai szinvonal mérheté emelése.

Az intézményvezetés feleldssége:
— az Ovodapedagogusok felkészitése a mindsitési eljardsra, a mindsitd vizsgara,
tanfeliigyeleti ellendrzésre
— atevékenység latogatasi, dokumentum ellenérzési gyakorlat fejlesztése
— asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Vezetoi onértékelés Kovacsné Marko Katalin
Intézményi onértékelés Kovécsné Marké Katalin
Ovodapedagogus onértékelés Vizi Laszloné

Az 6vodapedagdgusok feleldssége: abban all, hogy a mindsitésre, tanfeliigyeleti ellenérzésre
felkésziiljenek, pedagodgiai kompetencidjukat bizonyitsak, fejlesszék, hiszen az egész
intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgus €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

— anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran

— a dokumentumellendrzés soran

— azinterju ( és a portfoliovédés) soran

A mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban
— apedagogus kompetenciadk:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
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2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hdtranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gvermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikseges megfelelo modszertani felkésziiltség

5. 4 tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s: Kovacsné Marko Katalin 6vodavezetd Jozsané Kovacs Monika 6vodavezetd-
helyettes

Hataridé: 2018.05.31.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozéasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevonasaval.

Felelés: Ovodapedagogusok
Hatarid6: 2018. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, és az iranyitasra.

Felelos: Kovacsné Marko Katalin 6vodavezeto
Hatarido: 2018.08.31.

Szakmai tapasztalataink alapjan kiemelt figyelmet forditunk a leginkabb fejlesztést
igénylo teriiletekre, valamint a neveldtestiilet javaslataira:

*  Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés

*  Mindennapos testnevelésre forditott megfeleld tér és 1d6

* Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési

technikak, modszerek

*  Egyéni fejlesztési tervek, differencialés

% Kiilsd vilag tevékeny megismerése

* A tehetségigéretek kibontakoztatasa

* Az iddvel vald hatékony gazdalkodas
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*  Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is kiemelten figyeliink az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

*  Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet megteremtése

*  Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

% Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

*  Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

* Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Komplex feldolgozasi lehetdségek alkalmazdsaval, melyekbe a
gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji.

*  Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara.

* EQészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program (ezen beliil: Egészségvédelmi hét) kivitelezése

* Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

* Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztdé mindennapos testnevelés — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdara biztositando
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos
jatékok alkalmazésara.

El16z6 nevelési évbol adodo feladatunk a kommunikacio fejlesztése.
9. Tervezett bovitések, felajitasok és egyéb szakmai fejlesztések.

-2018. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztés targya \ \ ‘ ‘

Koltségvetési és palyazati forras felhasznalasaval

Gyermekmosdok
felujitasa

Vilagitaskorszerisités
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A fejlesztés targya

Fltéskorszerisités

Textilidk (fliggdnyok)

Iroda feltjitasa (parketta)

Gumiburkolat cseréje

Udvar felyjitasa

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval

Fejlesztd jatékok

Autdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivasa

Gyerek program

Kézmiives anyagok

Napvitorldk vasarlasa

10. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2018. augusztus 31.

A foglalkozasok rendje:

* Ovodat kezdé Gj gyermekek fogadasa 2017. szeptember 1-t5l, ill. a felvétel

idejétdl folyamatosan anyés beszoktatassal kezdddik.

* Az Oszi —Téli - Tavaszi foglalkozasi rend:

1. aKkiscsoportban 2017. november 1-t61-2018. majus 31-ig,

2. a kozépsé csoportban 2017. oktober 1-t61- 2018. majus 31-ig,

3. a nagycsoportban 2017. szeptember 15-t61-2018. majus 15-ig tart (majus

utolsod 2 hete az évzardi-ballagasi miisor tanuldsara fordithato).

*  Nyari id6szak: 2018.junius 1- 2018. augusztus 31-ig tart. A nyari idoszak alatt a

nevelémunka kotetlen formaban- az erre a célra kiilon készitett nyari iitemterv

szerint folyik.

Az 6voda nyitvatartasi ideje, napirend:

Az 6voda nyitva tartasa: 6.00-17.00-6raig

A feladatok ellatasahoz igénybe vehetd fenntarto altal engedélyezett heti idokeret: 55 ora

* Az dvoda 6t napos munkarendben lizemel, hétfotél-péntekig.

*  Nyitastol- zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
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* Reggel 6:00-7:30-ig, valamint délutan 15:30-17:00-ig Osszevont csoportokban
foglalkozunk a gyermekekkel

*  8:00-16:00-ig pedagodgiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgus munkajat.

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok- a hazirendben meghatarozottak
szerint, gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
szllok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az intézménynek a sziilok irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan dvodai
dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett kirdndulédsok,
szinhazlatogatas, stb.

Az intézménynek a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz
csatoland6 tevékenységeket megorokitd fényképezéshez, a honlapra (amennyiben az 1étrejon)
torténo feltoltéshez, vided felvétel készitéséhez.

Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje:

* Az ovodai felvételre jelentkezés, beiratkozds minden évben a fenntartd altal
meghatarozott idépontban torténik és 30 nappal a jelentkezés hatarideje elott
nyilvanossagra hozzuk.

* A beiratkozas a szilild vagy a szilld és a gyermek személyes megjelenésével
torténik, a gyermekre vonatkozo informaciok rogzitésével, hiteles személyi
okmanyok ellendrzésével.

* A felvételt nyert gyermekek az adott év szeptemberétdl folyamatosan kezdik az
ovodat.

* Az 6vodai felvételre az év sordn is van lehetdség, tires férdhely esetén.

* A gyermek az oOvodat 2.5- 3. életéve betoltésétol, az iskolaérettség eléréséig
kotelezden veszi igénybe.

Az 6voda zarva tartasa:

A nyari zarva tartas idépontjarol 2017. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras tervezett ideje a fenntarté dontése alapjan valosul meg.

11. Intézményi dontés elokészités
* Az intézményvezetés, dontés-el6készitd munkdja sordn figyelembe veszi azokat a

jogszabalyokat, amelyek a kiilonbozd szervezeteknek egyetértési, véleményezési és
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javaslattételi jogot biztositanak (sziiléi kozOsség, neveldtestiilet, alkalmazotti
kozosség, fenntartd).

A dontés elokészités sordn a vezetd figyelembe veszi a dontést befolyasoldo human és
dologi eréforrasokat.

A dontés eldtt a témaban érintett személyek vagy szervezetek élhetnek javaslattételi
jogukkal. A vezetd dontését megeldzi az érintettekkel vald egyeztetés.

A vezetéi dontéseket megeldzO javaslatok szoban vagy irasban keriilhetnek
eloterjesztésre. Az egyeztetd megbeszélésen sziiletett dontések dokumentaldsra

keriilnek (JegyzOokonyvek, feljegyzések).

12. Kitiinteto dij

Ovodapedagégusok:

*

Munkajat pontosan naprakészen, a megfogalmazott elvardsok alapjan végzi, a
kozosségért végzett munkdja kiemelkedd

Pedagdgiai asszisztens és dajkak:

*

*

Egylittmiikddés (a neveldtestiilet véleménye alapjan)

Ertékelési szempontok az 6vodapedagogusok munkajahoz

Tevékenységelemzési szempontok Feljegyzés

Célok — kovetelmények és megvaldsulasuk

Célok — tartalom — alkalmazott modszerek,
motivacios eszkzok viszonya

Célok — tartalom — alkalmazott
tanuldsszervezési eljarasok viszonya

Célok
viszonya

— tartalom — értékelési modok

A foglalkozas, tevékenység 1égkore

A pedagdgus magatartdsa, hatdsa

Reflexid

Vezeto, iranyito, segitd szerep

Kommunikéacio

A pedagbégus Onértékelésével kapcsolatos
észrevételek
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13. Munkaprogram havi lebontasban

Szeptember

%
%

*

*

Oktober

*

2017-2018-as nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasa

Partneri egytittmtikodési megallapodasok frissitése

Hazirend ismertetése a sziilokkel

Az éves munkaterv ismertetése.

A csoportnaplok, hianyzési naplok megnyitdsa

Uj gyermekek adatainak begyiijtése, a régiek frissitése

Befogadasi terv elkészitése, az uj gyermekek fogadésa

A befogadassal kapcsolatos pedagogiai munka ellendrzése

Tiz és balesetvédelmi oktatés

Tlizriadd lebonyolitasa

Osszevont és csoportonkénti sziiloi értekezletek megtartasa
Gyogypedagdgusok megbizasi szerzOdéseinek elkészitése
[letményvaltozas elkészitése, 1j munkaltatoi dokumentumok elkészitése-elkiildése
a MAK-nak

Etkezési nyilvantartasi névsorok elkészitése.

Az ingyenes étkezéshez nyilatkozatok elkészitése, 6sszegylijtése

Ingyenes étkezésre jogosult csaladoktol a gyermekvédelmi hatarozatok lejaratanak
figyelése, rogzitése.

Az év eleji induldsahoz sziikséges eszk6zok anyagok beszerzése.
Dolgozdk egészségiigyi konyvének attekintése

Uj gyermekek oktatési azonositojanak megigénylése, az iskolaba elment
gyermekek jogviszonyanak megsziintetése. Jelentések elkiildése a KIR-be

Mihaly nap megrendezése

A HH és a HHH gyerekek névsoranak aktualizalasa, az 1) gyerekekre valo
tekintettel
Statisztikai adatszolgaltatas

Dolgozok személyi anyaganak rendezése

57



1

.5

A% Alattyani Ovoda Eves MunkaterV 2017-2018 OM:202526
November
% Koltségvetéssel kapcsolatos egyeztetés az onkormanyzattal (mutatdészamok
atadasa)
*  Vezetoi pedagogiai ellendrzések lebonyolitasa a csoportokban (csoportnaplok,
egyéni fejlesztési naplok, foglalkozasok)
*  Dajkak negyedéves ellendrzési idoszakanak értékelése
* A HHH gyermekek fejlodésérdl sziilok tajékoztatasa.
*  Egészségvédelmi hét megrendezése
December
*  Mikulés és Kardcsony megiinneplése, iinnepi késziilodés.
* Részvétel a Falukaracsonyon
* A dolgozok kdotelezd 3 évenkénti atsoroldsainak ellendrzése, elokészitése
Janudr
*  Dolgozok atsorolasa
*  Mindsitd vizsgan és mindsitési eljarasban részt vett 6vodapedagdgusok atsorolasa
Ped.l. és Ped II. kategoriaba
*  QGyermekek iskolaérettségi vizsgalatra valo felterjesztése
*  Szakmai megbeszélés-nevelési értekezlet, félévi értekelés
*  Qyermekek féléves értekelése, sziilok tajekoztatasa
% Sziil6i értekezletek megtartasa
% Sziil61 kozosség tagjainak meghivasa, munkadélutan megbeszélése
* Farsang idépontjanak kitlizése, egyeztetés az iskolaval
Februar

* Farsang / nyilt rendezvény/
* Ovodai szakvélemény kitoltése

*  Ovodai szakvélemények aléiratasa, kiosztasa.
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*  Hazi bemutatok
*  Nyari szabadsagolasi terv elkészitése
* Az 6voda nyari zarva tartadsarol a fenntartoval egyeztetés, a sziilok értesitése
* A HHH gyermekek fejlddésérdl sziilok tajékoztatasa.
Marcius
*  Késziilddés Marcius 15-re , 6vodaszintli megiinneplése a csoportok szereplésével
*  Vezetoi pedagogiai ellendrzések lebonyolitadsa a csoportokban (csoportnaplok,
egyéni fejlesztések, foglalkozéasok)
Aprilis
*  Husvét megiinneplése, ezzel kapcsolatos néphagyomanyok felelevenitése -
Husvéti Jatszohaz szervezése
* Hazi Babszinhazi el6adas megtekintése
* A nagycsoportosok ismerkednek az iskolaval-oraldtogatés
*  Védonoi statisztika bekérése a 3 évesekrol.
* Az 6vodai beiratds idopontjanak kitlizése.
*  Anydk napjara valo késziilddés-ajandékkészités csoportonként
*  mérés-csoportonként (sziikség esetén-iskolaérettségi kritériumok- a DIFER-rel is)
* Ovodai beiratkozas az 2018-2019-es nevelési évre.
Majus
*  Anyak napja-csoportonként
*  Sziil6i és alkalmazotti elégedettségmérés
* Eves nagy kirandulas csoportonként.
*  (Csaladi Sportnap - Gyermeknap megszervezése, lebonyolitasa.
*  Nyari szabadsagolasi terv aktualizalasa, pontositas a dolgozokkal
*  QGyermekek év végi értékelése, sziilok tajékoztatasa
* Evzaro - Ballagas megrendezése
Junius

*  Nyari €let megszervezése — nyari ilitemterv elkészitése
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* Tanévzaro értekezlet
* A dolgozok nyari szabadsagolasanak kezdete, munkaszervezés

Julius

* Az intézmény épiiletében a kisebb és nagyobb karbantartdsi munkak megrendelése
Augusztus
*  (Nyari zarva tartds esetleges feljitas miatt), a dolgozok szabadsagolasa.

*  Karbantartasok (festés), javitasok
* A kovetkezo nevelési év zokkendmentes indulasanak megszervezése
*  Tanévnyito értekezlet megtartasa

A nevelési évben munkdnkat a kdvetkezd pedagogiai adminisztracids feladatok hatarozzak
meg:

o Ovodai torzskonyv vezetése

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e KIRA illetményszamfejté rendszer mikodtetése

e Nevelési év beszamolodja

e Eves Munkaterv elkészitése

e Hazirend aktualizélasa

e Mindségi miikddéssel kapesolatos adminisztracio

e Ellendrzés

e Onértékelési Program aktualizalasa

e Ovodai napirend elkészitése

e Ovodai heti rend elkészitése

e Tovabbképzési program

e Beiskolazasi terv

o Felvételi eléjegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Ovodai csoportnaplé vezetése

e Gyermek fejlddésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja

o JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélések, sziildi értekezletek)
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e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

e Szabadsagolasi terv elkészitése

e Intézmény elemi koltségvetésének tervezése

e Tlzvédelmi adminisztracio attekintése,

e Személyi anyagok nyilvantartasa

e Munkakori leirdsok elkészitése

e Az Intézmény el6z0 nevelési évben végzett pedagodgiai munkdjanak
eredményességérol szold beszamolok, tapasztalatok,

o FEl6z0 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

e Intézményi mérések dokumentalasa

o [ktatas

e Intézményi levelezés, irattarazas
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14. Havi eseménynaptar

Az 6voda szakmai esemény naptdra a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljabol elhelyeziink a csoportok informacios tablain.

Szeptember

2017.09.22.

Mihaly nap

2017.09.23.

Falunapon valo szereplés

Oktober

2017.09.01.

Idosek Vilagnapja

2017.09.04.

Allatok Vilagnapja

November

11.17.

2017.11.13-

Egészségvédelmi hét

December

2017.12.06.

Mikulas

2017.12.18.

Adventi készulodés

2017.12.20.

Gyermekkaracsony

Januar

2018. 01.

| Téli 6romok, szankozas

Februar

| 2018.02..

| Farsang
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Marcius

2018. Marcius 15. megiinneplése

ggﬁb 5 03.14.
NALSD 2018.03.26-
N\ L 2'9 ' Nyilt napok, Hasvéti jatszohaz

Aprilis

2018.04.1-2. | Husvét

2018.04.22. | A FOLD napja- Kdrnyezetvédelmi hét

Majus
2012'_%5'3_ Anyék napja
2018.06.01. Evzar6/Ballagas

2018.05.26. | Csaladi sportnap

2018.05. | Kirandulasok

Junius

2018.06.15. | Tanévzaro értekezlet

Augusztus

[gm 2018.08.31. | T convits értekezlet
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Jegyzokonyv
* A munkaterv elfogadéasa: 2017. 09.19.
* Helyszin: Alattyani Ovoda
* 5142 Alattyan Szent Istvan ut 12.
* Alattyani Ovoda dolgozdi, dsszesen: 11 5
* Szavazati joggal: 11 6
* Jelen van: 9 f6 (névsor a mellékletben)
* A munkaterv az elmult év értékelésein alapul, és mindenki el6tt ismert.
* A munkaterv elfogadéasaval az hatalyba 1ép, €s minden dolgozora nézve kotelezo
érvényl. A benne foglaltak szamon kérhetdek, €s ellendrizhetdek, értékelendok.
* A javasolt modositasok, valtoztatasok beépitésre keriilnek a munkatervbe.
* 2017-2018 nevelési év munkatervének elfogadasa.
* A neveldtestiilet/alkalmazotti k6z6sség 2017. 09. 19-én a 2017-2018. nevelési évre

vonatkoz6 munkatervet megismerte, és ...9... igen szavazattal, 0...tartozkodassal, ...0

nem szavazattal elfogadta.

Forgacsné Dénes Adrienn Kovacsné Marko Katalin
JegyzOkonyv vezetd 6vodavezetd

Vizi Laszloné Jozsané Kovacs Monika
Hitelesit pedagogus 6vodavezetd-helyettes

A sziil6i1 szervezet részérdl megismerte €s a sziilok nevében aldirasaval igazolja:

Olahné Urban Hajnalka
SZK nevében

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsdra torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

A munkatervet készitette: Kovacsné Marko Katalin
ovodavezeto
Alattyan, 2017. szeptember 19.
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Mellékletek:
1.sz. melléklet

Az Alattyani Ovoda alkalmazotti kozésségének névsora:

*  Biro Szilvia pedagogiai asszisztens

*  Fekete Beata dajka

*  Forgacsné Dénes Adrienn o6vodapedagogus

*  Gere Anita 6vodapedagogus

*  Jozsané Kovacs Monika ovodapedagdgus-6vodavezetd helyettes
*  Kovacsné Marké Katalin o6vodapedagdgus-ovodavezetd
*  Babucs Magdolna 6vodapedagogus

* Nagy Fruzsina 6vodapedagdgus

* Németh Andrea dajka

*  Vigh Ildiko dajka

* Vizi Laszloné ovodapedagdgus

2. sz. melléklet: Esetmegbeszélés /Problémamegoldd modszer

0. A PROBLEMA KIVALASZTASA

Sulyozas modszerével

1. A PROBLEMA ,ELESRE” FOGALMAZASA

Részletes bemutatasa

2. KERDESEK FELVETESE

A jelenlévok kérdéseket tehetnek fel a problémat felvetdnek

3. ERZESEK MEGFOGALMAZASA

4. ERZESEK ES GONDOLATOK MEGFOGALMAZASA

Milyen volt ezt végighallgatni? Mi az, ami azonos, mi az, ami nem? Stb.

5. A MEGFOGALMAZOTT ERZESEKRE REFLEKTALAS

Fogalmaztak-e meg a jelenlévok uj érzéseket, gondolatokat? Tudtak-e ,,adni valamit™?

6. MEGOLDASI JAVASATOK
e A résztvevok megoldasi javaslatokat ajanlanak
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TOVABBKEPZESI PROGRAM

2017. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.

Készitette: Kovacsné Marko Katalin
Jovahagyta: neveldtestiilet
Engedélyezte: Alattyan Kozség Onkormanyzata

Feliilvizsgalat ideje: évenként
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1.Jogszabalyi hattér

1) A modositott 277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagbdgus-szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a kdoznevelési intézmények
névhasznalatarol

3) A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2.A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd6 munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési

intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

2.1.A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagdgus a neveld €s oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben vald
részvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett

ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely

hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsdhoz.

A pedagogus a pedagdégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtodik
életévét betdlti, augusztus honap utols6 munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2)

bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.
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A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti

tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzeés keretében — legalabb
szazhusz tandrai foglalkozason valo részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kovetelmények

teljesitésével valosul meg. (A tandrai foglalkozasok iddtartama negyvenot perc.)

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithet6
e Dbarmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités
e apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

e a munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfoka végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,

2.2.A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 évre sz0l, feliilvizsgalata évente — marcius 15-€ig kell elfogadni.
Az elfogadésat kovetd év szeptember honap elsd napjan kezdodik, és az 6todik év augusztus
hénap utolsé munkanapjan fejezédik be

Beiskolazasi terv
1 évre sz0l,
marc. 15 éig kell elkésziteni

2017/2018. 2018/2019. 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022.

A beiskoldzasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozdsség,
szakmai munkakozdsség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremitkodésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-
éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezé idOpontjat, a varhato

tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,
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a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

C) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazési tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhato meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all

rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzeésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol

val6 kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

3.A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptava, ot
évre sz06l6 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzeési iddszak elsd évét megel6z0 év marcius 15-¢ig
kell elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan

kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsd6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban
kell megtervezni, hogy tantargyanként, munkakoronként hany személy és milyen idékeretben
vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadisa utan

irasban értesiti azt a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés €) pontja alapjan ellendrzi
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a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

c) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

3.1.A tovabbképzési program alapja
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
végrehajtasat.
A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagbgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
C) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala
tartoznak,
d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzesét,

e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4.A tovabbképzési program alprogramjai
4.1.Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositod felséfoku iskolai
veégzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagodgus-munkakdrben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

A képzés szakiranydnak megfeleld fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati

képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatas vezetéi munkakdrben eltoltott idot. A szakmai
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gyakorlat id6tartaméba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harminc napot meghalado sziinetelésének iddtartama. Nem szamithato be a szakmai gyakorlat
id6tartaméba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az idétartama sem, amely alatt a
pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidé huszonot szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el —
az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsoldodni.
A fenntartd6 meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.
A szakvizsgara vonatkozd alprogramban tantdrgyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.
Intézményi szabalyok
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél eldnyben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek ill.

azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez

4.2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban kell megtervezni ténylegesen, hogy
tantargyanként, munkakoronként hény személy ¢és milyen id6keretben vehet részt a
tovabbképzésben.

Intézményi szabalyok

A harmadik tovabbképzési idészak 2013. szeptember 1-jével kezdddik.

Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen valo részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett
munkavallaloval tanulmanyi szerz6dés nem kdthetd.

Megsziintetheté annak a pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen onhibajabol
nem vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki otvenotddik életévét betoltdtte. Ettdl az életkortol a
tovabbképzéseken vald részvétel onkéntes.

Az intézményvezetés a tovabbképzési program végrehajtasdhoz egy tanévre szolo

beiskolazasi tervet készit.
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A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbirdlasakor az aldbbi szempontokat kell

egyidejiileg figyelembe venni:

Idébeli prioritas
akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész

akinek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte

Tartalom szerinti prioritas
pedagdgiai programunkhoz igazodé képzések
alapfoku elsdsegély-nyujtasi ismeretek

meéreés, értékelési ismeretek

4.3.Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a

fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb Osszege meghatarozasanak szabalyait és
C) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)

tamogatasara szolgald 0sszeget pedagogusonkeént.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij

teljes Osszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan

szazalékat, ha
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a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet kKoltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az echhez sziikséges a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapesolédod vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval

tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevo helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei Kifizetéséhez hozza kell
jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési

kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulmanyi szerzodés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat

kell alkalmazni.

A munkaltatd — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevOnek kifizetett
munkaltatoi tdmogatéas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve

nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1d6n beliil a munkavallal6 a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltato a

munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, illetve a kéznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,

illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.
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Intézményi szabalyok
Pl. maximum 120 o6ras képzéseket tamogat az intézmény

vagy 120 o6rat meghalado képzések esetén tanulmanyi szerzodést kot-e az intézmény?
A tanulmanyi szerzédésben vallalhaté munkaltatoi kotelezettségek.

(tandij, utikoltség, szallasdij, tanulmanyi szabadsag)

4.4 Helyettesitésre vonatkozo alprogram

Intézményi szabalyok

A pedagbgust elsdsorban kozvetleniil egyiitt dolgoz6 munkatarsa helyettesiti a kotelezd
oraszama feletti heti 2X2 oOrdban. Ha ez nem lehetséges, akkor az intézmény tdbbi

pedagdgusai koziil az elrendelhetd kotelezd draszdmban.

10
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1. szamu melléklet

Jegyzokonyv
a tovabbképzési program neveldtestiileti véleményezo értekezletérdl

Késziilt az Alattyani Ovoda Tanévnyito értekezletén, 2017. szeptember 19.

Az Alattyani Ovoda nevelStestiilete az 6voda 2017-2022 kozotti kozéptava tovabbképzési
programjaval egyetért, és azt egyhangtan elfogadja.

2017. szeptember 1-vel érvényét veszti a 2012-2017 kozotti iddszakra terjedd kozéptava
tovabbképzési program, ezzel egy idében hatalyba 1ép a 2017-2022 kozotti idészakra elfogadott
kozéptava tovabbképzési program.

Alattyan, 2017. szeptember 19. Kovécsné Mark¢ Katalin 6vodavezetd

11
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2. szamu melléklet

A tovabbképzési program hatalya ala tartozo
pedagogus dolgozok relevans adatai

Els6 pedagogus
Sorszam Pedagogus neve végzettség és Jelenleg hétéves
szakképzettség idétartam vége
megszerzésének éve
1. Joézsané Kovacs 1997 2018
Moénika 2011(szakvizsga)
2.
3.

12
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3.szamu melléklet

Jogszabalyi kivonatok

2011. évi CXC. torvény

70. § (1) ... A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasarol dont.

83.§ (2) A fenntartd
g) jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

118. § (3) A szakmai munkakdzosség véleményét — szakteriiletét érintden —
a) a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,be kell szerezni.

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol,

a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirol

3)2 A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtisara egy nevelési,
tanitasi évre sz010 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje —
a szakmai munkakozosség, szakmai munkakozosség hianyaban az azonos munkakoérben
foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe veheték kozremitkodésével — dolgozza
ki. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idoszakban — minden év marcius 15-¢éig kell elkésziteni egy
nevelési, tanitasi évre.

4) A tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv elfogadasa elétt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kozalkalmazotti tanacs véleményét.

(5) A tovabbképzési program négy részbdl all. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

C) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozo alprogram.

6) A tovabbképzési program (5) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-
kiilon, a c) és d) pontjaban meghatarozott részeit az a) és b) ponthoz kapcsolodva kell
elkésziteni.

(7)* A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

(8)° A fenntart az Nkt. 83. § (2) bekezdés €) pontja alapjan ellendrzi
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a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program
Osszhangjat,

b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

C) ha a nevelési-oktatasi intézményt nem az allami intézményfenntarté kdzpont (a
tovabbiakban: kdzpont) tartja fenn, a koltségvetés terhére vonatkozé kotelezettségvallalas
szabalyainak megtartasat.

(9

(10)” A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése
elott értékeli az el6z6 tovabbképzési idoszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

2. 8§

3. § (1) A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe — kivéve, ha a
részvételt a munkaltatd rendeli el — az érdekelt jelentkezése €s valasztasa alapjan lehet
bekapcsolodni.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen iddkeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utdn irdsban értesiti azt a pedagogust, aki a 4.
§ (2) bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhato kezdd €s befejezd idépontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

(3)2 A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

(4) A beiskolazasi terv 6sszeallitasanal a (3) bekezdésben el6bb allo csoportba tartozo
megel6zi az utana kovetkezd csoportba tartozot.

(5)%2 A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, €s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményeének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéséhez.

(6)2 A kdznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténé felvételrdl, illetve az
abbdl valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

(7) A (3)—(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van
helye.

(9)2 Az e §-ban meghatarozott eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiz6d6 munkaltatdi kedvezményekre.

(10) A tovabbképzés szervezdje irasban tajékoztatja a tovabbképzés feltételeirdl a
tovabbképzésre jelentkezdket.

7. §28 (1)2 A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol az 5. § (1) bekezdése
szerinti tovabbképzésként olyan tovabbképzeés vehetd figyelembe, €s a kdznevelési intézmény
tovabbképzési programja, illetve a beiskolazasi terve — az e rendelet 5. §-anak (2)—(3)
bekezdésében felsoroltak kivételével — csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek
programjat az e rendeletben meghatarozott eljaras keretében az oktatasért felelés miniszter
jovahagyta €s a program alkalmazaséara engedélyt adott (a tovabbiakban: alapitasi engedély).
Az alapitasi engedély 6t évre szol.
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I. Eloszo

Alattyan K6zség Onkorméanyzata a személyes gondoskodast nytjto alapellatasok keretében 3
feladatot 14t el a telepiilésen.

1.) Hazi segitségnyujtas

2.) Szocialis étkeztetés

3.) Nappali (demens) ellatas
Ebben a szervezeti egységben 2008. januar 1. napjatol mitkodik.

Az intézmény 1988-ban 1étesiilt I[dések Napkozi Otthona elnevezéssel.

1998-ban Gondozési Kozpontként kiegésziilt a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
tevékenységével.

Ez utobbi kotelezettséget 2008. januar 1. napjatol a Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat atvallalta. 1 f6 csaladgondozdval biztositja a raszoruld csaladok megsegitését, mely
segitd tevékenységre az intézményben biztosit irodat.

Osszegezve az Idések Klubja az elmult évtizedek soran szamos formai véltozason esett at.
Azonban a gyakorlati feladatait tekintve valtozatlan maradt. A {6 célcsoport a rdszoruld —
els6sorban id6s emberek, akiknek megsegitésére hivatott az intézmény.

A feladataink foként az alapellatasokra terjednek ki. Célunk hogy a raszorulét elsddlegesen
csaladjaban, illetve sajat kornyezetében gondozzuk. ,,Az id6s fat nehéz atiiltetni” — tartja a
mondas. Ezt az elvet szem el6tt tartva nyujtunk segitséget. Szeretnénk megeldzni, hogy a
telepiilésen €16 raszorultak tartds bentlakast nya;td intézményekbe keriiljenek.

Személyre szabottan igyekszlink egyarant ellatast nyQjtani az iddseken tul: demens
betegeknek, pszichiatriai kezelteknek, tartds munkanélkiilicknek, hajléktalanoknak,
fogyatékossaggal él6knek, kronikus betegségben szenveddknek.

A napi életviteliikben valé kdzremiikddés soran szoros kapcsolatban allunk ellatottjainkkal. A
csalad hidnya és az elmaganyosodds okdn, csupan a segitd szakemberekre tdmaszkodhatnak.
Természetesen nem potolhatd a hozzatartozo, azonban csalddias kdrnyezetben, odafigyeléssel,
tirelemmel és megértéssel vagyunk feléjiik.
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I1. Az intézmény nyilvantarto adatai

Az intézmény hivatalos megnevezése:
Székhelye:

Telefon:

E-mail:

Alapit6 szerv neve.

Intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:
Testlilete

Székhelye:

Telefon/fax:

E-mail:

Az intézmény alapitasanak idopontja:
Az Intézmény miikddési tertilete:

Az intézmény célja:

Az intézmény férdhely:

Személyi feltételek:

Targyi feltételek:

(telefon,TV,radio)

Iddések Klubja

5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.

57/655-270

idosek.klubja.alattyan@gmail.com

Alattyan K6zség Onkormanyzata

Alattyan Koézség Onkormanyzat Képviseld

5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.

57/461-011

ph@alattyan.hu

1988. januar 1.

Alattyan Kozség kozigazgatasi teriilete
Nappali ellatas, hazisegitségnyujtas,

szocialis étkeztetés folyamatos biztositasa
Nappali ellatas: 20 6

Hazisegitségnyujtas: 12 {6

Szocidlis étkeztetés: hatarozatlan

1 f6 intézményvezetd

1 6 mentalhigiénés munkatars

4 16 szocialis gondozo

Az 1dések Klubja biztonsagos, akadalymentes
helyiségei

Otthonos butorzat, felszerelési targyak
Mindennapi miiszaki cikkek

Szamitdégép, kommunikacids szolgaltatasok
4 db kerékpar
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I11. Intézmény miikodését biztosito dokumentumok

Miikodési engedély

Azonositoszama: 1SZEMK/2580

Alapito Okirat

Alattyan Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 60/2015. (V.28.) hatarozata

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Alattyan K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 29/2015. (I11.26.) hatarozata
Szakmai Program

Alattyan K6zség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 77/2017. (V1.22.) hatdrozata
Hazirend

Alattyan K6zség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 62/2011. (V1.27.) hatdrozata

A) Intézmény miikodését biztosito szabalyzatok

ANENENE NN N NENEN

AN

Iratkezelési szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Targyi eszk6zok €s készletek hasznositasi és selejtezési szabalyzata
Munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Belsd szabalyzat a nemdohanyzok védelmében

Munkaéba jaras szabalyzata

Egyiittmiikdési megallapodas a Polgarmesteri Hivatal és az 6nalléan mitkodd
intézmények kozott

Alattyan K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 69/2014. (VIIL.26) hatdrozata
Pénzkezelési szabalyzat
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IV. Az intézmény tevékenysége

A) Idések Klubja

Az Iddsek Klubja nappali ellatast biztositdé intézmény, melynek célja a hianyzé csaladi
gondoskodas poétlasa, fizikai, mentalis, egészségiigyi segitségnyujtas révén. Személyi és targyi
feltételeink biztositottak.

Jol megkozelithetd helyen, a telepiilés kdzpontjaban helyezkedik el az intézmény, tagas, zart,
parkositott udvarral.

Az épiiletben eldtér, talalokonyha, ebédld, fiirdészoba, zuhanyzd, 61t6z0, tarsalgo, folyosod és
mellékhelyiségek szolgaljak az id6s emberek kényelmét.

Butorzata kényelmes, az ellatottak igényeinek, egészségligyi adottsdgainak megfeleld,
akadalymentesitett.

Az intézmény elsOsorban a sajat otthonukban €16 szocialis és mentalis gondozasra
szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes idés kortiak napkozbeni gondozasara szolgal és
nyujt kiilonb6zd szolgaltatdsokat. Az igénybevevoknek lehetdséget biztosit a napkozbeni
tartozkoddasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint a
szabadidds tevékenységekre. Az intézmény célja a csaladi gondoskodas poétlasa szocialis €s
mentalis segitségnyujtds révén, valamint az idds ember szocidlis helyzetének javitasa,
egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard karos hatasok megelézése valamint
egeészségi €s higiénias viszonyainak javitasa.

Fizikai ellatas keretén beliil napi haromszori étkezést biztositunk tagjaink szdmara -
tizorai, ebéd, uzsonna. Segitiink a mindennapi tisztalkodasban.

Egészségiigyi ellatds keretén beliil rendszeresen mérjiik ellatottaink vérnyomasat,
vércukor szintjét, és sulyat. Sziikség esetén elkisérjiik tagjainkat az orvoshoz, az altala felirt
gyogyszereket kivaltjuk.

Minden ellatottal egyéni sajatossaganak megfelelden foglalkozunk. Feladatainkat éves
munkaterv alapjan végezziik. Minden apr6 siker motival benniinket a kiizdelmes munkara.
Tele vagyunk aprd hétkdznapi 6romokkel, €s azon faradozunk, hogy tagjaink életviteléhez
naponta segitséget tudjunk nytjtani, hogy megelégedéssel €ljék napjaikat.

B) Etkeztetés

Legalabb napi egyszeri meleg ételt biztositunk azoknak, akik életkoruk, betegségiik, szocialis
helyzetiik miatt err6l nem képesek gondoskodni. Az étkeztetést elvitellel, és kiszallitassal
lehet igénybe venni.
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C) Hazi segitségnyujtas
Azokat az alattyani lakosokat gondozzuk otthonukban, akik 6nmaguk ellatasara nem, vagy
csak részben képesek.

2016. januar 1-tél a szolgaltatas igénybevételét rendkiviili modon megszigoritottadk. A
torvényi szabalyozéast a gyakorlati tevékenységre igyekeztiink a legjobb tudasunk szerint
alkalmazni.

A legnagyobb kihivas az un. ,,Ertékel adatlap” eredményei szerint eljarni.

Az értékeld adatlap egy teszt, mely vizsgalja az igénybevevd meglévd készségeit,
képességeit (latas-hallas-jaras-intkontinencia,stb.). Az elért pontszamok alapjan kategorizalja
szocialis segités, vagy személyes gondozas tevékenységformakba.

Azon személy, aki 20 pont alatt teljesit az szocidlis segitésre jogosult. Az Gjonnan kialakitott
rendszer az id0s szdmara azt feltételezi, hogy egészségi allapota aktiv gondozast nem igényel.
Részére szakmai ellatdst nem nyujthatunk.

Gyakorlati nehézségiink volt, hogy az alabb felsorolt tevékenységeken til egyebeket nem
szolgaltathattunk. Nehéz volt megértetni az ellatottal, hogy a héztartasi feladatok nem férnek
Ossze a gondozassal kapcsolatos teenddkkel. Példaul részére nem végezhetlink
vérnyomasmérést, vagy nem mukodhetiink kdzre a gydgyszer ellatasban, gydgyszerelésben.

A szocidlis segités tevékenységformai:
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobédban, fiirddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitéseben

- mosogatas

- ruhajavitas

- agyazas, agynemucsere

- kozkutrol, fartkatrol vizhordas

- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas €s sikossag mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

- segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult
veszely helyzet elharitasaban

-szilikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segités




Kozségi Onkormdnyzat

IDOSEK KLUBJA

5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.
Telefon: 57/655-270;
E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail.com

I S R e e e e e e e I e R e e e e e e e e e e

Az , Ertékel adatlap” 20 pontot meghaladok esetében a gyakorlati teendék nem véltoztak. Az
aktiv gondozast igényldket a személyi gondozas tevékenység formaban tartjuk nyilvan.
Esetiikben nytjthatok a szocidlis segités €s a személyes gondozas tevékenységformai
egyarant.

Személyi gondozas tevékenységformai:
- informacionyjtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas
- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremitkodés

- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

- mosdatés

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog €s protézis apolasa

- kdromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsdk cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢€s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kdzremitkddes

- kényelmi és gyodgyaszati segédeszk6zok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartasaban
val6 segitségnytjtas

- a hdziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése
(a tevékenység elvégzéséhez valo kompetencia hataraig)

Lakéson kiviili leenddk és a menetido:

Mindkét kategoriaban nyilvantartott ellatottak esetében lényeges valtozas, hogy a lakason
kiviil végzett tevékenységekért, és a menetidoért nem kellett korabban téritési dijat fizetni.

Ha a gondozond sorban allt a pénztarnal, élelmiszerboltban, gydgyszertarban. Ha hivatalos
ligyeket intézett szolgaltatonal, hivatalban, orvosi rendeldben. Mig kerékparral tton volt az
érdekében.
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Minden ilyen esetben az ellatottnak nem kellett oradijat fizetni. Kizarolag azért volt koteles
téritési dijat fizetni, amely id6t a gondoz6 a lakasan toltott segitségnyujtassal.

Az 1j szabalyozéssal a havi oradijjak 1ényegesen megnovekedtek.

Szamtalan konfliktus forrassal kellett megkiizdeniiik a gondozdndknek, hogy megértessék az
idosekkel, ,,miért keriil tobbe ugyanazon munka”....) ha a dijak valtozatlanok maradtak.

Kiilénb6z6 dijazasok:

A 2016. évi torvényi szabalyozasok ujdonsaga, hogy a szocidlis segités és a személyi
gondozas téritési dijait megkiilonbozteti.

Mivel a szocialis segités tamogatasa/év/f6 25.000 Ft, a személyi gondozasé pedig 210.000 Ft,

ezért lehetdséget nyljt az intézményeknek eltérd téritési dij alkalmazésara.

Sok intézmény téritésmenetesen vagy alacsony Osszegben allapitja meg a szocidlis segités
téritési dijat.

A szolgaltatast szakképzetlen kozfoglalkoztatottal, vagy dnkéntessel is lehet biztositani, igy a
tevékenység szolgaltatasi onkoltsége 0 lesz. Ha bérkoltséggel nem jar a szolgaltatasnyujtas,
ugy alacsony lesz a szamitott téritési dij.

Intézménylink esetében szakképzett gondozok latjak el kizardlag a feladatot. A két
munkavallalo bérkoltsége megfelezddik a két tevékenységre, ezaltal a téritési dij ugyanannyi
mindkét tevékenységformara.

Nehézségek a kovetkezd 2 éven beliil jelentkeznek majd. Nyugdijazds okdn a szocidlis
segitést kozfoglalkoztatottal kivanjuk ellatni. Szakképzett gondozot nem terveziink felvenni
bérmegtakaritas céljabol.

Az akkor esedékes téritési dij megallapitasnal eltérd dijak jelentkezhetnek, amely ellenérzést
valthat ki a két tevékenységcsoport ellatottai kozott.
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V. Szolgaltatasok finanszirozasi helyzete

Miel6tt elemezni kezdenénk a vizsgalt év tényadatait, fontosnak tartom, hogy emlitést tegyek
a szolgaltatasok finanszirozasi helyzetérdl, és fennalld dilemmakrol.

A szocialis alapszolgaltatasok eredményességét ugy vélem nehéz feladat szamokban
kifejezni. Megkiilonbozteti a pénzbeli ellatasoktol, hogy nem mérhetd. Még a segély
kézzelfoghatdan az ellatottakhoz jut, mérése, adminisztracidja is atlathatobb. Ezzel szemben a
szolgaltatasnyujtas koltséges, és hatékonysaga nem mutathat6 ki szamokban.

Ha feltessziikk azt a kérdést: mi a célunk a szocidlis segitségnyujtassal, gyakran kell
szembesiilniink azzal a ténnyel, hogy kizarolag pénzzel nem érhetjiik el a kivanatos célt, és a
pénzbeli segitség 6nmagédban nem elégséges eszkdz az egyén problémajanak megoldésara.
Hidba adunk az idés embernek pénzt, - pl.: gydgyszerre vagy egyéb megélhetési problémara
— ha mozgaskorlatozott vagy demens beteg, akkor valamely szolgdltatdssal tudunk csak
segitséget adni.

Hangsulyozom, a szocidlis szolgaltatisnyujtis koltséges feladat egy fenntarto
szamdra. Az intézményes formaban nyujtott segités soha nem lehet nyereséges. A raszorul6d
emberek tamogatdsa mindig kiadasokkal jar. Sajnos a jelenlegi szabdlyozas dllami
tamogatdsa tovabbra sem fedezi egy intézmény koltségeit.

Dr. Hazai Istvanné: A szolgdltatasok szerepe a szocidlis elldatasokban

s Az dllami hozzajarulas mértékét minden évben a koltségvetési torveny hatarozza meg. Az allam altal
biztositott normativa osszege minden évben emelkedik....). Ennek ellenére az allam dltal biztositott
tamogatds a tényleges koltségeknek csupan 60-710%-at fedezi, mig a hidnyzoé osszeget a fenntartonak
kell biztositania. A normativa és a tényleges koltségek kozotti kiilonbséget az ellatottak téritési dijabol,
az egyszeri belépés koltségeibol, valamint az dnkormanyzatok sajat bevételeibdl fedezik. Az ellatottak
anyagi helyzetiiktol fiiggden, jovedelmiikkel ardnyos téritést fizetnek az ellatdasokeért, indokolt esetben
téritésmentesen vehetik igénybe a szocialis szolgaltatast. ,,

/nttp:/lwww.3sz.hu/sites/default/files/uploaded/dr._hazai_istvanne_a_szolgaltatasok_szerepe a_szocialis_ellatas
okban.pdf/




Kozségi Onkormdnyzat

IDOSEK KLUBJA

5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.
Telefon: 57/655-270;
E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail.com

VI. Az Idések Klubja bevételei

2016. évi bevételek

6 755 523 Ft
Onkormanyzati
tdmogatas

......

m Osszes normativa

Onkormanyzati tamogatas:

Az Id6ések Klubja bevételeinek hadrom 6 forrasa van:

1. Miikodési bevételek

la. Allami tdmogatds (normativa) ~ 50%
1.b. Befizetett teritési dijak 28%

2. Onkormdnyzat dltali tamogatds 22%

Az intézmény gazdasagi tekintetben 2016. évben érte el a legjobb teljesitést.

Miikodeésiink célja volt bevételeink novelése, hogy a fenntarté hozzédjaruldsat csokkentsiik.
Igyekeztiink minél tobb ellatottal megallapodast kotni, foként a demens ellatasban.

Utobbi allami tamogatasa a legtobb, 500.000 Ft/f6/év. A miikodési engedélyiinkben
szabalyzottak alapjan maximum 20 f6t tarthatunk nyilvan. Elsédleges célunk kozott szerepelt,
hogy az éves atlagunkat megtartva a legtobbet igényelhetd timogatast elnyer;jiik.

Nagy oromomre szolgal ennek teljesitése.

A Jaszals6szentgyorgyrdl érkezd — bérlakdsokba bekoltozé — csapat mindennapi ellatasa
nagyban hozzajarult ehhez.
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A) Allami tamogatasbol szarmazo6 bevételek

Igényelt allmai tdmogatasok

16 000 000 Ft 15-056-960-Ft
13594 651 Ft

14 000 000 Ft

12000 000 Ft - 10631 293 Ft

10000 000 Ft - 9438975 Ft

8000 000 Ft - 11 0ggRE 4 Ft

6 000 000 Ft -

4000000 Ft -

2000000 Ft -

OFt -

2011 2012 2013 2014 2015 2016

M¢ég a megel6z6é évben az allami tdmogatds a bevételeink 29%-4at adta, 2016-ra ez 50%-ra
nétt. Ugy gondolom ez 6ridsi eredmény.

A valtozasra a tamogatast folyositd6 Magyar Allamkincstar is felfigyelt. 2016-ban két
alkalommal is ellen6rzés ald vontak a nappali ellatasunkat.

Els6 korben postai uton kellett az tamogatast igazold dokumentumokat benyujtani, majd
helyszini ellendrzést is tartottak 3 napon at.

Mindkét esetben megalapozottnak tartottdk az igényilinket. Tovabba a vizsgalatokat kdvetden
még kozel 200.000 Ft-ot utaltak.
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B) Ellatasi dijakbol érkezo bevételek

Ellatasi dijak alakulasa
Ft10 000
Ft8 000
= Ft6 000
&
2 Ft4 000
SR g — . . 41 -
Hazigondozas Szoc.étkezés Nappali+demens Osszesen
M Téritési dijbevétel 2015 Ft485 Ft3 566 Ft1 395 Ft5 446
B Téritési dijbevétel 2016 723 Ft 4266 Ft 3063 Ft 8 052 Ft

Az ellatottaink tartés Iétszamnodvekedése a befizetett téritési dijak ndvekedését is
eredményezte.

Minden évben igyeksziink egy redlis dijnovekedést javasolni a bevételek ndvelése, és az
onkormanyzati timogatas csokkentése céljabol.

Az el6z6 évhez képest kozel 2,5 millidval emelkedtek az ellatasi dijbol befolyt bevételeink.

Az intézményt €rintd dnkormanyzati tamogatds a vizsgalt évben 21.812.483 Ft, melybdl az
Allamkincstar altal folyésitott finanszirozas tébb mint 15 millio.

Mig 2015. évben a fenntart6 kozel 14 millidval segitette az Idosek Klubja miikodését, 2016-ra
ezt kozel 7 milliora sikeriil redukalni.

Gazdasagi tekintetben ugy értékelem jelentds eredményt értiink el. A mitkddési engedélyben
szabalyzott 1étszdmokat 80%-ban elértiik. Még a hazisegitségnyujtas esetében vannak szabad
féréhelyeink, de ha ezeket betoltjiik teljes kihasznaltsaggal miikodiink.

Ennek fliggvényében bevételeink novekedését jelentdsen mar nem tudjuk befolyasolni.

Az éllamilag elérhetd maximalis finanszirozast elnyertiik, csupan a téritési dijak emelésével
tudunk bevételeket ndvelni.

Sajnos a kozponti koltségvetés 2016-ban sem bizgtositott annyi tamogatdast, hogy az
intézmény onkormadnyzati hozzdjarulas nélkiil miikodhessen.
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VII. Az Idések Klubja kiadasai

2016. év kiadasai

B Szocialis étkeztetés
B Hazigondozas

= Atlagos sziikséglet( nappali
ellatds kiadasa

B Demens nappali ellatas
kiaddsa

976 884 Ft
Atlagos
szlikséglettiek

nappali ellatdsa

Kiadasok %-os megoszlasa

B M(kodést célzd
kiadasok

M Bérkiadasok
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A) Bér jellegii kiadasok
A fent lathaté grafikon mutatja kormanyzati funkcionkét elkiilonitve az intézmény kiadasait.
A kiilonb6z6 szolgaltatasok kiadasai tartalmazzak a foglalkoztatottak munkabérét is:

a.) hazigondozas
2 6 szakképzett kozépfoku
0.33 16 szakképzett fels6foku

b.) szocialis étkeztetés
0.33 16 szakképzett felséfoku

c.) Nappali/demens ellatas

2 16 szakképzett kozépfoku

1 £6 szakképzett fels6foku
0.33 6 szakképzett fels6foka

Az intézmény szakmai létszamnormadit al/2000 SzCsM rendelet hatdrozza meg. A
miikodésiinket megalapozo, szakképzettséget igényld munkakorok — bérezését, a
kozalkalmazotti bértabla hatarozza meg.

2016. évben az un. szocialis agazati potlek keriilt megallapitasra, melyet két alkalommal
modositottak. Bevezetésekor minden intézményi dolgozonak jart, a masodik véaltoztataskor
mar csak a felséfoku végzettségliecknek modositottak.

A személyes gondoskodast végzd szocidlis szakemberek bérrendezése elindulni latszott. A
munkavallaloink izgatottan vartak ,,az oriasi béremeléssel” kapcsolatos dontéseket, melyeket
a médidban és a hirportalokon is hangoztattak.

A bérrendezés végkifejlete azonban a nagy varakozasokat alulmultdk. A kozépfoku
végzettségliek (gondozondk) esetében nagy valtozds nem tortént. Bériik csupan az aktualis
minimalbérre valtozott, melyet egyénenként atlagosan. br. 10.000 potlék egésziti ki.

A felséfoktl végzettségliecknél a helyzet valtozatlan, csupan a poétlék Osszege nagyobb.
Atlagosan br.50.000 Ft.

A garantalt bérminimum 2016-ban 129.000 Ft, 2017-ben 161.000 Ft. Az alapbér és a
kapcsolddo jarulékaik az intézmény koltségvetését terhelik. A potlék finanszirozasa allamilag
tamogatott.
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Kozalkalmazotti bértabla 2017

Fizetési

Fizetési osztalyok

fokozatok]

A

B

C

D

E

F

G

H

J

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

163 770 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

175 358 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

165 785 Ft

186 945 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

176435 Ft

198 532 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

163 170 Ft

187085 Ft

210120 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

172 883 Ft

137735 Ft

219 390 Ft

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 608 Ft

182 595 Ft

208 385 Ft

229 046 Ft

1
2
3
a
3
]
7
8
9

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

169 225 Ft

192 308 Ft

216905 Ft

238 703 Ft

10

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

166 835 Ft

177165 Ft

202 020 Ft

225425 Ft

245 359 Ft

11

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

174 155 Ft

185 103 Ft

210438 Ft

233945 Ft

258 015 Ft

12

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

181475 Ft

193 040 Ft

218 855 Ft

242465 Ft

267 671 Ft

13

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

188 795 Ft

200978 Ft

227 273 Ft

252405 Ft

278 486 Ft

14

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

196 115 Ft

208 915 Ft

235690 Ft

262 345 Ft

289 301 Ft

15

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

203 435 Ft

216 853 Ft

244 108 Ft

272 285 Ft

300 116 Ft

16

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

210755 Ft

224 790 Ft

252 525 Ft

282 225 Ft

310931 Ft

17

127 500 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

161 000 Ft

218075 Ft

232728 Ft

2600943 Ft

292 165 Ft

321 746 Ft

Szocidlis Munkdsok Demokratikus Szakszervezete - Szocidlis Tertileten Dolgozok Szakszervezete

* A kormanyrendelettel kihirdetett minimalbér és garantalt bérminimum &sszegét figyelembe véve
** 76ld kiemeléssel jeldltik azon fizetési kategdriakat, amelyekben a bértabla szerinti garantalt illetmény Gsszegét
minimalbérre, illetve garantalt bérminimumra kell kiegésziteni

Jelen szabalyozas szerint az intézmény minden munkavallaldja az aktualis minimalbért kapja.

A ,bérrendezés” modositasaval a bérfesziiltséggel kapcsolatos tendencidk sem orszagosan
sem helyi szinten nem oldédtak meg.
A szocidlis agazatban foglalkoztatottak minimalbérezésén tul, tovabbi ellentéteket general a
kozeép — és felséfoku végzettséglieck ugyanazon bére. Az eltérd ,,potlékok jatéka” sem lehet
enyhit6 koriilmény.
Az alabb lathat6 tablazat az alapbérek potlékokkal kiegészitett 6sszegét mutatja.
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Szocidlis dgazati bértdbla - 2017. 01. 01.

wemtamemctti | Fizetési osztaly
gt:énm':gm A B C
1. |0-lev 133 500 Ft| 167100 Ft| 167 300Ft| 167400Ft| 172240Ft| 204690 Ft| 204 690Ft| 213046Ft| 200546 Ft| 182046 Ft
2. |1-2&v 133 500 Ft| 167 100 Ft| 167300 Ft| 167400Ft| 172240Ft| 204690 Ft| 204690 Ft| 213046 Ft| 200546 Ft| 183046 Ft
3. |2-3év 133500 Ft| 167 100Ft| 167 300Ft| 167400Ft| 172240Ft| 204690Ft| 204 690Ft| 213 046Ft| 200546 Ft| 183046 Ft
4. |3-4év 133900 Ft| 167 500 Ft| 167 700 Ft| 167 BOOFt| 172240 Ft| 204690 Ft| 202 245Ft| 206 571Ft| 194156 Ft| 181546 Ft
5. |4-5év 133900 Ft| 167500Ft| 167700 Ft| 167300Ft| 175371Ft| 2060219Ft| 203 774Ft| 215648 Ft| 203 233 Ft| 190623 Ft
6. |5-6&v 133900 Ft| 167500Ft| 167 70O Ft| 167B800Ft| 175371Ft| 206219 Ft| 203 774 Ft| 215648 Ft| 203 233 Ft| 190623 Ft
7. |6-7év 134 300 Ft| 167900 Ft| 168 100 Ft| 168 200Ft| 175371 Ft| 204 37AFt| 199012 Ft| 209173 Ft| 195068 Ft| 190623 Ft
8. |7-8év 134 300 Ft| 167900 Ft| 168100 Ft| 168 200Ft| 175371Ft| 204374 Ft| 1995012 Ft| 209173 Ft| 195068 Ft| 190623 Ft
9. |8-9év 134 300 Ft| 167900Ft| 168 100Ft| 170502 Ft| 178502 Ft| 207858 Ft| 202495Ft| 218 250Ft| 204145Ft| 199 701 Ft
10. (9-10é&v 134 700 Ft| 168300 Ft| 168500 Ft| 170502 Ft| 178502 Ft| 203283 Ft| 197 733 Ft| 211 775Ft| 199700 Ft| 200145 Ft
11. (10-11 éw 134 70O Ft| 168 300 Ft| 168500 Ft| 170502 Ft| 178502 Ft| 203 283 Ft| 197 733 Ft| 211775 Ft| 199 700 Ft| 200 145 Fi
12. (11-12 év 134 700 Ft| 168 300 Ft| 168500 Ft| 170502 Ft| 178502 Ft| 203 283 Ft| 197 733 Ft| 211775Ft| 199700 Ft| 200145Ft
13. [12-13 év 135100 Ft| 168 700 Ft| 168900 Ft| 173633 Ft| 181633 Ft| 204921 Ft| 199183 Ft| 214 377Ft| 208777Ft| 212133 Ft
14, |13-14 év 135100 Ft| 168 7OOFt| 168900Ft| 173633 Ft| 181633 Ft| 204921 Ft| 199183 Ft| 214 377Ft| 208 777Ft| 212133 Ft
15. (14-15 év 135100 Ft| 168 700 Ft| 168900 Ft| 173633 Ft| 181633 Ft| 204921 Ft| 199183 Ft| 214 377Ft| 208777 Ft| 212133 Ft
16. |15-16 év 135500 Ft| 169 100Ft| 169 300Ft| 173633 Ft| 181633 Ft| 200346 Ft| 194421 Ft| 208 777Ft| 208777 Ft| 224120 Ft
17. |16-17 év 135500 Ft| 169 100Ft| 169 300Ft| 176764 Ft| 184 764 Ft| 206559 Ft| 200634 Ft| 217855Ft| 217855 Ft| 224 120Ft
18. [17-18 év 135500 Ft| 169100 Ft| 169300 Ft| 176764 Ft| 184764 Ft| 206559 Ft| 200634 Ft| 217855Ft| 217855 Ft| 224120Ft
19. (18-19 év 135900 Ft| 169500 Ft| 169 700 Ft| 176 764 Ft| 184 764 Ft| 201984 Ft| 195872 Ft| 217855Ft| 217855Ft| 233 790 Ft
20. (19-20 év 135900 Ft| 169500 Ft| 169 700 Ft| 176764 Ft| 1BA 7eA Ft| 201984 Ft| 195872 Ft| 217855Ft| 217855 Ft| 233790Ft
21. |20-21 év 135900 Ft| 171750Ft| 171750 Ft| 179895 Ft| 187895 Ft| 208198 Ft| 202085 Ft| 228 VABFt| 228747 Ft| 233790Ft
22, |21-22 év 136300 Ft| 171750Ft| 171750Ft| 179895 Ft| 187895 Ft| 203013 Ft| 196343 Ft| 228 747Ft| 228747 Ft| 243846 Ft
23. |22-23 év 136 300 Ft| 171750 Ft| 171750 Ft| 179895 Ft| 187895 Ft| 203013 Ft| 196343 Ft| 228 7ATFt| 228747 Ft| 243 BA6Ft
24, (23-24 év 136300 Ft| 171750Ft| 171750 Ft| 179895Ft| 187895 Ft| 203013 Ft| 196343 Ft| 228 7ATFt| 228747 Ft| 243B46Ft
25. |24-25 év 138788 Ft| 174191 Ft| 174191 Ft| 183 339Ft| 191339Ft| 204041 Ft| 202557Ft| 242304 Ft| 242363 Ft| 253903 Ft
26. |25-26 év 138 7BEFt| 174191 Ft| 174191 Ft| 183 339Ft| 191339 Ft| 204041 Ft| 202557 Ft| 242364 Ft| 242363 Ft| 253903 Ft
27. |26-27 év 138 /B8 Ft| 174191 Ft| 174191 Ft| 183 339Ft| 191339Ft| 204041 Ft| 202557 Ft| 242364 Ft| 242363 Ft| 253 903 Ft
28. |27-28 év 138788 Ft| 174191 Ft| 174191 Ft| 183339 Ft| 191339 Ft| 202556 Ft| 202556 Ft| 242363 Ft| 242363 Ft| 2639539Ft
29. |28-29 év 140 BBB Ft| 178159 Ft| 178159 Ft| 187 722 Ft| 195722 Ft| 209598 Ft| 209598 Ft| 255979 Ft| 255979 Ft| 263959 Ft
30. |29-30 év 140 888 Ft| 178 159 Ft| 178159 Ft| 187 722 Ft| 195722 Ft| 209598 Ft| 209598 Ft| 255979 Ft| 255979 Ft| 263 959 Fi
31. (30-31 év 140 BBE Ft| 178159 Ft| 178159 Ft| 187 722Ft| 195722 Ft| 209598 Ft| 2093598 Ft| 255980Ft| 255979 Ft| 274015 Ft
32. |31-32 év 140 888 Ft| 178159 Ft| 178 159 Ft| 187 722 Ft| 195722 Ft| 209598 Ft| 209598 Ft| 2559380Ft| 255979 Ft| 274015Ft
33. |32-33 év 143 250 Ft| 182126 Ft| 182126 Ft| 192418 Ft| 200418 Ft| 216640Ft| 216640Ft] 269396 Ft| 269595 Ft| 274015 Ft
34, (33-34 év 143 250 Ft| 182126 Ft| 182126 Ft| 192418 Ft| 200418 Ft| 216640Ft| 216640Ft| 269395Ft| 269595 Ft| 284071Ft
35. (34-35 év 143 250 Ft| 182126Ft| 182126 Ft| 192418 Ft| 200418 Ft| 216640 Ft| 216640Ft| 269595 Ft| 269595 Ft| 284 071Ft
36. |35-36 &v 143 250 Ft| 182126 Ft| 182126 Ft| 192418 Ft| 200418 Ft| 216640Ft| 216640Ft| 269395Ft| 269595 Ft| 284071Ft
37. |36-37 év 145613 Ft| 186398 Ft| 186398 Ft| 197 115Ft| 201847 Ft| 226581 Ft| 226582 Ft| 283 212 Ft| 283 211 Ft| 295 286 Ft
38. [37-38 év 145613 Ft| 186398 Ft| 186398 Ft| 197115Ft| 201847 Ft| 226581 Ft| 226582 Ft| 283 212 Ft| 283 211Ft| 295 286 Ft
39. (38-39 év 145613 Ft| 186398 Ft| 186398 Ft| 197115Ft| 201847 Ft| 226581 Ft| 226582 Ft| 283 212 Ft| 283 211 Ft| 295286 Ft
40. |39-40 év 145613 Ft| 186398 Ft| 186398 Ft| 197 115Ft| 201847 Ft| 226581 Ft| 226581 Ft| 283 211Ft| 283 211 Ft| 306501Ft
41. |40-41 év 147975 Ft| 190671 Ft| 190671 Ft| 201811 Ft| 203429 Ft| 236522 Ft| 236522 Ft| 295011 Ft| 295011 Ft| 306501 Fi
42, |41-42 ey 147975 Ft| 190671 Ft| 190671 Ft| 201811 Ft| 203429 Ft| 236522 Ft| 2363522 Ft| 295011Ft| 295011 Ft| 3206 501Ft
43. |42-43 év 147975 Ft| 190671 Ft| 190671 Ft| 201 811Ft| 203429 Ft| 243342 Ft| 244460 Ft| 303 429Ft| 304951 Ft| 317316Ft
44. (43-44 év 147975 Ft| 190671 Ft| 190671 Ft| 201 811Ft| 203429 Ft| 243842 Ft| 244460Ft| 303429Ft| 304951 Ft| 317316Ft
45. |44-45 év 150 338 Ft| 1594943 Ft| 1594943 Ft| 206508 Ft| 208 125 Ft| 253 7BAFt| 254402 Ft| 315 230Ft| 316752 Ft| 317316 Ft
46. |45-46 év 150 338 Ft| 194943 Ft| 194943 Ft| 2006508 Ft| 208 125 Ft| 261104 Ft| 262 339 Ft| 323 647Ft| 326692 Ft| 328 131F1
47. |46-47 év 150338 Ft| 194943 Ft| 194943 Ft| 206508 Ft| 208125 Ft| 201104 Ft| 262 339Ft| 323 647Ft| 326692 Ft| 328131Ft
48, |47-48 év 150338 Ft| 1594943 Ft| 194943 Ft| 206508 Ft| 208 125 Ft| 261 104 Ft| 262 339Ft| 323 647Ft| 326692 Ft| 328131 Ft
49. |48 év 152 700 Ft| 199216 Ft| 199216 Ft| 211204 Ft| 212822 Ft| 278365 Ft| 280218 Ft| 343 B65Ft| 348432 Ft| 351057 Ft

Szocidlis Munkdsok Demokratikus Szakszervezete - Szocidlis Tertileten Dolgozdk Szakszervezete

* A 2017, januar 1-t8l hatalyos kzalkalmazotti illetménytabla garantalt illetményei, valamint a 2017. januar 1-jén hatalyos szocialis
dgazati dsszevont pdtlék dsszege.

** Eltérd szinnel kiemelve a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelésével érintett kategdriak.
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Az intézmény gondozasi tevékenységeit végzok bére (kozépfoku) a C7-C15-ig terjed.
Mentalhigiénés munkatars (fels6foku): F13
Intézményvezetd (felséfokt): G10

B) Dologi kiadasok

A dologi kiadasok a személyi juttatasok utan a masodik legnagyobb kiadasi rész. Tételei az
intézménylizemeltetési, fenntartasi kiadasok, a szakmai tevékenységgel kapcsolatos kiadasok.

PL: koziizemi dijak, élelmezési dijak az Innoven Kft. felé, tisztito — papir - irdszer,
feliilvizsgalati dijak, karbantartas.

Kiugro6 tételnek tlinhet a demens ellatdsnal a tobb mint 14 milli6. Ennek oka az ide konyvelt 4
munkavallal6 bére, és az intézmény fent emlitett dologi kiadasai.

VIII. Az intézmény gazdalkodasanak értékelése

Kiadasok és bevételek alakulasa 2016-ban
az 6nkormanyzati tamogatas nélkil

18 000 000 Ft
16 000 000 Ft
14,000 000 Ft
12 000 000 Ft
10 000 000 Ft

8 000 000 Ft
6000 000 Ft 100950 22 Ft
4000000 Ft -
2000000 Ft -
OFt -

15 281 068 Ft

M Bevétel

M Kiadas

Hazigondozas Szoc.étkezés Nappali+demens

Az intézményi finanszirozds kedvezo befolyasolasara az alabbi eszkizeink vannak:
o bérjellegli megtakaritdsok

dologi kiaddsok csokkentése

magasabb allami tdmogatés igénylése

ellatotti 1étszam a maximalis féréhelyek szerinti megtartasa

téritési dijak emelése
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A) Hazigondozas:

A szolgaltatas kozel 1 millié forintos kiilonbdzetét bérmegtakaritassal és ellatotti féréhelyek
feltoltésével kivanjuk rendezni.

1 f6 hazigondozd nyugdijazasat kovetden, nem kivanjuk szakképzett munkavallaloval
betolteni az allast. A jelenlegi szabalyozas lehetévé teszi, az un. szocidlis segitésben
nyilvantartottak szamara, kozfoglalkoztatott altali gondozast.

B) Szocialis étkezés:

Az ellatast igénybevevOk szamara szigorubb raszorultsag-vizsgalatot tervezek 2017-ben.
Szeretném a valddi raszoruloknak biztositani a szolgaltatast. 2016-ban olyan személyek is —
kedvezménnyel- igénybe vették az ebédet, akik kevésbé raszorultak. A kedvezménnyel
¢tkezOk az intézmény kiadasait ndvelték.

Tovabba az Innoven Kft. dija és az intézményi téritési dij kozti kiilonbséget megsziintetni
kivanom. Ugy gondolom, azon ellatottak akik tehetds jovedelemmel rendelkeznek, fizessék

meg az ebédet szolgaltat6 dijat. [ly modon ne az intézményiink koltségvetése csorbuljon.
(2017-ben megvalosult)

C) Nappali/demens ellatas:
A férdhelyek folyamatos kihasznalasa mellett, megfontolt kiadasokkal jaré miikodés.
(Részletesebben a programok finanszirozésa részben)
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IX. Ellatotti létszamok alakulasa

Eves atlaglétszamok alakulasa
120
100
80
L
> 60
o
40 —
" d J ]
- dl 1 XA
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
W Hazigondozds| 12 12 10 10 6 7 8 8
H Nappali ell. 21 22 25 18 16 16 15 20
Szoc.étk 52 104 | 87 77 64 76 49 50

Az elemzéskor megkiilonboztetendd az atlagos €s a tényleges ellatotti [étszam.
Az atlagos létszammal a tdmogatds igénylésekor kalkuldlunk, a valodi létszdm pedig a
nyilvantartottakat szamolja.
Jelenleg maximalis kihasznaltsdggal miikddiink, csupan a hazisegitségnyujtasnal van 2
féréhelyiink.
Az é4bra jol mutatja, hogy az évek soran megéltiink magassagokat ¢s mélységeket, amely
mostanra realizalodott.
Célunk, hogy a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyek egyensulyban legyenek az
intézmény gazdasagi miikodésével, - az aktualis finanszirozas figyelembevételével.
A jelenlegi atlaglétszamot meghatarozé 1épéseink:

- téritésmentes étkezés visszaszoritasa

- téritésmentes nappali ellatas bevezetése

- szigorubb rdszorultsag vizsgalat
jovedelemmel 6sszehangolt téritési dijak,
melyek eredményeképp:

- kedvezmények visszaszoritasa

- férdhelyek teljes kihasznaltsaga

- valddi raszorulok segitése, kevesebb tdmogatéssal

- atehetds raszoruldkat nem anyagilag, hanem gondozéssal segitjiik

A korabbi évek tapasztalatait megélve ugy vélem mostanra mikodiink megfontolt
biztonsaggal.
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X. Az Idések Klubja programjainak innovacioja

Intézményiink célja, hogy minél valtozatosabb, élménydusabb programokat nyujtsunk
ellatottjainknak.

2015 augusztus 1-i hatdllyal a Képviselo-testiilet elfogadta a téritési dijakra vonatkozo
modositasunkat, mely szerint a nappali ellatast igénybevevok étkezés nélkiil, téritésmentesen
vehessék igénybe a szolgaltatdsunkat.

Ez alapjan olyan személyek is részt vehettek a programjainkon, akik csupan a szabadidejiiket
kivantak veliink eltdlteni. ,,Az ingyenes szorakoztatas™ folyamatosan vonzza az érdekldddket.
2016-0s évre elértitk az 5 éves hosszu tavi célunkat, a nappali ellatds férdhelyeit
maximalisan feltoltottiik.

Az ellatotti létszamok emelkedésén tul a programok mindsége is javult. A korabbi években a
gondozasi feladatok kaptak a legnagyobb szerepet, a feltoltodést nytjtd elfoglaltsagokra nem
maradt elegendd id6. A legsulyosabb mértékli mentalis problémakkal, inkontinenciaval,
elkoborlassal, higiéné megtartasaval, stb. kellett foglalkoznunk.

A nappali ellatas valodi szerepe hattérbe szorult. A telepiilésen uralkodo téves szemlélet, -
mely szerint a szolgéltatds a sulyos beteg, onmagat ellatni nem tuddé emberek segitésére
hivatott — jellemzi a lakossagot. Az emberek a szocialis otthonnal fontak dssze a napkdzbeni
ellatast. Ezaltal Ujabb ¢és 1jabb gondozasi feladatok generdlodtak, a szorakoztatd
programterveink helyett.

Osszegezve 5 évi elhivatott munka kellett ahhoz, hogy ezt a szemléletet atformaljuk. Azt a
tevékenységet végezziik a nappali ellatdsban, amit a valodi céljainkban elhataroztunk.

A vizsgalt év masodik felében tapasztalhatd fluktuacid jelenleg is tart. Az Uj tagok
folyamatosan érkeznek, a csoport folyton cserélddik. Elkeriiltek benniinket azon esetek,
mikor hirtelen agyban fekvové valt az ellatott és tartds apolast kellett nydjtsunk.

A régi tagokat 0j, aktiv iddsek valtottak fel. Az 0j ellatottakat az ) szemlélet jellemezte, és
programok sziilettek.

Rendszeres kozkedvelt programjaink: reggeli torna, tanc, nétazas, kirdndulés, tésztagyuras,
bogracsozas, nyarsalas, grillezés, jelmezkészités, mozi déleldtt, fodraszat, pedikiir-manikiir,
kézmiives foglalkozasok, felolvasas, hiradd, intézményi szentmise, k6zos étkezések, langos -
palacsinta siités, turkald, strand, szinpadi miisorok betanuldsa, sziilinapi tortasiités, sziilinapi
bulik...
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XI. Az Idések Klubja programkoltségeinek finanszirozasa

Az el6zo fejezetben megfogalmazottakra hivatkozva: 2015-ben a koltségvetés tervezéskor
minimalis ellatotti 1étszdmokkal kalkulalhattunk. A tervezéskor mindig neheziti munkankat,
hogy nem latjuk eldre a 1étszamvaltozasokat.

Aki iddsekkel foglalkozik, az mindig Ovatosan tervez a nagy szamokkal. Nem lehetiink
naivak, hogy az ellatottak még évekig élnek. Nem is lehetiink tulzottan optimistak, hogy az 1j
belépdk folyamatosan jonnek.

Eldvigyédzatosan, a tényleges helyett, inkdbb az altaglétszamokra fokuszalva szolgéltattunk
adatokat a tdmogatds igényléséhez. Osszegezve a kiaddsainkat a legminimalisabban kellett
tartani, hiszen a bevételi oldal nem engedte, hogy koltekezziink. Tiszteletben tartottuk, hogy a
fenntartd eddig is tamogatta a mitkkddésilinket, és nem terveztiink be ,,szorakozéasra”. Sajnos
nem voltunk olyan anyagi helyzetben, hogy legfontosabb feladatunkra, az idések mindségi
kikapcsolddasara aldozni tudjunk.

Szabadidds programokra 2016-ban sem koltottiink az intézmény terhére. A magas koltségii
mindségi programok kiaddsait az iddsek és az intézmény munkatdrsai onerobdl, sajdt
maguk fizetik meg.

Az 0j szemlélet ) csoport kohéziot indukélt. Az iddsek korében elvart lett programokat
tervezni, programokat Kivitelezni, a programokon aktivan részt venni.

Az 1j ellatottak mar tevékenyen részt vallalnak a tervezésben és a kivitelezésben egyarant. Az
yj elv alapjan az ellatott egyiitt gondolkodik és tevékenykedik gondozojaval.

Az ,egyiittgondolkodés” soran rendszeres akadaly a programok kiadasainak megoldasa, mely
a kozos koltségvallalast eredményezte. Mara mar elfogadott, hogy egy kirandulast vagy egy
k6zos f6zOcskét magunk oldunk meg. A jo hangulat, 6rdm, nevetés, sikerélmény soha nem
marad el.
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7.arszo

Kiizdelmes id0szakot tudunk magunk mogott. Az ellatotti csoport atalakulasa, a koltségvetési
nehézségek megoldasa, folyamatos kihivasokat eredményezett.

Lelkesedésiinket igyekeztiink egymast erdsitve megtartani. A koltséghatékony miikédési
elveket szem elott tartva szeretnénk tovabbra is mindségi szolgadltatasokat nyujtani.

Ugy vélem az elmult évek szakmai sikerei, és az ellatotti elégedettség bizonyitékul szolgal.

A szocialis szakemberek munkdjara sokszor mondjak, hogy hivatds. Elsésorban nem az
anyagi ellenszolgaltatasért segitenek masoknak, hanem hivatastudatbol. Az itt foglalkoztatott
munkavallalok esetenként kevesebb fizetést kapnak, mint azok az emberek, akiknek
segitséget nyujtanak. Sokszor felmeriil bennem a kérdés, hogyan tudnak tdmaszt nyujtani, ha
Ok is tdmogatasra szorulnanak?

Az elmult évek 0Osszehangolt munkajanak eredményeképp olyan kozdsség alakult ki a
szocialis alapszolgaltatasban, amely kiszamithatésagot és kovetkezetességet kapott. A
telepiilésen ¢l0, ellatast igénybevevok mar ismerik: hogyan, mikor, milyen feltételekkel
milyen szolgaltatast kaphatnak. Ez nem volt mindig igy.

Mara kialakult egy konzekvens gyakorlati tematika. Egy mindenki szamara ismert, azonnal
elérheto jol miikodo helyi rendszer.

A nyomaszté mindennapi terheket, a pozitiv visszajelzések enyhitik. Szamunkra az ad tovabbi
erdt, ha az 1dds raszorulokon onzetleniil segithetiink.

A biztonsdagot nyujto szocidlis szolgdltatas miikodését tovabbra is az fenntartoval
egyiittmiikodve szeretnénk folytatni.

Bizakododan tekintek a jovObe. Szeretnénk, - céljainkat szem el6tt tartva — a mara kialakitott
eredményeink birtokaban, tovabb segiteni a telepiilésen éloket!
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Pillanatképek az intézmény mindennapjaibol
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(Matrai kirandulis erdei kisvasﬁﬁzﬂ)
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(séta hajozas a Tiszan)
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(sziiletésnap)
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Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képvisel6 testiiletének

onkormanyzati rendelete
a helyi kozmiivel6dési tevékenységrol

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete az Alaptérvénye 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és a kozmiivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 77. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan, és Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban meghatdrozott feladatkérére figyelemmel a kévetkezSket rendeli el.

1. Alapelvek

1. § Az 6nkormanyzat a helyi kézmiivelddési tevékenység feltételeinek megteremtésével és

tamogatdsaval biztositja a kozség valamennyi lakosa, polgara szamara

a.) ahelyi kézmiivelédési intézmények szolgaltatisai igénybevételének,

b.) akulturélis 6rokség javai megismerésének,

c.) amiveltség gyarapitasanak,

d.) kulturdlis jogai érvényesitése céljabol kozosség létrehozasanak, és kiilon jogszabalyok
szerinti szervezet alapitasanak és miikodtetésének lehetéségét.

2. § Az onkormdnyzat kozmivel6dési intézménye nem lehet clkotelezett egyetlen vallas,
vilagnézet vagy politikai irdnyzat mellett sem. A kdzmiivel6dési tevékenység keretében a
lakossagot nem érheti hatranyos megkiilonboztetés.

3. § Az Onkormanyzat a kdzmiivel6dési intézmények szakmai 6nallésaga tiszteletben tartisaval
elfogadja mindazokat a civil, egyéni és kozosségi kezdeményezéseket, melyek a kozség kulturalis
életét segitik és gazdagitjak.

4. § Az onkormanyzat anyagi lehetSsége szerint gondoskodik a sajat fenntartast kézmiivel8dési
intézmény miikédésér6l, a targyi és személyi feltételek biztositasarol, illetve szakmai
szolgaltatasaik folyamatos fejlesztésérdl.

2. A rendelet hatédlya

5. § (1) E rendelet hatalya kiterjed:

€.) ahelyi kdzmiivel6dési tevékenység megvaldsuldsaban résztvevd allampolgéarokra,

f) az dnkormanyzat kbzmiivel6dési intézményeire, kozosségi szintereire és alkalmazottaira,

g.) a rendelet altal szabalyozott kdzmivel8dési megéllapodassal vagy mas uton tamogatott
intézményekre, vallalkozasokra és tarsulasokra,

h.) a Képvisel6-testiiletre és szerveire.



3. A rendelet kiemelt céljai

6. § (1) A rendelet az alabbi kiemelt célokat hatarozza meg:

a.) akozosségi milvelddéshez mélto, esztétikus kornyezet €s infrastruktura biztositasa,

b.) alakossagi élet- és munkaképességének novelése, valsigkezelési technikak fejlesztése.

c.) amunkanélkiiliség csokkentését segit$ kozmiivel6dési feladatok megoldasa,

d.) a telepiilés hagyoméanyainak apolésa, a helytorténeti, honismereti mozgalom fejlesztése,
népmiivészeti, hagyoméany6rz kozosségek életre hivasa, miikodtetese,

e) a helyi tarsadalom kiemelkedd kozosségei, személyiségei szerepenek novelése a
lokalpatriotizmus, a helyi értékek védelmének erdsitése, telepiilés-, kornyezetvédo,
természetbarat kozosségek szervezése és tdmogatasa, helyi alapitvanyok miikddésének
segitése,

f) az etnikai, a kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, gazdagitasa, a kisebbségek
hagyomanyainak gondozasa, fejlesztése,

g) az ifjusdg  kulturdlis  életének  fejlesztése, érdekérvényesitési,  miivelodési
kezdeményezéseinek segitése,

h.) az id8skori népesség kozmiivel6dési lehetdségeinek, kozdsségi életének tamogatasa, az
életkori csoportok kulturalis kapcsolatainak gazdagitasa,

i) az élet minGségének, az iinnep drémeinek gazdagitasa, amatSr miivészeti korok, mithelyek
létesitése, kiemelkedd tehetségii helyi alkotok szakmai tAmogatésa a szabadidd eltdltéséhez,
illetve a szoérakozasi és kozosségi igényekhez megfelel lehetdség biztositasa,

j.) specialis helyzetii népességcsoportok mivel8dési kozosségeinek gondozasa a civil
kozosségek egyiittmiikodésével: dsztdnzése, szolidaris akciok fogadasa, gondozasa,

k.) a telepiilés, a régi6 természeti, kdrnyezeti, kulturalis kozosségi értékeinek kézismertté tétele,
talalkozdk, bemutatok, kiallitasok rendezése,

1) testvértelepiilési egyiittmiikodés, illetve kapcsolat a testvértelepiilés  kulturdlis
intézményeivel, egyesiileteivel, a kulturalis turizmus tamogatasa,

m.) a helyi kulturalis nyilvanossag, tdjékoztatas fejlesztése,

n.) a kozségi konyvtar gylijteményének és szolgaltatasainak jo mindségl helyi igényekkel
osszefiiggd fejlesztése, €s a megfeleld ismerethordozok kiterjesztese.

4. Kézmuvelddési feladatok

7. § Az énkorményzat a helyi kdzmiivel6dési tevékenység timogatasaval a kovetkezo feladatokat
kivanja elGsegiteni:
a) az iskolarendszeren kiviili dntevékeny, 6nképzd, illetve szakképzd tanfolyamok szervezése (az
igényeknek megfelelden: nyelvtanfolyamok, szémitégépes, kozhaszni tanfolyamok, stb. minden
korosztaly részére),
b) a telepiilés komyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, a helyi
miivel6dési szokasok gondozasa és gazdagitasa,

aa) vetélkedOk szervezése (versmondo, mesemondo, torténelmi stb.),

bb) kdzségi iinnepségek lebonyolitasa,

cc), helytorténeti gylijtemény anyagénak gondozasa,

dd)helyi alkotok kiallitasainak szervezése.

ee) az egyetemes, a nemzeti kultira értékeinek megismertetése, az tinnepek kulturajanak

gondozasa,



ff) szinhazi el6adasok, el6addestek, koncertek, hangversenyek, kiallitisok megszervezése,
miivészeti barati korok létrehozésa,

gg) Unnepek, évfordulok, tinnepnapokhoz kapesolddé rendezvények lebonyolitasa.

hh) amatér miivészeti csoportok, alkoté miihelyek létrehozasa és tamogatasa, el6adésaik,
kiallitasaik megszervezése.

ii) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszereinek, kozdsségi életének, érdekérvényesitésének
segitése:

ji) civil kozosségek, egyesiiletek segitése, igény szerint forumok, kozds akciok
szervezése,

kk) a kiilonb6zé rétegek és korosztalyok ismerkedési, egyiittmiikodési alkalmainak,
tevékenységének kimunkalasa, timogatésa,

I) az ifjusag érdekérvényesitési, Snigazgatasi, miivelddési kezdeményezéseinek kiemelt
gondozasa, intézményi segitése,

mm) helyi egylittmiikddéshez, szolidaris szandékokhoz a kézmiivelddési intézmény
igénybevételével k6zosségenként ingyenes lehetdség biztositasa,

testvértelepiilési kapcsolatok apolasa,

c) a kiilonboz6 kultirak kozotti kapcesolatok kiépitése és fenntartasanak segitése:
aa) tajékoztatasi, egylittmikodési, miivel6dési alkalmak kialakitésa, rendszerré tétele,
bb) kapcsolat épitése a kozmiivel6dés megyei, orszagos szervezeteivel, kutatd bazisaival,
a testvértelepiilés kulturalis intézményeivel, egyesiileteivel.

d) feltételek biztositasa a szabadidé kulturalis céla eltoltéséhez:
aa) a kozmivelodési intézményben a polgarok tdjékozédasahoz, kozosségi
miivel6déséhez, alkotd tevékenységének eldsegitéséhez és kikapcsolddasdhoz a célnak
megfeleld esztétikus, célszert kdrnyezet és infrastruktira biztositasa,
bb) az adott tevékenységet segit6 szakemberek biztositasa.

e) konyvtari feladatok teljesitésének eldsegitése:
aa) az allomany tiikr6zze az id6szerli eseményeket és a tarsadalom fejlédését, de egyben
az emberi er6feszités és képzelet emlékezeteként is miikddjék,
bb) kiemelt feladata legyen, hogy érizze, folyamatosan gyarapitsa, gondozza, tarja fel a
Alattyanra és kornyékére vonatkozé helytérténeti dokumentumokat,
cc) szolgaltatdsait ugy nyijtsa, hogy ezekhez korra, nemre, valldsra, nyelvre vagy
tarsadalmi 4llasra valo tekintet nélkiil mindenki egyenléen hozz4jusson,
dd) az olvasasi készség, az ismeretek és informacidk kulcsa, ezért a gyerekek legkisebb
korukt6l kapjanak 6sztonzést olvasasi készségiik fejlesztésére a résziikre nytjtott kiilon
szolgaltatasokkal (pl. csoportos foglalkozasok),
ee) a kultira egyik helyi kdzpontjaként segitse a gazdasig fejlodését, a miivészeti és
tudomanyos teljesitmények és ujdonsagok kozkinccsé tételét, adjon lehetSséget a
személyes alkotd jellegli fejlodésre, killonosen Oszténdzze a gyerekek alkotdkedvét,
szellemét és képzeletvilagat,
ff) segitsen athidalni az informacidhidny és informaciobdség kozotti tavolsagot, figyelmet
forditva a kultiira és informécio é16, sz6beli és hangzo6 kdzvetitésére.

f) egyéb miivel6dést segit6 lehetdségek:
aa) informéciok gyidjtése és kozismertté tétele a telepiilés oktatasi, kdzgyiijteményi,
egyhézi intézményei és mas szervezetek éltal kinalt miivel6dési lehetéségekrdl,
bb) a kiilonb6z6 miivészeti agak kulturélis piacaihoz szervezd munka, terek biztositasa,
cc) a telepiilés amatdér miivészeti csoportjainak segitése,



dd) kozérdektl, kozhaszni kidllitasok, aktuélis borzék, ajandékvasarok, sokadalmak
szervezeése

ff) fénymasolas és egyéb sokszorositasi lehetdség kinalata,

gg) szamitdgép, adatbézis, Internet hasznalati lehetéségeinek biztositasa,

hh) kirandulasok szervezése.

5. A kozmiivelddési feladatok ellatidsanak szervezeti keretei

8. § (1) Alattyan Kozségben a kotelez6 kozmiivelddesi alapfeladatokat a Miivelédési Haz ¢és
Konyvtar latja el, amely szakfeladaton miikodik.

(2) A helyi kbzmiivelddési célok megvaldsitasat segiti az Alattyan Kozsegért Alapitvany.

(3) Az onkorméanyzat egyes kozmiivelddési feladatainak ellatasaba, a 8. § (I) ¢©s (2)
bekezdésében megjeldlteken kivill mas Onkormanyzati, nem kézmiivel6dési alapfeladata
intézményt is bevonhat.

(4) Az onkormanyzat a kulturalis célok megvalésitdsa érdekében kérheti a civil szervezetek,
illetve a kozmiivelédési tevékenységet ellaté vallalkozasok és gazdasagi tarsasagok segitsegét.

6. A kozmiivel6dés finanszirozasa

9. § (1) Az onkormanyzat a rendeletben megfogalmazott feladatait koltségvetésébol
finanszirozza. Ennek forrasa a sajat bevétele, a kozponti koltségvetésbol szarmaz6é normativ
4llami hozzajarulas, a kozpontositott elSiranyzatbol szarmazé Osszeg €s az elkiilonitett allami
pénzalapokbdl palyazat utjan elnyerhetd tdmogatas.

(2) A feladatellatas pénziigyi szitkségletét - a kiadast és bevételt - az intézmények a
koltségvetésilkben megtervezik. A kiadds és a bevétel kiilonbségét az Onkormanyzat
tamogatasként - a feladat ellatdsahoz sziikséges dsszegben - havonta biztositja.

(3) A kozség kulturalis életét gazdagité kozmiivel6dési feladatok megvaldsitasa érdekében a
kozmiivelddési intézményeken kivill miikéds szervezetekkel, egyesiiletekkel, csoportokkal az
onkorményzat egyedi koézmiivelddési megéllapodast kothet, illetve azokat anyagilag

tamogathatja.
7. Zaro6 rendelkezések

10. § (1) Ez a rendelet 2017. oktéber 1-jén Iép hatalyba.
(2) Hatéalybalépésével az nkormanyzat kozmivelddési feladatairdl, a helyi kézmivelodési
tevékenység timogatasarol sz6l6 5/2004.(1V.7.) 6nkorményzati rendelet hatalyat veszti.

Koczkas Gébor Té6th I1diko
polgarmester jegyzo



ALATTYAN KOZSEG

ONKORMANYZATA
2017. évi
KOLTSEGVETESI
ELOIRANYZATAINAK
MODOSITASA
(2017.VIIL31.)



Alattyin Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
....... ) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2017. évi kiltségvetésérol szolé 1/2017. (I1.14.) rendelet
modositasarol

1.§

Alattyan Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32 cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkotoi hatdskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

4133 437 F-tal
60 261 824 Ft-tal

Koltségvetési bevételét
Koltségvetési kiadasat

modositja és az 6nkormanyzat 2016. évi

modositott kiltségvetési bevételét
modositott kiltségvetési kiadasat

295 802 500 Ft-ban
409 333 533 Ft-ban

a koltségvetési egyenleg dsszegét
-ebb6l miikodési

allapitja meg.

- 113 531 033 Ft-ban
- 113 531 033 Ft-ban

felhalmozasi 0 E Ft

(2) A bevételi f66sszegen belill a modositott kiemelt eléiranyzatokat

151 705 044 Ft
81 444 646 Ft
0 Ft

34 000 000 Ft
28 122 810 Ft
0Ft

30 000 Ft

500 000 Ft

295 802 500 Ft
118 848 719 Ft
109 834 022 Ft

Onkormanyzat médositott miikodési tamogatasai
Modositott miikédési timogatdsok allamhaztartason beliilrél
Moddositott felhalmozisi céhi miikodési tAmogatisok allamhaztartison
beliilrél

Moédositott kivzhatalmi bevételek

Moédositott miikédési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Moddositott milkodési céli dtvett pénzeszkizok

Modositott felhalmozasi céli atvett pénzeszkiozik

Modositott kiltségvetési bevételek Hsszesen

Moédositott maradvany igénybevétele

Moédositott belfoldi finanszirozas bevételei

524 485 241 Ft Modositott koltségvetési és finanszirozasi bevételek Gsszesen
Jjogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.

(3) A kiadasi f66sszegen b

372 029 891 Ft

164 891 025 Ft

31279 691 Ft

125 668 330 Ft

1 550 000 Ft

11 733 928 Ft

2 340 7000 Ft

4 851 000 Ft

36 906 917 Ft

37 303 642 Ft

28 312522 Ft
8991 120 Ft
115151 708 Ft

109 834 022 Ft

5317686 Ft

eliil a modositott kiemelt eldirAnyzatokat

Mikddési koltségvetés modositott kiadasai

Személyi juttatasok

Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Egyéb miik6dési céli kiadasok

ebbdl: Egyéb miikédési céli timogatas AH-n beliilre
ebb6l: Egyéb miikédési céhi timogatasok AH-n kiviilre

Tartalékok

Felhalmozasi koltségvetés modositott kiadasai
Beruhazasok

Felujitasok

Belfoldi finanszirozas modositott kiadasai
Kozponti irdnyitd szervi timogatas
Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése



524 485 241 Ft Moédositott kiltségvetési és finanszirozasi kiadasok dsszesen

jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.

2.§

(1) Az Alattyan Kizség Onkormsnyzata koltségvetési szerv bevételeinél a miikodési
tdmogatas elGirdnyzatat 4 029 262 Ft-tal, az egyéb miikddési céli tdmogatasok
elGiranyzatat 104 175 Ft-tal és el6z6 évi maradvény igénybevételének eldiranyzatat 60 695
564 Ft-tal megemeli.

Kiadasainal személyi juttatisok eldirdnyzatat 4 589 106 Ft-tal, dologi kiaddsok
eldiranyzatat 29 776 853 Ft-tal, az egyéb miikodési kiadasok elSiranyzatat 3 763 445 Ft-tal,
a beruhazasok eldiranyzatat 6 442 000 Ft-tal megemeli, a feltjitasok elSiranyzatat -700 000
Ft-tal csokkenti. A kozponti iranyitészervi tamogatdsok elGiranyzatat 5582952 Ft
osszeggel, az allamhaztartdson beliili megelSlegezések visszafizetésének elGiranyzatat
5 068 377 Ft-tal megemeli.

(2) Az Alattyani Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv bevétel oldalan a
koltségvetési maradvany igénybevételi elSiranyzatat 1366 806 Ft dsszeggel és a kozponti
iranyitoszervi tamogatas osszegét 1 885 515 F-tal megemeli.

Kiadasi oldalon a személyi juttatdsok elGirdnyzatat 354 911 Ft-tal, a dologi kiadasok
eléiranyzatat 1563 233 Ft, beruhdzasok eldiranyzatat 173 177,-Ft-tal, felujitasi
elSiranyzatat 139 400 Ft §sszeggel megemeli.

(3) Az Idések Klubja koltségvetési szerv bevételi oldaldn a koltségvetési maradvany
igénybevételi elbiranyzatat 184 759 —Ft-tal és a kozponti irdnyitoszervi tamogatast
1 828 272 Ft-tal megemeli.

A kiadasi oldalon személyi juttatdsok elSiranyzatat 99 720,- Ft-tal, a dologi kiadasait
cldiranyzatat 1 913 311 Ft-tal megemeli az el6z6 évi maradvany terhere.

(4) Az Alattyani Ovoda koltségvetési szerv bevételi oldaldn a koltségvetési maradvany
igénybevételi elSiranyzatat 1.198 944 —Ft-tal és a kozponti iranyitészervi tamogatas
eldiranyzatat 1 619 856 Ft- tal megemeli.

Kiadasi oldalon személyi juttatisok elSiranyzatat 351 471,- Ft-tal, a dologi kiadasainak
eldiranyzatdt 1.463 329,- Ft Osszeggel, a felujitasok elSiranyzatat 65 500 Ft dsszeggel
megemeli, a beruhazasi eldiranyzat dsszegét -61 500 Ft-tal csokkenti.

3. §

Az dnkorményzat, a polgarmesteri hivatal, valamint a koltségvetési szervek modositas
utani eldiranyzatat e rendelet mellékletek tartalmazzak.

4.§

(1) Ez a rendelet kihirdetést koveto napon l€p hatéalyba.

Jjegyzo polgdrmester



Alattyan Kozség Onkormanyzata ............. /2017. (IX....)
rendeletének indokoldsa

Alattyin Kozség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetés médositasarol
ALTALANOS INDOKOLAS
A 2017. évi koltségvetési rendelet jelenlegi modositasat az aldbbiak indokoljék:

ALATTYAN KOZSEG ONKORMANYZATA

BEVETELEK VALTOZASALIL:

Onkormadnyzati mitkodési tamogatdsai:
Tobblettamogatas miatt emelkedik a keret.
Osszes valtozas: 182 372 Ft

Miikidési célu koltségvetési kiegészitd tdmogatds:
A polgarmesteri tiszteletdij és a munkavallalok minimélbérre tortén6 kiegészitésének
kompenzalasara folyodsitott 6sszeggel.

Osszes valtozas: 3 846 890

Miikideési bevételek:

Szolgaltatasok ellenértéke emelkedik az iskolasoknal téritési dij bevételeivel, mivel tobben
elvesztették a jogosultsagukat a gyermekvédelmi tdmogatas igénybevételére.

Osszes valtozas: 104 175 Ft
Koltségvetési maradvdany igénybevétele:

A beszamold elkészitése soran az el6z6 évi maradvéanyt be kell épiteni a
koltségvetésbe.

Osszes valtozas: 60 695 564 Ft

KIADASOK VALTOZASAL:

Személyi juttatdsok

A személyi jellegli kiadasoknal az eredeti tervezés soran még nem volt tudomasunk
kozfoglalkoztatasi bérek emelkedésérol, ezért csak a régi adatokkal lett tervezve.

Osszes valtozas: 4 589 106 Ft



Dologi kiaddsok

Uzemeltetési anyagok valtozasai: 3 933 478 Ft
Irodaszer és tisztitoszer koltségeinek alol tervezése miatt szilkséges az elOiranyzat
modositasa. A varosiizemeltetési feladatok soran is sok anyag, eszkoz Kkeriilt
megvésarlasra, mely az eredeti kdltségvetésben nem szerepel. pl. iizemanyag, kendanyag,
csavarok.

Informatikai szolgéltatasok igénybevétele: 582 000 Ft
Megnovekedett kiadast elsésorban a kiskert tulajdonosi jogok rendezése sordn tulajdoni
lapok és egyéb informatikai szolgaltatasok igénybevétele eredményezi.

Egyéb kommunikacios szolgaltatasok: 248 375 Ft
Az elmult honapok teljesitései alapjan az 4tlagkoltségek ndvekedése miatt sziikséges ezen
eléiranyzat megemelése.

Koziizemi dijak valtozasa: 6 956 400 Ft
A koziizemi dijak tervezésekor a 2017. évi kotelezettségvallalasndl az el6zé évek
atlagkoltségei keriiltek beéllitasra. Az atlagostdl valamivel hidegebb €s hosszabb téli
id6jaras miatt megndvekedett a fiitésre forditott kiadasaink. Noveli tovdbba a kiadasi
eléiranyzatot, hogy a hulladékszallitasért az el6zé években nem kellett fizetni, vagy csak
minimalis 6sszeget.

Vasdrolt élelmezés: 3 309 616 Ft
A sziinidei étkeztetés és a szocialis étkeztetés megemelkedett 1étszama miatt emelkedett

meg az elSiranyzat.

Kozvetitett szolgaltatasok elGirdnyzata: 484 637 Ft
A megndvekedett kozmil dijak eredményezik, hogy tobb keriil tovabb szamlézasra.

Szakmai tevékenységet segitl szolgaltatasok eldiranyzata: 2 655 000 Ft
Miivelddési Haz villamvédelmi és érintésvédelmi szabalyzatanak elkészitése, a Vécs Kft-
vel kapcsolatos iigyvédi dijak és a kozfoglalkoztatasi programokhoz szitkséges
munkavédelmi és allatorvosi szolgdltatasok igénybevétele miatt sziikséges a keretet
megemelni.

Egyéb szolgaltatasok eliranyzata: 723 444 Ft
Juhok leltarozasi kéltsége, a szinhazi latogatas személyszallitasi koltsége és a villamossagi
feliilvizsgalat emelte meg az eredeti tervhez képest a kiadasi eldiranyzatot.

Fizetendd altalanos forgalmi add eldiranyzata: 1 389 000 Ft
A termékértékesités és szolgaltatasok utan fizetendé AFA a kedvezmények levonasa utan.

Egyéb dologi kiadasok eldiranyzata: 1 249 496 Ft
Csapadékelvezetési engedélyezés ¢s a piactér bévitésével kapesolatos igazgatasi dijak, a
kozfoglalkoztatas lebonyolitaséhoz vésarolt eszkozok szallitasi dijai és egy¢b szallitasi
dijak kiadasi emelik az eléiranyzatot.

A fenti emelkedések kovetkeztében sziikséges a hozzajuk tartozo afa vonzatott is
megemelni 8 245 407 Ft-tal.

Osszes valtozas: 29 776 853 Ft



Fovéb mitkodési kiaddsok:

El6z8 évi elszamolasokbol szarmazo befizetések: A 2015. évi beszamold
ellenérzése sordan a gyermekétkeztetés jogtalan igénybevétele miatt megallapitott

visszafizetési kotelezettség. ’
Egyéb miikodési céli tamogatasok AH-n beliilre: A kézmunka programok nem

eldlegének visszafizetése.

Egyéb miikodési célu tdmogatisok AH-n kiviilre: Egyéb tagdijak, hozzajarulasok
testiileti hatdrozat alapjan (Kozmiivel6dési érdekeltségnovels palyazat onrész, Erzsébet
tabor, szocialis szén tamogatashoz 6nerd)

Osszes valtozas: 3 763 445 Ft

Tartalékok: A tervezésnél figyelembe nem vett maradvany felosztds utdni részével
emelkedik a tartalékok eldiranyzata.

Osszes valtozas: 10 306 268 Ft
Beruhdzds

Az eredeti elSiranyzat készitésekor még nem volt tervezve a Jozsef A.u. 15. szam alatti

ingaltan megvasarlasa 1.100.000 Ft dsszegben.
Telepiilési  Arculati kézikényv készitése 1.000.000 Ft, mely utdlagos

finanszirozéssal keriil megtéritésre.
Piac tér bovitésének engedélyes terveinek elkészitése: 300 000 Ft +75 000 Ft
Részesedés megemelése a Vécs Kft. torzstékéjének 2.500.000 Ft osszeggel vald

kiegészitéssel.

Egyéb kisértékl targyi eszkozok vasarlasa a varosiizemeltetési feladatok ellatasa
céljabol.
Osszes valtozés: 6 442 000 Ft
Felujitds
Az eredeti tervekhez képes csokkenteni lehet a feltjitasok elGiranyzatat, mert tobb
esetben tamogatdsbol, vagy sajat er6bdl keriilt megvaldsitasra a tervezett feldjitas.

(Ovoda keritésének felujitasa, festése; Polgarmesteri Hivatal tet6téri 1épcso kialakitasa)

Osszes valtozas: -700 000 Ft.

Allamhdztaridson beliili megeldlegezése:

A tervezéskor a 2016. 12.havi bér kifizetésére kapott el6leg a 2017. 01.havi nettd
finanszirozas alkalmaval levonasra keriilt.

Osszes véltozas: 5 068 377 Ft



Kozponti irdnyitdszervi ldmogatds:

Az intézmények megemelkedett kiaddsaira tobblet tdmogatasi igény lépett fel ,mely
intézményi finanszirozéas formajéba kertil ataddsra.

Osszes valtozas: 5 582 952 Ft

ALATTYANI POLGARMESTERI HIVATAL

BEVETELEK VALTOZASAL:

Koltségvetési maradvdny igénybevétele:
A beszamol6 elkészitése soran az el6z06 évi maradvanyt be kell épiteni a
koltségvetésbe.

Osszes valtozas: 366 806 Ft

Kozponti irdnyito tdmogatds:
A megnovekedett dologi kiadasok fedezetére az onkormanyzattdl kapott tamogatast
sziikséges emelni.

Osszes valtozas: 1 885 515 Ft

KIADASOK VALTOZASAL:

Személyi juttatdsok

Az eredeti tervekhez képest egy koztisztviseld sziilési szabadsagat tolti, ezért az 6
helyettesitésére felvett koztisztvisel6 bérével megemelkedett a személyi jellegl
kiadasok.

(Osszes valtozas: 354 911 Ft

Dologi kiaddsok

Uzemeltetési anyagok valtozasai: 22 000 Ft
Irodaszer és tisztitoszer koltségeinek alol tervezése miatt sziikséges az elSiranyzat

modositasa.

Koziizemi dijak valtozasa: 732 000 Ft
A koziizemi dijak tervezésekor a 2017. évi kotelezettségvallalasndl az el6z6 évek
atlagkoltségei keriiltek bedllitasra. Az atlagostol valamivel hidegebb €s hosszabb téli
id6jaras miatt megndvekedett a fiitésre forditott kiaddsaink, illetve viz elfolyas miatt a
vizdij kiadésai.

Informatikai és kommunikacios szolgaltatisok igénybev.valtozasa:350 000 Ft
Az elmult honapok teljesitései alapjan az atlagkSltségek ndvekedése miatt sziikséges ezen
eldiranyzat megemelése.

6



Egyéb kommunikacios szolgaltatdsok igénybevétele valtozasa: 50 000 Ft
A megnovekedett telefonszamla koltségei miatt sziikséges az emelés.

Szakmai tevékenységet segit0 szolgaltatasok igénybevétele valtozasa: 172 700 Ft
Az informacio biztonsagi szolgaltatas nem lett tervezve az eredeti koltségvetésbe, ezért
kellett megemelni a keretet.
A fenti emelkedések kovetkeztében sziikséges a hozzajuk tartozo afa vonzatott is
megemelni 251 532 Ft-tal, a szakmai anyagok beszerzésre fordithaté 15.000 Ft 6sszeg
cstkkentése mellett.

Osszes valtozas: 1 563 233 Ft
Beruhdzds

A fénymasolohoz alkatrész és 3 db irodai sz€k vasarlasa miatt novekedett meg a kiadési
eldiranyzat.

Osszes valtozas: 173 177 Ft
Felujitas

A titkarsdgon 1évé fénymasold feljitdsa miatt kellett megemelni a kiadési

eldiranyzatot.
Osszes valtozas: 161 000 Ft.

ALATTYANI OVODA

BEVETELEK VALTOZASALI:

Koltségvetési maradvdny igénybevétele:
A beszamolo elkészitése soran az el6z0 évi maradvanyt be kell épiteni a
koltségvetésbe.

Osszes valtozas: 198 944 Ft

Kozponti irdnyité tdmogatds:
A megnovekedett dologi kiadasok fedezetére az dnkormanyzattol kapott tdmogatast
sziikséges emelni.

Osszes valtozas: 1 619 856 Ft

KIADASOK VALTOZASALI:

Személyi juttatasok

Az eredeti koltségvetésben nagyon alacsony 6sszeggel lett tervezve a foglalkoztatottak
egyéb személyi juttatasai (bérkompenzacio), ezért kellett megemelni a kiadasi
elGiranyzatot.

Osszes valtozas: 351.471 Ft



Dologi kiadasok

Kéziizemi dijak valtozasa: 1 050 000 Ft
A koziizemi dijak tervezésekor a 2017. évi kotelezettségvallalasndl az el6z0 évek
atlagkoltségei keriiltek beallitasra. Az atlagostol valamivel hidegebb és hosszabb téli
id6jaras miatt megnovekedett a fiitésre forditott kiadésaink.

Informatikai és kommunikaciés szolgaltatisok igénybevétele véltozasa: 5000 Ft
Az elmult hénapok teljesitései alapjan az atlagkoltségek novekedése miatt szitkséges ezen
eldiranyzat megemelése.

Vasarolt élelmezés igénybevétele valtozasa: 408 329 Ft

Az 6vodéaban gyermekétkezés 2016. decemberi szamldja 2017.¢vben keriilt teljesitésre,
amely nem lett tervezve az eredeti kdltségvetésbe, ezért kellett megemelni a keretet.

Osszes valtozas: 1463 329 Ft

Beruhdzds

Az eredeti koltségben nem tervezett vératlan kiadasként jelentkezé egy darab kisértékd
targyi eszkoz vasarlasa (router) miatt indokolt a kiadasi elSiranyzat emelése.

Osszes valtozas: 4 000 Ft

IDOSEK KLUBJA ALATTYAN

BEVETELEK VALTOZASALI:

Koltségvetési maradvdny igénybevétele:
A beszamolo elkészitése soran az el6z6 évi maradvéanyt be kell épiteni a
koltségvetésbe.

Osszes valtozas: 184 759 Ft

Kozponti iranyito tamogatas.
A megnovekedett dologi kiadasok fedezetére az 6nkormanyzattol kapott tamogatast
sziikséges emelni.

Osszes valtozas: 1 828 272 Ft

KIADASOK VALTOZASAL

Személyi juttatdsok

Az eredeti koltségvetésben nem lett tervezve munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszony kiad4sai, ezért kellett az egyes kiadasi elSiranyzatok csokkentése mellett
megemelni ezt a kiadési eléiranyzatot. (Nagy Anita id6sek beszallitasara kapott
koltségtéritése)

Osszes valtozas: 99.720 Ft



Dologi kiaddsok

Koziizemi dijak valtozasa: 691 123 Ft
A kozizemi dijak tervezésekor a 2017. évi koételezettségvallalasnal az el6zé évek
atlagkoltségei keriiltek beallitisra. Az atlagostol valamivel hidegebb és hosszabb téli
id6jaras miatt megnovekedett a fiitésre forditott kiadasaink.

Vasarolt élelmezés igénybevétele valtozasa: 1 222 188 Ft
A gondozottak étkezésének 2016. decemberi szamlaja 2017.évben kertilt teljesitésre, amely
nem lett tervezve az eredeti koltségvetésbe, ezért kellett megemelni a keretet.

Osszes valtozas: 1 913 311 Ft

Alattyan, 2017. szeptember 19.

...............................................................................................................

polgarmester jegyzo



Alattyan Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
véleményezo bizottsag létrehozasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alattyan Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 2017. szeptember 22-i iilésén pélyézatot
irt ki az Id6sek Klubja magasabb vezet6i megbizas ellatasara. A palyazat benytjtasi
hatarideje: 2017. oktober 16.

Té4jékoztatom a KépviselO-testiiletet, hogy a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetéen 21 napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb 3 tagi, a betdltend6 munkakér
feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének tagja kivételével — a kinevezési jogkor
gyakorloja.

A végrehajtasi rendelet (Vhr.) 1/A. § (3) bekezdés aa.) pontja alapjan a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefiiggd feladatokat intézményvezeté esetén a fenntartdé Onkormanyzat
jegyzoje latja el.

A Vhr. 1/A. § (9) — (13) bekezdései értelmében a palydzatokat a palyazat elokészitGje altal
esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kozott kell lennie:

a) a palyazat el6készitdjének, vagy képviseldjének,
c) magasabb vezetéi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé pélyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A pélyazati feltételeknek megfelelé pélyazatokat a bizottsdg véleményével egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy, vagy szerv elé kell terjeszteni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tekintettel a fenti jogszabalyi kotelezettségre javaslom a palyazatokat véleményezd bizottsag
tagjanak

e apalyazat elokészitGjét, Alattyan kozség jegyzojét

e Rozmis Margit képviselot

e Molnamé Menyhért Eva képvisel6t
delegalni.

Kérem az elOterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:



Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

......... /2017 (IX. 26.) hatiarozata
véleményezo bizottsag létrehozasarol

Az Idések Klubja vezetdi allashelyére beérkezett pélyazatokat véleményezd bizottsag
tagjanak Alattyan Kézség Onkorményzat Képvisel-testiilete a kozalkalmazottak jogéllasarol
szol6 1992. évi XXXIIIL. térvény 20/A. § (6) bekezdésében eldirt  kotelezettségére
tekintettel

- apalyazat el6készitojét, Alattyan kozség jegyzojet,

- Rozmis Margit képviselot

- Molnérné Menyhért Eva képvisel6t
delegalja.

Hatéiridé: folyamatos
Felelos: Koczkas Gabor polgarmester

Alattyan, 2017. szeptember 21.

Koczl:lﬁi(.\}ébﬁr'; sk. &Y/
polgarmgster, .=~

Hatarozatrol értesiilnek:
1) Bizottsag tagjai
2) Polgérmester




Alattyin Kozség Onkormanyzatinak
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
ajandikozas cimén felajanlott kiskerti ingatlan elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Ko6zség Onkormanyzata részére ingyenesen felajanlott beépitetlen teriilet (kiskert) ingatlan
elfogadasat dontés céljabol a Képviselo-testiilet elé terjesztem.

Hornacsik Tibor Laszl6 (ajandékozo) a tulajdonaban allo Alattyan, 1059 hrsz. alatti 232 m2
teriiletli beépitetlen teriilet megnevezésli ingatlanban meglévé tulajdoni hanyadat (1/8)
Alattyan K6zség Onkormanyzata részére kivanja ajandékozni.

Alattyan Kozség Onkorményzata ~ Képviselé-testiiletének ~ az  onkorményzat
vagyongazdalkodasarol szolé 5/2017. (III. 31.) szaml Onkormanyzati rendelete 24. §-a
rogziti, hogy mds személy vagy szerv altal ellenérték nélkiil juttatott (a tovabbiakban: térités
nélkiil kapott) vagyon elfogadasardl kizardlag a képvisel§-testiilet dont.

Az ingatlan értéke 8.850,- Ft., amely egyben az ajandék értéke is.

A felajanlas elfogadasa esetén az onkormanyzatot az illetékekr6l sz6ld 1990. évi XCIIL
térvény modositasarol, valamint a hiteles tulajdoni lap masolat igazgatési szolgaltatasi dijarol
szo0lo 1996. évi LXXXV. torvény 32/A. § (1) bekezdésének értelmében az ingatlan-
nyilvantartdsi elséfoku eljardsért valtozassal érintett ingatlanonként 6.600,- Ft Osszegli
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kitelezettség terheli.

Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL toérvény 5. § (1) bekezdésének b.) pontja alapjan teljes
személyes illetékmentességben részesiil a helyi 6nkormanyzat, igy az ajandékozasi illeték
megfizetésének terhe aldl e jogligylet kapcsan mentesiil.

Az ingatlan ajandékozasaval kapcsolatban mas kéltség nem meriil fel.

A fentebb leirtak alapjan a felajanlott ingatlan ajandékként torténd elfogadéasara teszek
javaslatot a tisztelt képviselG-testiiletnek.

Alattyin Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

........ /2017. (IX. 26.) hatdrozata

ajandikozas cimén felajanlott kiskerti ingatlan elfogadasarol

Alattyan Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete megtargyalta Alattyan 1059 hrsz.
alatti, 232 m2 beépitetlen teriilet megnevezésti, Hornacsik Tibor 1/8 aranyu tulajdonat
képezd ingatlan Alattydn Kozség Onkormanyzata részére tortént felajanlasat, és ugy dontott
hogy az ingatlant ajandékként elfogadja.



A Képvisel6-testiilet Felhatalmazza Koczkas Gabor polgarmestert az ajandékozasi szerzodes
elkészittetésére, alairasara és a foldhivatali eljaras lefolytatasara.

Hatarido: 2017. oktéber 15.

Felelds: Koczkas Gabor polgarmester

Errél értesiilnek:

1.) Hornécsik Tibor tulajdonos, Alattyan, Déryné u.
2.) Eljar6 uigyvéd

3.) Pénziigy helyben,

4.) Polgarmester, Jegyzd helyben,

5.) Irattar

Alattyan, 2017. szeptember 19.

L, el o) ,__,--p
- Koczkas Gator

~polgarmeste




Alattyin Kézség Onkorméanyzatinak
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
ajandékozas cimén felajanlott lakohazas ingatlan
(Kécsag u. 8.) elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az oOnkorményzat részére ingyenesen felajanlott ingatlan elfogadasat dontés céljabol a
Képviselo-testiilet elé terjesztem.

Dr. Bordas Andras Baldzs (ajandékozd) a kizarolagos tulajdonaban allo Alattyan, 1059 hrsz.
alatti 1102 m2 teriiletli, természetben Alattyan, Kocsag u. 8. szam alatti, kivett lakéhaz,
udvar, gazdasagi épiilet megnevezésii ingatlanat Alattydn Kozség Onkormanyzata részére
kivanja ajandékozni. Az ingatlanon 1évé épiilet jelen allapotaban hasznélhato, hasznosithato,
de terlilete gyomos, gazos.

Alattyan  Kozség  Onkormanyzata  Képviselé-testilletének — az Onkorményzat
vagyongazdalkodésardl szolo 5/2017. (111 31.) szamu rendeletének 24. §-a rogziti, hogy mas
személy vagy szerv altal ellenérték nélkiil juttatott (a tovabbiakban: térités nélkiil kapott)
vagyon elfogadasarol kizardlag a képviseld-testiilet dont.

A felajanlas elfogadasa esetén az 6nkormdanyzatot az illeté¢kekrdl szoldé 1990. évi XCIIL
torvény modositasardl, valamint a hiteles tulajdoni lap mésolat igazgatéasi szolgaltatasi dijardl
sz0l6 1996. évi LXXXV. torvény 32/A. § (1) bekezdésének értelmében az ingatlan-
nyilvantartdsi els6foku eljarasért a véltozassal érintett ingatlanonként 6.600,-Ft Osszegii
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettség terheli.

Az illetekekrol szolo 1990. évi XCIIL térvény 5. § (1) bekezdésének b.) pontja alapjan teljes
személyes illetékmentességben részesiil a helyi onkormanyzat, igy az ajandékozasi illeték
megfizetése nem terheli az 6nkormanyzatot.

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok, valamint nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérletének €s elidegenitésének szabalyairdl szolo 4/2015.(111.27.) énkormanyzati rendeletiink
15. § (1) bekezdése alapjan az Onkormanyzati tulajdonu lakasok értékesitésre torténo
kijelléserol a képviseld-testiilet dont.

A (2) bekezdés szerint az értékesitésre kijelolt lakds forgalmi értékét ingatlanforgalmi
szakért6i szakvéleménnyel kell megéllapitani. A (4) bekezdés szerint az ingatlan teljes
vételarat az elidegenitésr6l szol6 adasvételi szerzédés megkdtésével egyidében kell az eladd
Onkormanyzat részére megfizetni. Az (5) bekezdés szerint a vételar megfizetésére
részletfizetést a képviselo-testiilet engedélyezhet.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Amennyiben a képviselO-testiilet az ajandckot, - amely az ingatlan-nyilvantartds szerint
lakohaz - elfogadja, akkor célszerli dontést hozni az ingatlan értékesitésre torténo kijeldlésérol



is. A részletfizetésre vonatkozd kérelem kérdésében azonban — amennyiben ez eléall —
javaslom az ismételt testiileti dontést, a konkrét helyzet ismeretében birtokdban, igy arra
vonatkozo hatarozati javaslatot nem terjesztek elo.

Fentiek alapj4n az alabbi hatérozat elfogadasat javaslom.

Alattyin Kozség Onkorményzata

Képviselo-testiiletének

....... /2017.(IX.26.) hatarozata

ajandékozas cimén felajanlott lakohdzas ingatlan (Kécsag u. 8.) elfogadasara

Alattyan Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megtargyalta az Alattyan 1059 hrsz-
G, kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet megnevezésti , 1102 m2 teriiletli, természetben
Alattyan, Kocsag u. 8. szam alatti ingatlan ajandékozasaval kapcsolatos elSterjesztest €s tgy
dontstt, hogy az ingatlant ajandékként (térités nélkiil) elfogadja.

Egyuttal az ingatlant - az dnkorményzat tulajdondban 1évé lakasok, valamint nem lakas
céljara szolgald helyiségek bérletének és elidegenitésének szabalyairol szolo 4/2015.(111.27.)
onkormanyzati rendeletiink 15. § (1) bekezdése alapjan — értékesitésre kijeldli ¢s
felhatalmazza a polgarmestert az ingatlan értékbecslés szakértGvel torténd elkészittetesére.

Amennyiben az ingatlan teljes vételira az elidegenitésrél sz0l6 adasvételi szerzddes
megkotésével egyidSben az onkorményzat részére megfizetésre keriil a képviselo-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzodés aldirdsara.

Amennyiben a leendd vevd részletfizetési kérelemmel fordul az 6nkormanyzat fel¢, annak
megtargyalasat a polgarmester a képvisel6-testiilet elé terjeszti.

Hatarids: Az ajandékozasi szerz6dés elkészitésére 2017. oktdber 15., az értékesitésre

folyamatos
Felelds: Koczkas Gabor polgarmester

Errdl értesiilnek:
1.) Dr. Bordas Andréas Balézs 1174 Budapest, Soska utca 61/A.

2.) Eljaro tigyvéd

3.) Pénziigy helyben,

4.) Polgarmester, Jegyzd helyben, S
5.) Irattar T (o

Alattyan, 2017. szeptember 19.

Koczkas Gabor

polgarmester,



Alattysan Kozség Onkormanyzatinak
Polgirmesterétol

ELOTERJESZTES
ajandékozas cimén felajanlott tulajdonrész (Dézsa Gy. u.) elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar és Magyar Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. altal felajanlott ingatlanokat a
képviseld-testiilet 39/2017.(111.30.) hatdrozataval ajandékként elfogadta. A dontés idején az
Alattyan 795/1 hrsz. alatti, természetben Dézsa Gyorgy uton talalhato 1207 m2, kivett {izlet,
raktar, miihely megnevezésli ingatlan Y2 tulajdoni hdnyadénak tulajdonosa az ingatlan-
nyilvantartasban még T6th Miklos 1910-es sziiletésli személy volt.

Id6kozben a pothagyatéki eljarast lefolytattak és 2017. 07. 10. napjatol az %2 rész tulajdonosa
Magyar Jozsefné (sziil.: Toéth Aranka), aki ezt a részt is Onkorményzatunknak kivanja
ajandékozni. Az ingatlan masik felének tulajdonjoga 2017. 04. 27. napjan bejegyzésre keriilt
onkormanyzatunk javara.

Alattyan Kozség Onkorményzata  Képviselo-testiiletének  az Onkormanyzat
vagyongazdalkodasardl szolo 5/2017. (1IL. 31.) szamu rendeletének 24. §-a rdgziti, hogy mas
személy vagy szerv éltal ellenérték nélkiil juttatott (a tovébbiakban: térités nélkiil kapott)
vagyon elfogadasardl kizarolag a képvisel6-testiilet dont.

A felajanlas clfogadasa esetén az Onkormanyzatot az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIIL
torvény modositasarol, valamint a hiteles tulajdoni lap masolat igazgatasi szolgaltatasi dijarol
szolo 1996. évi LXXXV. torvény 32/A. § (1) bekezdésének értelmében az ingatlan-
nyilvantartasi elséfoka eljarasért a valtozassal érintett ingatlanonként 6.600,- Ft Osszegi
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettség terheli.

Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL torvény 5. § (1) bekezdésének b.) pontja alapjan teljes
személyes illetékmentességben részesiil a helyi 6nkormdnyzat, igy az ajandékozasi illeték
megfizetése nem terheli az onkormanyzatot.

Figyelemmel arra a tényre, hogy az ingatlant az 6nkorméanyzat nem kivanja értékesiteni, az
dnkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok, valamint nem lakas céljara szolgilo helyiségek
bérletének és elidegenitésének szabalyairdl szol6 4/2015.(111.27.) 6nkorményzati rendeletiink
15. § (1) bekezdésére tekintettel az értékesitésre térténd kijeldlésrél nem kell dontest hozni.

Az ingatlan teljes Onkormanyzati tulajdonba keriilése érdekében javaslom az ajandék
elfogadasat.



Alattyan Kizség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

........ /2017. (IX. 26.) hatirozata

ajandékozas cimén felajanlott tulajdonrész (Dézsa Gy. u.) elfogadasarél

Alattydn Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete megtargyalta az Alattyan 795/1
hrsz-u, kivett iizlet, raktar, miihely megnevezésii, 1207 m2 teriiletli, természetben Alattyan,
Do6zsa Gy. u. ingatlan % tulajdoni hanyadanak Alattyan Kozség Onkormanyzata részére
tortént felajanlasat és tigy dontdtt hogy az ingatlant ajandékként elfogadja.

Felhatalmazza Koczkas Gébor polgarmestert az ajandékozasi szerzodés elkészittetésére,
annak alairdséra és jarasi hivatali (féldhivatali) eljaras lefolytatasara.

Hataridé: 2017. oktober 31.
Felelés: Koczkas Gabor polgarmester

Errol értesiilnek:
1.) Magyar Jozsefné, 1077 Budapest, Bethlen Gabor utca 2/B.
2.) Eljaro tigyvéd

3.) Pénziigy helyben,

4.) Polgarmester, Jegyz6 helyben,
5.) Irattar

Alattyan, 2017. szeptember 18. // L E/
o P ] g |
/ T

.
Koczkas @bé)r
polgarmester



Alattyan Kozség Onkormanyzatinak
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
ajandakozas cimén felajanlott tulajdonrész (Rakéta u. 2.) elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Ko6zség Onkormanyzata részére ingyenesen felajanlott, , kivett iizlet, raktar” mtivelési 4gu
ingatlan elfogadasat dontés céljabdl a Képvisel6-testiilet elé terjesztem.

Kovacs Krisztina (ajandékozo) a tulajdondban allé Alattyan, 538 hrsz. alatti 1225 m2 tertiletd
Hkivett iizlet, raktar” megnevezésii ingatlanban meglévé % tulajdoni hanyadat Alattyan
Ko6zség Onkormanyzata részére kivanja ajandékozni.

Az ingatlan maésik felének tulajdonosa Nagy Varga Gézané, akit a Ptk. szerinti elGvasarlasi
jog megillet.

Alattyan Kozség Onkormanyzata  KépviselS-testiiletének az Onkormanyzat
vagyongazdalkodasardl szolé 5/2017. (III. 31.) szamu Onkorméanyzati rendelete 24. §-a
rogziti, hogy mas személy vagy szerv altal ellenérték nélkiil juttatott (a tovabbiakban: térités
nélkill kapott) vagyon elfogadaséardl kizarélag a képviseld-testiilet dont.

Az ingatlan értékeérdl szakertoi értekbecslés egyelére nem all rendelkezésre.

A felajanlas elfogadasa esetén az onkormanyzatot az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIIL
torvény modositasardl, valamint a hiteles tulajdoni lap masolat igazgatési szolgaltatasi dijarol
sz0lo 1996. évi LXXXV. torvény 32/A. § (1) bekezdésének értelmében az ingatlan-
nyilvantartasi els6foku eljarasért valtozassal érintett ingatlanonként 6.600,- Ft Gsszegl
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettség terheli.

Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. térvény 5. § (1) bekezdésének b.) pontja alapjan teljes
személyes illetékmentességben részesiil a helyi ¢nkormanyzat, igy az ajandékozasi illeték
megfizetésének terhe aldl e jogiligylet kapcsan mentesiil.

Az ingatlan ajandékozasaval kapcsolatban mas kéltség nem meriil fel.

A fentebb leirtak alapjan kérem a T. KépviselS-testiilet dontését.

Alattyéan, 2017. szeptember 19.

;dpzkés.f(;}éborisl

Polgarmester’



Alattyan Kozség Onkorméanyzata
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
a Hajnal u. 6. sz. alatti ingatlan tulajdonrészének megvételére,
valamint az ingatlan értékesitésre torténo kijelolésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Alattyan 652 hrsz-u, kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet megnevezési, természetben
Alattydn, Hajnal u. 6. szam alatti ingatlan 4/6-od tulajdoni hanyada Alattyan Kozség
Onkorményzatanak tulajdonéba keriilt 2017. 06. 12-i bejegyzéssel, a 2/6 tulajdoni hanyad
pedig Stimegi Erika, 5235 Tiszabura, Sagvari Endre utca 1/1 sz. alatti lakos tulajdonaban
van, aki cselekvoképességet kizaré gondnoksag alatt all.

Az ingatlan értéke szakért6i értékbecslés alapjan 500.000.-Ft.

Stimegi Erika cselekvOképességet kizard gondnoksaga az ingatlan ajandékozast nem teszi
lehet6vé, a gondnoksag alatt 4116 személy hivatasos gondnoka szdméra a jogszabaly kizarja,
hogy vagyontargyat ajandékozzon.

Toéth Adrienn 8230 Balatonfiired Horvath Mihaly utca 18. szam alatti lakos, aki
kozséglinkben tartozkodasi hellyel rendelkezik, fenti ingatlanra kinyilvanitotta vételi
szandékat.

Keétféle tulajdonba keriilés lehetséges: A vevo kiillon megveszi az dnkormanyzattdl és kiilon a
gondnokolt személytdl, vagy az Onkormanyzat megveszi a gondnokolt személytol, igy az
onkormanyzat 1/1 ardnyban tulajdonossa valik €s ezt kdvetoen értékesiti.

Az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasardl szolo 5/2017.(111.31.) rendelet 26. § (1) bekezdése
szerint a vagyongyarapitasrol a képvisel6-testiilet dont.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet hozzon dontést arrél, hogy a Siimegi Erika tulajdonat
képez6 2/6 ingatlanhanyadot az 6nkormanyzat megvasarolja-e? A 2/6 tulajdonrész vételara
166.300.-Ft.

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok, valamint nem lakés céljara szolgalo helyiségek
bérletének és elidegenitésének szabalyairdl szol6, 4/2015.(111.27.) énkormanyzati rendelet 15.
§ (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a lakasok és a nem lakés céljara szolgald helyiségek
értékesitésre torténd kijeldlésérdl a képviseld-testiilet dont.

Az O6nkorményzat az ingatlant sajat célra nem kivanja hasznositani, ezért mindenképpen
javaslom eladasra kijel6lni az ingatlant.

Hivatkozott rendelet 15. § (4) bekezdése irja eld, hogy a vételar megfizetésére vonatkozo
részletfizetést, vagy vételar kedvezményt a képvisel6-testiilet engedélyezhet.

Amennyiben az ingatlant értékesitésre kijeloli a képviselo-testiilet, arrdl is donteni sziikséges,
hogy a vételar részletekben torténé megfizetését engedélyezi-e? A leend6 vevd arrdl



tajékoztatta dnkormanyzatunkat, hogy csak részletekben tud teljesiteni, 2017. novemberet6l
és havi 50.000.-Ft-tal teljesitené fizetési kotelezettségét.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem dontésiiket az alabbiakban:

1./ Hozzéjarul-e a képviselo-testiilet, hogy az Alattyan, Hajnal u. 6. szdm alatti
ingatlanban Siimegi Erika 2/6 tulajdoni hdnyadat az 6nkormanyzat megvasarolja 166.300.-Ft
vételarért?

2./ Kijeloli-e a képvisel6-testiilet az Alattyan, Hajnal u. 6. szam alatti ingatlanban
megléve 4/6-od tulajdonrészét és a szerzést kovetden a 2/6-od tulajdonrészét értekesitésre?

3./ Engedélyez-e a képviselS-testiilet a leendé vevé részére részletfizetést? Ha igen,

milyen havi torleszto 6sszeggel?

Alattyan, 2017. szeptember 25.

r
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Alattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzaojétol

ELOTERJESZTES
helyi népszavazasrél sz616 rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 2017. évi munkaterve keretében — a
Miniszterelnokség utasitasara — vizsgalja a helyi Onkormdényzatok helyi népszavazassal
kapcsolatos onkormanyzati rendeleteit.

A népszavazas kezdeményezésérol, az eurdpai polgari kezdeményezésr6l, valamint a
népszavazasi eljarasrol szold 2013. évi CCXXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Népszav.tv.)
34. § (2) bekezdése alapjan a képvisel§-testiilet koteles elrendelni a helyi népszavazast, ha azt
az oOnkormdnyzat rendeletében meghatarozott szamu valasztopolgar kezdeményezte. A
Népszav. tv. 34. § (1) bekezdés c) pontja szerint helyi népszavazast kezdeményezhet az
Oonkormanyzati rendeletben meghatarozott szama vélasztopolgar, ami nem lehet kevesebb a
valasztopolgarok tiz szazalékanal, és nem lehet tobb a vélasztopolgarok huszonost
szazalékanal. A Népszav. tv. 92. §-a felhatalmazast ad a helyi onkormanyzat képviseld-
testiilete szamara, hogy rendeletben hatarozza meg a helyi népszavazas kezdeményezéséhez
sziikséges valasztopolgarok szamat.

Alattydn Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testilete nem rendelkezik hatalyos
népszavazasi rendelettel, ezért annak megalkotasat kérem a T. Testiilettol.

Alattyan,2017. szeptember 22.




Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
........ /2017.(.......) onkormanyzati rendelet-tervezete
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges
valasztopolgarok szamarol

Alattyan Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, az eurdpai polgari kezdeményezésrol, valamint a
népszavazasi eljarasrol szo6l6 2013. évi CCXXXVIIL torvény 92. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

1. § Helyi népszavazast az alattyani valasztopolgarok 20 %-a kezdeményezhet.

2. § Ez a rendelet a kihirdetést kdvets napon 1ép hatélyba.

Koczkas Gabor Toéth Ildiko
polgarmester jegyzo



Alattyin Kozség Onkorményzata
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
mini bolesodei férohelyek kialakitasara palydzat benyjtasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. januar 1-jét6]l egységes szabalyozas Iépett életbe a gyermekek napkdzbeni ellatasara
vonatkozoan. A jogalkoté harom 1j bolcsédei ellatasi format vezetett be: a mini bolcs6dét, a
munkahelyi bolcs6dét és a csaladi bolesodét.

Azokon a telepiiléseken, ahol legalabb 6t gyermek utan igénylik, vagy a 3 év alatti gyermekek
szama meghaladja a 40 fot, a telepiilési onkormanyzatnak 2018. december 31-ig eleget kell
tennie a bolcsddei ellatas biztositasanak. '

A képvisel6-testillet 2016. oktoberi testiileti iilésén targyalta a bolcsddei szolgaltatas
biztositasardl szol6 elbterjesztést és azt a dontést hozta, hogy fel kell mérni a sziiloi igényeket.
Telepiilésiinkén 2017. januadr 1-jén a harom év alatti gyermekek szdma 60 f6 volt és a
felmérés alapjan ot sziil igényelte az ellatast, tehat esetlinkben mindkét feltétel teljestil, igy a
bolcsédei ellatast kotelezd biztositania onkorméanyzatunknak.

Miutan 6vodank adottsagai nem teszik lehetGvé a bévitést, igy mindenképpen 1j ingatlanban
kell gondolkodnunk. Alattyan Kozség Onkormanyzatanak tulajdondba keriilt a Pet6fi Gt 4.sz.
alatti, 795/2 hrsz. alatti ingatlan, melynek teriiletén egy lakohaz is talalhat6. Ez a lakohdz
szolgalhatna bolcs6dei épiiletként, amennyiben pélyazati forrast tudunk ra biztositani.

A nemzetgazdasagi miniszter — a beligyminiszterrel és az emberi er6forrdsok miniszterével
egyetértésben — palyazatot hirdetett mini bolesodei férdhelyek kialakitdsdnak tdmogatasara.
A mini boles6de személyi és targyi feltételeiben eltér a klasszikus bdlcs6détol, joval
egyszeriibb kovetelmények vonatkoznak ra, mint a hagyomanyos intézményekre.

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet 11. sz. melléklete tartalmazza a bolcsGdei ellatds eszkdzeinek és felszereléseinek

jegyzéke.

Az elbterjesztéshez csatolt Osszesitd tablazat megmutatja az egyes ellatidsi formékhoz
kapcsolddo feltételrendszert.

A Kkiiras értelmében telepiilési onkormanyzatunk jogosult palyazatot benyijtani, mivel 10 ezer
fonél alacsonyabb a lakossagszama, 20.000.-Ft-nal alacsonyabb az adderOképessége, nem
miik6dik a telepiilésiinkén bolcséde és a telepiilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a
40 f6t. A maximalis tamogatasi igény 10 millio forint lehet azzal, hogy a minimalisan
biztositandd Oner6 a teljes fejlesztési koltség 5 %-a. A palyazat keretében természetesen
eszkozbeszerzés is megvaldsithato.

Tekintettel arra, hogy Onkormdanyzatunk sajat erébél bolcsédét nem tud kialakitani,
mindenképpen indokoltnak tartom a palyazat benyujtasit. A csatolanddé dokumentumok



kozott szerepel a sajat forrds biztositisara vonatkozo, a palyazati kiiras megjelenését kovetGen
kelt képviseld-testiileti hatarozat hiteles maésolata, amely tartalmazza az Onerd Osszegét
forintban és az ingatlan azonositd adatokat.

Az elbterjesztés készitésekor a koltségterv és a miiszaki terv készitése még folyamatban van,
igy a pontos 6nerd dsszeget a testiileti {ilésen szoban ismertetem.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadasat.

Alattyin Kozség Onkorméinyzata

Képviselé-testiiletének

....... /2017.(1X.28.) hatarozata

mini bolesdei féréhelyek kialakitasara palyazat benyajtasarol

Alattyan Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete dont arrol, hogy a nemzetgazdasagi
miniszter — beliigyminiszterrel és az emberi er6forrdsok miniszterével egyetértésben -,
Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényx 3. melleklet
II. 11. pontja szerint meghirdetett, ,;mini bélcsédei féréhelyek kialakitdsdnak tdmogatdsara”

kiirt palyazatra palyazatat benyujtja.

A képvisel6-testiilet a mini boles6dét Alattyan Kozség Onkorményzata tulajdonat képezo,
795/2 hrsz-u, ,,lakohaz, udvar, kereskedelmi egység” elnevezésti, természetben 5142 Alattyan,
Pet6fi u. 4. sz4m alatti ingatlanon taldlhaté lakohéaz atalakitasaval alakitja ki. A fejlesztés
teljes kOIlSEges wvvivssnsmssvmnvsssvavsonsss Ft, azaz: .............. , melybdl a sajat er6 meértéke (a

telies fejlesziési lBIE6E 8 $0-0) wcurcimmemmrsmsnsnnensnmeens Ft,azaz: .......coceenene. forint.
A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palydzat benyujtasara.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Koczkas Gabor polgdrmester

Err6l értesiil:

1./ Magyar Allamkincstér teriileti szerve
2./ Pénziigy, helyben

3./ Polgarmester, jegyzé helyben
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Alattyén, 2017. szeptember 26. [%

Kocglf:;_x's Gfll\)qr sk.
polgarmester
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Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében az egyes ellatasi formakhoz rm_nnmo_m.n_m feltételrendszer

Feltételek Csaladi bolcsdde Munkahelyi bolcséde Mini bolcséde Bolcsdde
Ellathato 5f0 7fo 516 716 7 f6 csoport 12 f6/csoport
| gyermekszam
Személyi feltetelek 1 szolgaltatasnyujtd | 1 szolgaltatasnyujtd | 1 szolgaltatasnytjtd | 1 szolgaltatasnyijto | 1 kisgyermekneveld 2 kisgyermekneveld
(helyettes) 1 seqitd (helyettes) 1 seqité 1 bolcstdei dajka 1 bolcsbdei dajka
(helyettes) (helyettes) intézményvezetd'
Intézmenyvezetd? Orvos havi4 ora
Gazdasagi vezetd,
élelmezésvezeto,
tejkonyhavezets?
Elvart végzettség Szolgaltatast nyijto és helyettes - Szolgaltatast nyujto és helyettes - Kisgyermekneveld, Kisgyermekneveld,
felkészitd tanfolyam felkészitd tanfolyam bolcsddei dajka bolcsédei dajka
Foglalkoztatds modja | Mt szerint, segitd lehet szocidlis gondozdi | Mt szerint, seqitd lehet szocidlis gondozéi | Mt és Kijt szerint Mt és Kjt szerint
dij vagy foglalkoztatasra iranyulo egyéb dij vagy foglalkoztatasra iranyul egyéb (kisgyermekneveld 76ras | (kisgyermeknevel6 70ras
jogviszony jogviszony : bélcsGdei dajka 8 6ras) bélcsbdei dajka 8 orés)
Szabadsag Mt szerint Mt szerint + 25 nap pétszabadsag | + 25 nap pétszabadsag
Etkeztetés formaja Sajat otthonban — csaladi étkeztetés Kozétkeztetés » Kozétkeztetés Kozétkeztetes
Munkaruha Fenntartd déntése szerint Fenntartd déntése szerint kételezd kotelez6
Epitési szabalyok OTEK* OTEK OTEK OTEK és MSZ 24210
Normativa (2017) 346.000 F/fé/év 103.000 Ftifo/év 494.100 Ft/f6/év 494.100 Fi/fo/év

! Bnalli6 balcsGde, 3 csoportnal nagyobb intézmény esetén kételezd

? Bnallo mini bolcsdde esetén heti 20 6ra

” Harom csoportnal nagyobb intézmény esetén kotelezs
Lakas jellegii épiiletre vonatkoz6 elGirdasok




Alattyani Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jétol
5142 Alattyan, Szent Istvin tér 1.

ELOTERJESZTES

A felséoktatasi hallgatok (,,A” tipus) és felsooktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok
(,B” tipus) szamara kiirand6 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2018. évi fordulojihoz valé csatlakozasrél és palyazati kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korményprogram altal prioritasként meghatarozott 1j felsdoktatdsi szocidlis
Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a_hatranyos helyzetii, szocidlisan raszoruld
fiatalok szdmadra is elérhetGvé kivanja tenni a felsGoktatasban valo részvételt. E cél
elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati
forrasokat mobilizalni kivan.

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a
felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz616 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet szolgal.

A Bursa Hungarica tobbszintii tAmogatasi rendszer, amelynek | pénziigyi fedezeteként hdrom
forras szolgdl:

1. A telepiilési 6nkorminyzatok altal nyijtott timogatas:
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat létrehozdsanak
célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a szinten torténjen a dontéshozas,
ahol a legtobb ismeret birtokaban képesek a raszorultsagot elbiralni.
Ennek megfeleléen az O6nkorméanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica palyazat
helyben Kkeriil elbiraliasra. A tdmogatas helyi 6sszegét palyazoként allapitja meg az
Onkormanyzat.

2. A megyei inkormdnyzatok dltal nydjtott tAmogatas:
A megyei 6nkormanyzat tetszoleges 0sszeggel kiegészitheti a telepiilési onkormanyzat
altal tdmogatott palydzé vagy palyazok szamara megitélt, telepiilési 6nkormanyzati
forrasbol fedezendd 0sztondij dsszegét.
((1) és (2) egyiitt: onkormdnyzati osztondijrész)

3. Intézményi timogatais:
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, (tovabbiakban: Minisztérium) a
felsGoktatasban mar tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocialisan hatranyos
helyzetli fiatalok tdmogatasahoz oly modon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a
megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott tAmogatdsi Osszeget az Onkormanyzati
tamogatassal megegyez6 mértékben — az Oktatasi Kozlonyben kozzétett értékhatarig -
kiegésziti. Az intézményi Osztondijrész egy fore esé maximuma 2016. évi forduléban
5.000.-Ft/f6/ho volt. (intézményi dsztindijrész)

Az onkormanyzatok szaméira a felsGoktatasi Onkormanyzati szocialis Osztondij palydzati
rendszerében valé részvétel onkéntes. Az Osztondijpalyazathoz torténd csatlakozas
kizarolag az Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. mellékletét képezd Csatlakozdsi
nyilatkozat eredeti, aldirt példanyanak megkiildésével torténhet.



A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje (ajanlott kiilldeményként):

2017. oktéber 2. (postabélyegzd)

Amennyiben a Bursa Hungarica palyazati rendszerben az dnkormanyzat részt kividn venni,
ugy az 4altala kidolgozott feltételrendszernek megfeleléen 2017. oktéber 3-ig Kiirjak a
pilyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgatok (,,A” tipusu pdlyazat), illetve felsSoktatdsi
tanulmanyokat kezdeni kivanok (,,B” tipust palyazat) szamara.

A palyszatok benyujtasanak hatdrideje: 2017. november 7.
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2017. december 7.
A telepiilési 6nkorményzat az elbirdldas sordn mdr meglévé szabalyzatai vagy az
osztondijrendszer elbirdldsara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és a dontését 2017.
december 8-ig:

» a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek 3. sz. mellékletét képezd, 2018. évi

forduloéra kidolgozott Biralati Lapon vagy
» On-line adatlapon régziti.

Az elbiralds soran a telepiilési 6nkormanyzat:
> a hataridén tl benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a biralatbol
kizarja, és kizarasat irasban indokolja,
» minden hataridén beliil benyujtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben
elbiral, és dontését irasban indokolja,
» csak az illetékességi teriiletén allandé lakdhellyel rendelkezé palyazokat
»

részesitheti timogatéasban,

az elbirdlas soran fajra, nemre, blrszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkil kizardlag a palyazo
szocidlis raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A telepiilési nkormdnyzat a hatdridén beliil benyujtott, formailag megfelelé palyazat
elbiralasa alapjan a palydz6ét minimum 1.000,-Ft havi timogatisban részesiti, vagy a
palyazé tamogatasi igényét elutasitja. A telepiilési énkorményzat a megitélt thmogatds havi
Osszegét koteles a Biralati Lapra felvezetni. Az onkormanyzat 2017. december 11-ig az
onkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokdsos modon koteles nyilvanossiagra hozni a
paly4zok és a tdmogatottak szdmat, az Osszes megitélt timogatast, a tamogatas atlagos
mértékét (tamogatasok Osszesitett adatait), mindazokat az onkormanyzat 4ltal informativnak
talalt mutatokat, melyek nem alkalmasak a tamogatdsban részesitettek ill. palyazok
személyének azonositasdra. A telepiilési onkormanyzat 2017. december 11-ig koteles
dontésérol, és annak indokairol irasban értesiteni a palyazokat is.

A pélyazo az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem €lhet.

A megitélt 6sztondijak dsszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulményi félévenkeént
elére egy Osszegben 4tutalni a Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat bankszamlajara.

Az atutalis hatirideje:

tavaszi szemeszterre 5 havi 6nkormanyzati tAmogatas: 2018. januar 31.

6szi szemeszterre 5 havi onkormanyzati timogatas: 2018. augusztus 31.




Alattyan telepiilés Onkormanyzata mar a 2002-es év 6ta folyamatosan csatlakozik a Bursa
Hungarica felsGoktatasi 0szténdij palyazathoz, igy javaslom a jelenlegi csatlakozast is, az
alabbi hatarozati javaslat elfogadasaval:

Alattyan Kozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
......... /2017.(IX.26.) sz. hatarozata

A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati osztondijpilydzat 2018. évi
forduléjiban valé részvételrél és a 2018. évi ,,A” tipusi és ,,B” tipusu palyazat kiirasarol
és elbiralasara meghatarozott szempontokrol

Alattyén Kozség (“)nkorményzaténak Képviselo-testiilete - figyelemmel a Bursa Hungarica
FelsGoktatdsi Onkormdanyzati Osztondijrendszerr6l szolo 51/2007. ( IIL26. ) Korm.
rendeletben foglaltakra - az alabbi hatarozatot hozza:

1./ A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez torténd
csatlakozasat kinyilvanitja.

2./ A felsGoktatasi hallgatok (,,A”) tipus és felsOoktatasi tanulméanyokat kezd6 fiatalok
(,,B”) tipus szamara Kkiirando Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2018. évi forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és
kotelezettséget vallal arra, hogy a palydzatok kiirdsa, elbirdlasa és folyodsitdsa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerzédései Feltételekben Foglaltaknak megfeleléen jar el.

3./ Alattyan Kozség Onkormanyzata 2018. évre kiirja a Bursa Hungarica Felséoktatdsi
Onkorményzati (,,A”) tipusii és (,B”) tipusu palyazatot.

Egyben nyilatkozik, hogy az On-Line adatbazis hasznélatat vallalja.

4./ Alattyan Kozségi Onkorményzat a szocidlisan raszorulé palyazot
a./ havi 1.000,- forint
b./ havi 1.500,- forint
c./ havi 2.000,- forint
d./ palyazénként 1.000 — .......... ,- forint kozott részesiti tamogatasban.

A képvisel6-testiilet az alabbiakat hatarozza meg:

Az 0sztondijban kizarolag a telepiilési oOnkormanyzat teriiletén élland6 lakohellyel
rendelkez6k részestilhetnek.

Az ,A” tipusi palyazatra azok az Onkormanyzat teriiletén allandoé lakohellyel rendelkezd,
hitranyos szocidlis helyzetii felsGoktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik a képzésre
vonatkozo keretid6n beliil, allamilag tamogatott, teljes idejii (nappali tagozatos) felséfoka
alapképzésben, mesterképzésben, egységes osztatlan képzésben, felséfoku szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

A ,,B” tipusi palyazatra azok az onkormanyzat teriiletén allando lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzeti ( a 2017/2018. tanévben utolsé éves, érettségi elott allo



kozépiskolas, illetve felséfoku diplomaval nem rendelkezd, felséoktatdsi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett) fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2018/2019-es tanévtdl
kezd6déen felsdoktatasi intézmény keretében allamilag tamogatott, teljes idejii (nappali
tagozatos) fels6foku alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben, felséfoku szakképzesben
kivannak részt venni.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik 2018-ban elészor nyernek
felvételt felsGoktatdsi intézménybe és tanulmanyaikat a 2018/2019. tanévben ténylegesen
megkezdik.

Az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsdg alapjan, a palydzo tanulmdnyi
eredményétdl fliggetleniil torténik.

A palyazatot a telepiilési dnkormanyzatnal irasban, a palyazo 4ltal alairva, egy példanyban
kell benytjtani. A palyazati (rlap csak a palyazati kiirdsban meghatérozott csatolandd
mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatdrozott valamely melléklet
hidnydban a palyazat formai hibasnak mindsul.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolisira palyizata kitelezé mellékleteként az
alabbi okiratokat koteles csatolni:
> igazolds a palyazoé és a palyazoval egy haztartisban él6k egy fore jutd havi netto
jovedelméral
> eredeti tanuloi-hallgatoéi jogviszony-igazolas

A palyézatok elbiralasakor a szocidlis rdszorultsag szempontjaként figyelembe kell venni,
hogy a palyazo haztartasaban az egy fore jutd havi nett6 jévedelem Osszege ne haladja meg
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének ........ L SR v R Ft-ot.
/2017-ben az dregségi nyugdijminimum 28.500,-Ft./

Alattyan, 2017. szeptember 20.




Tisztelt Vezetd Munkatars! CSAK CS EKK

Szeretném szives figyelmébe ajanlani a hazai piacon egyedildllo szolgaltatdsunkat, a , CSAK-CSIKK” hamu- és
cigaretta hulladék gy(jt6hengert.

A szemét torténete egyidds az emberiséggel, 6sszetételiik képet ad a kitermel6 tarsadalom miiszaki és gazdaségi
fejlettségérdl. A telepiilések megjelenésével fi.e. 10.000/ keletkeztek a hulladéktémegek. I.sz. 200 az els6 higiéniai,
kozegészségiigyi Iépést a romaiak tették meg, amikor csoportos gy(ijtést szerveztek. Az ipari tarsadalommal mar
nagy mennyiségben termel6dott szervetlen hulladék. A , dobd el” kultira a XX. sz. végére a fejlett vilag
tarsadalmainak minden szegmensét uralja.

A cigaretta a dohdnytermékek csalddjaba tartozé élvezeti cikk, amely egészségre artalmassdga ellenére elterjedt a
nikotinfiiggék kérében. A dohdnyterméken kiviil papirt, ragasztot és altalaban celluléz-acetét alapu sziir6t tartalmaz.
Az utébbi alkotdrész elvileg Ujrahasznosithatd, viszont nagyon nehezen bomlik le. Ez lehet 1 hd-3 év, de akér10-15
év is! Osszetevdi szennyezik az ivévizkészletet, a folydkat és a talajt.

Felmérések szerint a dohdnyosok 50 %-a eldobja kozteriileten a csikket, a mésik fél kb. fele nyilatkozta azt, hogy ha.
van a kdzelében gy(jt6edény, abba dobja. A nem dohdnyzék védelmérél sz6l6 torvény 2012. januarban életbe
lépett, dprilis 1-t6] mar biintetik a szabalysértdket. Mivel igy sok dohdnyos ember szorult ki a kézintézmények, cégek,
vendéglatohelyek elé, igy csak praktikusan kihelyezett, latvanyos, ergonomikus és esztétikus csikktartokkal lehet
megsziintetni a kialakult aggasztd helyzetet.

A begVﬁjtést és az ujrahasznositast az amerikai Terracycle cég magyarorszégi kft-je ingyenesen végzi. Bévebb
informdcié: http://www.terracycle.hu i '

A cigarettacsikk 8sszegy(jtéséhez ajanljuk a hazai piacon ar/érték ardnyban jelenleg legolcsébb termékeinket:

Allé cigaretta csikkgy(ijtd

Mérete: 4tmérd 168 x 1,5mm magassaga:850 mm Anyaga: dtvozetlen szénacél, porszort kivitelben,

rozsdamentes tetGvel

Ara: 1db 35.000 Ft+Afa 5 db felett webshopba céglogé kihelyezés 10db felett 10%'kedvezmény '

sreg 17

Fali cigaretta csikkgytijtd

Mérete: atmérd 168 x 1,5mm magassaga:500mm Anyaga: 6tvozetlen szénacél, porszért kivitelben,

rozsdamentes tetével

Ara: 1db 30.000 Ft+Afa 5 db felett webshopba céglogé kihelyezés 10db felett 10% kedvezmény
A gyértasnal egyedi igényeket is figyelembe vesziink - méret és szin tekintetében -

/a szin esetében kérjilk az egyeztetést RAL szinskala szerint/.

Tisztelettel: Nagyistok Tibor Nemz.pr. vez. /305511728

»A foldi élet jovéje attdl fiigg, hogy képesek vagyunk-e cselekednil?” David Attenborough

Webshop: http://www.csakcsikk.hu



Fwd: Fwd: CSAK-CSIKK Nemzetkozi Kérnyezetvédelmi Projekt /...

—fali csikkgy(ijts.JPG
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Kézségi Onkormanyzat
TN e
Polgdrmesteri Hivatala
Alattvin;

2017 -09- 20

Do BT e e SR db mell.
Eldszam: Utdszam:

Tisztelt Képviseld testiilet! Erkereqe:

Alulirott Berecz Istvan, sziil: 1966. 04. 10, anyja neve: Lapocka Gabriella azzal a kéréssel
fordulok a képviseld testiilethez, hogy a G8doll6i Jardsbirésdg éltal kiszabott tartdsdij és
egyéb tartozasomat, amelynek Osszege 865. 000 Ft sziveskedjenek egy Osszegben segiteni,
kifizetni, az Onkorményzat 4ltal, mert a megélhetési problémém van a letiltas nagy dsszege
miatt. Az Onkormanyzat részére / Cow@Ft 6sszeggel tudndm minden honapba torleszteni a

birdsag altal kiszabott tartozast. El6re is koszonom szives segitségiiket.

Tisztelettel: zw /géff(_,tqfﬁ

Alattyan. 2017. 09. 19.



Alattyin Kozség Onkormanyzatanak
Polgarmesterétol

JELENTES
a két iilés kozotti eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1./ A 69/2017.(V.25.) testiileti hatirozatnak megfelelden 2017. szeptember 1-jété] a falu
kozpontjaban a kozlekedési rend megvaltozott. A Honvéd utca alacsonyabb rendid utca lett,
melyet kozlekedési tablaval jeloltiink. A valtozasrél a lakossagot a Hirmondd augusztusi
- kiilonszdmaban és szeptemberi soros szamaban is tijékoztattuk. A Kozépkelet-magyarorszagi
Kozlekedési Kozpont Zrt-nek 2017. augusztus 7-én juttattuk el tajékoztatd leveliinket.

2./ 87/2017.(VIL18.) hatarozataval a képviseld-testiilet dontott arrdl, hogy 6nkorményzati

tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatds alapjain szervez6d6 szocialis szdvetkezetet hoz létre,

Alattyan, Szent Istvan tér 1. sz. alatti székhellyel,10.000.-Ft részjegytOke befizetéssel. =

A 88/2017.(VIL18.) hatérozattal a szévetkezet igazgatésagaba Budai Gabor alpolgarrnestert
feliigyeld bizottsagaba Koczkas Gabor polgarmestert delegélta.

- A Szolnoki Torvényszék Cg.16-02-002059/4 sz. végzésével a szovetkezetet 2017. augusztus
'14-én bejegyezte az alébbi tisztségvisel6i adatokkal:

A cég képviseletére jogosult Kovacs Istvan igazgatosagi elndk (vezetd tisztségviseld), aki

- Ondlldan jegyzi a céget. Tovabba Gaal Szabina igazgatosagi tag (vezeto tisztségviseld) és Kun

- Istvan igazgatosagi tag (vezet6 tisztségvisell), akik egyiittesen jegyzik a céget. A feliigyelo

bizottsag tagjai: Koczkas Gabor, Szabd Laszlé Csaba és Bogner Istvan.

Az Alattyani Lemezmegmunkalé Szovetkezet az Orszdgos Foglalkoztatasi Alaphoz a

palyazatot 2017. 08. 31-én benytijtotta.

3./ A képviselo-testiilet 78/2017.(V1.22.) hatarozatdval Molnarné Menyhart Eva telepiilési

képvisel6 6nallé képviseldi inditvanyat elfogadta és az alabbi dontést hozta.

‘Az O6nkorméanyzat tulajdondban lévé forgalomképes vagyonelemekr6l (értékesithetd
- vagyonr6l) kimutatast kellett késziteni.
- Az 6nkorméanyzat vagyongazdalkodasardl sz6l6 5/2017.(I11.31.) rendelet 3. sz. melléklete
felsorolja a forgalomképes fizleti vagyonelemeket (kiskertek, zartkertek, szolgalati lakdsok,
~ lires épiiletek, varroda épiilete, épitési telkek, kiilteriileti foldek, més énkorményzat teriiletén
~ 1év6 ingatlanok). Ezeken kiviil forgalomképes vagyontirgyak még a gépek, berendezések,

felszerelések, jarmiivek, amelyek a térgyi eszkdz nyilvantartasban megtalalhatoak. '
A hatarozat felhatalmazta a polgarmestert folytasson targyaldsokat az tinkormé.nyzati
tulajdont vizik6zmii rendszer 4llam részére torténé értékesitésérol.
2017. julius 31-1 keltezéssel ,,vizkozm rendszerek értékesitése” targyu megkeresést eljutattuk
Dr. Szivek Rdbert urnak, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. vezérigazgatojanak.
Leveliinkben bejelentettiik az allam felé vizikdzmi rendszeriink eladési szdndékat. Az MNV
Zrt. Vagyonkezel8k Vagyongazdalkodasi Igazgatosaga 2017. augusztus 23-an kelt levelében
az alabbi Osszegz6 valasszal szolgélt: , Figyelemmel arra, hogy Alattyan kozség teriiletén
Alattyan K6zség Onkorményzata mindsiil a Vksztv. (vizikdzmii-szolgéltatési térvény) szerinti
ellatasért felelosnek, illet6leg Alattyan kozség teriiletén a vizikdzmii-szolgaltatds
nemkdozvetleniil az Nvtv-ben (nemzeti vagyonro6l sz6l6 térvény) nevesitett kizarélagos allami
tulajdonnak minGsiilé regionalis vizikozmii-rendszerrél torténik, igy az Onkorményzatuk



tulajdonat képezd targyi vizikozmii-rendszer allami tulajdonba keriilésére jelen
jogszabalyi kornyezet mellett nem litunk lehetéséget.”

Fenticken kiviil t4jékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, hogy Egerszegi Maria konyvelo 2017.
januar 1-jét6] kezd8dd iizleti évt6] mar nem latja el a VECS Kft. kényveldi feladatait.
Trasbeli felmondasat 2017. 06. 04-i keltezéssel juttatta el 6nkorméanyzatunkhoz.

4./ Sikeresen lezajlott a szeptember 15-16-dra szervezett motoros talalkozd, melyhez a
VARUNK Alapitvany 200 ezer forintos tdmogatast nyujtoit. Ugyancsak sikeres volt — a
délutani hiivos id6 ellenére — ,,A Szent Mihaly napi talalkozasok Alattydnban” elnevezésti
falunap is, szinvonalas fellépSkkel, programokkal, melyhez az alapitvany 400 ezer forintos
tAmogatasi Osszeget nyujtott. Az alapitvany alattyani megvalositasi  helyszinnel az
elkovetkez6 harom évben 25 milli6 forintos tdmogatdst tud biztositani kiilonb6zd
programjainkhoz, rendezvényeinkhez. ' :

5./ A Hirmondé augusztusi kiilonszdméban és a szeptemberi soros szamban is
kiértesitettiik a lakossagot a zoldhulladék elszallitdsanak 2017. szeptember 1-jétd] bevezetett

rendjérol.

6./ A piactér teriiletét minden délutén lezarjuk és masnap hajnalban nyitja csak ki a piacon
mozgoboltot {izemeltetd vallalkozo. Azota panasz, észrevétel nem érkezett a piac tisztasagara

vonatkozodan.

7/ Nyertes palyazatainkrél a Hirmond6 szeptemberi soros szamédban téjékozattuk a falu
lakossagat. Azbéta az 6Gvodafelujitisi palyazatunk tamogatasi szerzddését megkotottik a
Magyar Allamkincstarral, a szerz6dés szeptember 21-én hatalyba lépett. Folyamatban van az
energetikai palyazatunk tdmogatasi szerz6désének megkotése is, néhéany napon beliil varhato
a hatalybalépése. Janoshida a turisztikai palyazat tamogatasi szerzodesct megkototte, 2017.
szeptember 12-én a szerz6dés hatélyba lépett. A timogatisi el6leg igénylése sordn a telepiilési
onkorményzatok kiilon-kiilon igénylik le az épitéshez kapcsolddd koltségeket, a miiszaki
tervek elkészitésének koltségét, a marketing eszkozok koltségét és a miiszaki ellendrzeés
koltségét. Janoshida, mint gesztor onkormanyzat igényli az lizleti terv készitésének koltséget,
a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsanak koltségét, a projektmenedzsment szolgaltatas
koltségét, valamint a nyilvanossag biztositasanak koltségét.

~Alattyan, 2017. szeptember 26.




