Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
5142. Alattyan, Szent Istvan tér 1.
13.
MUTATO
Alattyan Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2016. szeptember 22-én megtartott
soros iilésének
Jegyzokonyve
99/2016.(IX.22.) hat. Az iilés napirendjére, annak sorrendjére tett javaslat elfogadasarol
100/2016.(I1X.22.) hat. Az OLC System Tanacsadé és Szolgéltat6 Kft. energia beszerzésre
irdnyul6 megbizasarol
101/2016.(I1X.22.) hat. A csaladsegitd és gyermekjoléti feladatok 2017. januér 1-jétdl torténd
ellatasarol
102/2016.(I1X.22.) hat. Az Idosek Klubja 2015. évi beszdmol6janak elfogadasarol
Alattydn Kozség Onkormédnyzata
Képviselo-testiiletének
15/2016. (VIIL.30.) rendelete
a szocidlis juttatdsokrol és ellatasokrdl szol6 1/2014.(1.28.) onkorményzati rendelet
modositasarol
(A rendelet a jegyzOkonyvhoz csatolva.)
103/2016.(IX.22.) hat. Az Alattyani Ovoda 2015/2016-0s nevelési évrél sz616 beszdmol6jardl
104/2016.(1X.22.) hat. Az Alattyani Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzaténak
elfogadasarol
105/2016.(IX.22.) hat. Az Alattyani Ovoda 2016/2017-es munkatervének elfogaddsérél
106/2016.(IX.22.) hat. Az Alattyani VECS Kft. tovabbi miikodésérél
107/2016.(I1X.22.) hat. A gordiild fejlesztési terv elfogaddsarol
108/2016.(IX.22.) hat. Alattyan, 774 hrsz. alatti ingatlan értékesitésérol
109/2016.(I1X.22.) hat. A telepiilési onkormanyzatok szocidalis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz
kapcsolddo kiegészitd timogatds igénylésérdl — palydzat benytjtasarol
110/2016.(IX.22.) hat. A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati 6sztond{jpalyazat
2017. évi forduldjaban valé részvételrol és a 2017. évi ,,A” tipusu €s
,B” tipusu pélyazat kiirasarol és elbirdlasara meghatarozott
szempontokrol
Alattydn K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
16/2016. (IX.22.) rendelete
az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasardl
(A rendelet a jegyzOkonyvhoz csatolva.)
111/2016.(IX.22.) hat. Az ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez torténd csatlakozdshoz
sziikséges haldzat- és irodafejlesztési beruhdzds végrehajtasahoz
112/2016.(IX.22.) hat. a ,,Csatlakozasi konstrukcié az dnkormanyzati ASP rendszer orszagos
kiterjesztéséhez” elnevezésii, KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kédszamd
projektre torténd tdmogatési kérelem pozitiv elbirdldsa esetére a
kedvezményezetti kotelezettségek teljesitésérol
113/2016.(IX.22.) hat. Engedélyezett 1étszdm emelésérol
114/2016.(IX.22.) hat. A Régié Ugyeleti Kozpont Nonprofit Kozhaszni Kft. beolvaddsardl

Késziilt 1 pld-ban
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.... orai kezdettel megtartott

2016 .opaprearheihé .Q‘r@..nap (oo LAY
iilésérol
Koczkas Gabor polgdrmester
Budai Gibor alpolgérmester
Barkanyi Adrienn képviselo
Ferencsik Gyula képviseld

Jozsané Kovdes Mdonika  képviseld
Molnarné Menyhdrt Eva  képviselo

Rozmis Margit képvisel6

Meghivottak:

Tanacskozisi joggal megijelent:
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Jegyzokonyyv

Késziilt: Alattyan Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének 2016. 09. 22-én 14.00 6rai
kezdettel megtartott soros {ilésén.

Az iilés helye: Kozséghdza, Alattyan

Jelen vannak:

Koczkas Gabor polgarmester

Budai Gabor alpolgarmester

Barkanyi Adrienn képvisel

J6zsané Kovacs Monika képvisel

Molnarné Menyhart Eva képviseld

Rozmis Margit képviselo

Ferencsik Gyula képvisel6

Téth Ildiko jegyzd

Major Fléra jzkv. Vezet6

Nagy Anita intézmeényvezetd

Kovacsné Marké Katalin =~ évodavezeto

Szandai Alex meghivott OLC System Kft.
Szandainé Markus Zsuzsanna meghivott OLC System Kft.
Baginé Gavaldik Livia intézményezetd

Koczkas Gabor polgarmester a jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy a testiileti iilés
hatarozatképes, mivel a 7 fos testiiletb6l 6 £6 jelen van. Ferencsik Gyula képvisel$ késébb
csatlakozik az tiléshez. Koczkas Gabor polgarmester javasolta a meghiviban feltiintetett 15
napirenden tdl, Gjabb napirend felvételét:

9./ napirendi pontként targyalja meg a testiilet a gordilé fejlesztési tervek sszeallitisarol,
elkészitésérdl szo6l6 eldterjesztést, igy 16. napirend lesz az ,,egyebek”.

Mas napirendi javaslat nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki egyetért a javasolt valtoztatissal modositott
meghivoban szerepl6 napirendekkel, szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 6 igen egyhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyin Kozség Onkorményzata

Képviselo-testiiletének

99/2016. (I1X.22.) hatdrozata

a képviselo-testiilet az iilés napirendjére, annak sorrendjére tett javaslatot elfogadta.

Az iilés napirendje:

Interpellacio

Ld Az OLC System Kft. energia beszerzési tandcsadoi szolgaltatoi ajanlatanak
megtargyalasa

Eléadé: Koczkas Gabor polgarmester
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Meghivott vendég: Szandainé Markus Zsuzsanna OLC System Kft. kiemelt tigyfélkapcsolati
menedzser

2 Eldterjesztés a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas 2017. évi miikodési formaira
El6adé: Koczkas Gabor polgarmester
Meghivott vendég: Baginé Gavaldik Livia intézményvezetd

3/ Beszamolo az Idések Klubja 2015. évi miikodésérdl
Eléado: Nagy Anita intézményvezetd
Siposné Koncsik Eva mentéalhigiénés munkatars

4./ Eléterjesztés a szocialis juttatasokrol és ellatasokrol szl 1/2014.(1.28.)
onkormanyzati rendelet modositasara

(Javaslat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo rendelet
megalkotasara)

El6ado: Nagy Anita intézményvezeto

3./ Beszamol6 az Alattyani Ovoda oktaté-neveld munkéjardl
El6ado: Kovacsné Marko Katalin intézményvezet6

6./ Az Alattyani Ovoda médositott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elfogadasa (az
anyag terjedelme miatt e-mailen kikiildve)
Eléado: Kovécsné Marko Katalin intézményvezetd

7./ Az Alattyani Ovoda 2016/2017-es munkatervének elfogadasa(az anyag terjedelme
miatt e-mailen kikiildve)
El6ado: Kovacsné Marko Katalin intézményvezetd

8./ Az Alattyani VECS Kft. miikodését érint6 dontés meghozatala (szébeli)
Eléado: Koczkas Gabor polgarmester

9./ Eléterjesztés a gordills fejlesztési tervek osszeallitasarol, elkészitésérsl
El6ado: Koczkas Gabor polgarmester
Meghivott vendég: Kocza Imre tizemmérndkség vezet6

10./  Eloterjesztés az Alattyan, 774 hrsz. alatti ingatlan vételi szandékara
Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

11./  Eloterjesztés a telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizelGanyag vasarlasahoz
kapcsolddo kiegészit6 tamogatas igénylésére- palyazat benyujtdsara
Eléadd: Koczkas Gabor polgarmester

12/ ElGterjesztés a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyézat 2017.
évi forduldjahoz torténd csatlakozasra
El6adé: Toth 11diko jegyzo

13/ Eloterjesztés az egészségiigyi alapellatasi korzetekr6l sz616 6nkormanyzati rendelet

megalkotasara
El6add: Toth Ildiko jegyzd
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14,/ Eléterjesztés az ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez torténd csatlakozashoz
sziikséges halozat- és irodafejlesztési beruhdzas végrehajtdsahoz
El6ado: Taoth 1ldiko jegyzo

15/ Eléterjesztés a ,,Csatlakozési konstrukci6 az 6nkorményzati ASP rendszer orszigos
kiterjesztéséhez” elnevezésti, KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kédszamu projektre térténd
tamogatdsi kérelem benyujtasarol

El6ado: Téth 11diko jegyzd

16./ Egyebek
Interpellacios kérdés nem volt.

1. napirend targyalasa:

Az OLC System Kft. energia beszerzési tanacsadoi szolgéltat6i ajénlatanak megtargyaldsa
Eléado6: Koczkas Gabor polgarmester

Meghivott vendég: Szandainé Markus Zsuzsanna OLC System Kft. kiemelt tigyfélkapcesolati
menedzser

Koczkas Gabor polgarmester: Koszont mindenkit, a képviselSket és a meghivott vendégeket.
Szeretné atadni a sz6t Szandainé Markus Zsuzsannanak, aki az OLC System Kft. nevében
ismerteti az ajanlatukat.

Szandainé¢ Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: Koszoni a meghivast. A
céglik kdzpontositott energia kampanyt inditott és ennek keretében szeretnék megismertetni a
képviselS-testiileteket az energia beszerzés lehetdségével. A jelenlegi szolgaltato az E.ON. Az
E.ON mostani ardbol kivannak lefaragni nigy, hogy kiviszik az energia versenypiacra. A
kozpontositas miatt tudnak alacsonyabb arakat produkalni. Ez azt jelenti, hogy a sok kicsi
osszeadodik, €és egyben viszik a piacra, ami igy olcsobb 4rat eredményez. Ehhez azonban
megbizasi szerz6désre van szilkségiik. Amikor megbizési szerzédést kotnek valakivel, akkor
mindenre kiterjed a figyelmiiket, mar csak amiatt is, mert az energia hivatal folyamatosan
ellendrzi 6ket. Azzal kezdik, hogy megnézik az E.ON ez évre sz616 szerz6dését, megnézik a
feltételeket ¢s a szamldkat, hogy milyen 4ron kapja az energit jelenleg az 6nkormanyzat.
Eddig az 6nkormdnyzattol 1 normal és 1 koziizemi szamlat latott. A jelenlegi 4r t5bb mint 20
Ft, ami véleménye szerint magasnak szdmit. El6re dolgoznak, mivel biztosan tudjék, hogy le
tudjak faragni az érat, a jelenlegi bazis arhoz képest olesébbat tudnak hozni. Nincs elézetes
koltség, pénziigyi kockézatté] mentesen nyujtjak a szolgaltatist. Megversenyeztetik a
szolgaltatokat €s azt vélasztjak, aki a legjobb ajanlatot adja. Jelenleg a piacon cca. 360
szolgaltatd van, aki energidt tudna adni, de nem ennyivel versenyeztetnek, hanem 14-15
olyan szolgaltatéval, akik évek ota a piacon vannak és részt vesznek a szolgaltatasban.
Amikor az energiadr megsziiletik és kideriil, hogy ez az energia j6val alacsonyabb a
bazisarnal, akkor bekérik aldirds el6tt, atvizsgilasra a szerzédést, hogy kisziiriék beldle a
kedvezdtlen, esetlegesen hatranyt okoz6 passzusokat, amiket egy laikus nem venne észre. A
szolgaltatoval atdolgoztatott szerzddést kiilldik el az 6nkorméanyzatnak alairasra. Az olesobb
energia azt jelenti, hogy annak jelent&sen olcsébbnak kell lennie. Ezen a kdmyéken ez egy
20-25 %-os csokkenést jelent. Mivel a kereskedelmi év dec. 31-ig tart, igy az energia
versenyeztetése most id6szerli. A szerzGdés alairasat kovetéen kérik munkéjuk ellenértékét
sikerdijként. A sikerdij szdmitdsa az alabbi: megvan a bazisar, pld. 20 forint, ha ezt sikeriilt
13-14 forintra levinni a kiilonbségbdl indulnak ki. Megnézik, hogy az onkorményzat
szerz0désében mi az éves mennyiségili felhasznalt energia. Ezt a szamot felszorozzak a
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kiilonbozettel és 50-50 %-ban osztoznak az énkorményzattal. Ha ugy dont a testiilet, hogy
megbizzék a céget, akkor tobb kornyékbeli telepiiléssel egyiitt vesznek részt az
energiakampéanyban. Az eljards nem kozbeszerzés koteles, beszerzési eljarast kell
lebonyolitani.

A fizetési hataridét is ki lehet tolni 20-ara, vagy megbeszélés alapjan még késobbre, mivel az
is elo szokott fordulni, hogy mar eleve lejart hataridével érkezik meg a csekk és még ha
azonnal be is fizetik kamatot tesznek ra. A jelenlegi bazis arhoz képest 20-25 %-os csokkenést
szoktak tudni elérni. Ha nem az EON nyer, akkor fel lesz nekik ajanlva, hogy ha megadjk a
versenypiacon elért arat, akkor marad naluk az énkorményzat, a cég altal megfogalmazott
szerzOdési feltételekkel, ha nem kivanja megadni, akkor az 0j szolgaltatoval életbe I1ép a
szerz6dés. Ha azt mondja, hogy megadja az érat, de a szerz6dési feltételeket nem kivanja
tartani, ezzel is elengedi az énkormanyzatot. Az E.ON azt is megteszi, miutan megkapja az 0j
arakat, hogy nem ir levelet, hanem felhivja a polgarmestert és megprobalja telefonon
keresztiil atvinni az akaratat. Ezzel nem szabad majd foglalkozni. Ennyit szeretett volna
mondani, ha barkinek kérdése van, szivesen valaszol.

Molnarné Menyhart Eva képvisel6: Most az elére meghatérozott energiamennyiség alapjan,
ha alul vagy tal hasznéljuk, tobbet kell fizetniink. Ilyen ezutan is lesz, vagy itt fix lesz az ar?

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: Nem, naluk ilyen nincs.
Az ar, amit hozni fognak fix.

Jozsané Kovacs Monika képviseld: A sikerdijat egyszeri alkalommal kell megfizetni?

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: Igen. Addig tart az iizleti
kapcsolat kdzottiink, amig az 0j szolgaltatoval ald nem irjak a szerz6dést. A sikerdijat ekkor
kell megfizetni. Ha Gjra dolgoztatnak veliik, akkor lesz tjabb dij csak.

Jozsané Kovacs Monika képviseld: Mennyire biztos ez a 20-25 %-os csékkenés?

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: Garancia nincs ra, de a
tapasztalatok alapjan ezt magabiztosan tudjak hozni. Nincsenek egyetlen szolgaltatoval sem
szerzOdésben, igy a legjobb arat kindlot valasztjdk ki. Az utolsdé havi szamldkra van
sziikségiik ahhoz, hogy dolgozni tudjanak.

Molnarné Menyhart Eva képviselé: Ha egy kozintézménynek elmaradasa van azt egy uj
szolgéltatd, hogy toleralja?

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tgyfélkapcsolati menedzser: Attol fligg, hogy
egyetemes vagy kereskedelmi szerz8dése van. Ha nagyon nagy a tartozas jobb, ha marad a
jelenlegi szolgéltatonal. Hidba irja ald a szerzddést, ha év végéig nem rendezi a tartozast, a
szolgaltaté nem engedi el.

Molnérné Menyhart Eva képvisels: Ha a rendszerhasznalati dijat mindenképp az E.ON-nak
fizetjiik, akkor annyival névekszik majd a szamla?

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: Nem, az most is benne
van az arban, nem lehet versenyeztetni, mivel kotott.
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Budai Gabor alpolgarmester: Azt javasolja, hogy csak a monitoring elvégzésével bizzuk meg
Oket €és miutan latjuk, hogy mennyit lehetne megtakaritani, akkor kossiink veliik szerzédést.

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: A  monitoring
szolgaltatasuk azt jelenti, hogy befizetés eldtt az energetikusuk atvizsgélja a szamlaikat, hogy
az kifizethet6-e vagy sem.

Budai Gébor alpolgarmester: Akkor, ha most pozitiv dontés sziiletik, az azt jelenti, hogy
elindul az On éltal el6bb felvazolt folyamat?

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt {igyfélkapcsolati menedzser: Igen.

Koczkas Gabor polgarmester: Ev végéig kell donteni. Menyi idénk van? Nyilvan a cég csak
akkor dolgozik, ha fizetség jar érte. A fizetséget, pedig akkor kapjak meg, ha az
onkormanyzat olcsébban kapja az energiat. A sikerdij felét a cég elviszi a masik fele pedig itt
marad megtakaritasként. Nem 14t kockézatot abban, hogy most valtsunk szolgaltatot, mert
mindenképpen olyan versenyeztetésben vesz részt az nkormanyzat, aminek a végén olcsébb
aramot kapunk.

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt ligyfélkapcsolati menedzser: Most van a verseny
iddszak, kés6bb mar nem lehet ilyen jo arat elérni.

Koszkas Gabor polgarmester: Dontsiink most vagy csak a kdvetkezo iilésen?

Budai Gabor alpolgarmester: Ne hizzuk el a dontést. 2 év az 24 honap. Ha 20%-ot nyeriink
abbdl 10 % az OLC-¢. Ha ez sikeriil akkor egy dsszegben kéne elég sokat kifizetniink.

Szandainé Markus Zsuzsanna kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser: Ez gy szokott miikddni,
hogy mikor mar lehet tudni pontosan, hogy mennyi lesz, akkor megbeszélik, hogy hogyan
tudjék kifizetni, pl. hany részletben. Az elégedett ligyfél a céljuk.

Koczkas Gabor polgarmester: Dontstink. Aki egyetért az OLC System Kft. energia beszerzési
tandcsadoi szolgaltatoi ajanlatanak elfogadasaval és a céggel torténd szerzédéskotéssel, kérte,
szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 5 igen 1 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Alattydn Kozség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének

100/2016. (IX.22.) hatarozata

az OLC System Tanacsadé és Szolgaltato Kft. energia beszerzésre irdnyuld
megbizasarol

Alattyan Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megismerte az OLC System
Tanacsadd és Szolgaltaté Kft. (székhely: 1113 Budapest, Ibrahim u. 26-28. VII. em. 707.)
energia beszerzésre iranyulo ajanlatat és az alabbi dontést hozta:

Alattyan Kozség Onkorményzatdnak KépviselS-testilete megbizza a tarsasdgot az
energiakeresked6k megversenyeztetésével, mely alapjan ajanlatot hoz az Onkormanyzat
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szamara kedvezObb fogyasztéi egységarakat tartalmazd 0j kereskedelmi szerzédés
megkotésére, vagy modositasara.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzdés alairdsara.

Hatarido: folyamatos
Felelés: Koczkas Gabor polgarmester

Errdl értestil:

1./ OLC System Kft., 113 Budapest, Ibrahim u. 26-28. VII/707.
2./ Polgarmester, jegyz6

3./ Pénziligy

2. napirend targyalasa:

Eldterjesztés a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas 2017. évi miikodési formdira
El6ad6: Koczkas Gabor polgarmester

Meghivott vendég: Baginé Gavaldik Livia intézményvezet6

Baginé Gavaldik Livia intézményvezet6: 2016.01.01-t61 masképpen miikodik a csaladsegités
¢és a gyerekjolét. Jelenleg egy szervezeti keretben a Jaszsdgi Szocialis Szolgéltatd Tarsulas
tartja fenn a gyerekjoléti szolgalatot. 2017.01.01-t61 gy néz ki nem tarthaté ez a forma,
ugyanis a térvény azt mondja, hogy gyermekjoléti kézpontot csak a jarasszékhely telepiilés
onkormanyzata tarthat fenn. Ez a mi esetlinkben a tarsulds jovojét is befolydsolja. A tarsuldst
13 telepiilés alkotja, jelenleg 15 telepiilésen latja el az intézmény a gyermekjoléti feladatokat,
4 teleptilésen pedig a szocidlis alapszolgaltatasokat.
Ferencsik Gyula képviseld megérkezett.

A tarsulasi tandcsiilésen az a dontés sziiletett, hogy az 6nkormdnyzatoknak dénteni kell,
janudar 1-jétdl hogyan kivanjak ellatni a szolgaltatast. Jaszapatinak és Jaszberénynek onélléan
kell ellatnia a feladatot. A tobbi telepiilésnek tobb lehet6sége van. Az egyik, hogy tovébbra is
fenntartjak a tarsulast, de abban Jaszberény és Jaszapati mar nem biztos, hogy benne lesz, de a
legjobb esetben is 11 telepiilési onkormanyzat benn maradhat. A mésik, hogy ¢nalldan latjak
el a feladatot a telepiilések sajat alkalmazottal, vagy 6nalldan, de nem sajat alkalmazottal,
hanem ellatasi szerz6déssel. Amennyiben tgy dontenek, hogy 6nalldan, akkor meg kell
fontolni, hogy kotnek-e szerz6dést a kozponttal, Alattyan esetében Jaszapatival.

A tarsulas mellett a legutobbi tandcsiilésen sokan kitartottak. Ha a két kdzponti telepiilés
onallésodik nagyon nehéz lesz a helyzet, mivel eddig onnan oldottdk meg a helyettesitést.
Nagy a teriileten a szakember hiany. 2016. dec. 31-ig még van egy olyan lehet6ség, hogy ha
valakinek csak a nyelvvizsga miatt nincs még meg a diplomaja attol alkalmazhato. Ha ez
megszinik, 4 szakember marad 11 telepiilésre.

Ha a telepiilések ©nalléan kivanjak megoldani a dolgot, abba nem sz6l bele. Tartott
értekezletet az intézményben és kikérte a kollégak véleményét. Minden kolléga tiltakozott az
ellen, hogy a telepiiléseken egyszemélyes szolgalat miikodjon.

O az ellatasi szerz6dést javasolja, mert ha minden teleptilés 6nallo, akkor nehezen lehet majd
megoldani a helyettesitést, nem lesz megfelel$ szakmai hattere a csalddsegitOnek stb.

Koczkas Gabor polgarmester: Valamilyen kérdés, vélemény?

Jozsan€ Kovacs Monika képvisel: Mi ennek az anyagi vonzata?
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Baginé Gavaldik Livia intézményvezetd: Nagyon hasonlé az eddigiekhez. A szolgéltatasok
finanszirozasa nem valtozik. Alattyanra nagyjabol 3 millié Ft hivhato le. Ha alkalmaz egy
szakembert a telepiilés, ebbdl el lehet latni a feladatot. Ez is hozzatartozik az igazsighoz. A
tarsuldsban is torekedtek arra, hogy ennél ne legyen tébb az igényiik, sikeriilt is, most is
bérmegtakaritasuk van. Jaszapati és Jaszberény van most a legnehezebb helyzetben. Jelenleg a
teriileten két szakember marad, Alattyané és Jaszteleké. A t6bbi telepiilésen oklevél nélkiil
vannak nagyon sokan. A jelenlegi vezeté nem vallalja tovabb, igy a tarsulas helyzete nagyon
nehéz lesz.

Koczkés Gabor polgarmester: Oridsi kockazat tehét a térsulds fenntartisa.

Koczkas Gabor polgarmester: Akkor ezt, a harmadik variaciot teszi szavazasra. Aki tehat
egyetért azzal, hogy az onkormanyzat 2017. januar 1-jétél onalldan, ellatasi szerzddéssel
biztositsa a telepiilésen a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 6 igen 1 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség 6nk0rményzata

Képviselo-testiiletének

101/2016. (IX.22.) hatdarozata

a csaladsegito és gyermekjoléti feladatok 2017. januar 1-jétol torténo ellatasarol

Alattyan Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a Jaszségi Szocidlis
Szolgaltatd Térsulas 2017. évi miikodési formdira irdanyuld elGterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta.

Alattyan Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete dont arrol, hogy 2017. janudr 1-jét6l
a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait onalloan, ellatasi szerzédés megkotésével
kivanja biztositani

Hataridd: folyamatos, legkésébb 2016. december 31.
Felel6s: Koczkas Gabor polgarmester

Errdl értestl:

1./ Jaszsagi Szocialis Szolgéltaté Tarsulas, Jaszladany, Hosok tere 6.
2./ Baginé Gavaldik Livia, intézményvezet6

3./ Polgarmester, jegyzé

4./ Pénziigy

Oktober 4-én lesz a tarsulasi tlés.

3. napirend targvaldsa:

Beszamolo az Idosek Klubja 2015. évi miikodésérol
El6ado: Nagy Anita intézményvezeto

Siposné Koncsik Eva mentalhigiénés munkatdrs

Nagy Anita intézményvezetd: Szobeli kiegészitést szeretne tenni. Alkalmazott némi
véltoztatadst a kordbbi évekhez képest a beszdmold Osszedllitdsa soran. 2015-ben oOriasi
atalakulds tortént minden szempontbol. A mostani beszdmoldban a véltozasokra helyezte a
hangsulyt. Ez az ellatottak fluktuacidja, az ebbdl adddd programvaltozas és a gazdasagi
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helyzet. 2011-t6] vezeti az intézményt és ezt az &t éves szakasz most feldlelte, ugyanis a
kitlizétt célok most értek be. Kezdetben az alapgondozasi sziikségletekre helyezédott a
hangsily €s nem a tartalmas programokra. Elment a gondozas egy szocialis otthon irdny4ba és
nem nappali ellatasként miikodott és ezeket az ellatottakat éveken atgorgették maguk elét.
Ezen a téren 2015-ben tortént valtozas. Sokan elhunytak vagy szocidlis otthonokba keriiltek.
Emiatt ellatott hidny alakult ki, hdénapokon keresztiil kihasznélatlanul mukodtek.
Kovetkezetes munka eredményeként az év végére tudtak djra feltdlteni az intézményt. 2015-
ben ez alul miikddést eredményezett, de mostanra ezt lekiizdotték. Erre az intézményre
maximum 14 millié forint hivhaté le, de, csak ha minden maximum 1étszammal miikodik. Ez
is javult 2016-ra. Ma Magyarorszagon elmondhatd, hogy szocidlis intézmény fenntartéi
tamogatas nélkiil nem tud mikédni, igy az alattyani is hozza az orszdgos finanszirozasi
tendenciat. Ez kb. 60 %-ot jelent, a maradék 40 %-ot maguknak kell el6 teremteni. Szeretné
megragadni az alkalmat, hogy megkoszonje az énkormdanyzat tamogatasat is. Tartani szeretné
a jelenlegi ellatotti Iétszamot, de ez nagyon képlékeny dolog. Torekszik r4, hogy tovabbi
alanyokat tudjanak bevonzani. Bér jellegli megtakaritas esetleg lehetséges. A téritési dijakkal
lehet még varidlni, de csak Ovatosan, mert ellentétesen is elsiilhet a dolog. Az ételek
valtozatossaganak bovitésével (diétas étrend) lehet még vonzobba tenni a szolgaltatast. Cél az
ellatotti csapat megtartasa és fejlesztése.

Koczkas Gébor polgdrmester: Koszoni a kiegészitést. Van valakinek hozzafiizni valoja,
kérdése?

Jozsané Kovacs Monika képvisel6: Szokas szerint egy nagyon szép, szemléletes anyagot
kapott, kdszoni.

Koczkas Gabor polgarmester: Aki el tudja fogadni a beszamoldban foglaltakat, kéri,
sZzavazzon.

- aKépvisel6-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyin Kézség Onkormanyzata

Képvisel6-testiiletének

102/2016. (IX.22.) hatarozata

az Idések Klubja 2015. évi beszamol6janak elfogadasarél

Alattydn Kézség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete megismerte és a megismert
tartalommal elfogadta az Idosek Klubja 2015. évi beszamoldjat.

Errdl értestil:
1./ Nagy Anita intézményvezeto, Idések Klubja
2./ Polgarmester, jegyz6

4. napirend targyalasa:

Eldterjesztés a szocidlis juttatasokrol és ellatasokrdl sz616 1/2014.(1.28.) 6nkorményzati
rendelet modositasara

(Javaslat a személyes gondoskodast nyujto szociélis ellatasok téritési dijardl szolé rendelet
megalkotasara)

Eldéado: Nagy Anita intézményvezeto
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Nagy Anita intézményvezetd: A szocidlis étkeztetés dija 2011 6ta 50 %-kal emelkedett. Ez
azért lehetséges, mert a valédi raszoruldkat nem anyagi helyzetiik, hanem egészségi 4llapotuk
alapjan sziirik ki, 6k pedig meg tudjék fizetni ezt az drat. Ez igy most a maximalisan kérhetd
465 Ft-os ar, ami még igy is alatta van az ,,Innovenes” 650 Ft/adagos arnak. Emellett az ebéd
hazhozszéllitas dija 0 Ft lett. Korabban 2 6 alland6 dolgozo volt erre bekalkulalva, de most
kozfoglalkoztatottak végzik ezért lett 0 Ft.

Koczkas Gabor polgarmester: Van-e valakinek kérdése, véleménye? Amennyiben nincs, aki
el tudja fogadni az el6terjesztésben foglaltakat, kérem, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen egyhangti szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Alattydn K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
15/2016. (IX.22.) rendelete
a szocialis juttatasokrol és ellatasokrol szolo 1/2014.(1.28.) énkormanyzati rendelet
mddositasarol
(A rendelet a jegyz6konyvhoz csatolva.)

S. napirend tirgyaldsa:
Beszamold az Alattyani Ovoda oktato-nevel munkajarol
ElSado: Kovacsné Marko Katalin intézményvezetd

Koczkas Gabor polgarmester: Szeretne szdbeli kiegészitést tenni?

Kovéacsné Marko Katalin intézményvezeté: Igen. A tavalyi év oktaté-neveld munkajat
kiegyensulyozottnak érzi. A személyi feltételek rendben voltak, zokkenémentesen tudtak a
gyermekek nevelni, semmiféle olyan probléma nem jelentkezett, ami gondot, nehézséget
okozott volna. A targyi felszereltség tekintetében felujitdsra vdrnak, varjak a palyazat
elbirdlasat. Ez okoz némi gondot a mindennapokban. A vizesblokkok elavultsiga napi
problémét okoz. Karbantartdsi munkdk még maradtak el a nyaron, amiket célszerii lenne
potolni. Egyébként j6 a kapcesolat az 6nkormanyzattal, pénziigyesekkel.

Koczkas Gabor polgarmester: Készonjiik! Ha nincs més hozzaszdlas, aki el tudja fogadni a
beszamoldban foglaltakat, szavazzon.

- aKépvisel6-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

103/2016. (IX.22.) hatdrozata

az Alattyani Ovoda 2015/2016-0s nevelési évrol szolo beszimoldjarol

Alattyan Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete megismerte és a megismert
tartalommal elfogadta az Alattyani Ovoda 2015/2016-0s nevelési évrdl sz616 évodavezetdi
beszamoldjat.

Err6l értesiil:
1./ Kovacsné Mark¢é Katalin, 6vodavezetd
2./ Polgérmester, jegyzd
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6. napirend tirgyalasa:

Az Alattyani Ovoda mddositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasa (az anyag
terjedelme miatt e-mailen kikildve)

El6ado6: Kovacsné Marko Katalin intézményvezetd

Koczkas Gabor polgarmester: Kivan szobeli kiegészitést tenni?

Kovacsné Marko Katalin intézményvezetd: A pedagogiai program és a hazirend modositasa
az elmult évben megtortént. Az el6z6 SZMSZ 2013-ban késziilt, emiatt kellett elkésziteni a
maodositasat, az alapdokumentumoknak ugyanis koherenseknek kell lenniiik.

Koczkés Gabor polgarmester: Aki elfogadja az Alattyani Ovoda modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyin Kézség Onkorméinyzata

Képvisel6-testiiletének

104/2016. (IX.22.) hatarozata

az Alattyani Ovoda Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzatinak elfogadasaral

Alattyan Kozség Onkormédnyzaténak Képviselé-testillete megismerte és a megismert
tartalommal elfogadta az Alattyani Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Errol értesiil:
1./ Kovacsné Markd Katalin, 6vodavezetd
2./ Polgarmester, jegyz6

7. napirend targvalasa:

Az Alattyani Ovoda 2016/2017-es munkatervének elfogadésa (az anyag terjedelme miatt e-
mailen kikildve)

El6ado: Kovacsné Marko Katalin intézményvezetd

Koczkas Gabor polgarmester: Szobeli kiegészités van?

Kovacsné Marké Katalin intézményvezet6: Egy 6vodapedagdgussal csokkent a létszam, de
mivel a gyermek Iétszam is cskkent, igy 6 fével is tud folyni a munka.

Koczkas Gibor polgarmester: Jelenleg tobb magasabb képesitésii kozfoglalkoztatott is
dolgozik az dnkorményzatnal, majd megbeszélik, hogy kell-e esetleg segitség. Aki elfogadja
az Ovoda 2016/2017-es munkatervét, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyin Kizség Onkorméanyzata

Képviseld-testiiletének

105/2016. (IX.22.) hatarozata

az Alattyini Ovoda 2016/2017-es munkatervének elfogaddsarél
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Alattyan Kozség (")nkonnényzatépak Képvisel6-testiilete megismerte €és a megismert
tartalommal elfogadta az Alattyani Ovoda 2016/2017-es munkatervét.

Errol értesiil:
1./ Kovacsné Marko Katalin, 6vodavezet6
2./ Polgarmester, jegyz6

8. napirend targvalisa:
Az  Alattyani VECS Kft. mikodését  érinté  dontés meghozatala  (szobeli)

El6add: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkas Gabor polgarmester: Javasolja, hogy hatalmazza fel a T. Képvisel6-testiilet, hogy 1j
ugyvezetdt keressen. Van valakinek mas javaslata?

Jozsané Kovacs Monika képvisel6: Mar az el6z0 testiileti tilésen is megfogalmazodott benne,
amit most ki is mond. Ha megsziintetik a VECS-et, akkor a NAV ujra eléveszi az tigyet és a
60 milliobol, megint 200 millié lehet. Nagyon sokat beszéltek mar a VECS-rél, de az
el8relépést nem latja az tigyben. Mi lenne, ha Gigy sziintetnék meg a VECS Kft-t, hogy a
jelenlegi biintetést kifizetnék, akar részletre?

Koczkas Gabor polgdrmester: Err6l mi a vélemény?

Molndrné Menyhart Eva képvisel6: Neki mér néhany hénappal ezeldtt is ez volt az
allaspontja. Nem tudja jogszerii-e egyaltalan, hogy egy korabbi dontést megvaltoztatnak. A
végére kell ennek jutni. Van egy jogerds dontés a tartozasrol talan a NAV is belemegy a
részletfizetésbe, ha latja a fizetési hajlanddsagot.

Budai Géabor alpolgarmester: Teljesen mas oldalrél probalja megkézeliteni a dolgot. Az el6z6
ciklusban 200 milliéra Ft-ra volt sziiksége az 6nkormanyzatnak, hogy egy kozponti tartozast
rendezni tudjon. A NAV-val egyeztetve elkésziilt egy kiils6 szakértd altali felértékelés és az
értékbecsld cca 780 millié forintra értékelte a szennyvizvagyont. Az énkorményzat a VECS-
nek 50 évre eladta a bérleti jogot, mire a NAV azt mondta, hogy a kitalalt konstrukciéban ki
tudja fizetni a 200 millio afat. Az 50 éves bérleti szerzédéssel kimondatlanul vallaltuk, és
belekalkulaltuk a rendszerbe, hogy a VECS fennmarad. Az allam ezt elfogadta. Most,
torvény altal a TRV Zrt. 15 évet kivett az 50-b6l. A 60 millié nem més, mint a 200 millié 2/3-
a, mint ahogyan az 50 évnek is a 15 év a 2/3-a.

Kocza Imre megérkezett.

Koczkés Gabor polgarmester: A NAV jéatszott azzal, hogy az afa visszaigényelheté vagy sem.
Amit az alpolgdrmester ir elmondott az nagyon jo. Fennéllnak ezek a veszélyek. A jogerds
meg a jogszerl nem ugyanaz. Ugyan joger6s a NAV hatdrozat, de mi dllitjuk, hogy
jogszerttlen.

Budai Gabor alpolgarmester: Tartsunk ki amellett, hogy mi 50 évre akarjuk az lizemeltetést
miutan lejart a TRV Zrt. 15 éve.

Toth Ildiko jegyz6: Amig nincs ligyvezetd, addig nincs, aki a tulajdonosi dontéseket
végrehajtsa, igy a tovabbi ,,6tletelgetésnek” nem latja értelmét.



163

Koczkas Géabor polgarmester: Aki egyetért azzal, hogy a testiilet bizza meg a polgarmestert
azzal, hogy uigyvezetot talaljon, szavazzon.

- aKeépviselo-testiilet 7 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Alattyin Kozség Onkormidnyzata
Képviselo-testiiletének

106/2016. (IX.22.) hatarozata

az Alattyini VECS Kft. tovabbi mikédésérol

Alattyan Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete tudomésul veszi, hogy Szabé Laszl6
Csaba megvalasztott, de még be nem jegyzett iigyvezetd megvaltozott munkakére miatt a
pozicidt nem tudja betdlteni, a feladatoknak nem tud eleget tenni, ugyanakkor dont arrdl,
hogy az Alattyani VECS Kft. jogszerii miikodését biztositani kell, igy felkéri a polgarmestert,
hogy a kdvetkez6 testiileti lilésre Uj ligyvezetd személyére tegyen javaslatot.

Errdl értesiil:

1./ Szabd Laszl6 Csaba, Alattyan, Kiskor u. 8.
2./ Dr. Gulyés Richard ligyvéd, Jaszberény
3./ Polgarmester, jegyzo

9. napirend targyalasa:

El6terjesztés a gordiilo fejlesztési tervek dsszedllitasarol, elkészitésérol
El6adé: Koczkéas Gabor polgarmester

Meghivott vendég: Kocza Imre tizemmeérmnokseég vezetd

Koczkas Géabor polgarmester: Szobeli kiegészitést kivan tenni? Valakinek van kérdése?
Amennyiben nincs, aki egyetért az eloterjesztésben foglaltakkal, kérem, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattydn Kiézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

107/2016. (IX.22.) hatarozata

a gordiilo fejlesztési terv elfogadasarol

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — figyelemmel a vizikdzmii-
szolgéltatasrdl szolo 2011. évi CCIX. toérvény 11. §-aban foglaltakra — Alattyan Kozség
Onkorményzata, mint ellatasért felelés gordiilé fejlesztési tervét a megismert tartalommal
elfogadja.

Errél értestl:

1./ Magyar Energetikai é¢s K&zmii-szabalyozasi Hivatal, Budapest

1./ TRV Zrt. INKSZ Megyei Uzemigazgatosag, Szolnok, Kossuth 1t 5.
2./ Kocza Imre iizemmérndkség-vezetd, TRV Zrt.

3./ Polgarmester, jegyz0

Kocza Imre ilzemmérnokség vezeté: Volt valamilyen visszajelzés a tisztitott vizzel
kapcsolatban?
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Budai Gabor alpolgarmester: O pozitiv véleményeket hallott.

Kocza Imre lizemmeémokség vezetd: A vakuumgéphaz problémajat megnézték. A levegdztetd
csO el van torve és a bio-filternél is van egy elvalds. J6vo hét elején orvosoljak a problémat.

10. napirend tdrgyaldsa:
Eloterjesztes az Alattyan, 774 hrsz. alatti ingatlan vételi szandékara

El6ado: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkas Gabor polgarmester: El kivanjuk-e adni ez az els6dleges kérdés?
Rozmis Margit képviseld: Mennyire biztos, hogy megvalosul, amit itt felvazolt a vevo?

Koczkds Gabor polgarmester: Kétszer kereste fel ez a személy. Eredetileg a temet6 melletti
godrét akarta megvenni, de arrol lebeszélte, mert a temetd kozelsége miatt a
vizszintszabalyozas ott kockédzatos. Pest megyébdl koltozott ide és szeretné ezt a tervét itt
megvaldsitani, azt kdvetden, ha a Pest megyében meglévl teriiletét el tudja adni. Nincs
biztositék arra, hogy ezt tényleg megvalosul. A szerz6désbe bele lehet foglalni, hogy ha
bizonyos id6n beliil nem valdsitia meg a felvazolt tervet, a tulajdonjog visszaszall az
onkormanyzatra. Mivel ez egy zdportarozd azt i s bele kell foglalni a szerz6désbe, hogy a
csapadékot tovabbra is be kell, hogy befogadja. O azt javasolja, hogy ilyen feltételek kezdjék
meg a targyalasokat. Arra is gondolni kell, hogy ha eladja a testiilet, akkor a mellette 1év6
kozteriiletbdl is el kell adni valamennyit, mert akkor a partjan semmit nem tud csinalni.

Aki egyetért azzal, hogy torténjen meg a teriilet rendeltetési modjanak tisztazasa és
amennyiben eladhato, késziiljon értékbecslés rola, szavazzon.

- aKépvisel6-testiilet 6 igen 1 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

108/2016. (I1X.22.) hatarozata

Alattyan, 774 hrsz. alatti ingatlan értékesitésérol

Alattyan Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete Kota Zoltan, Alattyan, Téncsics u. 2.
sz. alatti lakos, Alattydn 774 hrsz. alatti ingatlan vételi szandékarol szold kérelmét
megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

1./ Tekintettel arra, hogy a nyilvantartdsban az Alattyan, 774 hrsz. alatti ingatlan ,kivett
mocsar” mivelési aga, tisztdzni sziikséges az ingatlan rendeltetését, azt, hogy a vonatkozo
jogszabalyok alapjan melyik vagyoni korbe tartozik.

2./ Amennyiben az ingatlan értékesithetd fel kell értékeltetni és az értékbecslést a képvisels-
testiilet elé kell terjeszteni.

Hatarid6: 2016. oktéber 31. az ingatlan rendeltetésének tisztazasara
2016. november 30. az értékbecslés elkészitésére

Erré] értesiil:
1./ Kota Zoltan, Alattyan, Tancsics u. 2.
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2./ Dr. Krikovics Istvan {igyvéd
3./ Polgarmester, jegyz6
3./ Pénziigy

11. napirend targvalasa:

El6terjesztés a telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasarlasdhoz kapcesolddo
kiegészito timogatas igénylésére- palyazat benyujtasara

El6ado: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkés Gabor polgarmester: A kikiildott anyag jol kidolgozott. A lakésfenntartési tamogatas
megsziintetésével felszabaduld dsszegbdl nagyobb tiizeléanyag tamogatast tudunk biztositani.
Az is cél, hogy a tdmogatottak korét ki tudjuk szélesiteni. A rendeleti jogosultsdgon annak
modositasaval valtoztatni lehet. Valakinek van valamilyen kérdése, hozzéafiizni valdja? Akkor,
aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyin Kozség Onkorményzata

Képviselé-testiiletének

109/2016. (IX.22.) hatirozata

a telepiilési Onkormanyzatok szocidlis céla tiizeléanyag vasarlisahoz kapcsolédé
kiegészit6 tAmogatas igénylésérol — palyazat benyujtasarol

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dént arrdl, hogy a beliigyminiszter
altal a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérél szold 2015 évi C. torvény 1.
melléklet IX. Helyi onkormdanyzatok tdmogatdsai fejezet 18., A helyi onkormanyzatok
szocialis célu tiizeléanyag vasarlasdhoz kapcsolodod kiegészité tdmogatasa térgydban kiirt
palyazatra palyazatat benytjtja.

Az igényelt mennyiség mértéke: 1002 q szén.
A keépvisel6-testiilet vallalja, hogy a szénben részesiil6 ellatottdl ellenszolgaltatast nem kér.

A képvisel6-testiilet altal vallal Oneré Osszege 636.270.-Ft, azaz: Hatszdzharmichatezer-
kettdszazhetven forint, melyet a 2016. évi koltségvetése terhére biztosit.

Felkéri a polgarmestert a palyazat hataridében térténé benyujtasara.
Errdl értesiil:

1./ Magyar Allamkincstér, Szolnok
2./ Polgarmester, jegyzé helyben
3/ Pénziigy

12. napirend tirgyaldsa:

El6terjesztés a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2017. évi
forduldjahoz torténd csatlakozasra

El6ado: Téth I1diké jegyzd

Toth I1diko jegyz6: Jelenleg az A tipusban 4 {6 van, a B tipusban 1.
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Ferencsik Gyula képvisel6: Javasolja, hogy emeljék meg a jelenlegi 2000 Ft-os tamogatast
500 Ft-tal és emeljék fel az egy fore jutd hatart az dregségi nyugdij 275 %-ra, hogy minél
tébben bele essenek.

Rozmis Margit képviselo: Ha megemeljiik az 6sszeget, az érinti az idei koltségvetést?
Téth 1ldiko jegyzdé: Nem. Janudrban és augusztusban kell majd utalni.

Koczkas Gabor polgarmester: Akkor, ha nincs mds hozzaflizni valoja senkinek, aki egyetért
Ferencsik Gyula képvisel6 ur javaslatdval €s a hatdrozati javaslatot a képviselo ur altal
javasoltakkal elfogadja, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

110/2016. (IX.22.) hatarozata

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati osztondijpalyazat 2017. évi
forduléjaban valé részvételrol és a 2017, évi,,A” tipusi és ,,B” tipusu palyazat kiirasarél
és elbiralasira meghatirozott szempontokrol

Alattyan Kozség (")nkorményg_aténak Képviselo-testiilete - figyelemmel a Bursa Hungarica
Felsboktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerrdl szolo 51/2007. (111.26.) Korm. rendeletben
foglaltakra - az alabbi hatarozatot hozza:

1./ A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszerhez tSrténd
csatlakozasat kinyilvanitja.

2./ A felsGoktatasi hallgatok (,,A”) tipus és felsGoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok
(..B”) tipus szamara Kkifrando Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2017. évi forduléjanak Altalinos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és
kotelezettséget vallal arra, hogy a pélydzatok kiirdsa, elbirdlasa és folyositdsa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerzédései Feltételekben Foglaltaknak megfeleléen jar el.

34 Alattyan Kozség Onkorményzata 2017, évre kiirja a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormdnyzati (,,A”) tipusii és (,B”) tipusu palyazatot.

Egyben nyilatkozik, hogy az On-Line adatbazis hasznalatat vallalja.

4./ Alattyan Kozség Onkormanyzata a szocilisan raszorulé palyazot havi 2.500.-Ft
tamogatasban részesiti.

A képviselo-testiilet az alabbiakat hatarozza meg:

Az Osztondijban kizarélag a telepiilési Onkormdnyzat teriiletén &llandd lakdhellyel
rendelkezok részesiilhetnek.

Az ,A” tipusu palyazatra azok az onkormanyzat teriiletén allandé lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzeti fels6oktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik a képzésre
vonatkozo6 keretidén beliil, allamilag tAmogatott, teljes idejii (nappali tagozatos) fels6foka
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alapképzésben, mesterképzésben, egységes osztatlan képzésben, fels6foki szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

A ,,B” tipusu palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén allando lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetii ( a 2016/2017. tanévben utols6d éves, érettségi eldtt allo
kozépiskolas, illetve felséfoku diplomaval nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett) fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2017/2018-as tanévtél
kezdddden felsdoktatasi intézmény keretében allamilag tdmogatott, teljes ideji (nappali
tagozatos) fels6foka alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben, fels6foku szakképzésben
kivannak részt venni. '

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik 2017-ben elészor nyernek
felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat a 2017/2018. tanévben ténylegesen

megkezdik.

Az 0Oszténdi) elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palydzd tanulmanyi
eredmeényétdl fliggetleniil térténik.

A paélyazatot a teleptilési onkormanyzatnal irasban, a palyazo altal alairva, egy példanyban
kell benyujtani. A palyazati Grlap csak a pélydzati kiirasban meghatarozott csatolando
mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet
hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

A palyazo szocidlis raszorultsaga igazolasdra palydzata kitelezé mellékleteként az
aldbbi okiratokat kiteles csatolni:

» apalyazoval egy csaladban él6k utolsé 3 havi netté jovedelemigazolasa,

> tanuléi-hallgatéi jogviszony-igazolas

A palyazatok elbirdlasakor a szocidlis rdszorultsag szempontjaként figyelembe kell venni,
hogy a palyazé csaladjaban az egy fore juto havi nett6 jovedelem Gsszege ne haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 275 %-at, azaz 78.375.-Ft-ot.

(2016-ban az dregségi nyugdijminimum 28.500,-Ft.).

Hatérido: a palyazati felhivasban foglaltak szerint
Felelos: Toth I1diko jegyzo

Errél értesiil:

1./ Polgarmester, jegyz6

2./ Sandorné Fehér Anna ligyintézd
3./ Pénziigy

13. napirend tirgyalasa:

El6terjesztés az egészségligyi alapellatasi korzetekrdl sz016 6nkormanyzati rendelet
megalkotasara

El6ado: Taéth 11diko jegyzo

Toth 1ldiké jegyz6é: A NEFI-t6l megérkezett a szakmai vélemény. A haziorvos és a védénd
még nem adott.

Koczkas Gabor polgarmester: Aki egyetért a rendelet megalkotasaval, szavazzon.

- aKépviselo-testiilet 7 igen egyhangu szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:
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Alattyan K6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
16/2016. (IX.22.) rendelete
az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasarol
(A rendelet a jegyz6konyvhoz csatolva.)

14. napirend tirgyalisa:

Eldterjesztés az ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez térténd csatlakozéashoz szitkséges
halozat- és irodafejlesztési beruhazas végrehajtasahoz

El6ado: Toth 11diké jegyzd

Téth 11diko jegyzo: A kormanyrendelet értelmében az ASP rendszerhez 2017. 01.01-t6l
csatlakoznunk kell. 6 millié forintra tudunk palyazni. Ez a géppark felujitdsara lesz elég. E
nélkiil nem tudunk csatlakozni, a jelenlegi felszereltségiink nem megfelels. Ugyanakkor a
megujult gépparkunkhoz sziikséges lesz halézat-felijitdsra, mert jelenlegi halézatunk
korszertitlen, ,,takolt”. A héalézat megujitasara viszont nem lehet palyazni, azt sajat erébol kell
megoldani.

Rozmis Margit képvisel6: Ennek még idén el kell késziilnie?

Toth Ildiké jegyzo: Igen. Palyaznunk kell a tdmogatésért, de hogy hogyan fog megvaldsulni
azt nem tudni. Elvileg az idén el kell késziilnie, mert januar 1-jét6]1 mar a szakrendszerek
keretei kozott kell mikédntink.

Koczkas Gabor polgarmester: Aki egyetért a hatarozati javaslattal, szavazzon.

- a Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormdnyzata

Képviselo-testiiletének

111/2016. (IX.22.) hatarozata

az ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez torténé csatlakozashoz sziikséges halozat- és

irodafejlesztési beruhazas végrehajtiasiahoz
Alattyan Ko6zség Onkorményzatdnak Képviselé-testillete dont arrol, hogy az ASP

keretrendszerhez torténd csatlakozéashoz sziikséges héalozat- és irodafejlesztési beruhazasokra
a 2016. évi koltségvetésen belill a tartalék terhére 2.000.000,- Ft-ot biztosit.

Felelds: Koczkas Gabor polgarmester
Hataridd: 2016. december 31.

Erroél értesiil:

1./ Polgérmester, jegyz6 helyben
2. Pénziigy, helyben

15. napirend targyalasa:
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Eléterjesztés a ,,Csatlakozasi konstrukcié az 6nkorméanyzati ASP rendszer orszagos
kiterjesztéséhez” elnevezésti, KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kodszamu projektre torténd
tamogatasi kérelem benyujtasarol

El6ado: Toth I1diko jegyzo

Szbbeli kiegészités nem volt.
Koczkas Gabor polgadrmester szavazdsra tette, aki egyet ért az elGterjesztéssel, szavazzon.

- aKépviseld-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Alattyin Kiozség Onkorményzata

Képviselo-testiiletének

112/2016. (1X.22.) hatirozata

a ,Csatlakozaisi konstrukcié az 6nkormanyzati ASP rendszer orszigos kiterjesztéséhez”
elnevezésii, KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kédszamu projektre torténé tamogatasi kérelem
pozitiv elbirdlasa esetére a kedvezményezetti kitelezettségek teljesitésérél

Alattyan Koézség Onkorméanyzatinak Képvisel-testiilete annak érdekében, hogy az
onkormanyzat — a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 114. §-dban, illetve az Onkormanyzati ASP rendszerrdl szol6 257/2016.(VIIL31.)
Korm.rendeletben meghatarozottak szerint — az 6nkormanyzati ASP rendszerhez torténd
csatlakozasi kotelezettségének eleget tehessen, felhatalmazza Koczkas Gabor polgarmestert,
hogy a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 azonosito jeli, “Csatlakozasi konstrukcié az onkorméanyzati
ASP rendszer orszdgos kiterjesztéséhez” cimii felhivas alapjan a tamogatasi jogviszony
Iétrejotte esetén a kedvezményezetti kitelezettségeket és jogokat gyakorolja Alattyan Kozség
Onkormanyzata nevében és javéra.

Err6l] értesul:

1./ Polgarmester, jegyz6 helyben
2. Pénziigy, helyben

Egvebek:

Koczkas Gabor polgarmester:

- Holnap (09.23.) érkeznek az erélyi (Makfalva) vendégeink. Az eldzetes jelzés szerint a
polgarmesterrel egyiitt 6 képvisel6 jon. A falunapi rendezvényre mindenkit szeretette] var.

- Az Alattyan Kozségért Alapitvany dnkormanyzatunkkal egyiittmiikddve beadott egy EFOP-
o0s palyézatot.

-Megnyilik egy palydzat, aminek a keretén belil, maximum 200 milli6 Ft-ig lehetne a
Miivelddési Hazat felujitani, ennek egyeztetése folyamatban van.

Rozmis Margit és Molnrdné Menyhdrt Eva képvisel6k elfoglaltsaguk miatt tavoztak az iilésrél,

Toth Ildiké jegyz6: Az ipariizési adod 1,5 %-r6l 1,8 %-ra valdé emelésével kapesolatban
végeztek némi eldzetes attekintést, ugy, ahogyan a képviseld-testiilet kérte. Az Snkorményzat
adoer6kepesscgét minden ¢évben a féléves zdras részeként szdmolja ki a program
levalogatassal. Ebben fontos szerepet jatszik az adodalap, de ennek Osszegét pontosan a
kovetkezd évekre vonatkozéan nem lehet megmondani. igy azt sem tudjuk pontosan
kiszamolni, hogy ha 1,5 %-16l 1,8 %-ra emelkedik az adé mértéke, akkor pontosan mennyi
lesz az adderSképességiink.



170

Ugyanakkor, ha azt az 6sszeget vessziik alapul, amennyi az idei évben volt, akkor magasabb
adomértek esetén valoszinlileg magasabb lesz a bevétel is, igy novekedni fog az
adoer6képesség. A jelenlegi 14 302.-Ft-rol fog emelkedni. A hazai forrdsi palyazatok
esetében eddig 18 000 Ft-nal huztdk meg az alsé hatart. Nagyjabol 6 millio forint plusz
bevételt jelentene ez az 6nkormanyzatnak, de csak 2018-ban.

Ferencsik Gyula képviselé: O amellett van, hogy ahogy és ahol lehet, segitsék a helyi
vallalkozokat, de tudja, hogy ezzel az 6nkormanyzat bevételei nénének, amire sziikség van.
Végeredményben el tudja fogadni.

Koczkas Gabor polgarmester: Egy-két telepiilést leszamitva mindentitt magasabb az iparlizési
add, mint 1,5 %. Ebbdl bevétel csak 2018-ra realizalodik, ha most nem Iépnek még késsbb. O
tdmogatja a rendelet modositas kidolgozasat.

A képviselok egyetértettek azzal, hogy torténjen meg az iparlizési adorendelet modositasanak
képvisel6-testiilet elé terjesztése.

Téth Ildikd jegyzo: Szeretne egy kéréssel fordulni a T. Képviselo-testiilethez. Az
onkorményzatnal 13,5 f6 alkalmazasa engedélyezett. Ez jelenleg be van tdltve, ebbdl 3 6
nyugdijas. A tervek szerint 2 nyugdijas kollégatdl dec. 31-ével elkdszén az dnkormanyzat.
Sziikség lenne még egy személyre az onkormanyzatnal, aki miszaki dolgokban jartas és
gépjarmivet is tud vezetni. A felhalmozodott feladatok miatt mar oktober 1-jét6l
alkalmazasba kellene keriilnie.

Koczkas Gébor polgarmester: Az onkormanyzatnal jelenleg 3 f6 van a 3 jarmire. Ha egy
valaki szabadsigon van, nehéz helyzet all el6, mert széllitmanyozasra és a munkagépek
vezetésére folyamatosan sziikség van. Tobb és komolyabb munkéat tudnanak végezni egy
plusz 6 felvételével. Sok helyen elhanyagolt a telepiilés, igy az 0j kolléga kozteriilet
feliigyeleti feladatokat is elldtna. Ugy alakult, hogy éppen van egy erre alkalmas személy
Dudas Roland személyében. Oktober 1-t6] tudna csatlakozni hozzank. A bérmegtakaritds meg
van ra idénre és jovore is. Kéri, aki beleegyezik az 1 fovel vald létszambévitésbe
munkaszerzodéssel, szavazzon.

- a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

113/2016. (IX.22.) hatdrozata
engedélyezett 1étszim emelésérol

Alattyan Kézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete az alabbi dontést hozta:

A képviseld-testiilet az Onkormanyzat engedélyezett 1étszamat 2016. oktdber 1-jétél 14,5
f8ben hatarozza meg igy, hogy a 1étszambdvitéshez szitkséges bérkoltséget is biztositja.

A 1étszambdvitést és a kapcsolodo bérkoltséget a koltségvetési rendeleten at kell vezetni.
Errol értestil:

1./ Polgarmester, jegyzo helyben
2. Pénziigy, helyben
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Toth I1diké jegyz8: A képvisel-testiileti iilést megel6zGen kereste meg énkormanyzatunkat
Farkas Katalin az Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. cégvezetdje azzal, hogy a Régid
Ugyeleti Kézpont Nonprofit Kft., mint az Orszagos Orvosi Ugyelet Kézhasznu Nonprofit Kft.
korabbi 100 %-os tula]donban levo lednycége beolvadt az Orszdgos Orvosi Ugyelet
Ko6zhasznti Nonprofit Kft-be és a miikodési engedély mihamarabbi modositasihoz képvisel§-
testiileti dontésre lenne sziikség.

Ismerteti, hogy konkrétan miben kell a testiiletnek dontést hoznia, felolvassa a cég

megkeresését.

Koczkas Géabor polgarmester: Kérdés, hozzaszdlas?
Miutdn kérdés, hozziszélas nem volt a polgdrmester szavazasra tette a beolvadas és a
kapcsolodo hatarozati javaslat elfogadésat.

- aKépviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

114//2016. (IX.22.) hatirozata

a Régio Ugyeleti Kozpont Nonprofit Kézhaszni Kft. beolvaddsarél

1./ Alattyan Koézség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a Régio Ugyeleti Kozpont
Nonprofit Kézhaszni Kft. beolvadasat az Orszagos Orvosi Ugyelet Kozhaszni Nonprofit Kft-
be tudomasul veszi.

2./ A Képvisel-testiilet hozzajarul, hogy az Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. a
feladat ellatasat szolgdlé orvosi rendelét valtozatlan feltételekkel telephelyként hasznalja a
haziorvosi tigyelet ellatas biztositasa érdekében.

3./ A Képviseld-testiilet hozzajarul, hogy az Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. az
alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi tigyeleti feladat ellatasara finanszirozasi szerzédést
kosson az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza Koczkas Gabor polgarmestert a vallalkozoi
szerzOdést modositd szerz6dés, valamint a tgyeleti feladat ellatasahoz szitkséges
dokumentumok alairasara.

Errél értesiil:

1./ Farkas Katalin cégvezetd, Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft.
2./ Polgarmester, jegyz6

3./ Pénziigy

Tovéabbi hozzaszolas nem volt. Koczkéas Gébor polgarmester az iilést berekesztette.

)
Koczkés

polgarmester

Téth Ildiks™
jegyzo




Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
15/2016. (IX. 22.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis juttatasokrol és ellatasokrol szolo
1/2014.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Alattyan Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a.) pontjdban biztositott jogkorében eljarva, a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. §
(3) bekezdés b.) pontjdban, 26. §-dban, 32. § (3) bekezdésében és 45. §-dban kapott
felhatalmazas alapjdn a szocidlis juttatasokrol és elldtdsokrdl sz6l6 rendeletét (tovabbiakban:
Rend.) az aldbbiak szerint mddositja.

1.§ Arendelet 1. sz. melléklete helyébe jelen rendelet melléklete 1ép.

2.§ Ezarendelet 2016. oktéber 1-jétdl 1ép hatdlyba.

Koczkas Gabor T6th I1diké
polgdrmester jegyzo



1.sz. melléklet

Szocialis étkeztetés

Jovedelem Kedvezmény | Etkezési dij / nap Szallitasi dij / nap
0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft
0- ONYM 50% 235 Ft 0 Ft
ONYM - ONYM 200 % 20% 370 Ft 0 Ft
ONYM 200% < 0 465 Ft 0 Ft
Hazi segitségnyujtas

Jovedelem Kedvezmény | Hazi segitségnytijtas / 6ra

0 Ft 100 % 0 Ft

0-ONYM 50% 340 Ft

ONYM - ONYM 200 % 20% 545 Ft

ONYM 200% < 0 680 Ft

Hazi segitségnyujtas étkezéssel
Jovedelem Kedvezmény | Hazisegitség- Etkezési dij /map | Szallitasi dij / nap
nyujtds / 6ra

0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft 0 Ft
0- ONYM 50% 340 Ft 235 Ft 0 Ft
ONYM - ONYM 200 % | 20% 545 Ft 370 Ft 0 Ft
ONYM 200% < 0 680 Ft 465 Ft 0 Ft




Nappali ellatas / haromszori étkezéssel

Jovedelem

Kedvezmény

Etkezési dij
/haromszori

Nappali

ellatas

étk. nélkiil dija

Szdllitasi
dij

Osszesen

0 Ft

100 %

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0-ONYM

50%

385 Ft

reggeli 75 Ft /nap
ebéd: 235 Ft/nap
uzsonna: 75 Ft/nap

0 Ft

60 Ft

445 Ft

ONYM - ONYM 200 %

20%

615 Ft

reggeli 122 Ft /nap
ebéd: 370 Ft/nap
uzsonna:

Ft/nap

122

0 Ft

95 Ft

710 Ft

ONYM 200% <

770 Ft

reggeli 152 Ft /nap
ebéd: 465 Ft/nap
uzsonna:

Ft/nap

152

0 Ft

120 Ft

890 Ft




Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képvisel6 — testiiletének
16/2016. (IX. 22.) onkormanyzati rendelete
az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol

Alattydn K6zség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete az egészségiigyi alapellatasrdl sz616
2015. évi CXXIIL. torvény 6.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 4. pontjaban és az egészségiigyi alapellatasrol szolé
2015. évi CXXIIIL. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva az
alabbi rendeletet alkotja.

1.§
A rendelet hatalya

A rendelet hatdlya kiterjed Alattydn kozség kozigazgatdsi teriiletén teriileti ellatasi
kotelezettséggel mikodd héziorvosi korzetre, hdzi gyermekorvosi korzetre, fogorvosi
korzetre, védondi ellatdsi korzetre, az alapelldtidshoz kapcsolédd iigyeleti ellatsra,
valamint az iskola-egészségiigyi elldtasra.

2.8
Az alapellatas korzetei

(1) Alattydn kozség teljes kozigazgatdsi teriilete egy haziorvosi korzetet alkot.
A korzet székhelye: 5142 Alattyan, Honvéd u. 6.

2) Az alapellatashoz kapcsol6d6 kozponti haziorvosi tigyeleti ellatdst az dnkormdanyzat
feladat-ellatasi szerz0dés keretében biztositja. A Szolgdltatds a Jaszberényi Kozponti
Orvosi Ugyeleti rendszer részeként mitkodik.

A kozponti orvosi iigyelet rendelgje: 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13.
Kiegészito iigyeleti ellatas telephelye: 5142 Janoshida, Fo ut 49.

3) Alattyan kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy védondi korzetet alkot.
A korzet székelye: 5142 Alattyan, Honvéd u. 6.

(4)  Alattyan kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy fogorvosi alapellatasi korzetet alkot.
A fogorvosi korzet székhelye: 5142 Alattyan, Honvéd u. 6.

5) Heti pihendnapokon, munkasziineti és iinnepnapokon a fogorvosi iigyeleti szolgalatot
Alattydn Kozség Onkormdnyzata a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsdval kotott
megbizasi szerzddés alapjan latja el Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzatinak
Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatdsdga iigyeleti rendeldjében.

6) Az iskola-egészségiigyi ellatds a hédziorvos és védond egyiittes szolgéltatasdbol all,
melyet az 5142 Alattyan, Honvéd u. 6. szdm alatti orvosi rendelében biztositanak.



7.8
Zaro rendelkezés

Jelen rendelet kihirdetésekor 1ép hatdlyba.

Koczkés Gabor Téth Tdiko
polgérmester jegyzo



Alattyan Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol
5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Alattyan Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete
2016. szeptember 22-én (csiitortok) 14.00 é6rai kezdettel
soros iilést tart, melyre eziton tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal, Alattyan, Szent Istvan tér 1.

Az iilés napirendje:

Interpellacio

1./ Az OLC System Kft. energia beszerzési tanacsadoi szolgaltatdi ajanlatanak megtargyaléasa
El6ado: Koczkas Gabor polgarmester
Meghivott vendég: Szandainé Markus Zsuzsanna OLC System Kft. kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser

2.7 El6terjesztés a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltato Tarsulas 2017. évi miikédési formaira
El6add: Koczkas Gabor polgarmester
Meghivott vendég: Baginé Gavaldik Livia intézményvezeto

3./ Beszamolo az Idések Klubja 2015. évi mtikddésérol
El6adé: Nagy Anita intézményvezetd
Siposné Koncsik Eva mentalhigiénés munkatars

4./ Eléterjesztés a szocialis juttatasokrdl és ellatasokrol szo16 1/2014.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasara

(Javaslat a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl szolo rendelet
megalkotasara)

El6add: Nagy Anita intézményvezeto

5./ Beszamolé az Alattyani Ovoda oktaté-nevelé munkajarol
El6add: Kovacsné Markd Katalin intézményvezetd

6./ Az Alattyani Ovoda médositott Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogadésa (az anyag
terjedelme miatt e-mailen kikiildve)
El6add: Kovacsné Markd Katalin intézményvezeto

T4 Az Alattyani Ovoda 2016/2017-es munkatervének elfogadésa(az anyag terjedelme miatt e-mailen
kikiildve)
Fl6adé: Kovacsné Marké Katalin intézményvezet6

8./ Az Alattyani VECS Kft. miikodését érint§ dontés meghozatala (szobeli)
El6ado: Koczkas Gébor polgarmester

9./ ElGterjesztés az Alattyan, 774 hrsz. alatti ingatlan vételi szandékara
El6ado: Koczkas Gabor polgarmester

10./  El6terjesztés a telepiilési onkormanyzatok szociélis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodo
kiegészité tamogatas igénylésére- palyazat benyujtasara
El6ado: Koczkas Gabor polgarmester




11./  Elterjesztés a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2017. évi
forduldjdhoz torténd csatlakozasra
El6adé: Taoth I1diko jegyzo

12./  ElGterjesztés az egészségiigyi alapellatasi korzetekr6l sz6l6 dnkormanyzati rendelet megalkotasara
El6ado: Téth 11dikod jegyzd '

13./  El6terjesztés az ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez torténd csatlakozashoz sziikséges halozat-
és irodafejlesztési beruhdzas végrehajtasdhoz
El6add: Téth 11diko jegyzd '

14./-  Eloterjesztes a ,Csatlakozdsi konstrukcio az Onkormanyzati ASP rendszer orszdgos
kiterjesztéséhez” elnevezésti, KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kédszamu projektre torténd tamogatasi kérelem

benyujtasarol
Eldado: Toth Ildiko jegyz6
15./ Egyebek

Alattyan, 2016. szeptember 15.
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Tisztelt Polgirmester U !

Térgy: Energia audit, monitoring és beszerzési tandcsadéi szolgalratas/ villamos energia,
és giz enetgia/kozbeszerzési energia beszerzése is./ elmilt évben 20-30%-os energia ar
csokkenést tudtunk tlagosan elérni az energia versenyek alatt/tigyfél

Engedje meg, hogy egy par mondatban bemutassam cégiinket és szolgdltatasunkat.

Az OLC System Tanacsadd és Szolgaltato Kft. elsGsorban energiamenedzsmentre
szakosodott, 100%-ban magyar tulajdont cég. Cégiinkben egyetlen energia kereskedonek és
szolgaltaténak sincs tulajdon része, igy fliggetlenek tudunk maradni és az iigyfeleink érdekében
énalloan tudjuk végezni tevékenységiinket. Vezetd munkatdrsaink magasan képzeu kivalod
szakemberek az energia szektor minden terlletén, tobb évtizedes szakmai tapasztalattal
rendelkeznek az allami és a versenyszfériban egyarint. Szakembereink hosszativon menedzselik
tigyfeleink érdekeit a tdrvényi elbirisoknak és a piaci valtozasoknak megfelelen.

A tervezéstdl a tandcsadason at szoros parmeri kapesolatban vagyunls tigyfeleinkkel egészen a
megbizis teljesitéséig. Az energia beszerzést kovetben is tamogayuk partnereinket a szAmldk
értelmezésében, esetleges hibas szamldk kiszirésében, illetve azok reklamdlasahoz szakmai
timogatast nydjtunk. A rezsicsoklkentést nem csak az energia drak csékkentesével lehet
elérni. Javaslatot tesziink az energiafogyasztas csokkentésére.

Az OLC System Kft. kijelent], hogy sajat maga illetve munkatarsai rendelkeznek mindazon
szakismerettel, amelyek a szolgiltatisai ellitisdhoz szitkségesek.

Energia beszerzési tanacsaddi szolgaltatdsunkat ajanlja Alattyan Kozség
Onkormanvzatanak és a hozzatartozd egységek részére.

1. Monitoring (audit) feladatok:

- Az elmilt 12 hoénap villamos ¢és  gazenergia szamlainak,  szerzddésemek

visszamendleges ellendrzése.
- Tovibbadassal vételezd fogvasztisi helyek szamlazasanak specialis jogszabalyi

kovetelménveknek vald megfelelés vizsgdlata.

- Az ellen8rzések sorin felkutatott tilszamlazasok, szamlazasi hibak visszafizetésének
lgvintézése.
- Rendszerhasznalati dijak optimalizilasa.

- A fogyasztisi helyek éves illetve havi energiafelhasznalisi és koltség tervének

osszeallitasa.

- DPénziigyi kockizartd] mentes | hiszen elére nem kell a szolgaltatas elvégzéséért pénzt

fizetni, tisztan sikerdijas.
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2. Beszerzési tanacsadoi feladatok (kzbeszerzési eljarasok lefolytatasa):

- Viallaliuk az intézményi foldedz / 4 energia torvény szerint minden kereskedelmi
szerzbdéses 20m3-es oraval rendelkezd és az a folott gazdrds fogyasztast ki kell vinni
versenypiacra/ .

- Tovabb4 villamos enerpia beszerzésére vonatkozd kézbeszerzési eliris telies kort
lefolytatisat (hivatalos kiszbeszerzési tanicsadd kozremikodésével), vagy intézményi
sajit beszerzés esetén szakmai (energetikai szakértelem) és/vagv kozbeszerzési
tandcsadoi feladatok ellatasat

o azelidras elkészitése szakaszaban
- a7 elidrds iddbeli titemezésének ellsészitése, eljarasi hatarid6k meghatarozasa,

egveztetés a Megbizd déntési kompetenciaval felhatalmazott képviselojevel,
szikséges kozbeszerzési dokumﬁ'nmmok beszerzése (adatavurtes) egveb az
elidrashoz kapcsoldédo kérdésekben rendelkezésre allas.

o az clidras lefolvtatisa sordn:

- folvamatos egveztetés mellett az aijinlati (ajanlattételi/részvételi) felhivas
készitése. a kizard okok. az alkalmassdei kritériumok, a birdlati szempont,
részszempontok meghatirozasa, szitkséges kozbeszerzési doLumentumok
heszerzése (adateviijés). ajdnlatkérési dokumenticid készitése. 4radasa
Meebizdnak, szerzddéstervezet készitése,

- a  sziikséges hirdetménvek elektronikus uton torténd mesrkuidese a
Kézbeszerzési Hatbsag I-Iirdetmenveﬂenomem Osztalyanak, kiegészitd
tajékoztatas meszvalaszolasaban oreénd kozremikddés, adott esetben a
helquun konzulticion torténd részvétel, a bontdsi iilésen valb részvétel,

Sknyvek készitése
- a beerkezo ajhnlatok kdzbeszerzési szempont értékelése, ajanlatok szakmar
vizsoalta, javaslat készitése a hidnypotlas Lhcndcleqer(, esctleges targvalds
lefolytatasa, jegyzokonvv készitése, szalwelemenv bs dontési javaslat
készitése a dontéshozd testiilet (személy) részére birdlati lapok elékészitése
irdsbeli Gsszegzés elkészitése, er edményrél sz416 thiékoztatdk ellészitése,
- szerzbdéskdtés soran kdzremilkddés, az eliards teljes kori dokumentalasa.

- Elkészitjik a potenciéiis Szabadpiaci kereskeddk Hsté']ét, amelv tartalmazza az adataikat
és az elérhetdségeiket.
- Rendszerezzilk a Meghizé 4ltal megadott alapadatokat, el8késziti a kbzbeszerzési

p yalyazat alﬂpdol«_ummtumalr
- Megbizd déntése alapjan kereskedelmi szerzbdések  szakmai  korrelairaanak

elkészitése SZEIZOdﬁSteI'VEZ@t CH‘ZGSZK&SC

- Elektronikus arlejtést bnnvohmnk le 2 kézbeszerzési eljirasokban elektronikusan
gvakorolhat6 eljarasi c~qelcl\.rnem'ck szabalyairél, valamint az elektronikus _arlejtés
allealmazasarsl szolé 257/2007. (X. 4.) Korm. rendelet alapjin.

- Biztositiuk az elektronikus arlejtéshez az erre jogosult szolgiltatdi rendszert a
Meebizénak és az ajanlattevéknek. Az elektronikus arleitéssel kapcsolatos tudnivaldkat
és a felhasznaldi dokumenticiot atadiuk a Megbizonak. Elkészitiiik a_rendszer
stilyozasanak beallitisait a Megbiz6 fogyasztasi szokdsait figyelembe véve. A Megbizott
az elektronikus drlejtéssel kancqolqtban az alabbi szolodltatasokat nvijtja: (HelDde‘;k
forrddrdt az ajanlattev8k szamara, Uszemzavar kezelése, a szoftveralkalmazishoz
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kapcsoldédd kovetés: és karbantartisi szolgaltatisok, Adatfeldolgozds, adattarolasi

szolgalratas, JegyzOkonyv készitése az elektronikus drlejtés lebonvolitdsardl).

Szakmai_ segitséget nyuj t‘unk az_energia-beszerzésre vonatkozé hatdlyos szerzddesek
megsziintetéséhez és az Uj szerzOdések megkttéséhez.

- DPénziigvi kockazattdl mentes, hiszen elore a szolgaltatas elvegzéséért fizetni nem kell,
tsztan sikerdijas torténet.

3. Folvamatos monitoring és szakmai tamogatas (szerzédéskotést kovetGen)

- lavaslattétel az egves fogvasztasi helvek hatékonvabb energiagazdalkodasara (beruhizas
és beruhazas nélkil, ESCO konstrukeidk).

- Szdmlak energiagazdilkodasi rendszerben térénd nvilvantartiasa és rendszeres
Osszefoplald jelentés készitése.

- Havi szdmla monitoring.
- Az idegen, illetve kiugré mértékii szamlak kisziirése es az tigvfél taiékoztatasa.

TAjékoztatas tartalmazza a hiba forrdsat, a mepoldasi javaslatot. az eljiras mdédiat. Az

ebbdl eredd ligvintézeés a szolgaltatdval.
- A vizsgilatokat kbvetden folyamatos szamla kontrolling: a beérkezo kereskedelmi és

rendszerhasznilati szamlik folyamatos ellendrzése, dsszehasonlitasa a valés for vasztasi
adatokkal, szerzGdéses feltételekkel és a jogi, gazdasagi eldirasokkal. '

- Kozrem(kdédés a hatdsaei és belsd adatszolealtatisok, valamint  kimuatdsok
Ssszeallitasaban,

- Uj bekapcsoldsok, teliesttménybdvitések, fogyasztovaltozasok telies kol tigyintézése,

- Egvedi, megrendeld altal definialt eseti, folyamaros vagy projekt jellegti feladatok

végzése.

f)sszegzés:
ésezességében a fent emlitett feladatok elvégzésével az OLC System Kft, ene;getikusi feladatokat

lat el. Az altalunk leesznett adathdzis nagvon sok hasznos és fontos informacidt ad az épliletek
fajlagos, egy m3-re esd energia fooyaszasardl, Ezek az adatok fontosak lehetnek ey késdbbi
energiafogyasztast cstkkentd beruhizashoz, illetve szinkronba lehet hozni a ténvleges fopyasztast
és a lekétott mennviséget. Tovabbi a pontos adatok megadasival a beszerzésnél is jobb arat lehet
kiharcolni a kereskedSknél. Célunk az energiagazdilkodas kontrollalisa és a koltséeek jelentds
csokkentése,

Tevékenységlinket az orszag egész terliletén végezzik azonos feltételekkel.
Pénzigyi kockazattdl mentesen |

A vilagpiacon az elmult években bekdvetkezett negativ valtozasok oriasi nyomassal
nehezednek a cégekre, vallalkozasokra, dnkormanyzatokra.

Onok minden energiajukkal arra koncentralnak, hogy a bevételeiket probaljak
legalabb

szinten tartani, kozben megfeledkeznek arrél, hogy a nyereséget a kiadasok
csokkentésével is lehet novelni.

Néhanyan a t6bb szaz elégedett tigyfeleink koziil:

Gy6r Megyei Jogti Varos Onkorményzata
Debteceni Vagyonkezeld Zrt.
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MAZSIHISZ, BZSH
Veszprémi Koziizemi Szolgéltaté Zst.

Tata Varos Onkormanyzata

Tata Kozs Onkormanyzat Dunaszentmikiési Kirendeltsége
Mosonmagyarévar Onkormanyzata

Biintetés Végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

West Hungaria Bau Kft.

Kétnye Kozség Onkorméanyzata

e Graboplast Zrt.

¢ Mobil Petrol Hungary Zrt.

e ANY Biztonsigi Nyomda Nyrt.

e Naszily Kozség Onkormanyzata

e Nyul Kézség Onkorményzata

e Solymar Kozség Onkormanyzata

e VI ker. Teréz Varosi Onkormanyzat Budapest
o Normafa Otthon Zrt.

e Pipelife Hungaria Kft.

e Besenysdg Varos Onkorményzata

e Csataszdg Kozségi Onkormanyzat

e Kételek Kozségi Onkormanyzat
Hunyadfalva Kozségi Onkormanyzat

o Frikandé Fogadé Jaszapati

e Borbds Pékség Szolnok

o Tisza 98.Bt. pékség Nagykdrii

o Nagykori Kozségi Onkorminyzat
-+ Darizs Keverd Kft. Jaszberény

e Maria Malom Kft. Jaszjdkéhalma

Padar cukriszda Jaszapati

Borbas Pékség és benzinkit Jaszapati
Edes Titok cukraszda Szolnok

e Szicsek Pilinkaf6zde Kft

e Madria Malom Jaszfényszaru

¢ Hotel Gotwald Tata

e Miuzeum Hotel Budapest

e Spirit Hotel Sarvar

e Pécsi Tudomany Egyetem

e Garden Hotel Szolnok

e Andrissy Thermal Hotel Jaszapati

o  Sz8l5fiirt Etterem MezGtir

e Gydngyhalisz étterem Mezdtur

o Zagyvarékasi Onkorményzati Hivatal
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Budapest, 2016. augusztus. 11.

Tisztelettel:

Szandainé Markus Zsuzsanna
Kiemelt tigyfélkapcsolati menedzser

Tel.: +36-70/327-9402

OLC System Kft.,

fox +36 06/411-581
vebt +36 30/9930-227

Emer BNEMGIAGOlCSysternhu

uniesolesysternhu

szandainezsuzsa@gmail.com, szandaine.markus.zsuzsanna@ olcsystem.hu




Tisztelt Alattyani Képviseld testiilet !

Targy: Energia audit, monitoring és beszerzési tanacsaddi szolgaltatas/villamos energia,
és giz energia/kdzbeszerzési energia beszerzése is./ elmult évben 20-30%0-os energia ar
csokkenést tudtunk atlagosan elérni az energia versenyek alatt/tigyfél.

Engedje meg, hogy egy pir mondatban bemutassam cégiinket és szolgaltatdsunkat.

Az OLC System Tandcsad6 és Szolgaltaté Kft. elsGsorban energiamenedzsmentre
szakosodott, 100%-ban magyar tulajdont cég. Cégiinkben egyetlen energia kereskedonek és
szolgaltatonak sincs tulajdon része, igy figgetlenek tudunk maradni és az tigyfeleink érdekében
énaléan tudjuk végezni tevékenységiinket. Vezeté munkatarsaink magasan képzett kivalo
szakemberek az energia szektor minden teriiletén, tobb évtizedes szakmai tapasztalattal
rendelkeznek az allami és a versenyszféraban egyarant. Szakembereink hosszitavon menedzselik
tigyfeleink érdekeit a térvényi el6irisoknak és a piaci valtozasoknak megfeleléen.

A tervezéstdl a tandcsaddson 4t szoros partneri kapcsolatban vagyunk tigyfeleinkkel egészen a
megbizas teljesitéséig. Az energia beszerzést koveten is tamogatjuk partnereinket a szimlik
értelmezésében, esetleges hibas szamlak kiszirésében, illetve azok reklamalasahoz szakmai
timogatast nyGjtunk. A rezsicsSkkentést nem csak az energia drak cstkkentésével lehet
elérni. Javaslatot tesziink az energiafogyasztas csokkentésére.

Az OLC System Kft. kijelenti, hogy sajat maga illetve munkatarsai rendelkeznek mindazon
szakismerettel, amelyek a szolgaltatasai ellaitasahoz szitkségesek.

Energia Beszerzési tanicsadéi szolgaltatdsunkat ajanlyuk Alattyan Kozség
Polgarmesteri Hivatalanak és a hozza tartoz6 egységeknek.

Alattyan kozség kis —kozepes és 6érids vallalkozasainak.

1. Energia Beszerzési tanacsadoéi feladatok (kézbeszerzési eljarasok lefolytatisa):

- Vallaljuk az intézményi foldgdz/20m3 —es ora nagysagtol az 0j giz térveny szerint
kotelezd versenypiacra vinni és az attol nagyobb 6raval rendelkezéeket/ és

- Villamos energia beszerzése ,versenypiacon torténé csoportos beszerzéssel. Villamos
energia beszerzésre vonatkozd kozbeszerzési eljaras teljes kora lefolytatsat (hivatalos
kézbeszerzési tanicsad6d kézremikodésével), vagy intézményi sajat beszerzés esetén

szakmai (energetikai szakértelem) és/vagy kozbeszerzési tanicsadoi feladatok ellatasat

o az eljaras el6készitése szakaszaban

- az eljaris idébeli titemezésének elkészitése, eljarasi hatarid6k meghatirozasa,
egyeztetés a Megbizo dontési kompetenciaval felhatalmazott képviselGjével,



szitkséges kozbeszerzési dokumentumok beszerzése (adatgydjtés), egyéh, az
eljarashoz kapcsol6do kérdésekben rendelkezéste allas.
o az eljaras lefolytatasa soran:

- folyamatos egyeztetés mellett az ajanlati (ajanlattételi/részvételi) felhivas
készitése, a kiziré okok, az alkalmassagi kritériumok, a biralati szempont,
részszempontok meghatarozasa, szitkséges kézbeszerzési dokumentumok
beszerzése (adatgydjtés), ajanlatkérési dokumenticié készitése, atadasa
Megbizonak, szerzédéstervezet készitése,

- a szikséges hirdetmények elektronikus tuton torténé megkiildése a
Kézbeszerzési Hatosag Hirdetményellendrzési  Osztalyanak, kiegészitd
tajékoztatis megvalaszolasiban torténd kozremikodés, adott esetben a
helyszini konzulticién torténé részvétel, a bontasi ilésen vald részvétel,
jegyzGkonyvek készitése,

- a beérkezd ajanlatok kozbeszerzési szempontu értékelése, ajanlatok szakmai
vizsgalta, javaslat készitése a hidnypotlas elrendelésére, esetleges targyalas
lefolytatisa, jegyzékonyv készitése, szakvélemény és dontési javaslat
készitése a dontéshozo testilet (személy) részére, biralati lapok elokészitése,
irasbeli 6sszegzés elkészitése, eredményrél sz616 tijékoztatdk elkészitése,

- szerz6déskotés soran kozremiikodés, az eljaras teljes kord dokumentalasa.

Elkészitjitk a potencialis szabadpiaci kereskeddk listajat, amely tartalmazza az adataikat
és az elérhetoségeiket.

Rendszerezzilk a Megbizé altal megadott alapadatokat, elSkésziti a kézbeszerzési
palyazat alapdokumentumait.

Megbiz6 déntése alapjan kereskedelmi szerz8dések —szakmai korrektarajanak
elkészitése, szerz6déstervezet elkészitése

Elektronikus arlejtést bonyolitunk le a kozbeszerzési eljarisokban elektronikusan
gyakorolhat6 eljarasi cselekmények szabalyair6l, valamint az elektronikus atlejtés
alkalmazasarél sz6lé 257/2007. (X. 4.) Korm. rendelet alapjan.

Biztositjuk az elektronikus arlejtéshez az erre jogosult szolgaltatéi rendszert a
Megbizénak és az ajinlattevéknek. Az elektronikus drlejtéssel kapcsolatos tudnivalokat
és a felhasznaloi dokumenticiot atadjuk a Megbizonak. Elkészitjiilk a rendszer
silyozasanak beallitasait a Meghbiz6 fogyasztasi szokasait figyelembe véve. A Megbizott
az elektronikus arlejtéssel kapcsolatban az alibbi szolgaltatasokat nydjtja: (Helpdesk,
forr6dr6t az ajanlattevék szamadra, Uzemzavar kezelése, a szoftveralkalmazishoz
kapcsolodd kovetési és karbantartisi szolgiltatisok, Adatfeldolgozas, adattarolasi
szolgiltatas, Jegyzokonyv készitése az elektronikus arlejtés lebonyolitasarol).

Szakmai segitséget nyujtunk az encrgia-beszerzésre vonatkozé hatilyos szerzddések
megsziintetéséhez és az j szerz6dések megkoteschez.

Pénziigyi kockazattél mentes, hiszen elére a szolgiltatas elvégzéséért fizetni nem kell,
tisztan sikerdijas torténet.

2. Folyamatos monitoring és szakmai tAmogatas (szerz6déskotést kovetSen)

Javaslattétel az egyes fogyasztasi helyek hatékonyabb energiagazdilkodasira (beruhdzas
és beruhzis nélkiil, ESCO konstrukciok).

Szamlik energiagazdilkodasi rendszetben torténdé nyilvantartisa és rendszeres
osszefoglalo jelentés készitése.
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- Havi szamla monitoring.

- Az idegen, illetve kiugré mértéka szamlik kiszirése és az tigyfél tajékoztatisa.
Tajékoztatas tartalmazza a hiba forrasat, a megoldasi javaslatot, az eljaras modjat. Az
cbbdl eredé tigyintézés a szolgaltatoval.

- A vizsgilatokat kévetGen folyamatos szimla kontrolling: a beérkez6 kereskedelmi és
rendszerhasznalati szamlik folyamatos ellenérzése, Gsszehasonlitasa a valds fogyasztasi
adatokkal, szerz6déses feltételekkel és a jogi, gazdasagi elSirisokkal.

- Kozremikodés a hatésigi és belsé adatszolgiltatisok, valamint kimutatasok
Osszeallitasaban.

- Uj bekapesolasok, teljesitménybévitések, fogyasztovaltozasok teljes kol ugyintézése.

- Egyedi, megrendel dltal definidlt eseti, folyamatos vagy projekt jellegd feladatok
végzése.

Osszegzés:

Osszességében a fent emlitett feladatok elvégzésével az OLC System Kft. energetikusi feladatokat
lat el. Az altalunk elkészitett adatbazis nagyon sok hasznos és fontos informaciét ad az éptiletek
fajlagos, egy m3-re es6 energia fogyasztisitél. Ezek az adatok fontosak lehetnek egy késGbbi
energiafogyasztist csokkentd beruhazashoz, illetve szinkronba lehet hozni a tényleges fogyasztist
és a lekdtott mennyiséget. Tovabba a pontos adatok megadasival a beszerzésnél is jobb arat lehet
kiharcolni a keresked6knél. Célunk az energiagazdilkodis kontrollilisa és a kéltségek jelentds
csokkentése.

Minden pénzigyi kockizattél mentesen !

Néhdinyan a t6bb ezer elégedett iigyfeleink koziil:

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Debreceni Vagyonkezel§ Zrt.
MAZSIHISZ, BZSH
Veszprémi Kéziizemi Szolgaltaté Zrt.
Tata Viros Onkormanyzata
Mosonmagyarévar Onkormanyzata
Biintetés Végrehajtis Orszagos Parancsnoksaga
West Hungaria Bau Kft.

® Graboplast Zrt.

® Mobil Petrol Hungary Zrt.

e ANY Biztonsigi Nyomda Nyrt.

e Spirit Hotel Sarvar

e Pipelife Hungaria Kft.

® Besenység Varos ()nkorményzata

® Frikkandé Fogadé Jaszapati

® Thermal Hotel Télgyes Szalloda

¢ Darazs Keveré Kft

® Maria Malom Jaszfényszaru

* Garden Hotel Szolnok

* Szociilis és Gyermekvédelmi fSigazgatosag /12.000 hozzatartozd egység/

* Normafa Otthon Zrt. Budapest.

e Pipelife Hungaria Kft.



e Besenység Varos Onkormanyzata

e Csataszogi Onkormanyzat

e Kotelek 6nkormanyzat

¢ Hunyadfalva Onkormanyzat

e Frikandé Fogadé Jaszapati

e Borbas Pékség Szolnok

e Tisza 98.Bt. pékség Nagykdrii

e Nagykori Kozség Onkormanyzat

¢ Darazs Keverd Kft.Jaszberény

e Padar cukraszda Jaszapati

e Edes Titok cukraszda Szolnok

e Szicsek Palinkaf6zde Kft Tiszafoldvar,Szeged,Budapest,Szolnok,
e Mairia Malom Jaszfényszaru

e Hotel Gotwald Tata

e Muzeum Hotel Budapest

e  Spirit Hotel Sarvar

¢ Csarnok és piac igazgatésag Budapest

¢ Hotel Thermail Télgyes szalloda Jaszapati

¢ Garden hotel Szolnok

e Eder Pékség Szolnok

¢ Bozso pékség Jaszapati

o Szgl6fiirt Etterem Mez&tar

e Gybngyhalasz étterem Meztur

o Szelevény Kozségi Onkormanyzat

¢ VI Ker. Onkormanyzat Budapest

e Pécsi Tudomany Egyetem

e Magyar Vordskereszt

o Torokszentmiklos varos Polgarmesteri Hivatal
e Kunszentmarton varos Polgiarmester Hivatal

¢ Nagykori Kozségi Onkorményzat /folyamatban/
e  Mezduir viros Polgarmesteri hivatal /folyamatban

Szandainé Markus Zsuzsanna
Orszagos értékesitési vezetd

Olc System Kift.
+36-70/3279402

Tamogatasukat koszonve,
Budapest, 2016. szeptember,22,



JASZSAGI SZOCIALIS SZOLGALTATO TARSULAS
5055 Jaszladany, HOsoOk tere 6.
Telefon: +36 (57-817-947) ; Fax: +36 ( 57-454-870)
E-mail: pmtitkarsag @jaszladany.hu

ELOTERJESZTES

A Jdszsdgi Szocidlis Szolgaltato Tarsulas 2017. évi miikodési formdira

Eloterjeszto: Bertalanné Dravucz Katalin, a Tarsulas alelnoke
El6készitésben részt vett: Dr. Krikovics Istvan tigyvéd

Lovész Imre, jegyz0

Baginé Gavaldik Livia intézményvezetd

I. El6zmények:

Jelen el6terjesztés indoka, hogy a kozelmiltban jelent meg a 2016. évi LXVII. torvény
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl, mellyel tobbek kozott
modositasra keriilt az 1993. évi III. tv. (tovabbiakban Szt.), és az 1997. évi XXXI. tv.
(tovabbiakban: Gyvt.); valamint a 2016. évi XC. szamu torvény Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérol.

Az 4j jogszabalyi rendelkezések nem teszik lehetové 2017. januar 1-t6l, hogy a Jaszsagi
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény jelenlegi formajaban miikodjon.

A Jaszsdgi Szocidlis Szolgéltatd Téarsulds 15 jaszsdgi telepiilésen biztosit szocidlis, illetve
gyermekjoléti alapszolgéltatdsokat két intézmény — a Jaszsdgi Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat, valamint a Jdszsagi Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont - fenntartdsa utjan.

A Jaszsagi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat intézmény 2008. janudr 1-t6l milkodik a
Jaszsag teriiletén csalddsegitést és gyermekjoléti szolgdltatast biztositva. Fenntartdja jelenleg a 13
onkorményzat daltal alapitott Jaszsagi Szocidlis Szolgdltatd Tarsulds. Az intézmény Onalléan
mukodoé koltségvetési szerv, gazdilkodasi €s egyes igazgatdsi feladatait a Jaszladanyi Polgarmesteri
Hivatal, mint 6ndlléan gazdalkodo szervezet biztositja.

2016. januar 1-t6l bevezetett, a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast érintd jogszabalyi
véaltozdsoknak megfelelden — 1993. évi IIl. torvény a szocidlis ellatdsokrdl és a szocidlis
igazgatdsrdl (tovabbiakban: Szt.), illetve 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatisrol (tovdbbiakban: Gyvt.) - atalakitdsra keriilt az intézményi mukodés az
alabbiak szerint:

Harom szakmailag 6nall6 szervezeti egység Kkeriilt kialakitasra intézményen beliil:

1. Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, mely ellitja a Jaszapati Jarashoz tartozo
telepiiléseken a csalad- és gyermekjoléti kozpont hatdskorébe tarozd feladatokat, valamint
Jaszapati varosban a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.



2. Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, mely ellitja a Jaszberényi Jarashoz
tartozo telepiiléseken a csaldd- és gyermekjoléti kozpont hataskorébe tarozd feladatokat,
valamint Jaszberény varosban a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait.

3. Jaszsagi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, mely ellatja az alabbi telepiiléseken a csalad-
és gyermekjoléti szolgdlat feladatait: Alattydn, Janoshida, J4szagd, JaszalsOszentgyorgy,
Jaszboldoghdza, Jaszdozsa, JéaszfelsOszentgyorgy, Jaszivany, Jaszjdkohalma, Jaszkisér,
Jaszladany, Jaszszentandrés, Jasztelek.

A szervezeti egységek szakmai Ondllésdga biztositott, a személyi feltételek az 4gazati
jogszabalyokban foglaltak szerint szervezeti egységenként biztositottak. Mindhdrom szervezeti
egység ondllo koltségvetéssel rendelkezik tervezési szinten és a kiaddsok konyvelése tekintetében
is.

A szolgéltatéi nyilvantartasba a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal 1SZEMK/22454.
azonositészamu, JN/17/00202-6/2016. tigyiratszamu Hat4rozatdval jegyezte be az intézményt.

I1. Jogszabalyi kornyezet 2017. januar 1-t6l:

Miikodtetés:

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozo6i
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység.

A Gyvt. 39. §-a alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
el0segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltaté keretében miikodtetheté (csalad-
és gyermekjoléti szolgdlat), mely szolgdltatd ellitja a gyermekjoléti szolgéltatdson til a
csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatokat is:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A telepiilési Onkorményzat a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot ©ndllé intézményként,
szolgaltatoként vagy mds intézmény szervezeti és szakmai tekintetben  0ndllo
intézményegységeként miikodteti.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont miikodést a Gyvt. az alabbiak szerint szabdlyozza:

40/A. § (1) Csalad- és gyermekjoléti kozpontnak (a tovdbbiakban: gyermekjoléti kozpont) az a
jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely 06ndllé
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nall6 intézményegységként mitkodik.

(3) A gyermekjoléti kozpont kizdrolag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepiilési onkormdnyzat
fenntartdsdban miikodhet. A fenntarto a (2) bekezdés a) pont ad) alpontja, valamint a (2)




bekezdés b) és c¢) pontja szerinti feladatok elldtdsdra egyhdzi fenntartoval és nem dllami
Jenntartoval ellatdsi szerzodést nem kothet.

(4) A gyermekjoléti kozpont a (2) bekezdés a) pont aa)-ac) és ae)—af) alpontja szerinti feladata,
valamint a szupervizi6 az Szt. 122/A. §-a szerinti, szolgaltatdsok intézményen kiviili szervezet éltal
torténo elldtdsanak szabdlyai szerint is biztosithato.

A telepiilési onkormdnyzatok feladatait a Gyvt. az alabbiak szerint szabdlyozza:

94. § (1) A telepiilési onkormdnyzat, ...feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének
kiépitése és miikodtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatdsanak megszervezése.

(2) A telepiilési Onkormédnyzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)—(4) bekezdésben
meghatdrozottak figyelembevételével biztositja a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatdsokat, valamint, ha a (2a)—(4) bekezdés alapjan nem koteles az ellatds biztositdsara,
szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatasokhoz vald hozz4jutést.

(2a) Polgarmesteri hivatalt miikodteto telepiilési onkormanyzat, a k6z6s onkormanyzati hivatal
székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, ...lakossdgszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti
szolgalatot miikodtetni. A ko6z6s Onkormdnyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
onkorményzat altal miikodtetett gyermekjoléti szolgédlat elldtdsi teriilete a kozds Onkorményzati
hivatalhoz tartozé telepiilések lakossdgdra terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgélat
fenntartéja tarsulas, a tarsulds tarsuldsi megallapoddsban megjelolt székhelye kizardlag az e
bekezdés szerint feladatellatasra kotelezett onkorményzat lehet.

(A jarasszékhely telepiilés, ... lakossdgszamtdl fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kozpontot
miikodtetni. A jardsszékhely telepiilésen miikkodd gyermekjoléti kozpont ellatdsi teriilete a jards
lakossédgara terjed ki.

(5) A telepiilési obnkormanyzat dltal fenntartott intézmények elldtési teriilete a telepiilés lakossagara
terjed ki, kivéve, ha az intézményt tarsulds keretében kozosen tartjdk fenn, vagy ha az ellatést
szerzOdésben villalta mas onkorményzat lakossagara is kiterjedden.

(6) Ha az intézmény ellétasi teriilete a fenntarté 6nkormanyzat illetékességi teriiletét meghaladja, —
eltér6 megéllapodds hidnydban — az ellatast valamennyi jogosult szdmdra azonos feltételek szerint
kell biztositani. E rendelkezést kell alkalmazni az ellatds megsziintetése esetén is.

(7) Az intézményt fenntarté onkorményzat az intézménnyel nem rendelkez6 dnkorményzat kérésére
az ellatast nem tagadhatja meg, ha e torvény hatalybalépésekor vagy kiilon megallapoddsuk alapjan
mdr biztositott ellatast.

94/A. § A telepiilési onkormdnyzatok a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasokat, kiilonosen a bolcsdde, a gyermekek dtmeneti otthona és a csalddok dtmeneti otthona
milkddtetését tarsulas atjan is biztosithatjak.

97. § (1) Az e torvényben meghatirozott személyes gondoskoddst nyujto elldtdst vagy egyes
koriilhatdrolhato és elkiilonitheto feladatok elldtdsdt, ide nem értve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast, a telepiilési onkormdnyzat, illetve az dllam — a fenntart6i feladatainak a Kormany
rendeletében kijelolt szerv ttjan — dllami fenntartoval, egyhdzi fenntartéval és nem dllami
Jenntartoval kotott ellatdsi szerzodés utjan is biztosithatja.

Gyvt, 5. §-a definidlja a szolgéltatdsok szervezeti formadit:

s)fenntarto:



sa)az allam fenntartéi feladatainak ellatdsira a Kormdny rendeletében kijelolt szerv, a helyi
Onkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: allami fenntartd),

sb)az egyhdzi jogi személy (a tovabbiakban: egyhdzi fenntartd),

sc)az egyéni vallalkozd,

sd)31 az sa)—sb) alpontokban nem emlitett, magyarorszdgi székhelyii jogi személy és egyéni cég,u)
intézmény: az e torvényben meghatdrozott gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet végzd szervezet vagy annak szakmailag Ondllé szervezeti egysége, amely a ra
vonatkoz6 kiilon jogszabdlyban foglaltak alapjan jon 1étre, legaldbb harom fét foglalkoztat teljes
munkaiddben, valamint a mini bolcsdde és a javitointézet. Ha e torvény masképp nem rendelkezik,
az intézmény fogalmat kell megfeleloen alkalmazni a helyettes sziil6i, illetve nevelOsziiloi halzatra
is,

v)miikodteto: az a természetes személy, jogi személy, illetve ezek jogi személyiség nélkiili
szervezete, aki, illetve amely a fenntarté altal biztositott miikodési feltételek kozott a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet szervezi,

w) szolgdltato: gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet végzd személy
vagy szervezet, amely nem mindsiil intézménynek vagy helyettes sziildi, nevel0sziildi hdlézatnak,..

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas finanszirozasanak kérdései:

A szolgaltatdsok mukodtetésének dllami tdmogatdsaita 2016. évi XC. szamu, Magyarorszag 2017.
évi kozponti koltségvetésérol szolo torvény szabalyozza:

Az allami tamogatisok mértékét a torvény 2. szama mellékletének II1.3. pontja tartalmazza.
Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas finanszirozasa
sem szerkezetében sem Osszegében nem valtozik 2016. évhez képest.A kozponti koltségvetés
tovdabbra is a szadmitott szakmai 1étszdm alapjdn tdmogatdst biztosit az dgazati torvényekben (a
Gyvt-ben és a Szt.-ben), és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabédlyoknak megfeleléen
csalad- és gyermekjoléti szolgélatot biztositd telepiilési onkorményzatok részére, a személyi és
dologi kiaddsok elismert datlagos koltségei figyelembevételével. A jarasszékhely telepiilések,
valamint a nagyobb lélekszamu telepiilések (Jaszkisér és Jaszladany) tekintetében elmondhato,
hogy a finanszirozott 1étszam alacsonyabb, mint a szakmai jogszabdlyokban eldirt minimum
1étszam.

Létszam eldirdsok:

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) szamu NM
rendelet 1. szdmid melléklete tartalmazza a szolgaltatisok milkodtetésének targyi €s személyi
feltételeit:

Ellatas Munkakor/f6

1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds

a) Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat

4000 £6 lakossagszamra (telepiilés/k6zos hivatalhoz tartozo telepiilések) | csaladsegitd 116
vetitve, vagy — ha ez magasabb 1étszdmot eredményez — minden 25 (3 £6 csaladsegitd és a felett
ellatott csalddra 1 6, de minimum 1 {6 koziiliik intézményvezetdt kell

kinevezni)




b) Csaldd- és gyermekjoléti kozpont

intézményvezetd 116

4000 £6 lakossagszamra (telepiilés/k6zos hivatalhoz tartozo telepiilések) | csaladsegitd 116
vetitve, vagy — ha ez magasabb létszamot eredményez — minden 25
ellatott csaladra 1 f6, de minimum 1 f6

7000 £6 jarasi lakossagszamra vetitve, de minimum 3 f6, azzal, hogy
esetmenedzser esetében — ha ez magasabb létszdmot eredményez — esetmenedzser/tandcsadd 118
minden 50 elldtott csalddra 1 £6

10 000 £6 jarasi lakossagszdmra vetitve szocidlis asszisztens (ajanlott 1£6
1étszam)

A jogszabalyi rendelkezések értelmezéséhezBertalanné Dravucz Katalin a Jaszsdgi Szocialis
Szolgaltaté Térsulds Elnoke Allasfoglaldst kért az EMMI illetékes dllamtitkaratdl, melyet az Emberi
Er6forrdsok  Minisztériuma  Szocidlis €s  Gyermekjoléti  Szolgdltatdsok  Foosztalydnak
féosztilyvezetdje, Body Eva vélaszolt meg.Valasza értelmében 2017. janudr 1-t61 a csaldd- és
gyermekjoléti kozpontok kizardlag jardsszékhely telepiilési Onkormdnyzatok fenntartdsiban
miikddhetnek, tarsulasos formédban a kozpontok fenntartasdra nincs lehet6ség. Ennek okan aJaszsagi
Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény jelenlegi formdjaban nem mitkddhet.
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I1I1. Javaslatok a szolgaltatasok 2017. januar 1-t6l torténé mikodtetésére

A jarasszékhely telepiiléseknek — Jaszapatinak és Jaszberénynek — létre kell hozniuk egy-egy
uj intézményt, vagy szervezeti és szakmai szempontbdl onallé intézményegységet, mely ellatja
a jarasszékhely telepiilés kozigazgatasi teriiletén a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat feladatait, és a
jarasszékhelyhez tartozé telepiiléseken a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait. A két telepiilés
tehdt a tovabbiakban nem tudja a tdrsulds keretében ellatni el a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait.

Az intézmény létrehozdsdhoz alapité okiratot, Szakmai Programot és annak mellékleteként
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot sziikséges alkotni, valamint kérni az intézmény bejegyzését a
szolgdltatéi nyilvantartdsba (miikodési engedély).A szolgéltatéi nyilvantartidsba torténd
bejegyzéshez mindkét telepiilésen biztositottak az infrastrukturélis és targyi feltételek azzal a

kitétellel, hogy Jaszapatin addig sziikséges megoldani az akaddlymentes kozlekedést.

A jarasszékhelyeknek javasolt végiggondolni, hogy a gyermekjoléti kozpont specialis
szolgaltatasait  (készenléti  szolgdlat, pszicholdgiai, jogi  tandcsadds, csaladterdpia,
csaladkonzultacié kapcsolatiigyeleti mediaci6, stb.) kozosen biztositjAk mindkét jarasra
vonatkozoan. A jelenlegi szakember gardaval biztosithatdak a személyi feltételek.

Mindezek kovetkeztében atalakul a tarsuldshoz tartozé jarasszékhelyen kiviili telepiilések jelenlegi
szolgdltatasi strukturdja is, eldttiik tobb lehetdség is van.

Donthetnek a mellett, hogy
A)tarsulasos formdban biztositjak a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot tovabbra is, vagy

B)onalléan, vagy



C) ellatasi szerzodést kotnek egy szolgaltatoval.

A) Tarsulasos formaban torténd feladatellatds esetén a jelenleg is mikodo intézmény
atalakitdsa sziikséges az 1j feladat-ellatasi feltételeknek megfeleléen. Ehhez moédositani sziikséges
az intézmény Alapité Okiratat és tovabbi alapdokumentumait (Szakmai Program, SzMSz, egyéb
szabdlyzatok), és kérelmezni kell a szolgaltatdi nyilvantartasban torténd bejegyzésének modositasat.
Tarsuldsos miukodtetés esetén tovdbbra is a Jdszsdgi Szocidlis Szolgdltat6 Tarsulds lehet a
fenntartdja az intézménynek. Kérdéses, hogy hany telepiilés dont e feladat-ellatasi forma mellett,
ettdl fiiggden lehet a személyi, szakmai és finanszirozasi kérdésekre konkrét vilaszokat taldlni.

A térsulasos formdban torténd miikodtetés esetén a személyi feltételek biztositasanak nehézségeivel
azonban biztosan szdmolni kell tobb telepiilés vonatkozasiban.

Amennyiben tarsulasos formaban miikodik tovabbra is a JCsGySz intézmény, vele mindkét
jarasszékhelyen miikodd telepiilés gyermekjoléti kozpontja kothet elldtdsi szerzOdést akar
valamennyi, a Gyvt-benés az Szt-ben meghatarozott feladat ellatasara.

A telepiiléseken az aldbbi minimum Ilétszamfeltételeket sziikséges biztositani (fliggetleniil attol,
hogy tarsulasban, vagy 6nalléan mitkodtetik a szolgaltatast.

Létszam
Telepiilés Munkakdor Lakossdgszdm G? ndozoEt
alapidn csalad0k. szdma
alapjan
Alattyan Csaladsegito 1 f6 1 f6
Janoshida Csaladsegito 1 f6 1 f6
JaszalsOszentgyorgy Csaladsegito 1 f6 1 f6
Jaszdozsa Csaléadsegito 1 f6 1 f6
JaszfelsOszentgyorgy és Jaszagod Csaladsegito 1 f6 1 f6
Jaszjadkohalma Csaladsegito 1 f6 1 f6
Jaszkisér Csaladsegito 1,5 6 1,5 16
Jaszladdny Csaladsegitd 1,5 6 3 {6
Jaszszentandrds és Jaszivany Csaladsegito 1 f6 1 f6
Jasztelek €s Jaszboldoghdza Csaladsegito 1 f6 1 f6

Amennyiben valamennyi telepiilés tarsulasban latna el a feladatot, 12,5 f6 csaladsegitot kell
alkalmazni, jogszabdly szerint koziiliik egy f6 intézményvezet6t kell kinevezni. Megitélésem szerint
ebben az esetben az intézményvezetore komoly szakmai terhek harulnak (az intézmény szakmai
irdnyitdsa, a csalddsegitdk szakmai munkdjanak folyamatos ellendrzése, munkaltatéi jogkorben
végzett feladatok, pénziigyi, gazdilkodasi feladatok), a csalddsegitéi munkakor ellatdsa mellett ez
nagy kihivast jelent, tehat 6nall6 intézményvezetd alkalmazdsa javasolt. Gyakorlatilag jelenleg
ebben a formdban mukodik intézményiink egyik szervezeti egysége, a Jaszsagi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélat. Koltségvetése 31,5 millié Ft, melybdl a személyi kiaddsok 29,7 millié Ft-
ot tesznek ki 12 f6 engedélyezett 1étszammal tervezve. Allami tdmogatdsbél szdrmazé bevétele 30,8
millié Ft. Ehhez hozzdjarul a tarsulds és munkaszervezetének a miikodési koltsége, valamint a
telepiilési onkormdnyzatok biztositjdk a szolgéltatdsok helyiségei fenntartdsdnak rezsi és egyéb
koltségeit.



B) Amennyiben onalléan latjak el a telepiilések a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, gy
0ndllo intézményként, szolgaltatoként vagy mds intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé
intézményegységeként miitkodtethetik.
- Onallé intézmény létrehozasanak a kisebb telepiiléseken nincs értelme, ugyanakkor
- egy szocidlis (pl. alapszolgdltatd kozpont, idések klubja, gondozdsi kozpont) vagy
koznevelési (Ovoda), vagy egészségiigyi intézményhez (pl. véddndi szolgélat)
integralhatjak szervezeti és szakmai onallosaga biztositasaval, vagy
- 0nallé csaladsegité munkakorben foglalkoztatottszemély alkalmazasaval is megoldhaté a
feladat.

Ebben az esetben djra kell gondolni a Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas jovojét, beleértve
a Jaszsagi Szociilis Alapszolgaltaté Kozpont miikodését is, melyet négy telepiilés szocidlis
alapszolgdltatasait biztositja, és a tarsulds fenntartdsdban miikodik.

C) A telepiilési onkormdnyzatok allami fenntartéval (telepiilési Onkormdnyzattal, tarsulassal),
egyhazi fenntartoval €s nem éllami fenntartoval kotott ellatasi szerzédés utjan is biztosithatjdk a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az ellatasi szerzddés tartalmat a felek szabadon allapitjdk meg
azzal, hogy a szerzOdésnek tartalmaznia kell az Szt. 121. §-dban és a Gyvt. 97. §-dban
meghatédrozottakat:

Az ellatasi szerzddést irasban kell megkotni, €s tartalmaznia kell

- az egyhazi fenntarté vagy a nem allami fenntarté nevét, székhelyét és addészamat;

- a szocidlis ellatas formdjat, az ellatdsban részesitendOk korét, szamat;

- az egyhazi fenntartd6 vagy a nem dallami fenntart6 nyilatkozatat a szerzédésben meghatarozott
szocidlis szolgdltatdsra vonatkoz6 kiilon jogszabdlyok és szakmai kovetelmények, nyilvantartasi
kotelezettségek betartdsdra, illetve a szolgéltatdval, int€ézménnyel torténd betartatasara;

- szerzddésszegés esetén a szolgdltatds folyamatos biztositdsara, valamint a kéartérités
mértékérevonatkozo kikotést;

- a szerz6dés felmonddsanak honapokban meghatarozott idejét;

- az ellatds igénybevételének szabdlyaihoz kapcsolddva kiillonosen a tdjékoztatdsi kotelezettség
teljesitését, az e torvényben meghatdrozott értesitési kotelezettséget;

- a panaszok érvényesitésének rendjét, az onkormdnyzat tdjékoztatdsdnak formdjit, a panaszok
kivizsgalasara vonatkoz6 megallapodast;

- az Onkormdényzat, illetve a tdrsulds részére torténd beszdmolds, tdjékoztatds modjat, formajat,
gyakorisdgat azzal, hogy az ellitast biztositd szervezetet évente legaldbb egyszer beszdmolasi
kotelezettség terheli;

- a kiiloén jogszabalyban meghatdrozott adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésének modjat, a
statisztikai adatgyljtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

- az ellatdsi szerzOdés alapjan végzett feladat ellatdsdhoz kapcsolddéan a szolgaltatdshoz vald
hozz4ajaruléds 6sszegét,

- a hozzdjarulds megfizetésével kapcsolatos eljardsi kérdéseket, hataridoket, a hozzajaruldssal
torténd elszamoléssal kapcsolatos kotelezettségeket;

- azt az idOszakot, amelyre a szerzddést kototték;

- a szolgaltatast végz6 nem dallami szerv nyilatkozatat a nyilvantartasi kotelezettség, az adatkezelés
és az adatvédelem szabdlyainak ismeretére és betartdsara.

A helyi Onkorményzat képviselO-testillete az ellatasi szerzodés megkotését, a szerzodés
modositasat, illetve megsziintetését nem ruhdzhatja 4t. Az ellatdsi szerz6dés 1étrejottét a helyben
szokdsos modon kozzé kell tenni.

Ellatasi szerzodést az dnkormanyzatoknak olyan fenntartokkal érdemes kotni, akik gyermekjoléti
szolgdltatast végeznek, ilyen fenntartéva valnak a jarasszékhelyek 2017. januar 1-t6l. Szakmai
szempontbdl elsOsorban az indokolt, hogy a jardsszékhely onkormanyzattal a jardshoz tartozé
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telepiilési onkormanyzatok kossenek ellatdsi szerzodést, igy a szolgdlat és a kozpont feladatellatdsa
tovabbra is egy szervezet keretein beliill megoldhat6, egyiittmiikdodésiik zavartalanul miitkodhet
tovabb, nagyobb létszdmu szakmai szervezetben megoldhaté a kies6/hidnyzé munkavallalok
helyettesitése 1is. Az ellatdsi szerz0dések megkotéséhez természetesen a jarasszékhely
onkorményzatok fogadé készsége is sziikséges.

IV. Telepiilési onkormanyzatok feladatai

Els6 korben a jarasszékhelyen kiviili telepiilési onkormanyzatok dontése sziikséges ahhoz, hogy a
térségi feladatellatds részleteiben tervezhetové valjon:

- Telepiilésenként dontés kell sziilessen arrél, hogy tarsuldsban, vagy onalléan kivanjak
ellatni a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait 2017. januar 1-t6l.

- Amennyiben 6ndlléan, akkor arrdl is sziikséges donteni, hogy telepiilési szolgéltatéval (pl.
szakképzett csalddsegitd szakember alkalmazdsaval, vagy Onkormdnyzati fenntartisa
intézményhez integraltan) vagy ellatasi szerzodéssel kivanja-e biztositani a feladatellatést.

- Ezen dontések javasolt hatarideje: 2016. szeptember 30.

A jarasszékhely telepiilések ezt kovetden tudnak donteni arrdl, hogy milyen szervezeti felépitéssel
hozzanak létre intézményt, valamint hogyan biztositjdAk a specialis szolgaltatasokat. A
jarasszékhelyi dontések meghozatalanak javasolt hatarideje: 2016. oktober 20.

A Tarsuldsi Tandcs elé ezen dontések meghozatala utdn keriilhet konkrét javaslat a Tarsulds, és az
altala biztositott feladatelldtasok vonatkozasdban.

A Térsulési Tanécsiilés javasolt idopontja: 2016. november 8. Erre az idOpontra kell elkésziteni a
létrehozandd/atalakitand6 intézmények alapdokumentumait, amelyek a szolgdltat6i nyilvantartdsba
torténd bejegyzés/modositds alapjai.

Dravucz Katalin
Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds Elnoke



Kivonat: Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas 2016. szeptember 13-dn megtartott tilésének
jegyzokonyvébol

Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté TAarsulas Tarsulisi Tandcs
48/2016. (1X.13.) sz. hatiarozata
A Jaszsagi Szocidlis Szolgiltaté Tarsulds 2017. évi mitkddési formdira

A Jaszsagi Szocidlis Szolgéltaté Tarsulas Térsulési tandcsa megtérgyalta és elfogadja a
Jaszsagi Szocialis Szolgéltaté Tarsulds 2017. évi miikodési formdir6l sz616 elbterjesztést az
alébbiak szerint:

1. A jarasszékhelyen kiviili telepiilési dnkormanyzatok dontése szitkséges arr6l, hogy
tarsulasban, vagy onalldan kivanjak elldtni a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
feladatait 2017. januar 1-161.

Hatarido: 2016. szeptember 30.
Felel6s: minden jarasszékhelyen kiviili telepiilési dnkorményzat polgarmestere

2. Amennyiben jarasszékhelyen kiviili telepiilési dnkormanyzatok &nélléan kivanjak
ellatni a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladataikat 2017. janudr 1-t6l, ugy
szitkséges donteniiik arrol is, hogy milyen médon kivénjék biztosftani a feladat
ellatast.

Hataridé: 2016. szeptember 30.
Felel6s: minden jardsszékhelyen kiviili telepiilési 6nkorményzat polgarmestere

3. A jérasszékhely telepiilési onkorményzatok déntése sziikséges arrél hogy, milyen
szervezeti felépitéssel hozzak létre a intézményiiket, valamint hogyan biztositjak a
specialis szolgaltatasokat.

Hataridé: 2016. oktdber 20.
Felelds: minden jarasszékhely telepiilési onkorményzat polgarmestere

Errol értesiilnek:

1. Jaszsagi Szociélis Szolgaltaté Tarsulas tagjai, székhelyiikén
2. Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal, Jaszladany

Bertalanné Dravucz Katalin sk. Lovéasz Imre sk.
Elndk jegyzd

Berké Janosné
fomunkatars




[dosek Klubja

Beszdmold az intézmény 2015. évi miikédésérol
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I. El6sz0

Alattydan Kozség Onkormdanyzata a személyes gondoskodast nyajtd alapellatasok keretében 3
feladatot 14t el a telepiilésen.

1.) Hazi segitségnyujtas

2.) Szocialis étkeztetés

3.) Nappali (demens) ellatas
Ebben a szervezeti egységben 2008. januar 1. napjatol mitkodik.

Az intézmény 1988-ban létesiilt Idések Napkozi Otthona elnevezéssel.

1998-ban Gondozéasi Kozpontként kiegésziilt a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
tevékenységével.

Ez utobbi kotelezettséget 2008. janudr 1. napjatol a Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat atvallalta. 1 6 csaladgondozoval biztositja a raszoruld csalddok megsegitését, mely segitd
tevékenységre az intézményben biztosit irodat.

Osszegezve az Idések Klubja az elmilt évtizedek soran szamos formai valtozason esett 4t. Azonban
a gyakorlati feladatait tekintve valtozatlan maradt. A f6 célcsoport a raszoruld — els@sorban idds
emberek, akiknek megsegitésére hivatott az intézmény.

A feladataink foként az alapellatdsokra terjednek ki. Célunk hogy a részorulot elsdédlegesen
csaladjaban, illetve sajat kornyezetében gondozzuk. ,,Az id0s fat nehéz atiiltetni” — tartja a mondas.
Ezt az elvet szem el6tt tartva nyujtunk segitséget. Szeretnénk megeldzni, hogy a telepiilésen €16
raszorultak tartos bentlakast nyujto intézményekbe kertiljenek.

Személyre szabottan igyekszlink egyarant ellatast nyljtani az iddseken tul: demens

betegeknek,  pszichiatriai  kezelteknek,  tartdés  munkanélkiilieknek,  hajléktalanoknak,
fogyatékossaggal él6knek, kronikus betegségben szenveddknek.
A napi életviteliikben valdo kozremiikodés soran szoros kapcsolatban éallunk ellatottjainkkal. A
csalad hianya és az elmaganyosodas okan, csupdn a segitd szakemberekre tdmaszkodhatnak.
Természetesen nem potolhatd a hozzatartozo, azonban csaladias kornyezetben, odafigyeléssel,
tirelemmel és megértéssel vagyunk feléjiik.
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II. Az intézmény nyilvantarté adatai

Az intézmény hivatalos megnevezése: Id6sek Klubja

Székhelye: 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.

Telefon: 57/655-270

E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail.com

Alapito szerv neve. Alattyan Kozség Onkorméanyzata

Intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:  Alattyan Kozség Onkorméanyzat Képviseld Testiilete

Székhelye: 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.

Telefon/fax: 57/461-011

E-mail: ph@alattyan.hu

Az intézmény alapitasanak idopontja: 1988. januar 1.

Az Intézmény miikodési teriilete: Alattyan Ko6zség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény célja: Nappali ellatas, hazisegitségnyujtas,
szocialis étkeztetés folyamatos biztositasa

Az intézmény férdhely: Nappali ellatés: 20 6

Hazisegitségnytjtas: 12 {6
Szocidlis étkeztetés: hatarozatlan

Személyi feltételek: 1 f6 intézményvezetd
1 6 mentalhigiénés munkatars
4 16 szocialis gondozo

Targyi feltételek: Az Idések Klubja biztonsagos, akaddlymentes
helyiségei
Otthonos butorzat, felszerelési targyak
Mindennapi miiszaki cikkek (telefon, TV,radio)
Szamitogép, kommunikacios szolgaltatdsok
4 db kerékpar
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III. Intézmény miikodését biztosito dokumentumok

v’ Miikodési engedély

Azonositéoszama: 1SZEMK/2580
v Alapit6 Okirat

Alattydn Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 60/2015. (V.28.) hatdrozata
v’ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Alattyan K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 29/2015. (I11.26.) hatarozata
v Szakmai Program

Alattyan Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 30/2015. (111.26.) hatarozata
v Hazirend

Alattyan Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 62/2011. (V1.27.) hatirozata

Intézmény miikodését biztosito szabalyzatok

Iratkezelési szabalyzat
Adatkezelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Targyi eszk6zok és készletek hasznositasi €s selejtezési szabalyzata
Munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Belso szabalyzat a nemdohanyzok védelmében
Munkéba jaras szabalyzata
Egylittmiikdési megallapodas a Polgarmesteri Hivatal és az 6nalldéan miik6do
intézmények kozott
Alattyan Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 69/2014. (VIIL.26) hatarozata
Pénzkezelési szabalyzat

AN N N N N NN

<\

IV. Az intézmény szolgaltatasai

Idések Klubja

Az Idések Klubja nappali ellatast biztositd intézmény, melynek célja a hidnyzé csaladi gondoskodéas
potlasa, fizikai, mentalis, egészségiigyi segitségnyljtas révén. Személyi és targyi feltételeink
biztositottak.

Jol megkdzelithetd helyen, a telepiilés kozpontjdban helyezkedik el az intézmény, tagas, zart,
parkositott udvarral.

Az ¢épiiletben eldtér, talalokonyha, ebédld, flirdészoba, zuhanyzd, 61t6z06, tarsalgd, folyosd és
mellékhelyiségek szolgaljak az idés emberek kényelmét.

Butorzata kényelmes, az ellatottak igényeinek, egészségligyi adottsdgainak megfeleld,
akadalymentesitett.
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Az intézmény elsésorban a sajat otthonukban €16 szocidlis és mentalis gondozésra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes idoskoruak napkdzbeni gondozasara szolgal és nyujt kiilonb6zo
szolgaltatasokat. Az igénybevevOknek lehetdséget biztosit a napkdézbeni tartdozkodasra, étkezésre,
tarsas kapcsolatokra, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint a szabadidds tevékenységekre.
Az intézmény célja a csaladi gondoskodas potlasa szocidlis és mentdlis segitségnyujtis réven,
valamint az idds ember szocidlis helyzetének javitisa, egyediillétének megsziintetése, a
tétlenséggel jaro karos hatdisok megelozése valamint egészségi és higiénids viszonyainak javitdsa.

Fizikai ellatas keretén beliil napi haromszori étkezést biztositunk tagjaink szamara - tizorai,
ebéd, uzsonna. Segitiink a mindennapi tisztalkodasban.

Egészségiigyi ellatas keretén beliil rendszeresen mérjiik ellatottaink vérnyomasat, vércukor
szintjét, és sulyat. Sziikség esetén elkisérjiik tagjainkat az orvoshoz, az altala felirt gyogyszereket
kivaltjuk.

Minden ellatottal egyéni sajatossaganak megfelelden foglalkozunk. Feladatainkat éves
munkaterv alapjan végezziik. Minden apro siker motival benniinket a kiizdelmes munkara.

Tele vagyunk apr6 hétkdznapi oromokkel, és azon faradozunk, hogy tagjaink életviteléhez naponta
segitséget tudjunk nytjtani, hogy megelégedéssel éljék napjaikat.

Etkeztetés

Legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztositunk azoknak, akik életkoruk, betegségiik, szocidlis
helyzetiik miatt errdl nem képesek gondoskodni. Az étkeztetést elvitellel, és kiszallitdssal lehet
igénybe venni.

Hazi segitségnyujtas

Azokat az alattyani lakosokat gondozzuk otthonukban, akik dnmaguk ellatasdra nem, vagy csak
részben képesek.

Fobb szolgaltatasaink:

. fiirdetés, mosdatas

. oltoztetés

. gyogyszerezés feliigyelete, feliratdsa, kivaltasa
. vérnyomas ¢€s testsuly mérése, diéta ellendrzése
. bevasarlas

. kozvetlen kornyezetének rendbe tétele

. szocidalis ligyintézés (segélyek, hivatalos iigyek)
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V. Szolgaltatasok finanszirozasi helyzete

Miel6tt elemezni kezdenénk a vizsgalt év tényadatait, fontosnak tartom, hogy emlitést tegyek a
szolgaltatasok finanszirozasi helyzetérdl, és fennalld dilemmakrol.

A szocidlis alapszolgaltatdsok eredményességét ugy vélem nehéz feladat szamokban kifejezni.
Megkiilonbozteti a pénzbeli ellatdsoktol, hogy nem mérhetd. Még a segély kézzelfoghatdan az
ellatottakhoz jut, mérése, adminisztracidja is atlathatobb. Ezzel szemben a szolgaltatdsnyujtas
koltséges, €s hatékonysadga nem mutathat6 ki szdmokban.

Ha feltessziik azt a kérdést: mi a célunk a szocialis segitségnytjtassal, gyakran kell szembesiilniink
azzal a ténnyel, hogy kizarolag pénzzel nem érhetjiik el a kivanatos célt, és a pénzbeli segitség
onmagaban nem elégséges eszkdz az egyén problémdjanak megoldasara. Hidba adunk az idds
embernek pénzt, - pl.: gyogyszerre vagy egyéb megélhetési problémara — ha mozgaskorlatozott
vagy demens beteg, akkor valamely szolgaltatassal tudunk csak segitséget adni.

Hangsulyozom, a szocidlis szolgdltatasnyujtds kéltséges feladat egy fenntarto szamdra. Az
intézményes formaban nyujtott segités soha nem lehet nyereséges. A raszoruld emberek
tamogatdsa mindig kiadasokkal jar. Sajnos a jelenlegi szabdlyozds dllami tamogatdsa orszdgos
viszonylatban dtlagosan 60%-ban fedezi egy intézmény koltségeit.

Dr. Hazai Istvanné: A szolgdltatasok szerepe a szocidlis elldatasokban

» Az dllami hozzajarulas mértékét minden évben a koltségvetési térvény hatdarozza meg. Az dllam altal
biztositott normativa dsszege minden évben emelkedik....). Ennek ellenére az dllam dltal biztositott
tamogatads a tényleges koltségeknek csupan 60-70%-dt fedezi, mig a hianyzo Osszeget a fenntartonak kell
biztositania. A normativa és a tényleges kdltségek kozétti kiilonbséget az elldtottak téritési dijabdl, az
egyszeri belépés koltségeibol, valamint az onkormanyzatok sajat bevételeibdl fedezik. Az ellatottak anyagi
helyzetiiktol  fiiggden, jovedelmiikkel ardanyos téritést fizetnek az ellatasokért, indokolt esetben
teritésmentesen vehetik igénybe a szocidlis szolgaltatast. ,,

/nttp:/lwww.3sz.hu/sites/default/files/uploaded/dr._hazai_istvanne_a_szolgaltatasok szerepe_a_szocialis_ellatasokban.
pdf/
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VI. Az Idosek Klubja bevételei

Bevételek

M MUikodési célu
1% tdmogatasok
allamhaztartason beliil

M Ellatasi dij
i Afa visszatérités
Kiszamladzott Afa

M EI8z8 évi pénzmaradvany

 Allami tdmogatds

i Onkormanyzat 4ltali

tdmogatas
Az Idések Klubja bevételeinek két 6 forrasa van:
1. Miikodési bevételek 57%
a.) Allami tamogatas
b.) El6z0 évi pénzmaradvany
c.) AFA
d.) Befizetett téritési dijak
2. Onkormdnyzat dgltali tamogatds 43%
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VII. Az Id6sek Klubja kiadasai

Kiadasok

B BER ES JUTTATASOK, JARULEKOK

B DOLOGI KIADASOK Uzemeltetési anyagok (Irodaszer, tisztitészer)

B DOLOGI KIADASOK Szolgéltatasi kiadasok ( rezsi, HCCP, demens szakvélemény)
B DOLOGI KIADASOK Egyéb dologi kiadasok ( Afa)

B DOLOGI KIADASOK Beruhazasok

B DOLOGI KIADASOK Vasarolt élelmezés

1%

Az intézmény kiadasait két kategoria képezi

1. Beér jellegii kiaddsok és jarulékaik 49%
2. Dologi kiaddsok 51%
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VIII. Az intézmény gazdalkodasanak értékelése

25000

22679

20000

15000
W 2015 Kiadas

W 2015 Bevétel

10000

5000

Hazigondozas Szocidlis étk Nappali+demens ell.

Az é4bra az intézmény éves koltségvetési beszamolojanak adatait tartalmazzak. Az elsé oszlop a
kormanyzati funkcionkénti kiadasokat, méasodik a bevételeket mutatja.

Szembetlind hogy a nappali ellatds bevétele kimagasld. Ez annak az eredménye, hogy az
onkormanyzat altal — a miikodéshez sziikséges — tdmogatas erre a szolgaltatasra lett konyvelve.

Ha a nappali ellatas kiadas-bevételi kiilonbozetét, ami kozel 7 millio forint, atképezziik a szocialis
/3 millio/ és hazigondozasra /4 millid/ akkor kiegyenlitddnek a koltségek.

A gazdalkodas eredménye pénziigyi nézépontbdl 0 lesz. Az intézmény a gyakorlatban igy lesz
miukodoképes.

Az 5. fejezetben megfogalmazottakra hivatkozva a szocidlis szolgaltatasnyujtas soha nem lehet
»hyereséges”. Egy alapszolgaltatasokat nyujtoé intézmény soha nem fog ,,profitot” termelni,, hiszen
humanerdéforrassal szocialis szolgaltatasnyujtast ,,segélyez”.

A segélyezés pedig mindig pénzbe keriil.

Az intézményi finanszirozds kedvezobb befolydsoldsara az alabbi eszkozeink vannak:
e Dbérjellegli megtakaritdsok

dologi kiadasok csokkentése

magasabb allami tamogatas igénylése

ellatotti 1étszam a maximalis férhelyek szerinti megtartasa

téritési dijak emelése

tarsuldsban mitkodés
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IX. Ellatotti létszamok alakulasa

Atlaglétszamok alakulasa
100 <Z
N
¢ == = —
1
2011 2012 2013 2014 2015 2016
=—¢—H4azigondozas 7 7 6 6 7 6
== Demens 20 10 11 12 9 18
Nappali ell. 0 3 2 2 5 2
== Sz0cC.étk 78 70 73 71 61 52

Az allami tamogatas igénylése az atlaglétszamok alakulasaval van sszhangban. A nyilvantartott
ellatottak szolgaltatast igénybevett napjai alapjan kell kiszamolni.

A hazisegitségnyujtas tovabbra is stagndl. A 12 {6 hazigondozott nem igényli minden nap a
gondozast, ezért az atlaguk 6 fonél realizalodik.

A demens - nappali ellatds 2015-ben kihasznalatlanul miikddott. Sajnos a szolgaltatast
igénybevevok 50 %-a elhunyt, vagy eii. allapota miatt szocialis otthonba keriilt. A felszabadult
féréhelyek lassu litemben toltddtek. Sajnos a folyamatos eltdvozast, csak az év masodik felében
beiratkozé érdeklddok kezdték kompenzalni. Az éves atlaglétszam 14 6 volt.

A szocialis étkeztetettek esetében folyamatosan probaljuk megtalalni a valodi raszorulokat. A
rendszeres eii. és jovedelem feliilvizsgalatok altal, kizarélag a hatranyos helyzetiicket célozzuk.

10
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X. Nyilvantartott ellatotti 1étszam

Nyilvantartott ellatotti létszam

120
100
80
60

40 -

arrrrrrreri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
MW Hazigondozas| 12 12 12 12 9 12 12 12
M Nappali ell. 21 22 25 18 16 16 20 20
Szoc.étk 52 104 87 77 64 76 49 50

Az abra a nyilvantartott igénybevevok létszaménak alakuldsat mutatja.

A hazisegitségnyljtas a korabbiakban megfogalmazottak szerint stagnal. A maximalisan
engedélyezett 12 6 folyamatosan igénybe veszi az ellatast.

A nappali ellatds ingadozd. A 1étszdmok minden év december 31-1 dllapotat szemlélteti.
2009-2011-ig volt a legmagasabb az igénybevevok szama. Ez 2012-t61 kezdett realizalodni. Ennek
az az el6zménye, hogy 2011-ben minden olyan ellatottal megsziintettiik a megallapodast, aki csak a
nyilvantartdsban szerepelt, de a gyakorlatban nem volt jelen az intézményben.

A valddi ellatottak 2012-t61 mutatkoznak. 2013-2015 kozott jellemzbéen tobben ,tavoztak™, mely
tendencia 2015 jniusig tartott. 2015 decemberére valt ismét 100%-sa a nappali ellatas
kihasznaltsaga.

11
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XI. Létszamok fiiggvényében igényelt tamogatasok

Szoc.étk Hazigondozas
5000 000 Ft 1400 000 Ft
41318 080 Ft
4 500 000 Ft 1162 560Ft
3875200Ft 1200 000 Ft
4000 000 Ft 1015000Ft
3500 000 Ft 1000000 Ft
3000 000 Ft 800000 Ft
2500 000 Ft . i .
5000 000 Ft m Szoc.étk 600000 Ft | m Hazigondozds
1 500 000 Ft 400 000 Ft
1000 000 Ft
500 000 Ft 200000 Ft
0Ft OFt +
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. 4 I
Nappali ell. Demens ellatas
600 000 Ft SIS O00FE 10000000 Ft 9000 000 Ft
500000 Ft 9000 000Ft g 117000
8000 000 Ft
400000 Ft 7000 000Ft 1 6000 000Ft
6000 000 Ft - 5500000 Ft
300000 Ft ) 5000 000 Ft
4000 000Ft -
200000 Ft -
3000 000 Ft
100000t - 2000 000Ft 1
1000 000 Ft -
OFt - OFt - .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Osszesen
16 000 000 Ft
14000000 fr 12224651 F 12968736 Ft
12000000 Ft TO63T293 Ft
10000 000 Ft 4 9361512 Ft 9438 975 Ft
8 000 000 Ft - 110 4Rt
6 000 000 Ft -
4000 000 Ft -
2000 000 Ft -
OFt - : ; .
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Az intézmény a mitkddési engedélyben meghatarozott férdhelyek alapjan /100%-os kihasznaltsag
esetén/ 0sszesen 14.508.000 Ft-of igényelhet maximum az aldbbiak szerint:

Szocialis étkezés: 50 6 x 55.360 Ft = 2.768.000 Ft
Hazigondozés: 12 {6 x 145.000 Ft = 1.740.000 Ft
Demens ellatas: 20 {6 x 500.000 Ft = 10.000.000 Ft

Sajnos 2015-ben az igénylés alulmaradt a létszamcsokkenések miatt. Azonban szeretném

eléremutatni, hogy 2016-ra az allapot figyelemre méltdan valtozott.
Az intézmény elérni latszik egyik f6 céljat, mely szerint a 1étszamokat maximalizalni kell!

XII. Befizetett téritési dijak

Téritési dij (ezer)

485 Ft

B Nappali ell
H Szoc. Etk.

Hazigond.

A vizsgalt évben 7.741.000 Ft téritési dij és vonatkozd /AFA/ keriilt rogzitésre. A legnagyobb
aranyu a szocialis étkeztetés esetében. Ennek oka, hogy itt a legmagasabb, 50 {6 az igényldk szama.

A nappali ellatas téritési dij bevétele a korabbiakhoz képest alulmaradt. 2015. augusztus 1-vel
hatalyba 1épett a moddositott téritési dij rendelet, mely alapjan a nappali ellatasért (gondozasért,
programokon valo részvételért) nem kell fizetni. Csupan a helyben fogyasztott étel téritéskoteles.
Ennek kovetkezetes eredményeképp 14 f6r6l 20 fore emelkedett az igényldk 1étszama.
Téritési dij kevesebb érkezett, azonban az ellatottak utan igényelhetd tamogatas talkompenzalta a
kiesést.

A hazi segitségnyujtas dij bevételei a létszamokkal egyenes ardnyossdgban stagnalt. Az

el6z6 évhez képest a dija 10Ft/6ra emelkedett, ezaltal téritési dij bevételei a korabbi évek atlagat
hozzak.
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XIII. Az Idosek Klubja programjainak innovacioja

A nappali ellatasunk célja, hogy minél valtozatosabb, élménydisabb programokat nyujtsunk
ellatottjainknak.

A vizsgalt év oridsi valtozast eredményezett. A Képviseld Testiilet, 2015 augusztus 1-i hatallyal,
elfogadta a téritési dijakra vonatkozé modositasunkat, mely szerint a nappali ellatast igénybevevok
étkezés nélkiil, téritésmentesen vehessék igénybe a szolgaltatasunkat.

Ez alapjan olyan személyek is részt vehettek a programjainkon, akik csupan a szabadidejiiket
kivantak vellink eltolteni. ,,Az ingyenes szorakoztatas™ vonzotta az érdekloddket.

A korabbi célunk, hogy 0j embereket regisztraljunk, az intézményt 100%-os kihasznaltsaggal
miikodjon, teljesiilni latszott az év masodik felében, amely aztan 2016-ban meg is valosult!!
2016-0s évre elértiik az 5 éves hosszu tavu célunkat, a nappali ellatds féréhelyeit maximalisan
feltoltottiik.

Mig 2014-ben atlagosan 13 {6, 2015-ben 14 £6, 2016-ra 18 6 vett részt a programjainkon.
A mai napi regisztralt adat pedig a 20 6.

Az ellatotti létszamok emelkedésén til a programok mindsége is javult. A korabbi években a
gondozasi feladatok kaptdk a legnagyobb szerepet, a feltdltddést nyujtd elfoglaltsdgokra nem
maradt elegendd id6. A legsulyosabb mértékli mentalis problémakkal, inkontinencidval,
elkoborlassal, higiéné megtartasaval, stb. kellett foglalkoznunk.

A nappali ellatas valodi szerepe mar-mar kezdett kipusztulni. A telepiilésen uralkodo téves
szemlélet, - mely szerint a szolgdltatis a silyos beteg, énmagdt ellitni nem tudo emberek
segitésére hivatott — jellemezte a lakossdgot. Az emberek a szocialis otthonnal fontak Ossze a
napkozbeni ellatast. Ezaltal Gjabb €s ujabb gondozasi feladatok generalodtak, a szorakoztatd
programterveink helyett.

Osszegezve 5 évi elhivatott munka kellett ahhoz, hogy ezt a szemléletet atforditsuk. Azt a
tevékenységet végezziik a nappali ellatdsban, amit a valddi céljainkban elhataroztunk.

Nagy orommel készitettem ezt a beszdmolot, mert a legnagyobb hosszu tivi célunk
megvalosult.

A sulyos gondozési feladatokat igényld ellatottakat felvették szocidlis otthonokba, de sajnos a
vizsgalt évben volt a legkimagaslobb az elhunytak szama. Ennek kovetkeztében a nappali ellatast
igénybevevok szdma az év elsé felében, oly mértékben lecsokkent, hogy kihasznalatlanul,
eredményteleniil miikodtiink.

Hézrol-hazra jartuk a célcsoport tagjait. A latogatasok alkalméval elkisért benniinket néhany
vallalkoz6 szellemi ellatott is. Hitelt érdemldbb volt egy kortars elbeszélése, ezéltal sokaknak
felkelthettiik az érdeklddését. Folyamatosan batoritottuk az egyediil €16 idéseket. Tobb honapon at
,reklamoztuk” tobbféle kommunikacidos csatornan, az igazi-valodi szolgaltatasunkat. (internet,
személyes megkeresés, Hirmondo, kozosségi oldalak)

Minden lehetdséget igyekeztiink megragadni.
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Végiil a keserves iddszakot a fellendiilés kovette. Az 0j tagok folyamatosan érkeztek, és a csoport
A régi tagokat uj, aktiv id6sek valtottak fel. Az 1j ellatottakat az 1j

teljesen kicserélodott.

szemlélet jellemezte, és uj programok sziilettek.
A gyaszt az 6rOom, a gumikesztylit a sodrofa, a torolkozot a konyharuha valtotta fel. A ,,.Legjobb

Barat” modell elvét kdvetve a gondozok mindent egyiitt csinalnak az ellatottal:

Osszegezve
megvalosult!!

orommel

reggeli torna

tanc

notazas

kirandulés

tésztagyuras

bogracsozas

nyarsalds, grillezés
jelmezkészités
mozidélelott

fodraszkodas
pedikiir-manikiir

varras

kézmiives foglalkozasok
felolvasas

hirado

segédeszk6zokhoz vald hozzajutas
citera-koncert

intézményi szentmise
kozos étkezések

langos siités

palacsinta siités

turkalo

kerty party

strand

tancdalfesztival

farsangi jelmezverseny
f6zOverseny

szinpadi miisorok betanuldsa
szlilinapi tortasiités
sziilinapi bulik és .......... )

hangstlyozom, hogy minden programokkal

kapcsolatos

terviink
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XIV. Az Idosek Klubja programkoltségeinek finanszirozasa

Az el6z6 fejezetben megfogalmazottakra hivatkozva: 2015-ben a koltségvetés tervezéskor
minimalis ellatotti 1étszamokkal kalkulalhattunk. A tervezéskor mindig neheziti munkankat, hogy
nem latjuk eldre a létszdmvaltozasokat.

Aki iddsekkel foglalkozik, az mindig Ovatosan tervez a nagy szdmokkal. Nem lehetiink naivak,
hogy az ellatottak még évekig €élnek. Nem is lehetiink tulzottan optimistak, hogy az 1j belépdk
folyamatosan jonnek.

Elévigyazatosan, a tényleges helyett, inkabb az altaglétszdmokra fokuszalva szolgaltattunk adatokat
a tAmogatas igényléséhez. Tovabba a befizetett téritési dijak is a vartnal alacsonyabban alakultak az
¢év elso felében.

Osszegezve a kiad4sainkat a legminimaélisabban kellett tartani, hiszen a bevételi oldal nem engedte,
hogy koltekezziink. Tiszteletben tartottuk, hogy a fenntartd eddig is tdmogatta a mitkkddéstinket, és
nem terveztiink be ,,szérakozasra”. Sajnos nem voltunk olyan anyagi helyzetben, hogy legfontosabb
feladatunkra, az id6sek min6éségi kikapcsolodasara aldozni tudjunk.

Szabadidds programokra 2015-ben az intézmény terhére nem koltottiink.
A magas koltségii mindségi programok kiaddsait az iddosek és az intézmény munkatdarsai
onerobol, sajat maguk fizették meg.

Az 1j szemlélet 0j csoport kohéziot indukalt. Az idések korében divat lett programokat
tervezni, programokat kivitelezni, a programokon aktivan részt venni.
A 2015-ben sziiletett 4j ellatottak mar tevékenyen részt vallaltak a tervezésben és a kivitelezésben
egyarant. Az 0j elv alapjan az ellatott egyiitt gondolkodik ¢és tevékenykedik gondozojaval.
Az ,egyiittgondolkodas” soran rendszeres akadaly volt a programok kiad4sainak megoldésa.
Sajnalattal kellett tudatositanom, hogy a remek 6tleteket az intézményi koltségvetés nem engedi.

Azonban a kozds koltségvallalas oOtlete, még jobban Osszekovacsolta a csoportot. Az anyagi
szerepvallalas altal, mindenki a sajatjanak tekintette az adott rendezvényt, és tovabbi aktivitast
eredményezett.

A j6 hangulat, 6rom, nevetés, sikerélmény mindig garantalt volt minden eseményen. Minden
alkalom egy tijabbat teremtett. Végezetiil mar természetessé valt, hogy a programokkal kapcsolatos
kiadasainkat magunk teljesitjiik.
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Néhany esemény a kdzosen teljesitett programjainkbdl:

Program Résztvevé | Koltsége | Koltsége
ellatottak osszesen
gondozék

Kirandulas 25 2000 50000
Tésztakészités 25 200 5000
Csiilokporkolt 25 1500 37500
Lecso 25 500 12500
Nyarsalas 25 400 10000
Paprikas krumpli 25 500 12500
Slambuc 25 500 12500
Luca napi vasar 25 1000 25000
Langos 25 200 5000
Palacsinta 25 200 5000
Strand 25 300 7500
Farsang 25 2000 50000
Temetés 25 1500 37500
Sziilinapi torta 15 3000 45000
Mikulas 25 500 12500
Karacsony 25 1500 37500
Tancdalfesztival 25 700 17500
Falunap 25 1000 25000
Szentmise 25 100 2500

Osszesen 417500
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XV. ZAarszo

Kiizdelmes iddszakot tudunk magunk mogott. Az ellatotti csoport atalakuldsa, a koltségvetési
nehézségek megoldasa, folyamatos kihivasokat teremtett.

Lelkesedésiinket igyekeztiink egymast erdsitve megtartani. A fenntarthatésagunkat sokszor éreztiik
bizonytalannak, de remélve tekintiink a jovébe.

A koltséghatékony miikodési elveket szem elott tartva szeretnénk tovabbra is mindségi
szolgaltatasokat nyujtani.

Ugy vélem az elmult évek szakmai sikerei, és az ellatotti elégedettség bizonyitékul szolgal.

A szocialis szakemberek munkéjara sokszor mondjak, hogy hivatds. Elsésorban nem az
anyagi ellenszolgaltatasért segitenek masoknak, hanem hivatastudatbol. Az itt foglalkoztatott
munkavallalok kevesebb fizetést kapnak, mint azok az emberek, akiknek segitséget nyujtanak.
Sokszor felmeriil bennem a kérdés, hogyan tudnak tdmaszt nyQjtani, ha 6k is tdmogatdsra
szorulnanak?

Az elmult évek 0Osszehangolt munkajanak eredményeképp olyan kozosség alakult ki a
szocialis alapszolgaltatdsban, amely kiszamithatosagot €s kovetkezetességet kapott. A telepiilésen
¢l ellatast igénybevevok mar ismerik: hogyan, mikor, milyen feltételekkel milyen szolgaltatast
kaphatnak. Ez nem volt mindig igy.

Mara kialakult egy konzekvens gyakorlati tematika. Egy mindenki szamara ismert, azonnal
elérheto jol miikodo helyi rendszer.

A nyomasztd koltségvetés okozta terheket, a pozitiv visszajelzések enyhitik. Szdmunkra az ad
tovabbi erdt, ha az 1d6s raszorulokon onzetleniil segithetiink.

A szocidlis teriileten dolgozo szakember rosszul lat egy konyvelo szemiivegével. A segitd
soha nem nézi, hogy a segitése mennyibe keriil. O csupan arra torekszik, hogy egy adott szocialis
nehézség mihamarabb, tartoésan megoldodjon.

Egy kényveld pedig rosszul lat a szocidlis szakember szemiivegével. A pénziigyi szakember azt
latja, hogy a szocidlis tevékenység ellatdsa milyen kiadasokkal jar. A tevékenység mindig
veszteséges, ezaltal pénziigyi nézdpontbdl értéktelen.

A szocialis munka soran mindkét nézdépontot figyelembe kell venni. A feladatellatas
legnagyobb kihivasa, hogy soha nem lehet egyensulyt teremteni.

A biztonsdgot nyujto szocidlis szolgdltatas miikodését tovabbra is az fenntartoval
egyiittmiikodve szeretnénk folytatni.

Bizakododan tekintek a jovObe, hiszen 2018. januar 1-én lesz a 30 éves jubileumi évforduldja
annak az {innepélyes eseménynek, hogy Alattydn Kozség Onkorményzata mikodteti az
intézménylinket.
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JAVASLAT
- a Képviselé-testiiletnek -

a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 rendelet
megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alattyan Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 92/B. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése alapjan rendeletben allapitja meg a
személyes gondoskodds korébe tartozo szocialis ellatasok intézményi téritési dijat.

Fontos hangsulyozni, hogy az intézményi téritési dij nem azonos fogalom a személyi téritési dijjal.
Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a szolgdltatdsi onkoltség és a
kozponti kéltségvetésrdl szolo torvényben biztositott timogatis egy fire juto oOsszegének a
killonbozete. Megmutatia, hogy egy f& elldtdsa mennyibe keriil az dnkormdnyzatnak.

A személyi téritési dij pedig az az &sszeg, amelyet az ellatott ténylegesen megfizet egy altala
igénybe vett személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtasért. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszeget.

A fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezeté allapitja meg konkrét Gsszegben,
figyelembe véve a szolgiltatast igényld rendszeres jovedelmét valamint az Szt. vonatkozo
szabélyait, mely szerint a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan raszorul6 szemely
rendszeres havi jovedelmének 30 %-4t étkeztetés, 25 %-4t hazi segitségnyujtds, 30 %o-at, ha a hazi
segitségnyijtas mellett étkeztetést is igénybe vesz, 15 % -at nappali ellatds valamint 30 %-at
nappali ellatas és ott étkezés esetében.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dijat €s a személyi téritési dijat
étkeztetés 6s nappali ellatis esetén ellatdsi napra, hazi segitségnyijtds esetén gondozasi orara
vetitve kell meghatarozni.

A szolgéltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani.

A pénziigyi foeldadd és az intézményvezetd a torvényi szabalyoknak megfelelden kiszdmitotta az
egyes szolgaltatasok Onkoltségét, tovdbba az onkoltség, valamint a normativ allami tamogatas
kiilonbozetét, mely 6sszeg az egyes alapszolgaltatdsoknal, mint intézményi téritési dij jelenik meg a
rendelet tervezetben.
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A 2016. évre vonatkozé szolgaltatisi onkoltség megallapitasit és az intézményi téritési dij
osszegének kiszamitasat az el6terjesztés 1. szamua melléklete tartalmazza,

Az elbterjesztés 2. szamG melléklete részletezi az egyes szolgaltatasok esetén az
intézményvezetd altal 2016. évre javasolt téritési dijakat.

Az 1993, évi IIL tv. 115. § (2) bekezdése alapjdn a kotelezett dltal fizetendd téritési dij Osszegét
(személyi téritési dij), az intézményvezetd konkrét osszegben dllapitia meg. A személyi téritési dij
nem haladhatia meg az intézményi téritési dij osszegét.

Az intézményi téritési dijak, maximalizdlt, tervezett adatokon alapulé értékek, melyek ajdnldst
mutatnak a fenntartd és az intézményvezeld szdamdra.

A 3. szamii melléklet a korabbi évek személyi téritési dijainak alakulisit mutatja.
A téritési dijak az AFA-t tartalmazzék.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek!

08 26 .

Alattyan, 2016. . &05... 207

1dések Klub ja
intézményvezeto

Az elGterjesztést készitette: Nagy Anita intézményvezetd
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1. szam1a melléklet

Az 1ddsek Klubja a személyes gondoskodast nyujté nappali ellatasok intézményi téritési dijanak
megallapitasa érdekében a sziikséges szamitasokat végezte.

Szocialis étkeztetés

2016. évben az étkeztetés tervezett 6nkoltsége: 8.604.000 Ft

Tervezett ellatottak szama (4tlag) 2016 évben: 50 £6 / 251 munkanap
Onkoltség: 8.604.000 Ft/ 50 f6 =172.080 / £6 / 251 munkanap = 685 Ft / nap
Normativ timogatas: 55.360 Ft /f6 / év

Normativ tAmogatds: 55.360 Ft x 50 f6 = 2.768.000 Ft / év

rorgr "

Onkoltség: 8.604.000 Ft
Normativa: - 2.768.000 Ft
5.836.000 Ft /50 f& /251 nap = 465 Ft / nap

Intézményi téritési dij étkezés esetén : 465 Ft/ f6 / nap

Hazi segitségnyujtas
2016. évben a héazi segitségnyujtas tervezett Snkéltsége : 5.640.000 Ft
Tervezett ellatotti 1étszam (atlag) 2016 évben: 6 6 / 251 nap
Normativ timogatéas: 145.000 Ft / {6 / év
Normativ tamogatas : 145.000 Ft x 6 f6 = 870.000 Ft/ év

Intézményi téritési dij

Onkoltség: 5.640.000 Ft
Normativa - 870.000 Ft
4.770.000 Ft / 4016 munkadra = 1187 Ft/ ora

Intézményi téritési dij : 1187 Ft/ ora

2 6 gondozdnd munkaoraja : 2 f6 x 8 ora x 251 munkanap = 4.016 munkaéra / év
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Ebéd szallitasa

Tervezett ellatotti 1étszam 2016. évben: 20 f6
Szallitasi onkoltség: 0 Ft
( A széllitasi szolgéltatds a kozfoglalkoztatottak bevonasdval torténik. )

sorg st

Nappali ellatast nyajto Idések Klubja étkezéssel

2016. évi tervezett onkoltsége: 15.216.000 Ft

Tervezett ellatottak szama 2016. évben: 18 £6 / 251 nap

Normativ timogatés (demens): 500.000 Ft/f6

Normativ timogatés: 500.000 Ft/f6 x 18 6 = 9.000.000 Ft

Normativ tamogatds (atlagos) : 109.000 Ft/to

Normativ timogatés : 109.000 Ft/f6 x 1 = 109.000 Ft

Normativ tamogatas dsszesen: 9.000.000 Ft + 109.000 Ft = 9.109.000 Ft/év

T i

Onkoltség: 15.216.000 Ft
Normativa: -9.109.000 Ft
6.107.000 Ft / 19 f6 /251 nap = 1280 Ft / nap

Intézményi téritési dij : 1280 Ft / nap

Nappali ellatast igényl6k intézménybe torténd szallitasi dija

Tervezett ellatotti 1étszdm 2016. évben: 4 £6

Szallitasi onkoltség: br. 9.930 Ft x 12 ho=119.160 119.160 Ft/ 251 munkanap / 4 £6 = 118 Ft
( A széllitasi szolgaltatdsnak normativ timogatésa nincs. )

Intézményi téritési dij: 120 Ft /nap
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E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail.com

2. szamu melléklet
Az Idések Klubja, az onkoltség szamitsai alapjan, az alabbi téritési dijakat javasolja elfogadasra,
az igényld jévedelmi helyzete figyelembe vételével.

Szocialis étkeztetés

Jovedelem Kedvezmény | Etkezési dij / nap Szallitasi dij / nap
0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft
0 - ONYM 50% 235 Ft 0 Ft
ONYM - ONYM 200 % 20% 370 Ft 0 Ft
ONYM 200% < 0 465 Ft 0 Ft
Hazi segitségnyujtas

Jovedelem Kedvezmény | Hazi segitségnyujtas / ora

0 Ft 100 % 0 Ft

0—- ONYM 50% 340 Ft

ONYM - ONYM 200 % 20% 545 Ft

ONYM 200% < 0 680 Ft

Hazi segitségnyijtas étkezéssel
Jovedelem Kedvezmény | Hézisegitség- Etkezési dij /map | Szallitasi dij / nap
nyujtas / ora

0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft 0 Ft
0 - ONYM 50% 340 Ft 235 R 0 Ft
ONYM - ONYM 200 % | 20% 545 Ft 370 Ft 0 Ft
ONYM 200% < 0 680 Ft 465 Ft 0 Ft
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Kozségi Onkorményzat

IDOSEK KLUBJA

5142 Alattydn, Szent Istvan tér 8.
Telefon: 57/655-270;
E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail.com

Nappali ellatas / haromszori étkezéssel

Jovedelem

Kedvezmény

Etkezési dij
/haromszori

Nappali ellatas
étk. nélkil dija

Szallitasi
dij

Osszesen

0 Ft

100 %

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

385 Ft

reggeli 75 Ft /nap
ebéd: 235 Ft/nap
uzsonna: 75 Ft/nap

0-ONYM 50% 0Ft 60 Ft

| 615 Ft

reggeli 122 Ft /nap
ebéd: 370 Ft/nap
uzsonna: 122 Ft/nap

ONYM - ONYM 200 % 20% 0 Ft 95 Ft

770 Ft

reggeli 152 Ft /nap
ebéd: 465 Ft/nap
uzsonna: 152 Ft/nap

ONYM 200% < 0 0Ft 120 Ft

Megjegyzés:

* Az intézményi téritési dij alapjat a szocialis étkezés fentebb javasolt dija adja (465 Ft/nap). Ha a
napi egyszeri meleg ebéd dsszegét 60 %-nak vesszik alapul, a tovabbi 20-20 %, pedig a tizorai €s
az uzsonna, akkor 770 Ft/nap a haromszori étkezés dija.

Reggeli: 152 Ft/nap

Ebéd: 465 Ft/nap

Uzsonna 152 Ft/nap

* A nappali ellatottak hétvégi (ligyeleti) étkeztetése a szocialis étkeztetés keretében torténik,
dijazésa azzal megegyezo.

* Kizdrolag a nappali ellatist igénybevevOk intézményben tartozkodasa téritésmentes. A
napkozbeni tartozkodas soran kizdrolag az étkezésért kell fizetni. Tovabbra is célunk, hogy
ingyenes szolgaltatasainkkal a raszoruldkat segitsiik. Az igényl6k szamat a maximumon tartsuk.
Megjegyzés: 2015 augusztus Ota ingyenes a szolgaltatas, ennek eredményeképp 11 fordl 18 fore
emelkedett az atlaglétszam.

* A nappali ellatottak be-és hazaszallitdsat tovabbra is biztositani kivanjuk. Célunk, hogy az
intézménytd! tavolabb éléknek is vonzobb legyen az ellatas.

* A nappali ellatas dijat, szallitasi dijjal kompenzaljuk. Tovéabbra is szeretnénk mobilizalni a
peremteriileteken él6ket.

445 Ft

710 Ft

290 Ft




Kozségi Onkormdnyzat

IDOSEK KLUBJA

5142 Alattydn, Szent Istvdn ter 8.
Telefon: 57/655-270;
E-mail: idosek.klubja.alattyan@gmail .com
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3. szamu melléklet
Az alabbi tablazat a kordbbi években jovahagyott intézményi téritési dijak alakulasat mutatja.

Intézményi téritési dij alakulasa

Kormanyzatl 0L ov | 2012.6v | 2013.6v | 2014 év | 2015, ev | 2016 €V
funkciok tervezet

Nappali (demens)
ellatds étkezéssel 841 607 607 735 685 770
Ft/nap

Nappali (demens)
ellatas étkezes
nélkiil

Ft/nap

Nappali ellatottak
{,-0p drtns 0 0 0 0 95 120
szallitasi dija
Ft/nap
Szocialis étkeztetes 214 260 260 335 410 465
Ft/nap

Ebéd hazhoz
széllitasanak dija 103 140 140 140 105 0
Ft/nap

Hazi segitségnyujtas 636 636 636 670 680 680
Ft/ora J

480 173 173 175 0 0
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Alattyan Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
....... /2016. (IX. 22.) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
a szocialis juttatasokrol és ellatasokrol szolo
1/2014.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a.) pontjaban biztositott jogkorében eljarva, a szocialis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. §
(3) bekezdés b.) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében és 45. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan a szocialis juttatasokrol és ellatasokrdl szold rendeletét (tovabbiakban:
Rend.) az aldbbiak szerint modositja.

1.§  Arendelet 1. sz. melléklete helyébe jelen rendelet melléklete 1ép.

2.§ Ezarendelet 2016. oktdber 1-jét61 1ép hatalyba.

Koczkas Géabor Téth 1ldiko
polgarmester jegyzo



1.sz. melléklet

Szocialis étkeztetés

Jovedelem Kedvezmény | Etkezési dij / nap Szallitasi dij / nap
0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft
0- ONYM 50% 235 Ft 0 Ft
ONYM - ONYM 200 % 20% 370 Ft 0 Ft
ONYM 200% < 0 465 Ft 0 Ft
Hazi segitségnyujtas

Jovedelem Kedvezmény | Hazi segitségnyujtas / 6ra

0 Ft 100 % 0 Ft

0—- ONYM 50% 340 Ft

ONYM - ONYM 200 % 20% 545 Ft

ONYM 200% < 0 680 Ft

Hazi segitségnyujtas étkezéssel
Jovedelem Kedvezmény | Hazisegitség- Etkezési dij /nap | Szallitasi dij / nap
nyujtas / 6ra

0 Ft 100 % 0 Ft 0 Ft 0 Ft
0—-ONYM 50% 340 Ft 235 Ft 0 Ft
ONYM - ONYM 200 % | 20% 545 Ft 370 Ft 0 Ft
ONYM 200% < 0 680 Ft 465 Ft 0 Ft




Nappali ellatas / haromszori étkezéssel

Jovedelem

Kedvezmény

Etkezési dij
/haromszori

Nappali  ellatas
étk. nélkiil dija

Szallftasi
dfj

Osszesen

0 Ft

100 %

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0-ONYM

50%

385 Ft

reggeli 75 Ft /nap
ebéd: 235 Ft/nap
uzsonna: 75 Ft/nap

0 Ft

60 Ft

445 Ft

ONYM — ONYM 200 %

20%

615 Ft

reggeli 122 Ft /nap
ebéd: 370 Ft/nap
uzsonna:

Ft/nap

122

0 Ft

95 Ft

710 It

ONYM 200% <

770 Ft

reggeli 152 Ft /nap
ebéd: 465 Ft/nap
uzsonna:

Ft/nap

152

0Ft

120 Ft

890 Ft
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Alattyani Ovoda
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1. Targyi és személyi ellatottsag - Feltételrendszer

1.1 Személyi feltételek

Engedélyezett 6vodapedagogusi allashelyiink szama 7. A 2015/2016-0s nevelési évben
7 6vodapedagogus latta el a nevelési-oktatasi feladatokat. 2015. szeptember 1-t61 helyben €16
gyakornok 6évodapedagogust tudtunk alkalmazni. A jelenleg gyed-en, elérelathatolag tartosan
tavol 1évo ovodapedagogus kolléga helyettesitését Jaszberénybdl kijaré ovodapedagdgus

kollégéval lattuk el.

A pedagodgiai munkat 3 szakképzett dajka, és 1 — gyermek-és ifjasagvédelmi feliigyeld
képzettséggel rendelkezd — pedagdgiai asszisztens segitette.
Részt vettek a mindennapi pedagogiai feladatok ellatdsdban, megvalositasaban, a gyermekek
gondozasaban, ellattdk az 6voda helyiségeinek takaritasi teenddit, az udvar €s az évoda elotti
utcarész tisztantartasat, gondozasat.

Az o6voda személyligyi (felndtt, gyermek) ¢€s beszerzési, valamint munkaltatoi

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszerli ellatdsat megbizési szerzddés alapjan
gyogypedagogusok (logopédus ¢€s tanuldsban akadalyozottak szakos pedagodgiai tandr,
mozgasfejleszté konduktor) lattak el.

Az 6voda gazdasagi ligyeinek konyvelését megallapodas alapjan a Polgarmesteri
Hivatal pénziigyi osztalyanak szakemberei végezték.

Az 6voda tisztantartasat és a konyhai feladatok elvégzését, valamint a gyermekekkel

kapcsolatos egyéb munkakat 2 6 kozhaszntiként foglalkoztatott dolgozoé segitette.

Csoport Ovodapedagogus Pedagégiai Dajka Ko6zhaszniként
asszisztens foglalkoztatott

Kiscsoport 2 1 1 -

K6z€psd csoport | 2 1 1

Nagycsoport 2+1vezetd 1 1

Osszesen 7 1 3 2

1.2 Gyermeklétszam

Ssz. | Csoport 2015.09.01. | 2015.10.01. | 2016.05.31. | SNI | GyVH | HH | HHH | V | BTM | Roma
megnevezése 1étszam 1étszam 1étszam nemzetiségi

1. | Kiscsoport 23 23 22 2 |16 8 |4 2 |- 14

2. | Kozépso 19 19 21 1 12 7 |4 -2 12
Csoport

3. | Nagycsoport | 22 22 22 3 |13 5 |4 -1 9

Osszesen: 64 64 65 6 |41 20112 |23 35

Ovodavezetsi beszamold 2015/2016. hevelési év
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A neveloszuloknel nevelkedd gyermekek szama: 5 10.

A 2016/2017-es nevelési évre 6sszesen 12 f6 a beiratkozott gyermekek szama, igy a 2016.
szeptemberi létszam 52 6, SNI szerint szamitott felszorzott 1étszam: 55 f6 lesz.

1.3 Targyi feltételek
Az ovoda targyi feltételei elfogadhatoak, biztositott volt a zavartalan miikodés.

1.3.1.Szakmai eszk6zok biztositasa

Szakmai folyoiratok (Ovodai Jogfutar, Ovoéndk kincsestara), szakkonyvek
(koltségvetésben betervezett 6sszegig) biztositottak voltak az 6vodapedagdégusok szamara.

Szakmai eszkozok fejlesztésére koltségvetési keretb6l nem nagyon volt lehetdségiink,
ezért mas forrasokbol (Alapitvany,) is probaltuk megoldani.

Az udvari jatékok allaga sajnos egyre inkabb romlik, ami az id6jarasi viszonyoknak

tudhat6 be. Feliiletkezelés sziikséges a nyari karbantartdsi munkék részeként.

1.3.2. Epiiletfenntartas, fejlesztés

Az alabbi felujitdsokra lenne nagy sziikség:

— Futéskorszerisités

— Mosdok felujitasa

— Udvari jatékok gumiburkolatanak feltjitasa

— Ovoda bejaratanak térkovezése

— Kerités felyjitasa

— [Iroda parkettdzasa

— Kiilsd szigetelés
A nyari zarva tartds ideje alatt a tisztasagi meszelések torténtek meg, valamint az udvari
jatékok feliiletfestése. Sajnos maradtak el javitdsi munkdk, amire még mindig véarunk
(csuszdahaziko teteje, libikoka fogantytja).
Bizunk az onkormanyzat altal beadott palyazat sikerességében, hogy az 6voda miel6bb

megujulhasson.

Ovodavezetsi beszamold 2015/2016. hevelési év
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1.3.3. Karbantartasi munkak

A sziikséges Kisebb karbantartasi munkakat (pl. zarcsere, dugulas, neoncséesere, csapok
javitasa, stb.) a fenntartd kozfoglalkoztatott dolgozodval lattatta el. Ezt ebben a nevelési évben
is ugyanazzal a dolgozdval sikeriilt megoldani. Sajnos elég gyakoriak a gyermekmosdok,
WC-k meghibasodasa. A hibaclharitasokat, javitasokat, szereléseket a bejelentést kovetéen

szerencsére nagyon gyorsan megjavitja az onkormanyzatnal kozfoglalkoztatott dolgozo.

2. Szakmai munka, pedagogiai feladatok megvalositasa

2.1.Tervezo munka

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, a Koznevelési torvényt és a SNI iranyelveket
alapul véve arra torekedtiink, hogy tervezémunkank mddja, forméja és tartalma 6sszehangolt
legyen a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott alapelvekkel, célokkal és feladatokkal.
A Tervezémunka a Pedagogiai Programra épiilt, amelyet a csoport életkorahoz igazitott éves
terv, a tematikus terv, a hetiterv-és a konkrét tevékenység tervezése kovet (ennek
részletességét az ovodapedagdgus maga hatarozza meg). Emellett még a gyermekek egyéni
fejlesztési terve volt a meghatarozo.

A nevelési év elején a csoportnaplo kisebb atdolgozasra keriilt, sajat magunk alakitottuk ki,
figyelve a praktikussagra és az atlathatosagra.

A gyogypedagogusok kiilon éves tervet készitettek az SNI gyermekek szdmara a
szakvéleményiikben meghatarozott fejlesztési teriileteket alapul véve. A torvény altal eldirt
tovabbi fennmarado heti kotelezd fejlesztéseket és a HHH gyermekek fejlesztését ugyancsak
egyénre szabottan fejlesztési terv alapjan az 6vodapedagogusok végezték csoportjukban.
Osszességében az egész évet érinté pedagdgiai, taniigyi, szervezési feladatokat az Eves

Munkaterv tartalmazza.

Az idei nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai voltak:

+ szabad jaték,
+ anyanyelvi nevelés,

+ egészséges életmdd alakitasa (egészségvédelmi hét),

Ovodavezetsi beszamold 2015/2016. hevelési év
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+ Kkornyezettudatos nevelés (kornyezetveédelmi hé).

+ mozgas

Atdolgoztuk a Pedagbgiai Programot, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

A csoportnaplokban is megjelent a valtozas, hiszen tobbet, és részletesebben kell a
pedagdgusoknak dokumentéalni munkajukat.

Tervezési feladatainkat a 2015/2016-0s nevelési évben alapvetéen meghatarozta az intézmény
dokumentumainak aktualizalasa, melyet a valtozo elvarasok koveteltek meg, kiemelten

figyelve a dokumentumok koherencidjara.

2.2. Megvalositas

A szabad jatéktevékenységre megfeleld idot, eszkozt, helyet biztositottunk, altalaban a
jatékbol inditva a kiilonb6z6 tevékenykedtetést.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandd
feladatunk volt. A gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése, kommunikacios
képességiik alakitasa-beszéld kornyezet, helyes mintaadas-az 6vodai nevelGtevékenységiink
egészében jelen volt.

A mindennapokban is és a tevékenységekben egyarant olyan légkort igyekeztiink
teremteni, ami alapot adott a beszédkapcsolat kialakulasanak. Barmit tettiink a nap folyaman,-
ha meséltiink, ha kapcsolatot teremtettiink felndttel, gyermekkel, ha az ¢élet adta lehetdségekre
reagaltunk, ha szokasokat, szabalyokat alakitottunk-, ezt példaértékii beszéddel, kovetésre
mélto nyelvhasznalattal, igyekeztlink kifogastalanul tenni. Szeretetteljes
beszédkezdeményezéssel, beszédkapcsolattal felkeltettik a gyermek beszédkedvét,
fejlesztettiik beszédértésiiket, beszédkészségiiket. Naponta meséltiink és meséltettiink a
gyermekekkel. Az anyanyelvi jatékokat nagyon megkedvelték a gyermekek, de a babozas és a
dramatizalas adta lehetdségeket még jobban ki lehetne hasznalni az anyanyelv fejlesztésére.

Az egészséges és a kornyezettudatos életmodra torténd nevelésre ebben a nevelési
évben is nagy hangsulyt fektettiink. Sok 1d6t tolthettek a gyermekek a szabadban, szabad
jatékkal, sétaval. A mozgas, mint a Pedagogiai Programunk meghatdroz6 eleme athatotta

munkankat. A finommozgéastol a nagymozgasig kihaszndltunk minden lehetOséget a
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gyermekek fejleszteésére. A finommozgas fejlesztésére €s a tehetsegkibontakoztatasra,
kézmiives foglalkozast szerveztiink. A gyermekek mozgasigényének kielégitésére,
nagymozgasuk fejlesztésére a Bozsik-program jelentett kivalo lehetOséget, de egyben a
sziiloket 1s Osszefogta az egyes helyszinekre vald eljutas szervezésével kapcsolatos feladatok
megoldasaban. A gyermekek sikerélményhez jutdsa maximalisan megvaldsult.

A mozgast az el6z6 nevelési év gyenge mérési eredménye miatt tiiztiik ki fejlesztésre
var¢ terliletnek. Nagyobb hangsulyt fektettiink a mozgasos jatékokra.

Az egymastol valo tanulas eldsegitésére hazi bemutatokat szerveztiink, igy eldsegitve a

szakmai megujulést, fejlodést.

Amit profitaltunk beldle:
— El6segitette a szakmai fejlédést
— Egymas munkajanak alaposabb megismerése
—  Otletek, korszerii modszerek megosztasa
—  Irasbeli munka szinvonalanak novekedése
— Kompetencia alapu értékelés bevezetése
— Reflektivebb szemlélet kialakulasa
— Visszajelzést kaptunk sajat munkankrél mind az erdsségek, mind a fejleszthetd tertiletek
kapcsan
— Kommunikacio fejlédése, a szakmai nyelvezet gyakorlasa, korszerii alkalmazasa

— Innovativabb szemlélet kialakulasa

2.3.Ellenorzés

Az ellenSrzés az Eves Munkatervben (43-47.0.) meghatarozott Belsé ellendrzési terv
alapjan tortént. Az ellendrzés kiterjedt a pedagdgiai, taniigy-igazgatasi, munkaltatoi,
gazdalkodasi és egyéb technikai és szezonalis feladatokra egyarant. Célja a megfeleld
mennyiségll és mindségli informacio gytijtése, elemzése a tényleges allapot dsszehasonlitdsa a
Pedagbgiai Program cél-¢és feladatrendszerével, visszajelzés az oOvodapedagdgusnak, és a
pedagdgiai munkat segit6é dolgozonak, munkaja szinvonalarol.

Belsé ellendrzés:

A nyar folyaman az 6nkormanyzat altal az 6voda belsd ellendrzésére kertilt sor.
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Targya: Az Alattyani Ovoda 20T5. évi mukodese, penzugyi telteteleinek biztositasa.

Célja: meggyozd6dni a téritési dijak beszedésének helyzetérol, a pénzkezelés szabalyossagarol,
a kiadasi eldiranyzatok felhasznalasanak teljesitésérol.

Az ellendrzést végezte: Dr. Sziics Sandorné belso ellen6r

Az ellendrzésrol késziilt jegyz6konyvet, jelentést, az Ovoda és az Onkormanyzat egyarant
megkapta.

A hianyossagokat az intézmény vezetése folyamatosan igyekszik potolni és korrigalni.

2.4. Ertékelés

Az dvodapedagogusok és a pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték értékelése az Eves
Munkatervben (12-13.0.) meghatarozott terv alapjan tortént, melyet az 6vodapedagdgusok a

nevelési év elején megismertek és elfogadtak.

Pedagogiai munkat kdzvetleniil segitdk értékelése:

Erdsségek: Gyengeségek:
Egyiittmikodés Megosztott figyelem
Segitékészség Hullamzo6 teljesitmény
Nyitottsag Id6szakos munkak
Pontossag Telefonhasznalat
Lelkes
Tiirelmes
Kreativitas
Gyermekszeretet
Kovetkezetesség
Alkalmazkodas
Egyenletes teljesitmény
Kapcsolatteremtés
Rendezvényeken vald szereplés

Ovodapedagogusok értékelése:

Erdsségek: Gyengeségek:
Szakmai munka Telefonhasznalat
Unnepségek szinvonala Jelenléti iv
Kreativitas Pélyazatok
Dokumentacid

Portf6lids vazlat
Szamitdgépes tudas mindenkinél fejlédott
A kitiintetd dijat ebben a nevelési évben Mogyorosi Katalin évodapedagogus, és Németh

Andrea dajka néni kaptak.
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A gyermekek értékelését félévkor és év végén végeztik. Az értékelés alapjaként a
megfigyelés, a gyermek munkdja, magatartdsa és egy-egy teriileten mutatott teljesitménye,

valamint mérési eredménye szolgalt.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

3.1. Személyiségfejlesztés

A gyermekek azonos életkoronként voltak elosztva (3-4 évesek, 4-5 évesek és 5-6
évesek), de mindharom csoportban egyarant voltak Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
(SNI, BTM, HH, HHH). Koruk szerint azonosak, de mindegyik mas-mas képességi,
fejlettségli. Az 6vodapedagogusok nagy figyelmet forditottak a gyermekek minél alaposabb
megismerésére. Figyelembe vették a gyermekek egyéni érését, érdeklodését, adottsagat,
sziikségletét, beallitodasat egyarant. Ez volt az alapja a differencialt fejlesztésnek.

A kozos tevékenységek, a kozos tlinnepek a gyermekek fejlédésének serkentdje.
Igyekeztiink minden alkalmat célszerien megragadni a kozds iinnepek, hagyomanyok
kialakitasara. Az oOvodai ¢let ilinnepei, szokdsai érzelmi atélésre, gazdagon motivalt
tevékenységekre biztositottak lehetdséget.

Segitettiik a tarsas kapcsolatok alakuldsat, a tolerancidra, a massag elfogadasara iranyulo
neveldémunkat elétérbe helyeztiik.

Az alulteljesitd, kevés onbizalommal rendelkezd vagy tanulasi nehézségekkel kiizdo,
illetve sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet és szakember altali
felzarkoztato fejlesztést kaptak. Az ovodapedagdgusok éltek az 1j, korszerli nevelési-tanulasi
modszerek, technikdk alkalmazéasaval, hogy a fejlesztdmunkajuk eredményes és hatékony
legyen.

Az SNI és a BTM gyermekek sziileit félévkor €s évvégén, a HHH gyermekek sziileit pedig
negyedévenként tajékoztattuk gyermekeik fejlddésérdl, javaslatot téve oOtthoni fejlesztési

lehetdségekre.
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3.2. Kozosségfejlesztes

Nevelomunkank soran arra torekedtiink, hogy az o6vodaba bekeriild gyermekekkel
megszerettessiik az oOvodai kornyezetet, megkonnyitsiik szamukra a kozdsségbe vald
beilleszkedést. A szokas-és normarendszer kialakitasaval segitettik a gyermekek szamara
elsajatitani az alapvetd udvariassagi szokasokat, a masikra valo odafigyelést, a massag
elfogadasat.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti, gyermekek és a
pedagbdgiai munkat segitok kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a
pedagogusok, pedagdgiai munkat segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos
informdaciocserérdl és egylittmiikodésrél, de a munkatarsi kommunikécios lehetdségek korét
bdviteni szeretnénk (esetmegbeszélések, neveldtestiileti és munkatarsi megbeszélések).

Az idén is tobb kozosségi programot szerveztiink. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vettek a kozosségfejlesztésben. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a

szlil6k elégedettek voltak.

3.3. Eredmények- Csoportok mérési eredményei

3.3.1. Kiscsoport

Finom mozgds M 3%
Testi képességek M 5%
Anyanyelv m— /9%
Erzékelés, észlelés num—— /7%
Ertelmi képességek mu———— 5%
Akarati tényezGk I 5 O %,
Szocialis képességek, tarsas... N ()%,

Egészséges életmdd I 7 50/
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3.3.2. Tanitol igény és elegedettségmeres.

Hogy a gyermekeket az iskolai ¢életmddra megfeleléen fel tudjuk késziteni, elemi
alapkészségeiket - az életkori sajatossagaiknak - megfeleld szintre emelni, és arrdl
megbizonyosodni, hogy munkank kell6képpen hatékony volt, sziikség van az iskolanak, mint
partnernek a véleményére, az elégedettség-vagy elégedetlenség mérésének mutatoira,
munkank visszacsatolasara.

Ebben a nevelési évben a tanitd néni interjuban megkérdezett valaszai alapjan 100 %-
ban volt elégedett az dvodaval és a gyermekek felkészitésével.

Az egyiittmiikddés alapjat a rendszeres taldlkozdsok jelentették, amelyen lehetdség volt a

tapasztalatcserére, élmények nyujtasara is.

3.3.3.8ziil6i igény és elégedettségmérés
A sziil6i kérddivet 6t f6 pontba tomoritettiik, melyeket tovabb bontottunk:

1. teriilet: stratégia

Cselekvések hosszabb tavi terve egy bizonyos cél elérése érdekében. E tertilet alatt mértiik az
egész ovodai élet eredményességét, a helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott célok

megvaldsulasat, nevelési, tanuldsi folyamatok eredményességét.
Elért eredmény: mennyire elégedett gyermeke 6vodajaval: 91%

2. teriilet: stilus

A stilus szintén nagyon meghatarozo egy 6vodai intézményben. A nyugodt, kiegyensulyozott,
csaladias légkor, a dolgozok hangulata, az intézmény partnereivel valé kapcsolattartas,
egyiittmikodés, konfliktusok kezelése, megoldasa a vezeté és a nevelGtestilet kozotti
kapcsolat kérdéskorei jelentek meg ebben a témakdrben. Ebben a pontban az dvodai
rendezvények, linnepségek, szolgaltatasok elégedettségét illetve elégedetlenségét ismerhettiik

meg.
Elért eredmény: dajkakkal kapcsolatos elégedettség: 91%0
Elért eredmény: 6vodapedagogusokkal kapcsolatos elégedettség: 98%0

Elért eredmény: iinnepélyekkel kapcsolatos elégedettség: 88%0
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3. teriilet: rendszer

Az 6voda vezetésének, pedagogiai folyamatainak meghatarozéja az intézmény szervezeti
strukturdja. Ez alkotja a gerincét az intézménynek, meghatarozza a vezetést, a szervezést, a
célmeghatarozast, a belsé kapcsolatokat, az informécio-aramlast. Ebben a pontban a
torvényesség, szabalyos miikodés, az informacios rendszer miikodésérdl, kaptunk

informaciot.
Elért eredmény: az 6voda kapcsolattartasi formaival kapcsolatos elégedettség: 87%

4. teriilet: eroforras

Ezen belil a személyi, targyi feltételek megitélésére és az oOvoda kornyezetének,

esztétikdjanak megitélésére voltunk kivancsiak.
Elért eredmény: targyi felszereltséggel kapcsolatos elégedettség: 84%
Kornyezet tisztasaga: 89%

5. teriilet: készségek, értékek

E kérdéskoron beliil értékelést vartunk a pedagdgusok szakmai felkésziiltségére, innovacios

készségiikre, elfogadott értékek egységes kozvetitésének megvaldsitasara.

Elért eredmény: szolgaltatasok, tehetségkibontakoztatassal kapcsolatos elégedettség:
83%

A belso és kiils6 mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdrozzuk meg az intézmény
erdsségeit €s fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket készitiink el a kovetkezd nevelési
évre. A nevelOtestiilet a tanévzard értekezleten, a fenntartd az éves beszamolobdl értesiilt az
intézmény mérési eredményeirdl, a sziilok pedig a kovetkezd nevelési év tanévnyitd

Osszevont értekezletén fognak tajékoztatast kapni az eredményekral.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmukodes

Az intézményben fontosnak tartjuk a rendszeres belsé tovabbképzést, a jo gyakorlatok
bemutatasat. Ebben az évben 6 6vodapedagogus tartott mozgas tevékenységet, jo gyakorlatot
a neveldtestiilet tobbi tagjanak.

Szakmai munkank tovabbfejlesztése, megujitasa és sikeressége érdekében sziikség van a belso
egylittmikodésre, beszélgetésekre, szakmai vitdkra. Sajnos az idOhiany, a dokumentacio
megndvekedése miatt erre ebben a nevelési évben is kevés 1d6 jutott.

J6 volt a munkakapcsolat és az egyiittmiikodés a gyogypedagodgusokkal, akikkel szakmai
utmutatasuk, segitségnyujtasuk alapjan partnerként végeztiik a fejlesztéseket a gyermekeknél.
Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni.
Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiléknek, precizen és naprakészen vezetni a
dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tankoteles gyermekeket az
iskolara.

Az ¢év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamdéra a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb,
egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezé feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabalyokra, jatszani tanitani, beszélni.

Egyre tobb az agressziora hajlamos gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas, nyugodt
jatekido kialakulasat, biztositdsat. Nem egyszerli biztositani a jol nevelt, vagy szerény,
visszahlizodd kisgyermekek szamara a nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkort. Osszességében

véltozatos, programmal teli eredményes évet zartunk.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1. Az 0voda és az iskola kapcsolata

Az iskolaval torténé kapcsolattartas legfébb célja, hogy a gyermekek iskolai
beilleszkedését eldsegitsiik.

Az elsé osztalyba 1épés elokészitését nagyon fontos feladatunknak tekintettiik. Ebben az
évben is a mar jol bevalt egylittmiikodési terv alapjan dolgoztunk. Célunk megkonnyiteni az
o6vodabol-iskoldba torténd atmenetet a gyermekek szdmara, hogy jokedvvel, szorongdsok
nélkil 1épjék at az iskola kiiszobét. Célként tliztiik ki tovabba azt is, hogy 6rommel jarjanak

iskolaba, a kezdeti érdeklddésiik a tanulas irdnt minél tovabb megmaradjon. Ez mindenképpen
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a ket intézmeny szoros kapcsolatat teltetelezi, aminek alapja az 6vodapedagogusok €s a tanitod
néni jo egyiittmikodése.
Eves Egyiittmiikodési Megallapodas szerint rendszeresen talalkoztunk, és ezt az alabbi
programokkal to1tottiik meg:
Az ovodapedagogusok és a tanité bacsi kKapcsolattartisa egymassal az egyiittmiikiodésben
foglaltak alapjan:

o cgylittmikddési megallapodas kozos attekintése, kozos pontok keresése

e folyamatos kapcsolattartas

o koz0s megbeszélések

e az 6vodapedagdgusok Oralatogatasa Osszel €s tavasszal, nyomon kovetés

e a gyermekek fejlettségérdl nyujtott tdjékoztatds (DIFER mérés eredményei, a

gyermekek egyéni méréseinek és fejlesztési tervének és fejlédési szintjének nyomon
kovetése)

Az ovodapedagogusok és a tanito bacsi kapcsolattartisa a gyerekekkel:

e aleendo els6 osztalyos tanitd bacsi latogatasa a nagycsoportban, jatékidében

e aleendd elsé osztalyos tanitd bacsi latogatasa a nagycsoportban, foglalkozasokon

e anagycsoportos 6vodasok latogatisa az iskolaban, részvétel tanitdsi 6ran

e agyermekek atkisérése az linnepélyes tanévnyitora

e Ovodasok részvétele az iskolai linnepségeken, rendezvényeken

e az elsO osztalyosok visszalatogatisa az 6vodéaba
Az ovodapedagogusok és a tanito bacsi kapcsolattartasa a sziilokkel:

e az elsO osztalyos tanitd bacsi részvétele a nagycsoportos sziiloi értekezleten

e az elsd osztalyos tanitd bacsi részvétele a nagycsoportosok évzardjan

5.2. Miivelodési Haz

Az 6voda a nevelési év elején egyiittmiikodési megallapodasban rogzitette azokat a
programokat és tartalmakat, amiben a Miivel6dési Haz, mint segitd partner kozremiikodott.
Ezen kiviil palyazati lehetdségeitdl fliggben, még szamos mas szorakozasi ¢és
tehetségfejlesztési lehetdséget kindlt az dvodasoknak kiilonb6z6 programok biztositasaval
(Mikulés rendezvény, Babszinhaz, Rajzpalydzat, Kézmiives palyazatok). A konyvtarlatogatas
fontos része az olvasova nevelés megalapozasanak, a kovetkezd nevelési évben ezért tobbszor

kell szervezni kdnyvtarlatogatast.
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5.3. Idosek Otthona

Az Idések Otthonaval valo kapcsolattartas néhany évvel ezel6tt kezdodott azzal, hogy az
o6vodasok egy tlinnepi mdusort nyujtottak az Idések Vildgnapjara. Ez késobb kibdviilt a
karacsonyi késziilddés idGszakaban valo tovabbi talalkozassal. igy ez lehetéség arra, hogy
nevelésiinkben formaljuk és alakitsuk a gyermekek viselkedését, magatartasat az idésebb

korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére.

5.4. Alattyani Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Nemzetiségi Onkormanyzat elndke fontosnak tartja a mindségi 6vodai nevelést és a

hatranyos helyzetben €16 gyermekek tdmogatasat.
Egylittmiikddési megallapodasunk tartalma alapjan:

o Ovodaztatas és rendszeres 6vodaba jaras segitése, hianyzas csokkentése

e Szocidlis segitségnytjtas lehetdségeinek keresése

o Ismétl6do kozos programok, rendezvények

o Koz0s palyazatok

o A sziildk tdjékoztatdsa a szocidlis, egészségiigyi, pszichologiai szolgéltatasok

szervezésérol

5.5 Gyermekjoléti, csaladsegito szolgalat

Fontos és kozos feladatunknak tekintettiik, hogy a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
megsegitsilk az arra raszoruld csaladokat, €és veliik folyamatos legyen a kapcsolattartas.
Adomanyokkal kiilonb6z0 segitségnyujtassal, tanacsokkal hozzdjarultunk a lehetd
leghatékonyabb egyiittmitkodéshez.

A sziild és a pedagdgus kotelessége a gyermek személyiségének, méltdosdganak,
jogainak tisztelete, védelmet biztositani a fizikai €s lelki erdszakkal szemben. Mivel az
ovodas gyermek még nem képes onmagaért feleldsségteljes dontésekre, ezt a feleldsséget az
6t koriilvevd felndttek viselik. Ennek érdekében Pedagdgiai Programunkban, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkban ¢€s a Hazirendiinkben is meghataroztuk miért felelds a pedagogus

és miért a szulo.
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A gyermekek vedelmét és biztonsagat szolgalo eloirasainkat, a kotelességeket es

jogokat a hazirendiinkben is megjelenitettiik. Mivel a hazirendet a sziil6, gyermeke dvodaba
1épésekor megkapja, az abban foglalt eldiras kolcsondsen szamon kérhetové valik.
A sziil6 és ovodapedagogus kotelessége, feladata az 6vo, védo intézkedések megtétele és
betartasa, illetve a gyermekek ¢életkorahoz, fejlettségéhez igazodva felkésziteni Oket a
veszélyeztetd koriilményekre ¢és szabalyok betartdsdra. A nemzeti koznevelésrdl szolo
2011.¢évi CXC torvény megfogalmazza, hogy: ,,a nevelés kozéppontjaban a gyermek, sziilo és
a pedagogus all, akiknek kotelességei €s jogai egységet alkotnak. A gyermek feliigyelete, testi
épségének megdvasa, védelme az intézménybe torténd belépéstdl, annak jogszerli elhagyasaig
az intézmény feleldssége.”

Orém és egyben megnyugtatd, hogy ebben az évben sem tértént gyermekbaleset az

6vodéban!
Az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramja alapelvként irja a gyermeknek jar6 kiilonleges
védelmet. A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitékészség, a megértés €s a tamaszadas
jelenti. A sziilékkel vald bizalmi viszonyra épiild napi kapcsolattartast, csaladsegitést a
prevencio feltételének tekintjiik.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

* A pedagogiai programban kitlizott gyermekvédelmi feladatokat folyamatosan, minden
ovodapedagogus végzi, a gyermekvédelmi koordinator irdnyitasaval.

*+ A gyermekvédelmi koordinator feladata, hogy a csaladdal és a pedagdgusokkal
egylittmiikodve csokkentsék, lehetdség szerint megsziintessék a gyermekek fejlodését
akadalyozo, veszélyeztetd koriilményekbdl adodé hatranyokat. Mindent tegyenek meg
annak ¢érdekében, hogy az O&voda betdlthesse biztonsagot nyuUjtd, ovo-veédo,
hatranykompenzalo szerepét.

» Fontos feladatuk a prevencid, valamint a jelzérendszerbe vald bekapcsolodas.

* A munkdjukrél kotelesek a jogszabaly alapjan beszdmolni. Fokozott figyelemmel
kisérjék a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegh tajékoztatast adjanak a
sziiloknek.

» Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitsanak ki.
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2015. %-0s arany
Oktober 1
HH gyermekek 17 18 28 %
HHH gyermekek 16 17 26 %
Veszélyeztetett gyermekek 2 2 3%
SNI gyermekek 4 6 9%
BTMN gyermekek 3 3 4.6 %

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Rendszeresen felmérjiik a pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelezziik a hidnyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tovabbképzési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelomunka feltételeit
¢s pedagogiai céljait.

Az O6vodapedagogusok egyre inkabb kezdik alkalmazni a nevel6 munkajukban az IKT

eszkozeit.
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6.2. Szervezeti feltételek

A tovabbképzési programban meghatarozott képzési irany az intézményi sziikségleteknek

megfeleld.

Az intézmény szervezeti kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és tobbségében a betartott
normak, szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak
bevonasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikdésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény szamara fontosak az linnepei, hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, megtalalhatok a szervezet miikodésében, €s a neveld munka részét
képezik.

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,

hagyomadnyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

7. ONAP elvarasok és a Pedagogiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Az Ovoda Pedagdgiai Programja Osszhangban 4&ll az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval.
A Pedagogiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az

intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

8.Nyari élet

A nyari id6szak alatt is igyekeztiink tartalmasan, sokféle valtozatos tevékenységgel
gazdagitani a gyermekek 6vodaban toltott eletét. Ezen iddszak alatt a nyari litemterv alapjan

haladtunk. LehetGség szerint igyekeztiink a legtobb id6t tolteni a gyermekekkel a szabadban,

csak az arnyékos helyeken tartozkodni €s a nagy melegtdl 6vni a gyermekeket.

Gyermekbaleset a nyar folyaman sem tortént.
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9. Legitimacios zaradek
Az Alattyani Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2016. szeptember 12-én kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2015/2016. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Alattyéan, 2016. szeptember 12.

Kovacsné Marko Katalin

Ovodavezet6
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