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Jegyzikinyy

Késziilt: Alattyan Kozsép Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2015, 12, 15-én 14.00 6rakor
meglartott kizmeghallgatassal coyvhekatsu soros iilésén.

Az iilés helye: Kozséghdza, Alattyan

Jelen vannalk:

Koczkas Gabor polgdarmester

Budai Gabor alpolgdrmester

Birkanyi Adrienn keépviseld

Ferencsik Gyula képvisels

Jorsané Kovacs Monika képviseld

Molnédrné Menyhart Eva képviseld

Rozmis Margit kepyiseld

Toth Tldiko Jegyzi

Tothné Klein Gabriclla pénziigyl vezetd fotandcsos
Vari-Nagy Judit hivatalvezetd

Kiss Jozsef irodavezetod

dr. Starcsevics Balazs kiizbeszerzési mencdzser
Kovacsné Markod Katalin ovodavezetd

Simon Jozsefné mivelodésszervezo
Barkinyiné 'T'6th Beatla jzkv, vezetd

Koczkds Gabor polgarmester kiszintotte a megjelenteket. Jelenléti iv alapjan megillapitotta,
hogy az lil¢s hatarozatképes, mivel a 7 fos testiiletbdl, mind a 7 16 jelen van. Javaslatot tett az
tlés napirendjére az irdsos meghivo alapjan. Mivel a meghirdetett kézmeghallgatdsra vendég
nem erkezett, az filés elsd napirendjének tdrgyaldsa clétt, de a napirendek elfogadisat kivetden
atadja a szot Viri-Nagy Juditnak, a Jaszapati Jarasi Hivatal vezetSjénck, hogy tartsa mep
beszdamoldjat a jarasi hivatal 2015, évi tevékenysépérdl, valamint a kormédnyablak megnyitdsarol.
Elmondja, hogy hivatalveretd asszony telefonos megkeresés aijdn kért Ichetdséget az iilésen
beszimolaja megtartdsira, és lermészetesen ezt biztositjuk részére,

Egyéb napirendi javaslat nem volt.

- a Képviselo-lestiilet 7 igen egyhangi szavazattal az alabbi hatirozatot hozta

Alattyin Kizség Onkorminyzata

Képviselo-testitletének

131/2015.(XI1.15.) hatarozata

a Képviselé-testiilet az iilés napirendjeire tett javaskatot elfogadta
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Az iilés napirendje:

1./

2./

3.4

5./

s

8./

o.f

10./

117

ElGterjesztés a  Jasesagi  Tobbeclo  Tarsulas  tarsulasi  vagyonanak  felosztasara,
tulajdonkdzidsség megsziintetésérol megallapodas elfogadéasara

Eléado: Koezkis Gibor polgarmester

Meghivott: Kiss Tozsel irodavezetd Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Iroda

Eldterjesztés  kirbeszerzési  tandcsadasi szolgiltatas megbizdsi keretszerzédésénck
clfopadasara

Eloada: Koczkas Gabor polgiarmester

Meghivott: dr. Starcsevics Baldrzs kizbeszerzési menedzser

Eléterjesztés az Alattyani Ovoda Pedagdgiai Programjdnak elfogadisara
Eldado: Kovacsne Marko Katalin dvodavezeto

Elsterjesztés az Alattyani Ovoda Hazirendje clfogadasérél
Eloadd: Kovacsné Markd Katalin dvodavezetd

Beszamolo a 2015, évi kdzmiivelddési tevékenységrol
ElGado: Simon Jozsefné mivelGdésszervezd

Eléiterjesztés Alattydn Kdzség Onkorméinyzata kdllségvetésérdl sz0lo 3/2015. (111.06.)
dnkormanvzati rendelet modositasara (a tablazatok e-mailben keriiltek kikiildésre)

El6add: Koczkas Gabor polgarmester

Tothné Klein Gabriella pénziigyi verzeld {Glanicsos

Eldterjesztés dllando bizottsag megsziintetéscre
Eldadad: Koczkas Gabor polgarmester

Eliterjesziés Alattyan Kozség Onkorméinyzata 2016, évi belsé ellenérzési iitemtervének
ellogadasara
Eltadd: Toth diko jepyzo

Eliterjesziés Alattyan Kozség Onkormanyzata Munkaruha és Védoruha Srzabdlyzatanak
maodosilasara
Eldada: Toth ldiko jepyzi

Eliterjesziés a képviseld-testiilet 2016, évi munkatervének ellogadisira
Eldadd: Koerkas Gabor polgarmester

Unnepi kétet megjelentetéséherz pénziigyi timogatas irdnti kérelem clbirdlésa
Eldado: Koczkas Gabor polgidrmester
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12/ MM Max kft. ajanlatinak megtirgyalasa
Elgado: Koczkds Gabor polgarmester

Viari-Nagy Judit hivatalvezetd: Koszinti a megjelenteket, Elmondja, hogy Jaszapatiban
probaiizem keretében mar december 2-at6l miikiddik a korményablak, de hivatalosan csak
csiitortdkin, azaz 17-én nyilik meg. Erre az eseményre felflizve szolna néhiny mondatot az éves
munkarol, A Jardsi hivatalok 2013, janudr 1-7én kezdték meg mikodéstiket. Tisztan
allamigazgatasi feladatokat lainak el, azokat, amelyek jegyzGi hataskorbaol keriltek at. Marcius
1-jét61 atkeriilt az aktiv kordak elldtisa. Ex egy nagyon érzékeny iddszak volt a hivatal szamara,
mert csak néhany nap allt rendelkezésre, hogy ne csak az lgveket vegveék at, hanem az
dgyiratokat at is tekintsék, mindamellett, hogy az ellatasok wtaldsara is csak néhany nap allt
rendelkezésre. Ekkor 1686 tigy keriilt 41 a jirdsi hivatalhoz, Aprilis elsejével tértént egy orszdgos
integracio, amikor is a szakigazgatasi szervek Ondllosiga megszint, és integraltak azokat a
kormanyhivatalba, igy ma mar nincsenek szakigazgatasi szervek, hanem a kormanvhivatalon
belal mikadik 11 foosztaly a @ jarasi hivatal mellett, Elmondja, hogy a jarasi hivatal az egyetlen
szervezetl egysép, amely az allampolgarokto]l negativ kritikat nem kapott ebben az idoszakban.
Aprilishan nemesak az integracié valésult meg, hanem a vezetéi szintek is lecskkentek. Tébb,
mint 40 vezetdhdl 20 maradt jardsi szinten. Elindult egy killonleges projekt is dprilisban, mely a
szolgaltatd kormanvhivatal nevet viseli. A megvében 10 kollégza kezdett ebben dolgozni, kiztik
0. Az allampolgarok, az énkormanyvzatok és a civil szervezetek kizotti kapesolattartas erisitésc a
cél.

Juniusban wvolt egy tarsadalmi kommunikacio, amely az allamigazeatasi rezsicsokkentésre
iranyult. Lz lesz januar 1-jétol érzekelhetd az allampolgarok részérdl, amikor is tobbféle
allamipazpatasi eljaras dija megszinik, Még ueyanebben a hénapban tjabb feladatot jelentett a
hadigondozottak kiepgészitd tamogatasa. 20 ezerre becstilték a varhatd ligyszamot, chhez képest
madig a kérelmek szama meghaladta az 50 ezret.

December 2-atdl tjabb kihivas a megnyilo kormanyablak., Voltak mar un. elsdé pencracios
kormanvablakok, amelyek most nvilnak ezek mar a masodik generdcios kormanvablakok. Az
pvkordk szama folvamatosan bovill. Letezik egy kormanyzati digyvfélvonal a 1818, ahol
tajékoztatast kérhetnek az tigyfelek a kormanyablakokban intézhetd tgyekril.

Molndrné Menyhart Eva képviselé: Annak idején, amikor elészér volt arrél szo, hogy majd
Jaszapatin kormanvablak nvilik, akkor arrél is szo volt, hogy annak megkozelitését is at kell
gondolni, mert Jaszapatira jelenleg csak Jaszberényen keresztiil lehet Alattyanbal eljutni.

Vari-Napgy Judit hivatalvezetd: A jarasi hivatal mar korabban is tett arra javaslatot, hopy kivett
autdbuszjaratot allitsanak vissza. Amiatt csokkent az utobbi idében ennek jelentdsépe, mert a
javaslatok nem realizalodtak kellokeéppen. Volt ugyanis olvan telepiilés, ahol sikeriilt
jaratmodositast clérni, azonban adodott egy kisebb csoport, akiknek kérésére visszaallitottik az
credeti allapotot. Azt tudja vallalni, hogy amennyiben jelzés, ipény érkezik, azt tovibbitja az
évente megrendezésre kertild kizlekedési forum szamara, de azt garantalni nem tudja, hogy a
kérést teljesitik is.
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Koczkas Gabor polgarmester: Javasolta annak figvelembevételét, hogy a jasztelki hulladéklerako
utjian kénnven el lehet jutni laszapatiba. Ez kb. egy 4 km-es szakasz, csak cnnek rendes
kdzlekediési urta alakitasat kellene elérni és bekapesolasat a kizati kizlekedésbe.

Vari-Nagy Judit hivatalvezetd: Sajnos a kizati kozlekedésre kiilonéisebb rahatdsa nines, de
termeészetesen tamogatja.

Koezkas Gabor polgarmester: Miutan tébb kérdés, vélemény, hozzaszolas nem volt megkosziinte
hivatalvezetd asszonynak beszamolojat es kérte, amennyiben ideje engedi vepyen még részl a
testiileti tilésen.

Elmondta, hogy miutan a kézmeghallgatas érdeklodés hianyaban elmarad, javasolja, hogy az év
clejen a miivelddési hazban tartson az énkormanyzat egy falugyiilést.

Javasolta, kezdjék meg a napirendi pontok targyalasat,

1.napirend:

Eléterjesztcs a Jaszsapi Tabbeclt Tarsulas tarsuldsi vagyonanak felosztasara, tulajdonkizisség
megsziintetéséral meeallapodas elfogadasara

Eléadd: Koczkas Gabor polparmester

Meghivott: Kiss Jozsef irodavezetd Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Troda

Kiss Jozsef irodavezcté: A Jaszsagi Tobbeéld Tarsulas évcken keresztil miikadott, 2013
tavaszan a kiilén{éle jopszabalyi valtozasok miatt a tarsulast az abban szerepld telepiilések
megszimtetiek, elkészilt egy pénziigyi elszamolas, illetve kidolgoztak, hogy a tdrsulds 1étrejitt
vagyvonal hogyan osz{jak meg a telepllések kozott. Bzt még a tarsulas akkom dolgozoi
késziteltek. Nagyon hosszu cldkészité munka utan mégis abba a helyzetbe keriilt a tarsulids, hogy
a vagyon kérdésében a tarsulasban résztvevd 18 jaszsagi tclepiilés, majd késébb Visznek
egybehangso egységes allaspontol nem tudtak kialakitani, czért a tulajdonkézdsség a mai napig
fennall. A tarsulds 2013, jinius 30-an meglévé vagyona még szamvilelileg sines szétosztva,
valamennyi dnkorményzat nvilvantartja a ra eso 1/18-ad részt. A cél, hogy ezt az dllapotot meg
kell sziintetni, a telepiilésck csak azt a vagyont tartsak nyilvan, amely a telepiiléshez
kapesoladik. Az alapproblémat az okozta, hogy az un. titkdrsdgi vagyon Jaszberényben talalhato.
Ennek a vagyonnak a felosztasa koriil alakult ki a telepiilésck kozitt nézeteliérés. Ebben az
anyagban az szerepel, hogy Jaszberény azon az crtéken, amelyek felériékelésre keriilt a vagyon,
a telepiilések felé a rajuk cs6 részt meptériti, igy gyakorlatilag a titkarsagi vagyont megvisirolja
a telepiilésektol.

Amennyiben a lestilel tdmogalja a hatdrozati javaslatot, akkor 2016, janudr 1-jét6l
megvalosulhal a vagyonmegoszias ¢s a telepiilések csak azt a vagyont tartjak nyilvan, amely az
adott telepiiléshez kitddik. A tarsulds megsziinése két feladatot jelentett. Az egyik egy mérleg
elfogaddsa, amelyet Alattydn is megtett. A masik a vagyonrendezés. Sajnos az anyaghal kittinik,
hogy Alatlvinnak befizetési kittelezettsége van.

Tozsané Kowviaes Monika képviselo: Harom telepiilésnek van befizetesi kotelezetisépe, kiwtiik
Alattyannak. Miért?



173

Kiss Jozsef rodavezetd: Alattyan dnkorminyzata tavaly dprilisban clfogadia a tdrsulds pénziigyi
beszamolojat. Lzt kivetoen kesziilt el egy tablazat a fizetési kitelezetlségrol, Alattyanak 1.421
ezer forint befizetcsi kitelezettsége lett volna, ez lett estkkentve a kiziizemi szamlak dijaval,
lagdijtulfizetés Osszegcvel, a feloszthatd pénzmaradviny dsszepével. Az ipy kapott Hsszeg keriilt
szembe a titkdrsagi vagyonbol Alattydnra juld dsszeggel, amelynek a vége az av Gsszeg, amelyet
be kell a telepiilésnck fizetnie.

Jozsane Kovacs Monika képviselo: Miért kellett ezzel az elszdmoldssal 2016-ig vami?

Kiss Jozsef irodavezetd: A vagyonkorzdsség megszintetésére irdnyuld megdllapodas, illetve a
penziigyi beszamolo 2013, junius 30-in készen volt. A térsulast alkotd dnkommanyzatok kizott
azomban nem jott Iétre az cgységes, egybe hangzd akarat a vagyon felosztasara, Az
dnkormanyzatok sokféle, olykor irredlis elképrelést fogalmaztak meg a vagyon felosztdsara, nem
Jutottak kozos nevezdre az elmalt két és félévben. Tobb telepiilés, kdztik Jaszberény midr
elfogadta azt a javaslalot, amely a képviselok eldtt taldlhaté. Amennyiben minden érinteit
teleptilés elfopadja, januar 1-jével megsziinhet a vagyonkdzdsség.

Eoeyvéb kérdés, vélemény nem voll.

Koczkas Gabor polgidrmesier megjegyezte, hogy a mult mulasztisait fogjak a képvisclok
rendezni czzel a dontéssel, igy szavazdsra tette, aki a JTT megsziinése kivetkeztében létrejiu
tulajdonkdzdsscg megsziintetésérdl 2010 hatirozati javaslatot clfogadja, szavazzon.

- a Keépviselo-testiilet 7 igen egyhangi szavazattal av alabbi hatdrozatot hozta

Alattyin Kizség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

132/2015.(XT11.15.) hatirozata

a Jisesagi Tobbecla Tarsulis megsziinése kivetkeztéhen létrejott tulajdonkizisség
megseiintetéséril

1. Alattyan Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete (a tovibbiakban: Képvisels-
testiilet) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény (a
tovidbbigkban: Matv.) 107. §-ban meghatirozott jogkérében eljarva, a Polgiri
Torvenykonyvrol szolo 2013, évi V. trveny (a tovabbiakban: Ptk.) 3:78. §-a, és 5:80. §-
a alapjan a Jaszsagi Tobbeéli Tarsulas (a tovdbbiakban: Térsulds) 2013, jinius 30.
napjan tértént megsziinéset kivetden keletkezett tulajdonkdzdsség 2016, janudr
1. napjdval tiirténd megsziintetéséhez hozzijirul.

2. A Képviselo-testiilet az 1. pont szerinti, a megsziint Térsulds — jelenleg kéwis tulajdonban
lévé — vagyondnak felosztasardl rendelkezd jelen hatirozat 1. mellékletét képezd
tulajdonkdzosscg megsziintetésérdl szold megallapodéist elfogadja és
fclhatalmazza  Alaitydn  Polgdrmesterét a  mepallapodds  Alattyan  Kozség
Onkormanyzatanak képviseletében tirténd aldirdsara.
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Hatarida: 2016, januar 31.

Felelés:  Koczkas Gabor polgarmester (a megdillapodas aldirasa vonatkozdsiban)

3. A Kepviseld-testillet a Mdatv, 107, §-ban meghatarozoil jogkirében eljarva, Alattyan
Kézség Onkormiényzatinak vagyondrdl és a vagyongazdilkodds szabalvairsl szold
17/2000.(1V.30) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Rendelet) 16. & (1) bekerdése
alapjan a megsziint Tarsulas Titkdrsaginak vagyona (a tovédbbiakban:
Titkdrsagi vagyon) feletti tulajdonjog Alattyan Kézség Onkormianvzatat
megilleté részardnydnak a Jdszberény Varosi Onkormanvzal (székhely: 5100
laszberény, addszam: 15732671-2-16, képviseli: Dr. Szabd Tamas polgirmester) részére
465.216.-Ft ériéken tirténd atruhdzasarol dont.

4. A Képwiseli-testiilel a Rendelet hivatkozott bekezdése alapjan a 3. pont szerinti titkarsdgi
vagyon visszlerhes atruhazasarol adasvételi szerzddést kot és felhatalmazza
Alattyén polgdrmesterét a szerzédés Alattyan Kizség Onkorméanyzata képviseletében
torténo alairasdra.

Hatarido: 2016. januar 31.

Felelos:  Koczkas Gabor polgarmester (a sverzGdés aldirdsa vonatkozasiban)

Erriil:

1./ Dr. Szabd Tamas, Jaszberény varos polgarmestere

2./ laszberény Varos Polgarmesteri Hivatala, Kiss Jozsel irodavezetd
3./ Polgirmester, jegyzo, helyben

4./ Penziigy, helyben

értesil.

2.napirend:

Eliterjesztcs kdzbeszerzési tandcsadasi szolgillatis megbizasi keretszerzddésének elfogadisara
Eldado: Koczkas Gabor polgarmester
Meghivott: dr. Starcsevics Balazs kézbeszerzési menedzser

Toth Ildiko jegyzd: mivel a kdzbeszerzéshez kapesolodd mepbizasi keretszerszidés epy
szakmailag rendben lévd, elég részletes, komplikalt szerzidés, mindenképpen indokoll anmak
testiileti targyaldsa. Rovidesen megjelennek az Furépai Unids pélvdzatok, melyck szinte
mindegyike kiizbeszerzés kiteles lesz. Ezt az dnkormédnyzat killsd segitség nélkiil nem tudja
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megoldani, megleleld szakértelemmel sajnos senki nem rendelkezik az dnkormanyzatnal, A
keretszerzidés mellett, természetesen majd konkrét palydzainal, konkrét szerzddést kell kitni,

Dr. Starcsevics Baldzs kiizbeszerzési menedzser: A cég 1996 nyardn alakult, a tarsasig egvik
szalteriilete a kizbeszerzési tandcsadds. Ugyan budapesti székhellyel rendelkeznck, de heti
rendszerességgel jelen vannak a Jaszsdghan is. Dolgoznak Szolnok. Jdszberénynek, Ujszisznak
példaul. Magdrdl a szerzddésrdl. A szerzidésnek anyagi vonzata csak akkor mutatkozik majd
meg, ha a kbzbeszerzési eljards lebonyolitdsa megkezdidik. A szerztdés alapjan rendelkezésre
all a cég, ami dijmentes. Amennyiben csak eljardst kell majd lebonyolitani, akkor a hatodik
oldalon taldlhatd dijakat fogjak alkalmazni. A kézbeszerzési torvény november 1-jétd] igen
alaposan megvillozol, amelyre a cég 1gvekszik felkésziilni.

Molnamé Menyhért Eva képviseld: Milyen Gsszegtd] kell kozbeszerzési elidrast lefolytatni?

Dr. Starcsevics Balizs kizbeszerzést menedzser; Attol fugg, mirdl van sz6. A nemzeli értékhatar
srolgdllatisndl 8 millio forint, épitési beruhdzdsban 15 millio forint.

Molndmé Menyhart Eva képviseld: A tandcsaddi 6radij is akkor lesz konkrét, ha van konkrét

meghizis?

D, Starcsevics Balazs kizbeszerzési menedzser: [gen, konkrét megrendelés esetén. Ilyen
konkrét megrendelés lehet példaul, hogy a kiizbeszerzesi szabalyzatot vizsgilja feldl a cég. Ilven
esethen 1ép élethe a tanacsadoi dradij.

Koczkas Gabor polgirmester szavazasra tette, aki a megismert tartalommal ellogadja a
megbizasi keretszerzodest, egyvben felhatalmazza a polgarmestert annak alairdsara, szavazzon.

- a Kepviselo-testiilet 7 igen egvhangt szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta

Alattyin Kiozsép 6nk0rmﬁn}fzata
Képviselo-testiiletének

133/2015.(X11.15.) hatarozata

kiizheszerzési meghizisi keretszerzodés elfogadasiral

Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta, a megismert tartalommal
elfogadta a megbizasi keretszerziidésben foglaltakat, egyben felhatalmarzza a polgdrmestert
annak alairasara.

Errdl ériesiil:

1. Elsé Magyar Onkormanyzati Vagyon- és Adossagkezelési Kft. (Bp. Balassi B, u. 9-11))
2, Pénziigy helyben

3. Polgdrmester, jegyz0 helyben
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3. napirend:
Gléterjesztés az Alatiyani Ovoda Pedagdgiai Programjanak elfopadésira

Eléado: Kovacsnd Markd Katalin dvodaveretd

Kovécsné Markd Katalin dvodaveretd: 2013-ban megsziint a Jaszsagi Ovodai Intézmény. A
megsziincssel egyiitt 0 Pedagogial Programot kellett irni crre azonban akkor kevés ido allt
rendelkezésre. Az azota eltelt 1d6 alatl alaposabban feltilvizspaltik a programot és elkészitették
az ujat. melyet a jelenlegi Allapot szernt jomak talilnak. Lehet a késébbiek sordn ezt is
modositani fogjak majd, de kéri a testiiletet az 1j elfopadasara.

Molnarné¢ Menyhirt Eva képviseld: sok sikert kivan a megvaldsitashor és hozzd nagyon sok
olyan sziil6t ¢és gyereket, akikkel ez a nagyszerii terv megvalosithatd.

Egvéb vélemény nem voll.

Koczkas Gabor polgirmester szavazisra tette, aki a megismert lartalommal elfogadia az
Alattyani Ovoda Pedagogiai Programjal, szavazzon.

- a Képviseld-testiilet 7 igen egvhangn szavazattal ar alabbi hatirozatot hozta

Alattyin Kizség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének

134/2015.(X11.15.) hatarozata

Az Alattyani Ovoda Pedagégia Programjanak elfogadasarol

Alatlydn Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megtargyalia, a megismert tartalommal
ellogadia az Alattyini Ovoda Pedagdgiai Programiat.

Errdl értesal:
1. Kovacsné Marko Katalin dvodavezetd
2. Polgarmester, jegyz6 helyben

4.napirend:
Eléterjesztés az Alattyani Ovoda Hazirendje elfopadasaral

Eltado: Kovicsne Markd Katalin ovodavezeto
Kovacsné Markod Katalin ovodavezetd: a hazirend modositasinak elsidleges oka, hogy 2015,
szeptember 1-jetdl 3 éves kortol kotelezo az ovoda, masodlagos oka a hidnyzdssal kapesolatos

sagoritasok beépitése, valamint a kedvezmeényes étkeztetéssel kapesolatos feltételek beépitése.

Koczkas Gabor polgarmester: van olyan gyermek az dvodaban, akinek s«iilei .még™ fizetnek az
étkezésért?

Kovacsné Marko Katalin 6vodavezeto: egyetlen gyermek sziilei fizetnek az étkezésért.
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Eevéb kerdés, vélemény nem volt.

Koczkas Gabor polgdrmester szavazisra tette, aki clfopadja az Alatlyini Ovoda Hézirendjét,

SAAVAFAON.
- a Keépviseld-testiilet 7 igen egyvhanpt szavazaital ax aldbbi hatdrozatot hozta

Alattyan Kbzség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

135/2015.(X11.15.) hatiarozaia

az Alattyani Ovoda Hazirend jének ellogadisiaral

Alattyén Kézség Onkormanyzatanak Képvisclo-testillete meglirgyalia, a megismert tarlalommal
elfogadta az Alattvani Ovoda Hazirendjét.

Erril értesiil:
1. Koviacsne Marko Katalin évodavezeto
2. Polgarmester, jegyzd helvben

5. napirend:

Beszamold a 2015, évi kdzmivelddési tevekenységrol
Eléadd: Simon Jozsethé miivelddésszervezd

Molndrné Menyhart Eva képviscld: jo, hogy meg vannak olyan emberek, akik dromimel vessnek
reszt klubfoglalkozasokon. Ennck is készénhetd, hogy a Csaladbarat magazinban megmutathatta
magat a kézmiives klubunk ¢s igy a falunkra egy picit rivetiilhetett az orszag tekintete. A tv
miusort kivetGen sokan felkaptak a fejiiket, hogy milyen csodilatos dolgok valdsulnak meg
ebben a faluban.

Koczkas Gabor polparmester: Visszatekintve a kordbbi évekre, mindig nchézséghe iitkazitt,
hogy a miivelddcsi haz tartalmas programokat tudjon biztositani a kiilénbdzd korosztdlyoknak.
Most gy tinik a hazban mlikédo csoportok kiilonhowd korosztalyoknak vesznek fel.

Simon Jozsctné miivelddésszervezd: kdszom a joles’ szavakat, Sajnos az idei évben nem tudott
szinhazi miisort szervezni a miivelddési hazba, amit kritikaként fopalmaz meg dnmagdval
szemben, de az emberck nem erre szanjak clsGsorban a pénziiket, igy tapasztalatbol tudja. hogy
meég 100 fot is nehéz ,0sszeszedni™ Nem lalott rd esélyt, hogy a 140.000,- Ft-os elfadis
megvalosulhatott volna. Az ¢v sordn tébbszir eléfordult pld. a Csaladbardt magazin, vagy kisebb
palyazatok kapesan, hogy zsliri latopatott ¢l a Milvelddesi Hazba, A jo dolgok mellett sajnos
latniuk kellett, hogy a telepiilés cgyik legrosszabb dllapotban 1éva kizintézmeénye a milvelGdési
héaz. Ezért is kéri a képviseloket, hogy amennyiben palyazal jelenne meg, a mivelddési haz kiilss
homlokzatanak javitasat mindenképpen vegyek elore. Siralmas, ahogy az épulet kinéz.

Velemény, hozeaszolas nem volt.
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Koczkis Gibor polgdrmester szavazisra tetle, aki a megismert tartalommal elfogadia a 2015, évi
kozmiivelidési tevékenysépril szolo beszamoldt, szavazzon.

- a Kepviselo-testiilet 7 igen egyhangi szavazattal az alabbi hatirozatot hozta

Alattyan Kizség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

136/2015.(XI1.15.) hatirozata

a 2015, évi kizmiivelodési tevékenységrol szolé beszimold elfogadasarél

Alattyin Kozség Onkormanyzatinak Képviseli-lestiilete meptargyalta, a megismert tartalommal
clfogadta a 2015, évi kdzmiivelGdési tevékenységrdl szolé beszamoldl.

Errdl értesiil:
1. Stmon Jozsené mivelddésszervezd
2. Polgirmester, jegyzo helyben

6. napirend:
Eliterjesztés  Alattydn Kézség Onkormanyzata  koltségvetésérél szélé  3/2015. (111.06.)

dnkormanyzati rendelet modositasara (a tablizatok e-mailben keriiltek kikildésre)
Eldada: Koczkas Gabor polgarmester
Tothne Klein Gabriclla pénziigyi verzetd fotanacsos

Rozmis Margit képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: a rendelet modositasit a Pénziigyi
Bizottsag megtargyalta 2 igen szavazattal a Képvisclo-testilletnek elfogadasra javasolja. Az
iilésen a takarckos miikidéshez kapesolddéan elhangzott a Polgirmester Urhoz egy kérdés,
melyre most valaszt szeretnének kapni. A képviseld-testiilet felhatalmazta a polgarmestert, hogy
egymillio forintig atcsoportosithat. Egy-egy ilyen déntés meghozatala el6tt mennyiben kéri ki
Polgdrmester Ur a pénziigy véleményét?

Koezkds Gabor polgarmester: Van amikor igen, van amikor nem.

Rozmis Margit képviselé: kéri a polgirmestert, hogy a késébbiekben a legnagyobb
kiriiltekintéssel, mérlegelve hozza meg a diintéseit.

Egyeéb kérdés, vélemény nem voll.

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki clfogadja Alattyan Kézség Onkorminyzata
kiltsegvetéscrol szolo 3/2015. (IT1.06.) dnkorméanyzati rendelet madositisat, szavazzon.

- a Keépviselo-testiilet 6 igen 1 tartdzkodds szavazattal az alabbi rendeletet alkotta

Alattyan Kozség Omkormanyzatanak
16/2015.(X11.16.) onkorméanyzati rendelete
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az onkormanyzat 2015, évi koltségvetésérdl szolo
3/2015. (ILOG.) éinkormanyzati rendelet modositasardl

(a rendelet a jepyzikonyvhioz csatolva)

T.napirend:
Eldterjesztés allando bizotisag megszintetésére

Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

Rozmis Margit képviseld: Az eldterjesztés kapesan Ugy gondolja, hogy az dnkormdnyzatisag
egyik csorbija lenne, ha megsziinteiné a képviseld-testilet a szocidlis bivottsagot. Véleménye
szerint a szocidlis bizotisdg teriilete az egyik olyan teriilet, ahol kell a t6bb szempontt latdsmaod.
A demokricia Iényege abban mutatkozik meg szdmdra, ha mar bekeriiliek az énkorményzat
testilletébe, akkor a kozis dintés érvényesiiljon. Persze az igaz, hogy ez a testiileti tilésen
megvaldsulhat.

Molnarné Menyhart Eva képyiseld: ha megsziinik a szocidlis bizottsdg ¢és a pénziigyi bizottsdg
l¢tszama plusz két [Gvel boviil, ezen felill alpolgdrmester Ur ¢és polgdrmester Gr, ha csak teheti,
részt vesznek az iilésen, akkor az mir szinte Képviselé-testiileti @ésként is felfoghatd!?

Koczkas Gabor polgarmester: neki és az alpolgdrmester tirnak a pénziigyi bizottsagi iilésen nincs
szavazali joga, igy az nem tekinthetd képviseld-testiileti iilésnck. Egyvéb esetben a bizottsagi
ilésen lehet dgy dinteni, hogy azt kdvetGen kézvetleniil tartsanak képviselS-testileti wilést.
Igazat ad Rozmis Margitnak, hogy a bizottsagi iilések valamivel kitetlenebben zajlanak, mint a
képviseli-testitlets iilés. Ha marad a Szocialis Bizottsag, feladatol kell hoxzd rendelni.

Toth Tldikéd jegyzi: Véleménye szerint az Onkormanyzatisag akkor csorbulna, ha a szocidlis
bizoltsagnak kiillsds tagjai is lennének, de csak képwisclé tagjai vannak, Nemesak a jegyzéi
szocidlis feladatok, de az dnkormanyzati szocialis ipazpatasi feladatok is esikkentek. Azok a
feladatok, ahol a szocidlis bizottsignak hataskdre volt atkerilltek a polgdrmesterhez, hiszen
egycrtelmil jogi szabalyozds mellett kell dontést hozni, nincs mérlegelési lehetdsée. A bizottsig
hataskore kitiriilt, az évi hat bizottsagi {ilést nem Ichet teljesiteni, mar ebben az évben sem
teljesillt, igy az dnkorméinyzal jogszabalysértést kivetett cl, amelyet mindenképpen meg kell
sziintetni. A Pénziigyi Bizottsig helyzete mds, hiszen jogszabalyi elbirds, hogy a 2000 f& feletti
lakossagszamu telepiiléseken kételezd pénziigyi bizottsig megléle, mely esetiinkben a szocidlis
bnizotisdg megsziinése utdn 2016, januar 01-jét6l plusz két fovel mikodne és hatdskore

kibdviilne,
Jozsané Kovacs Monika képviseld: ha a jelenlegi allapot szerint nem tudunk mepfelelni a
torvényt eldirdsoknak, akkor nines valasztds. Meg kell sziintetni a szocialis bizottsagot, A

keépviseli-testiilet tovabbra is targyalhat szocidlis kérdéscket.

Egyéb kérdés, vélemény nem voll.
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Koczkas Gabor polgirmester szavazisra telle, ali egyetérl a hatidrozati javaslatban foglaltakkal,
SZAVAZZON.

- a Kcépviseld-testiilet 5 igen | ellen 1 tartdzkodas szavazattal az alibbi hatarozatot hozta

Alattydn Kizség Onkorminyzata
Képviselo-testiileténcek
137/2015.(X11.15.) hatarozata
alkandd bizottsag megsziintetéséral

1./ Alattyan Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete figyelemmel Magyarorszig
helvi dnkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 58. § (2) bekerdésére —  a
keépviselo-testillet Egészségiigyi és Szocialis Bizottsagat 2015, december 31. nappal
megsziinteti.

2./ A Pénzligyi Bizottsag személyi Osszetételét és [étszamat 2016. janudr 1-jétol az alabbiak
szetint valtoztatja meg:

A Peénziigyi Bizottsag tagsaga kicgésziil az alabbi képviselikkel (exdltal a bizottsap
létszama 5 fore emelkedik).

Barkanyi Adrienn képviseld

Jozsané Koviacs Monika képviseld

3./ A képviselo-testiilet Szervezeti ¢s Mukddési Szabdlyzatan a viltozdsokat it kell vezetni.

Hataridd: 2016. januar 31.
Felelds: Toth Idiko jegyzo

Errdl értesil:

1./ A Pénziipyi Bizottsap elndke és tagjai

2./ Az lpészsépligyi és Szocidlis Bizottsag clnike és tagjai
3./ Polgarmester, jegyzd helyben

4./ Pénziiey, helyvben

8. napirend:
Cléterjesztés  Alattydn Kozség Onkorményzata 2016. évi belsé ellendrzési {itemtervének

elfogadasara
Eldado: Toth lldiko jegyzo

Rozmis Margit képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: a Pénziigyi Bizollsag 3 igen szavazattal
a 2016. evi belso ellenfrzesi iitemtervet elfogadasra javasolja.

Keérdés, vélemény nem volt.
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Koczkas Gabor polgirmester szavazasra tette, aki ellogadja Alattyan Kézsép Onkormanyzata

2016, évi belsd ellendrzési tlemtervél, szavazzon,
- a Képviseld-testiilet 7 igen egyhangli szavazatlal av alibbi hatarozatot hozta

Alattyin Kozség Onkorméinyzata

Képviscli-testiileténck

138/2015.(XT1.15.) hatérozata

Alattyin Kizség Onkorminyzata 2016. évi belé cllenirzési iitemtervének elfogadisaral

Alattyin Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilele megtirgyalta a megismert tartalommal,
a hatdrozat mellékleteként elfogadia Alatlyin Kizség Onkormanyzata 2016, évi belsé ellendrzési

litemterveét.

Errdl érfesiil:
1. Polgarmester, jegyzd helyben

9. napircnd:
Eliterjesztés  Alattydn Kizség Onkormanyzata Munkaruha és Védéruha Szabalyzatinak

madositasara
Eldadd: Toth Tldiko jegyzo

Rozmis Margit képviseld, a Pénxiigyl Bizottsig elndke: a Pénziigyl Bizottsag 3 igen szavazattal
a szabalyzatot ellogadasra javasolja

Kérdés, vélemeény nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazisra tette, aki az eliterjesztés szerint elfopadja Alativan
Kozség Onkormanyzata Munkaruha és Véddruha Szabalyzatanak médositasat, szavazzon.

- aKeépviseld-testiilet 7 igen egvhang szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Alattyan Kézség Onkormanyzata
Keépviselo-testiiletének

139/2015.(X11.15.) hatirozata

a Munkaruha és Véddruha Szabalyzat médositasaril

Alattyin Kivség Onkorminyzatinak Képviselo-testillete dimt arrdl, hopy az énkormanyzat ¢és
kidltségvetési szervei Munkaruha és Véddruha Szabdlyzatinak melléklete helyébe a jelen
hatidrozaltal elfogadott melléklet 1ép 2016. januar 1-jétil.

A Munkaruvha és Védaruha Szabalyzat
melléklete 2016, janudr 1-jétol
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‘Munkaruha
Munkakor véddruha Kihordasi idd Keretdsszeg
megnevezése
védang | 2 db fehér kbpeny 3éy 5000 Ft/fé/db
szakasszisztens | 2 db fehér képeny EY 5000 Ftﬁﬁ:fah
- 1 db acélbetétes 1,5 év 7000 Ft/fé/db
bakancs
karbantartd 1 db munkdsnadrag, RET" 20000 Ft/fé/garn,
munkaskahdt
1 db vattakabat 2 év 8000 Ft/f6/db
|déisek Klubja nappali | 1 db zart papucs 2 gy - | 5000 Ft/fé/db
ellitasaban 1 db nadrag 2é6y | 3000 Ft/f6/db
foglalkaztatottak 1 db puléver 2 6y 3000 Ft/fé/db
s 1db es6kabat 26 2000 Ft;fcjfdb ]
segitségnyljtasaban 1 dbc Ll 2 %V EDUP —Etﬁﬂmb —
foglalkoztatottak 2 pdr kes’ztw_i.i _ 2év IDDD_Epf_fﬁfdh
1 db fehér kipeny 3 ey | 2000 th’fﬁ_fdb

10. napirend:
Eldterjesztés a képviseld-testiilet 2016. évi munkatervének ellogadisara

Eldada: Koczkas Gabor polgarmester

Kérdés, vélemeény nem volt.

Kocezkas Gabor polgdrmester szavazasra tette, aki az elélerjesztés szerint elfogadja a képviseld-
testiilet 2016. évi munkatervét, szavazzon

- aKépvisclo-testiilet 7 igen epyhangi szavazatlal az alabbi hatarozatot hozta

Alattyin Kizség Onkorményzata
Képviselo-testitletének

140/2015.(X11.15.) hatdrozata

a képviseli-testiilet 2016. évi munkatervéril

L. Az iilés ideje: 2016, januar

bz Tajckoztatd a képviselok vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének teljesitésérol
Eléadao: Toth Hdiks jepyzo

2 Beszamolo az alattyani civil szervezetek 2015, évi tdmogatiasianak elszamolasarol
Eldadd: Tothné Klein Gabriella pénziigyvi vezetd fdtandcsos

3. Eldterjesztés az onkormanyzat 2015, évi koltségvetési rendeletének modositasara
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Eloadd: Kocrzkas Gabor polgamester
Tothné Klein Gabriella pénziigyi vezetd fitanacsos

Eléterjesziés az Onkorméanyzal 2016, évi kiltségvetésének megvitatdsdra
Eliado: Koczkis Gabor polgdrmester
Tothné Klein Gabriella pénziigyl vezetd fotanicsos

Eliterjesztés az ovoda nydn zarva larldsaro]
Eliado: Koerkis Gabor polgdarmester

Eldterjesztés a teriileti védindi dllashely betdltésére iranyulo palvazat kiirasara
Eliiadd: Kocrkds Gabor polgamester

A kozosségi  egyittélés  alapvetd  szabdlyairdl, wvalamint czck elmulasatiasanak
jogkivetkezmeényeirdl szolo onkormanyzati rendelet megalkotisa
Fldada: Toth Tldiko jegyzé

Eliterjesztés Alattyan Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testilleténck Szervezeti és
Mikddesi Szabalyzatarol szolo 2/2014.(1.25.) dnkormanyvzati rendclet madositisira
Eloada: Toth ldiko jegyzo

A Pénziigyl Bizottsag a 2., 3., 4. napirendi pontot targyalja és javaslatat a képviseli-testiilet elé

terjeszti,

!-...'I

11. Az iilés ideje: 2016. februar

Eldterjesztés az onkormanyzat 2016. évi kiltségvetési rendeleténck megalkotdsira
Eldadé: Koczkas Gabor polgarmester
Taothne Klein Gabriella pénziigyi vezetd fitanacsos

Eliterjesztés a temetdkrdl ¢s a temetkezésrdl szolo 7/2013.(T11.19)) dnkormanyzati
rendelet madositasara
Eléado: Toth 1diko jepyzo

A Peénzligyi Bizotisag az 1. napirendi pontot targyalja ¢s javaslatit a  képviselG-testiilet elé

terjeszii.

1.

l_f-...'l

I,  Aziilés ideje: 2016. méircius

Tassberényl  Hivatdsos  Thzolloparancsnoksig 2015, évi beszamoloja  Alattyan

tiizvédelmi helyzelérol és a tiizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl
Eliéadd: Jiszberényi Hivatasos Tlzoltoparancsnoksig képviseloje

Tajckoztatd a Kozségi Polpartrség munkajarol
Eliadé: Benke Rabert a Polpardrség Elndke

ElGterjesztés az Onkormanyzat kozmivelddési  feladatairdl, a helyi  kozmivelGdési
tevékenység tamogatasarol sz616 5/2004.(TV.7.) dnkormanyzati rendelet modositasara
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Eliadé: Toth Tdiko jegyzé

4. Elédterjesztés a helyi dnszervezddd kizosségek 2016. évi pénziigyi idmogatasdra
Eloadd: Koczkds Gabor polgdrmester

A Pénziigyl Bizotisdg a 4. napirendi pontot tirgyalja és javaslatdl a képviselo-testiilet elé
terjeszti.
IV, Az iilés ideje: 2016. Aprilis

1. Tajékoztatd a kiveség kizrend- és kizbiztonsdgl helyzetérdl, a kizbiztonsdg érdekében tett
intérkedeésekrd] és az azzal kapesolatos feladatokrol
Eliadé: Jiszberény Rendorkapitanya

2. Eliterjesztés az Onkormanyzat 2015, évi koltségvetésének teljesitésére ¢s a zirszamadasi
rendelet megalkotasdra
Eléadé: Koczkas Gabor polgarmester

.....

3. Beszamold Alattyan Kozség Onkormanyzata 2015, évi belsé cllendrzési tervének
vegrehajtasaral
Eldada: Toth lldiko jepyzd

4. Elbterjesztes a helyi adok beszedésének idGarinyos teljesitésérsl
Eloadd: Toth Hdiko jepyzo

5. Beszamold a Polgarmesteri Hivatal 2015, évi munkajaral
Elaada; Toth 1ldiko jepyzé

A Pénziigyi Bizottsag a 2., 3., 4.. napirendi pontot tdrgyalja és javaslatat a képviselG-testiilet elé

terjeszti.
V. Az iilés ideje: 2016, mijus

1. Eldterjesztés az dnkormanyzat 2016. évi kiltségvetési rendeletének modositasiara
Eldad6: Koczkas Gabor polgdrmester
Taothne Klein Gabriella pénzilgyi vezeto fotanacsos

2. Beszamolo a gyermekjolét €s a gyermekvédelmi feladatok 2015, évi ellitasaral
Eloadd: gyvermelkjoléti szolgdlat képviseldje

3. Eldterjeszics az Alaltyini Viz- és Csatornamiivek Kft. 2015.01.01. - 2015.12.31-ig terjedd
tizleti évet zard beszamoldjanak ellogaddsara
Eldéadé: Koczkas Gabor polgarmester
VECS Kft. képviscldje

A Penziigyl Bizottsag az 1. ¢s a 3. napirendi pontot tirgyalja és javaslatat a képviselo-lestiilet

elé terjeszti.
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VI Aziilés ideje: 2016, jinius

T, ElGierjesztés igazgatasi szinet elrendelésére
Eléadd: Toth Ildikd jegyzo

2 Beszamolo a 2015, évi kinyvtarellatasi szolgillatisi tevékenységril
Eliadd: Simon Jozseé milvelddésszervesi

3 A 2015, évi Alattyanon nydjtott vizikozmii-szolgdltatassal kapesolatos
észrevételekral, valamint az elmalt iddszak Geemeltetési, mikodietési és karbantartasi
tapaszlalatairdl s2010 beszamolo ellogadasa

Eliado: TRV Zrt. képviseldje

VIL.  Aziilés ideje: 2016, szeptember

1. FEléterjesztés az Onkormanyzat 2016. évi kiltségvetési rendeletének modositasira
Eldaddk: Koczkis Gabor polgarmester
Tothne Klein Gabriella pénzigyi vezeto fotanacsos

e

Beszamolo az Alattyani Ovoda oktato-neveld munkajarol
Eldadd: Kovacsné Markd Katalin 6vodavezetd

3. Beszamolo az ldosek Klubja mikddéscral
Eldadalk: Toth [diko jepyzio
MNagy Anita Iddsek Klubja vezetije

4. Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati Oszténdijpalyizat 2017. évi forduléjihoz
tortend csatlakozas
Eléadd: Tath Hdiko jegyzo

A Pénziigyi Bizottsag az 1. napirendi pontot targyalja és javaslatil a képviseld-testiler clé
terjeszti.
VI Aziilés ideje: 2016. december

1. Eléterjeszics az Onkormanyzat 2016. évi kdltségvetési rendeletének madositasdra
Eldadiok: Koczkds Gabor polgdrmester
Tothné Klein Gabriella pénziigyi vezeld {Gtandcsos

2. Eldterjesztés az dnkormanyzat 2016. évi belsd ellentrzési litemtervének elfogadasara
Eliadd: Toth Ildikd jegyzd

3. Eloterjesztcs a képviselo-testiilet 2016. évi munkatervének elfogaddsara
Eléadd: Koczkas Gabor polgarmester

4, Beszamold az dnkormanyzat kézmiiveladesi tevékenysépérdl
Eldadd: Simon Jozsefné milvelGdésszervert
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A Pénziigyi Bizottsag az 1. napirendi pontot targyalja ¢és javaslatit a képviselo-testiilet elé
terjeszti.

11. napirend:

Unnepi kitet megjclentetéséhez pénziigyi tdimogatas irdnti kérelem elbirdlisa
Eléadd: Koczkas Gabor polgarmester

Rozmis Margit képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: a napirendet a Pénziigyi-bizottsig
megtargyalta. A tamopatisra iranyuld kérelmet elutasitotta. Javasolta, hogy a honlapon,
falivjsagon hirelje az tnkorményzat, hogy legyen lehetdség az egyéni timogatasokra.

Koczkas Gabor polgarmester: egyetért a Pénziigyi Bizottsig dintésével, Szamtalan ilyen kérés
érkezett mar az dnkormdnyzathoz az idén, sajnos minden kérésnek nem tudunk eleget tenni,
Javasolja, hogy a jive évben a kiltségvetésben legyen cgy elkillinitett dsszeg az ilyen esetekre,
Egyetért azzal, hogy az egyéni tamogatisoknak adjon teret az énkormanyzat,

Lgvéb viélemény nem voll.

Koczkas Gébor polgarmester szavazasra tette, aki pénziipyi tdmogatds nyojtdsat clutasitja, de
hozzijarul ahhoz, hogy az egyéni tamogatasoknak adjon lehetdséget az énkormanyzal, azzal,
hogy a rendelkezésére a1l eszkizikkel az ilyen tipusu megkereséseket hireli, szavazzon.

- a Képviseld-testiilet 7 igen egvhangi szavazatial az aldbbi hatirozatot hozta

Alattyiin Kizség Onkormanyzata

Képvisclo-testitleténck

141/2015.(X11.15.) hatarozata

iinnepi kitet megjelentetéséhez pénziigyi tAmogatas irdinti kérelem elbirilisardl

Alattydn Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete megtirgyalta és elutasitotta Bankiné
Molnar Ervzsébel pénziigyi tdmogatds iranti kérelmét,

Errél értesiil:
1. Bankiné Molnar Erzsébet, 6100 Kiskunfélegyhaza, Zrinyi Gt 28,
2. Polgarmester, jegyzi helyben

12. napirend:
MM Max kit. ajanlatanak meglirgyaldsa
Eldadd: Koexkds Gibor polgdrmester

Rozmis Margil képviseld, a Pénziigyl Bizottsdg elnéke: a bizotlsig a napirendet meptargyalta,
annak clfogadasat nem tamogatta,

Kérdés, vélemény nem volt.
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Koczkas Gabor polgarmester szavazdsra tette, aki az MM Max Kft. ajanlatit elutasitja,
SZAVAZZON.

- a Keépviseld-testiilet 7 igen egvhangn szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Alattyin Kizség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
142/2015.(X11.15.) hatirozata

MM Max Kft. ajanlatanak megtargvalasarol

Alattyan Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta az MM Max K,
ajanlatat, melyet elutasitott.

Errd] értesiil:
1./ MM Max Kft.
2./ Polgarmester, jegyvzd helyben

Fgyebek:
Koczkas Géabor polgarmester: a falukardcsony az idei évben a piactéren kerill megrendezésre 21-

én hétfoi napon, 17,00 ératol, melyen termdészetesen szamit a képviseldk jelenlétére.

Tovabbi hozziszolas nem volt. Koczkis Gabor polgarmester az {ilést berekeszletie,

e
] i kand. e {

Koczkas Gabok - "Tath Hdike \
polgarmester /f,:;‘_'_‘. BTEST \ jegyzd
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Alattydn Kozsée Onkarmanyzata
Polgirmesterdtal
5142 Alattyin, Srent Istviin tér |,

MEGHIVO
l(ﬂZMEGI-]ALLGﬁTASS%L !ELGYBEI{f']TﬁTT
TESTULETI ULESRE

Ertesitem, hogy Alattydn Kizség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
2015, december 15-¢n (kedd) 14h" aorai kezdettel
kizmeghallgatassal egpybelibtitt testiileti iilést tart,
melvre exiton tisztelettel meghivom

Az iilés helve: Polgarmesteri Hivatal, Alattyan, Szent Istvan tér 1.

A kiizmeghallratas napirendje:

1./ Tdjekoztato az dnkormanyzat 2015, évi tevékenyséperdl és aktualis tigyeirdl

A képviseli-testiileti iilés napirendje:

1./ Eliterjesztes a Jaszsagi Tobbeélt Tarsulas tarsuldsi vagyondnak felosztasara, tulajdonkizissép
megsziintetéstrd] megallapodas clfopadasara
Eléadd: Koczkds Gabor polgirmester
Meghivoll: Kiss Jozsel irodaverzetd Jiszberényi Polgdrmesteri Hivatal Kézpazdasapi [roda

2./ Eloterjesztés kizbeszerzesi tandesadasi szolgaltatis megbizasi kerelszerzidésének elfogadasara
Eldadd: Koczlkas Géabor polgarmester
Meghivoll; dr. Starcsevics Baldzs kiszbeszerzési menedszer

3./ FEléterjesztés az Alattvéni Ovoda Pedagdgiai Programjdnak elfopadésdra
Eloadd: Kovacsné Marko Katalin évodavezeto

4./  Eldterjesztés az Alattyani Ovoda Hazirendje clfogaddsara
Eldadd: Kovicsné Marko Katalin dvodavezetd

5./ Beszamold a 2015, évi kézmivelddesi tevékenyseégrol
ElGado: Simon Jozsefneé miivelodésszervezd

6./ Eldlerjesztés Alattydin Kizség Onkorméanyzata kdliségveléserd] szald 3/2015.(111.5.)
tinkorméanyzali rendelet modositasara (a tdblazatok emailben keriilnek kikiildésre)
Eldadd: Koczkas Gabor polgarmester

Tothné Klcin Gabriella pénziigyi vezetd fotandcsos

7./ Eloterjesztés allando bizoitsag megsziintelésere
Eltado: Koczkas Gibor polgarmester

8./  Eléterjesztés Alattyan Kozség Onkormanyzata 2016, évi belsé ellendrzési titemtervenek
elfopadasdara
Eldada: Tath Hdiko jegyvzo

9./  ECléterjesztés Alattyan Kdzsée Onkorményzata Munkaruha és Védiruha Szabdlyzatanak
modositasara
Eldadd: Tath Ndiko jepyzo
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10./ TDléterjesziés a képviselo-testiilet 2016. évi munkatervének elfogadasara
Eléads: Koczkds Gabor polgdrmester

11/ Unnepi kiitet megjelentéséhez pénziigyi tamogatds irdnti kérelem elbirdldsa
Fléadd: Koeskas Gabor polgirmester

12/ MM Max Kfl. ajanlatanak megtargyalisa

Eléado: Koczkas Géabor polganmester

Egyebek

Alattyan, 2015, december 10.

Koczkds Gabor sk.
polgarmester



MEGBIZASI KERETSZERZODES

amely 1étrejdtl egyrészrdl
Név:  Alattydn Kézsée Onkormanyzata
Szekhely: 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1,
Torzskonvvi nyilvantartasi szama: 732802
Adoszam: 15732808-2-16
Képviseli: Kocerkds Gabor polgdrmester
mint megbizo (a tovabbiakban: Meghbizo),

masrészrol
Név: Elsé Magyar Onkormanyzati Vagyon- és Addssdglkezeld Kit.
Székhely: 1055 Budapest, Balassi Balintu, 9-11. IV, em. 3,
Cégegyzékszam: 01-09-730411
Adoszam: 13343385-2-41
Szamlaszam: 10403 181-00019460-00000002 Kereskedelmi és Hitelbank Zrt
Keépviseli: Méricz Zsolt Gigyvezeld
mint megbizotl (a tovdbbiakban: Meghizott)

a lovabbiakban egyiittesen, mint Szerzédd felek kazott az alulivotl napon és helyen, az alibbi
feltételekkel:

PREAMBULUM

Megbizott jelen szerz0d¢s alairasaval egyidejiileg — ax dllamhdztartasrol szold 368/2011. (XTI,
31.) Korm. rendelet 50. § (la) bekezdésére is tekintettel — kijelenti, és a jelen szerzodés
clvalaszthatatlan részét képesd 1. sz mellékletben nyilatkozik, hogy a nemzeti vagyonrol
s2010 2011, évi CXCVIL trvény 3. §-a szerinti atlathatd szervereinek mindsil. Megbizott
kitelezettseget véllal arra, hogy atlathatdé szervezeti mindségében bekdvetkezett valtozas
esetén haladéktalanul tajékoztatja Megbizot. Megbizoil tudomidsul veszi, hogy amennyiben
nem dtlathato szervezetnek mindsil, a Meghizo jogosult a szerzddést azonnali hatdllyal
felmondani, attél clallni — és egyéb felmeriill karanak megtéritését kivetelni —, Megbizott
kartalanitdsa nélkiil.

1. AKERETSZERZODES TARGYA

1. Kizbeszerzési taniacsadasi szolgiltatiasok clvégzése, ezen beliil kizbeszerzési eljardsok

lefolyvtatasa, kizbeszerzési tandesadod feladatok ellatasa,

1.1, Meghizdé megbizza Meghizotlal a ......oovviviiiinnnn. tevékenységél tamogatd
altalanos kizbeszerzési tandesadasi szolpaltatasok clvégesésével, illetve teljes kord
kiizbeszerzési tandcsadas nyujtasaval az intézményi keretbdl inditott, illetve unios
vagy hazai tamogatasi forrasbol megvalosuld pilyiratathoz kapesolodd kizbeszerzési
eljarasckhoz a jelen Keretszerzodésben és mellékleteiben meghatirozotiak szerint,
Megpbizott a megbizast jelen szerzidés aldirisdval elfogadia.

1.2, Meghizd a kerelsverzidés keretében egyedi meprendcelésekkel megbizasokat ad
Megbizotinak ax aldbbi kiizbeszerzési tanacsadasi tevékenységek végzésére:
a)  kivbesrzerzési tanidcsadas kézbeszerzesi cljardsok teljes kori elGkészitése ¢s
lebonyolitasa soran — Keretszerzodés 2. ponija szerint;
b)  kézbeszerzési tanacsadas eldzetes vitarendezési és jogorvoslati eljardsok sorin:



1.3.

1.4.

L3

1.6.

L

2.1

¢)  kizbeszerzési tandcsadas a Megbizd kidzbeszerzési tervének ¢€s hatilyos
kivzhesvserzési szabdlyzatanak kidolgorasa, nyomon kivelése és madositasa
sordn;

d)  kozbeszerzési szakériéi rendelkezésre dllas, ill. szakértdi  konzultaciok
személyesen  vagy tavkonzultacid formajaban; kozbeszerzési szakértoi
allasfoglalasok kidolgozisa;

e)  kizremikodés a Megbizd jogi, gardasigi vereldjénck és kizbeszerzési
munkaidrsainak  kozbeszerzésekkel  kapesolatos  feladatai  elldtdasaban;
kiizheszersési tandesadas a Meghizd kizbeszerzési mikodese hatékonysaganak
javitasa, ill. a jogszabdlyvoknak megfelelé mkddés biztositasa érdekében;

f)  oktatasi célu kizbesserzési tandcsadas nyiljtasa, kdzbeszerzési workshopok
szakmai szervezese és lebonyolitasa a Mcegbizo munkatarsai szamara.

Felek kilejezetien megallapodnak abban, hogy a Meghizd a jelen Kerelszerzidés 1.4,
pontja szerinti konkrét eljarasok lefolytatiasit a lederetet biztositd pénziigyi forras(ok)
megjeldlését is tartalmazo egyedi irasbeli megrendelések formajaban rendeli meg
Mcgbizottd] a jelen Keretszerzidés idobeli hatalya alatt.

Az egyedi megrendelés nem tlartalmazhat olyan megrendeldi igényt, elvarast,
rendelkesést, amely a Keretszerz0déstol eltér, axt meghaladja, vagy azzal
ellentmondasban all, az ilven esetleges igénvekel, elvirasokal Meghizoll jogosult
figvelmen kivill hagym ¢és azok nem mindsilnek az egyedi megrendelési
jogviszonyokra vonatkozo szerzodéses rendelkezéseknek. Pelek az eldzd mondatban
foglaltak alapjan régzitik, hogy az cgyedi megrendelés szerinti jogviszonynak nem
vilik részévé az epvedi megrendelésben irt, a Ptl. 6:67. § (2) bekezdése szerinti
lényeges kérdésnck nem mindsild, azl nem érintd kiegészitoé vagy cltérd feliétel (a
toviabbiakban: eltéré feltétel). Ebben az esetben ar egyedi megrendelés szerinti
jogviszony ax eliérd feltétel nélldl 1ép hatdlyba. Az egyedi megrendelésre egyebekben
a jelen szerzédés részletes [eltételel vonatkoznak.

A kbzbeszerzési eljarasok eredményessége ¢s idoben torténd lefolytatasa (meginditasa
és befejezése) érdekében az egyedi megbizasok hatariddben torténd lecgyeztetése ¢s
megkitése Megbizottal a Megbizd feleldsségi kircbe tartozik.

A jelen Keretszerzddés szerinti feladatra Meghbizo nem kételes jelen Keretszerziideés
keretében egyedi megrendelést kibocsitani. Megbizott jelen pontban foglalakat
clfopadija és kijelenti, hogy Megbizoval szemben semmilyen jogeimen kartéritési
ipényt nem érvényesit arra az esctre, ha Megbizd a jelen szerzodeés alapjan nem ad
egyvedi megrendelést a jelen Keretszerzodésben meghatarozott feladatokra.

A jelen Kerclszerzdés térgya szerinti, egyedi megbizasokban meghatarozott konkrét

kizbesvzerzési  cljards lebonyolitisdt az adott eljirds meginditdsakor hatdlyos
kozbeszerzésekrdl sz6lo térvény rendelkerésenek meglelelden kell ellatni.

A MEGBIZOTT ALTAL AZ ELJARASOK LEFOLYTATASA SORAN
FLLATANDO FELADATOK

Szerzodo felek rogezitik, hogy Megbizott az eljaras fajtajatol fligeden valamennyi, a

fd



2.2,

Jelen Keretszerzodés alapjan egyedileg megrendelt kizbeszerzési eljaras soran kiteles
ellatni a jelen 2. pontban meghatarozott feladatokat.

MEGBIZOTT FELADATAL AZ ELIARASOK ELOKESZITESENEK
SZAKASZABAN

Megbizoll a Megbizo altal kijeldlt pénziigyl és beszerzés targya szerinli jogi szakérlelmet
biztositd kézremikoédd személvek adatszolpaltatisa alapjan az alabbi leladatokat vépzi:

2.3,

Az ¢pilési beruhidzds targyd  eljariasok  kivitelezési (miszaki) dokumenticioja
tartalmanak kizbeszerzési szempontl ellendrzése
Az arubeszerzés vagy szolgaltatds megrendelés targya eljarasok (miszaki) szakmai
dokumentacioja tartalmanak kézbeszerzes szempontt ellendrzése.
Az kizpontositotl kozbeszerzés keretein beliili (miiszaki) szakmai dokumentdcidja
lartalménak, 1l a miszaki és funkciondlis elvirdsok kozbeszerzés szemponti
ellendrzese, a termékkosar dsszedllitasa,
A kizard okok, az alkalmassagi ¢s érviényesség leltélelek Osszedllitasa, a Mepbizdval
coviittmiikodve.
Az ajinlatok elbiralasi szempontjanak, tovabba a részszempontok, sdlysziamok,
értékelési modszerek meghatiarozasara javaslattétel a Megbizd felé. A biralati
szempontrol a Meghizé dont.
Az eljarast megindito  felhivds tervezetének elkészitése a Kbt eldirdsainak
betartisival. Megbizo ésarevételeinek dtvezetése a felhivas tervevetébe, az eljardst
megindito felhivas véglegesitése.
Az ajdnlati dokumentacio Hsszedllitasa, mely larlalmaz:
o Gmutatot  az  ajinlattevik  részére, melyet Megbizott a  Meghizdval
egyittmikidve dolgoz ki;
o szerzodéstervezetet, melyet a Megbizé adatszolgaltatdsa alapjan Megbizott
keszit el
o miszaki leirdst, amelynck cllkészitése és hatdridiében Megbizott rendelkezésére
bocsatisa a Megbizo feladata.
o ar ériékelési Tolyamal részletes lefrasat.
Az eljaras elinditasa a hirdetmeény elektronikus feladdsdval vagy a felhivas
ajanlatteviknek torténd kikiildésével.
Hirdetmény esetleges hidnypotlisa eseién a javitott hirdetmény  elkészilése a
Meghizdval egyerletve,
Utemterv elkészitése a Megbizdval egyeztetve.

MEGBIZOTT FELADATAI AZ ELIARASOK LEFOLYTATASANAK
SZAKASZABAN

Megbizott a Megbizd altal kijeltlt pénziigyi és beszerzés targya szerinti. illetve jogi
szakértelmet biztositd kozremiikédok adatszolgaltatasa alapjan, i1l even kieremiikoddk
tevékenységének az dsszefogasaval, koordinalasaval az alabbi feladatokat vépzi:

A kizzétett, a Kozbeszerzési Ertesitében megjelent hirdetmény szévegesésének
ellendrzése, szikség esetén a kivzétélelre megkiilditt eljarast megindito Telhivastol
tortént eltérés esetén Meghizo értesitése €s a helvesbitési kérelem elkészitése,

A Kbt eloirdsainak megfelelden az ajanlattevok részérdl az eljarast megindito
felhivasban ¢és a dokumenticioban foplaltakkal kapesolatban, irdsban érkezett
kiepészitd (értelinezd) tajckoztatas kérésck fogadasa, dokumentilasa, kézbeszerzési

ek



szempontbal térténd eldzetes vélemeényezése (elsosorban, de nem kizdrolagosan az
esetleges  felhivas-, il dokumentaciomodositisra ¢és a  betartandé  hatdndokre
tekintettel). A vonatkozd wvilaszok — Kbt. eloirasainak megfeleld — osszeallitasa a
kijelolt  pénziigyi, jogi €s beszerzés targya szerinti  szakértelmet biztosito
kizremikidik wvalaszai alapjan. A kikiildendd levél tervezet Meghbizoval torténd
cgyeztetése, véglegesitése.

Az esctleges konzulticion, helyszini bejarason wvald részvétel, amennyiben 3
munkanappal megelézden a részvet iranti igényeét Megbizo irasban bejelenti

Az ajanlatok (a tovabbiakban ez alait értik a felek crtclemszerlien a részvételi
jelentkezéseket is) bontdsi  eljdrisinak  lefolytatisa Megbizott  székhelycn,
dokumentalisa a Kbi. eldirisainak megfelelfen, jegysokinyv készitése és megkiildése
az ajanlatteviknek.

A benyijtott ajanlatok és kizbescerzési szempontbol t6rténd tartalmi ¢s formai
megfelelségének értékelése, a birdld bizottsag munkajat sepitve, czen crtékelés
credményének tiblazatos formaban tirténd rdgeitése.

A becrkezd  ajanlatok  ériékelésénck  koordinalisa: a  Megbizo  dltal  kijeldlt
kizremiikodok tevékenységének Osszefogasaval, az ertékeles Kbt -ben eldirt eljdrisi
lépéseinek irdnyitasaval.

Hidnypotlas esetén a Kbt cldirasa szerinti hidinypdtlasi felhivas clkészitése a Megbizo
kizbeszerzés tirgya srzerinti szakértelemmel rendelkezd szakentdi véleménye alapjan.
A kikiildend6 levél tervezel Megbizoval tirténd egyeztetése, veglegesitése.

A Kbt.-ben eliirt esetekben és modon, az ajanlatok elbirdlasa soran felmeriilt, a kizaro
okokkal, az alkalmassaggal, illetGleg ax ajanlati felhivasban vagy a dokumentacioban
cloirt egyéb iratokkal kapcsolatos nem egyérielmil kijeleniések, nyilatkozatok,
igazolasok tartalmanak tisztazasa érdekében svikséges felvildgositds kérések
megfopalmazdsa. A kikiildendd felvilagositas kérés terverzet Megbizoval toriénd
egyerietése, véplegesitése,

A Kbt.-ben foglaltaknak megfelelden, ax ajanlatok elbirdlisa soran felmeriilt, irrealis
ajanlati elemek Kbt.-ben cléirtak szerinti tisziazisa ¢rdekében szitkséges felvilagositas
kérések megfogalmarisa, a Megbizd allal bevont szakemberek véleménye alapjan. A
kikiildend6 rakérdes6 levél tervezet Meghizoval torténd egyertelése, véglegesilése.

A hidnypillasi felhivdsra, illetve a felvilapositas kérésére, rakérdezésckre adott
hidnypollasok/vilaszok fogadasa, dokumentalasa, kbzbeszerzesi szempontbol tortend
el6zetes véleményezése, javaslattétel Meghizaval cgyezietve a hianypotlasok/valaszok
clfogadasara, elutasitasdra. A vonatkozd hidnypotlasok/valaszok — Kbt. clbirdsainak
megfeleld — értékelésének koordinalasa. A hidnypdtldsok, valaszok ériékelésének, az
esctlepes tovabbi 1épéseknek egyeztetése Megbizoval.

A beérkesd ajanlatok érvényessége megallapitasinak koordindlasa: kdzbeszerzési
szempontbol térténd cldzetes dllasfoglalas adasat kdvetden, a Megbizo dltal kijeldlt
kozremikiddk tevékenységének Osszelogasdval, az crtckelés Kbt.-ben cloirt cljarasi
lépéseinek iranyitasaval.

Az érvényes ajanlatoknak a birdlati szempont alapjan meghatarozott értékelési
rendszer alapjan torténd részletes értekelésének koordindlisa, a Birdld Bizottsag
munkdjal segitve: kizbeszersési szempontbol toitend elozetes alldsfoglalis adasat
kivetGen, a Megbizo altal kijelolt kizremilikodok tevékenységenek dsszefogasaval. Az
elézoek szerinti kialakitott eredmény ecgycztetése Megbizo Biralo DBizottsaganak
tagjaival.

Az bsszessépében legeldnydschbb ajanlat birdlati szempont esetén az értékelési
pontszamok meghatdrozdsdhoz értékelési segédanyagp dsszedllitisa a Birdlo Bizotlsag
részére, mely tartalmazza tablazatosan, valaminl sziveges formaban az értékeldsi
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pontszamok szamitasanak alapjdl, modjat és menetét, valaminl — az el6zoek szerind
értékeleés lezarasat kivelden — a szamitds eredményét.

Az eljiris eredményére vonatkozo dintési javaslal készitése a Biralo Bizotisagi tagok
altal készitett biralati lapok tartalmaval dsszhangban, a déntéshozo részére a Meghizo
altal kijelilt Birdlo Bizottsapeal cgylittmikidve,

Az eclokcszitd ¢s birdlobizottsig kizbeszerzési kompelenciat biztosito, szavazd
tagjaként mindazon feladatok ellatisa, amelyeket a Kbt., ill, Megbizd Kozbeszerzési
Szabdlyzala arz elékészitd, ill. biralobizottsig feladataként eldir (amennyiben a
kiizbeszerzési szakértelmet biztosito birdlobizotisdgi tag kompetencidjaba tartozik az
adotl tevékenvség ellatasa).

Az cljarast lezard diontés dokumentalasaban torténd kizremiikddés.

Az ajanlatok elbiralasanak befejezésckor a Kbt.-ben eldirtaknak meglelelden irasbeli
Osszegesés készitése. A kikilldends Ossregerés Megbizdval torénd egyeztetése,
viéglepesitése, majd az Gsszegezés megkuldése az ajanlattevoknek.

A Kbt cldirasainak megfelels tdjckoztatok, hirdetmények osszeallitisa, majd
elektronikus  feladdsa és  hidnypotlasa. Korzpontositott kozbeszerzés esetén: a
megkotott szerzodes alapadatainak, esetleg az eljdras eredménytelenségérél szolo
ertesitésnek a megkiildése a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (KEF) részére

MEGBIZOTT FELADATAI AZ ELIARAS LEFOLYTATASAT KOVETO
SZAKASZBAN

Szerzodésmodositas  csetén  kiwremiikiddés a  tervezetek  elkészitésében, a
szerzodésmodositasi tajckoztald hirdetmény elkészitése ¢s feladisa. Nem képezi
Megbizott feladatat a szerzddésmadositas felek altali alairasinak koordindlasa.

MEGBIZOTT FELADATAI AZ ESETLEGES JOGORVOSLATI SZAKBAN

Megbizo képviselete a Kézbeszerzési Dintdbizottsag elétt joporvoslati eljirds esetén.

TELJESITEST HATARIDOK, A SZERZODES HATALYA

Meghbizoll a jelen Keretszerzodes egyedi megrendeléseiben meghataroroil feladatait a
Kbt.-ben meghatirozott idéponiokhoz, valamint a Megbizoval egyertetett, illetve az
egyes egyedi megrendelésekben meghatarozott idGpontokhoz és a Kbt-ben eldirt
torvenyi  hataridkhoz igazodoan teljesiti az cpyedi megrendelés alairdsatal a
szerzodes targydt képezd kizbeszerzési eljarasokat lezard tijékoztatd hirdetmények
kiizzétételéig, kizpontositott kizbeszerzés cselén az eljirds lezarasaig.

Felek elézetesen rogzitik, hogy tisatdban vannak azzal, hogy az egveztetetl
idépontokat eldre nem lathato, nem virt események befolyasolhatjdk (pl.: jogorvoslati
cljaras, tobbszori hianypdtlis, az ajanlatok értékelésének elhizoddsa, nem a felek
mulasztasibol adodo egyeéb események stb), igy arok bekdvetkezését kivetden a
hataridé  esetleges ujraszamolasa, feliilvizsgdlata kapesdn epymassal egyeztetni
fopnak.

A Megbizott a keretszerzodés alairisit kivetden Meghizod rendelkezésére all azzal,
hogy a jelen Keretszerzodés szerinti egyvedi megrendelés mepgkistését kivetden kiteles
a munkat megkezdeni.



3.3.  lelen szerzidést a Szerzédo felek a sverzidés alairasanak napjatol szamitott 48
(negyvennyole) hénapos hatdrozott idétartamra kitik. Amennyiben az egyes — jelen
Keretszerzédés alapjan megrendelt — eljirdsok a szerztdés megsziincsét kovetden is
lolyamatban vannak, gy Megbizott az aktualis Feladatokat koteles az adott eljards
vonatkozasdban elvégezni a 2. pont rendelkezéseinek megfelelten.

3.4.  Amennyiben Megbizé (mint ajinlatkérd) valamely kozbeszerzési eljards vagy rész
credménytelenségét hirdeti ki, és 0 eljaras lefolytatasa mellett dont, Szerzdo Felek
epyiittmilkidnek az 0 eljards elGkészilésében és lefolytatasaban is.

4. A MEGBIZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

4.1. A szerzidéshen foplalt feladatok ellatisacrt Mepbizottat megbizasi dij illeti meg a
jelen pontban meghatarozottak szernt.

472,  Felek egyetértiien rigeilik, hogy a jelen Keretszerzidés alapjan az 1.2. a) pont szerint
elvégzendd feladatok vonatkozasaban a Megbizasi Dij:

Kiizheszerzés targya, Eljarastipus a | Netto mugl:-imixi'

. 1ij
hecsiilt értck (nettd) dij

A, Sz: 8-18 millio Ft | Kb, 115. § (1) bek. szerinti eljaras 300.000 Ft/db

A, Sz: 18-50 millié Ft | nemgzeti értékhatart meghalado értékel nyilt eljaray  450.000 Fi/db

Ay B ol Fi kizissépi értékhatart elérd, vagy azt meghalado ﬁ_kz crl_]a'rzfs

felett setkell nyllt elidnis (Kbt Misodik rész 81.6). | Pooonlénckénel

: : Z: & (0,9 %o-a‘dh
E: 15-100 millié Ft Kbt 115. § (1) bek. szerinti eljards 450.000 Ft/db

122 100-500 millio Ft nemzeti értékhatart meghalado érteld nyilt eljarag Q00,000 F'db

I

4.3.

Iz 500-1520 millié Ft
E: 1520 milli6 Ft felett
A, Sz: kbzpontositott | kilzpontositott keretmegdllapodas alapjan verseny 400.000 Fr'db

Tan#csadéi oradij (a Kerctszerzidés 1.2, b) - f) pont szerinti . =7
: 5 ; : 15.000 Ft/ora
tandcsaddsi szolgiltatisokra vonatkozdan) )

Az eljards
beesiill értékénely
0.9 %-aidb_|
Az eljards
becsiilt értékéneh
0.9 %e-a/db

nemzeti értckhatart meghalado értéki nyilt eljarad
1.

unios értékhatart meghalado értéki nyilt eljiris
(Kbt. Miasodik rész 81.§)

wranyitasaval lefolytatandd kivbeszeraési cljaras)

A megbizasi dij magaba foglalja a Megbizotinak a fentickben meghatarozott feladatok
ellatdasaval  kapesolatban  felmerild  valamennyi  kéltségét, nem  beleértve  a
hirdetmények ellenfrzési  dijait, nem beleérive a szerzodésmodositasrol szdlo
tajékoztatd hirdetmények ellendrzési dijait. A hirdetmények cllendrzesi dijat Megbizo
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kiteles a Meghizoll erre iranyuld tdjékoztatasa alapjan haladéktalanul megfizetni.
Kéwspontosilolt kiizbeszerzés esetén Mepbizo fizeti meg. A megbizisi dij nem foglalja
magdba tovibbd az esetlepes joporvoslati eljards(ok) soran torénd képviselet dijat.

Az alap eljarastipusokra megadott dijak legfeljebb 3 (hdarom) db részajanlatiéieli
lehetiscet tartalmazo eljarisok lefolylatisanak dijat tartalmazzak. Amennyiben az
adott cljaras tobb részajanlattételi lehetOsépet tartalmaz, a tovabbi  részekre
vonatkozoan részenként, az eljarastipus megbizasi dijanak tovibbi 15%-dra jogosult
Meghizott az alapdijon kiviil.

Megbizott — Mcgbizo teljesitésigazolisa alapjin — egyedi megbizdsonként 1 (egy) db
rész- €s 1 (egy) db végszamlil jogosult kidllitani: részszamlat a felhivds kievetlen
megkiildésekor, ill. Kozbeszerzési Ertesitben torténd kizzétételekor; végszimlat az
eredmenyrdl sz0l0 tajékoztatd hirdetmény feladasanak a napjan, ill. kdzpontositott
kizbeszerzés esetén az cljaras lezarasinak napjin. Megbizd a szamla ellenérickét
annak kcézhezvételet kdvetd 30 (harmine) naptar napon belill atutalassal egyvenliti ki a
Megbizott megadott bankszamlajara. A Megbizott az AFA dsszepét is tartalmazé HUF
szamlat allit ki Megbizd nevére egy eredeti és egy masolati példanvban. A svamlinak
melléklete a tleljesitési igazolds, amelynek tételesen tartalmarznia kell ar elvégzett
feladatokat, valamint hivatkozast az cgyedi megrendelésre, a megrendeld szervezeti
COVSEOTE,

Megbizd a 4.5, pontban meghatdrozott fizetési hatiridéhdz képest 30 (harmine) napot
meghaladd késedelmes fizetés esetén — amennyiben az a Meghizonak (elrdhatd okra
vezethetd vissza —a Megbizott jogosult a mindenkori jegybanki alapkamat 3% ponttal
névelt értékének mepfeleld mértéki késedelmi kamat felszamitisara.

Meghizo kotelezetiséget wvillal arra, hogy a Megbizott részére — hibatlan és
szerzodésszerl teljesités esetén — megfeleld jogszabalyi kellékekkel rendelkezd
teljesitésigarzolast allit ki (5 példanyban) a megbizasi dij fentickben meghatirozott
esedékessegeit kivetd 5 napon beliil.

A 4.2, pont szerinti meghizasi dijak 100 %-a illeti meg Megbizottat, amennyiben nem
a Megbizottnak felréhald okbol Megbizi (ajanlatkéréként) az adott cljaras vagy rész
eredménylelenségét hirdeti ki, Vita esetén ennek megitélése kérdésében a szerzodé
felek egymassal irdshan egyeztetni kistelesek.

Valamely eljards vagy rész 3.4. pont szerinti credménylelensége esetén, amennyiben
az Mepgbizonak felrohato okbdl vall eredménytelenné — Megbizott vallalja az adot
cljaras ismételt lefolytatasat, a 4.2, pontban meghatirozott dijak alapjan azzal, hogy ax
ismételt eljards dijai az alibbiak szerint alakulnak:
e az adott eljarasra jutd credeti megbizdsi dij 73%-dra jogosult a Megbizott,
amennyiben az eredeti eljarasban nem volt részajianlattételi lehetGség
e 1ibb réssre lelolytatott eljarisban, egy rész eredményiclensége esetén a
megbizisi alapdij 70%-a illeti meg a Megbizottat
o tiébb részre lefolytatott eljarasban, két vagy (6bb rész eredménytelensépe csetén
a megbizasi alapdij 70%-dra + ismételt részenként ezen Ossrzepg 15-13%-ra
jogosult Meghizott.

Felek megallapodnak, hogy a KeretszerzGdés 1.2, b}-l) pontjai szerinti cgyedi
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megrendelések vonatkozdsiban oradijas megbizast kdtnek, melyben a rigzitett oradij a
Kerelszerzodés  idotartama  alatt  tanacsadonként 15.000 Ft + AFA/ora. azaz
tandcsadanként és dranként tizendtezer forint plusz AFA,

A 4,10, pont szerinti dradijas megbizasban rogzitett feladatok teljesitésekor Megbizott
az egyedi megrendelésben foglalt feladatokra vonatkozo tanacsaddi iddfelhasznalasrol
tételes kimutatdst nyajt be Megbizd [elé, és a Megbizo altal clfogadott €s irdsban
visszaigazolt id6felhaszndlasa alapjén szdmlizza a feladatok teljesitéscint jard
megbizéasi dijat. Szerz6d felek az oradijas megbizasban felsd korlatot is kikdthetnek a
Meghbizott tandcsadoi iddfelhaszndlasara, amelyet Megbizolt — euldl eltérd
megallapodas hidanyaban — nem léphet tal.

A szerzddd felek megéllapodhatnak, hogy az 1.2, ¢)-¢) szerinti oradijas megbizisokra
vonatkozoan a Felek kézdtti clszamolds naptari homaponként, a honap utolsé napjaval
tirténjen. Megbizott a targyhavi elvépzett kizbesrzerzési konzultacios feladatokra
vonalkozo tanacsadoi idofelhasznalasrol készitett tételes kimutatisat a honap végdt
kivetGen haladcéktalanul benydjja Meghizo fele, és a Meghbizd dltal ellogadotl és
frashan visszaipazolt elfogadott idofelhasznalasa alapjan szamlazza az elvégretl
konzulticios leladatok teljesitéséért jard — utdkalkulalt — targyhavi megbizasi dijat.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizo a dokuwmentacion hatarozatlan idejil,
kizardlagos és harmadik scemélynck atadhatd felhaszndlasi jogol szerez; a Meghizo a
jelen szerzédés lejartat kovetden jogosult a targyi ajanlatiételi dokumenticidk
dtdolgozdsara. Az ezzel kapesolatos felhasznalol dijat Megbizott megbizist dija
magdiba foglalja.

MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGE

Meghizott koteles a jelen szerzodéssel kapesolatban tudomdsira jutott valamennyi
adatot, informaciot és dokumentumot az tizleti titoktartas szabdlyai szerint kezelni. A
Meghizd  hozzajarulasa nélkiill azokba betekintést nem  engedhel, szakma
publikécioban, cléadasokban azokat fel nem hasznalhatja.

Megbizott a Megbizd utasitasa szerint  és  érdekeinck  megfelelGen, annak
érvényesitésével, megovisaval koteles eljami tlevékenysége soran. Megbizott a
kizbeszerzési eljards eldkészitése vagy lebonyolitdsa soran javaslatait, ¢szreveteleit,
kérdéseit altalaban a kés«i16 dokumentumok korrektarijaban, illetve ,megjegyzés”
merdiben kozli a Megbizoval.

Megbizott csak a Meghizé erre felhatalmazott képviselditl fogadhat el utasitasi,
illetve valaszt az cloziek szerinti észrevételeire vonatkozoan, Megbizott nem jogosult
az eljards sordn dontéshozatalra, az eljardssal kapcsolatos valamennyi déntést
kizarélag Megbizo hozhatja meg, Megbizoit kiteles Megbizot felvilagositani a
Meghizo altal adott utasitds vagy Megbizd dltal hozott dintés szakszeriitlensépérdl
vagy cclszerttlenségerdl.

Megbizott — az dltala megjeldlicken kiviil — kiils6 szakértdt, teljesitesi segédet, egyeh
kizremikodot a jelen szerziédéshen foglalt feladatai ellatasiahor csak a Meghizo
hozzdjarulasaval vehet igénybe. Megbizott a jogosan igénybe vett kilsG szakeérld,
teljesitési segéd, epyéb kdzremiikidd munkajacrt gy felel, mintha a munkat maga
végezte volna.
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A Megbizott a szerzOdéses okmanyokban foglaltakat ¢és  tudomdsdra  jutott
informacickat a szerzidés teljesitésén kivil semmilyen mas célra nem hasznilhatja a
Megbizo  engedélye nélkil. A felek bizalmas informdciokerelésre  vonatkozo
megallapodasal a szerzédés barmilyen okbél torténd megsziinésen tal is érvényesck.

A kérponti kizbeszerzés keretein beliili keretmegdllapodas alapjan, annak keretében
lefolytatasra keriilo beszerzési eljaris esetében a Megbizott feleldssége, hogy Megbizd
crre iranyuld tajckozlatdsa  alapjan, az aktudlis  keretmegdllapodasok minden
résztvevaje meglelelden bevondsra keriljon az cljarasokba.

MEGBIZO FELADATAI

Megbizd a feladat clvegzeséher szikséges iddben Megbizott rendelkezésére boesitja a
feladat  cllatasahor  switkséges  rendelkezésére  dllé  informaciokat, adatokat,
dokumentumokat, a Megbizisi Szerzédés aldirasat kivetd 5 (1) munkanapon beliil,
valamint az egyedi megrendeléseket kivetden haladéktalanul.

Megbizé elolvasva ¢s megismerve a kizbeszerzési cljards cltkésritése vagy
lebonyolitasa soran a Meghizott Altal készitett dokumentumokal, azokban feltett
kérdéscket, észrevéleleket, a Megbizott tevékenysége elldlasdhoz  szilksépes
allasloglalasokat, dintéseket az eldterjeszics, illetve az elkészitett munkaanyagok
kézhezveteleto] szamitott legrdvidebb iddn beliil, lehetdség szerint 5 (6t) munkanapon
belil adja meg. Ha a Megbizott — jogszabdly, vagy az iigy jellege. vagy mds
kériilmény kapesan — soron kiviili allasfoglalast, dontést kér, azt Megbizo lehetdség
szerint soron kiviil adja meg. Amennyiben Megbizott a Meghivzdra visszavezetheto
okbol nem tudja teljesiteni valamely feladatat a Kbt.-ben eldirt hatdridékon beliil, az
ebbol eredo kivetkezmények Meghbizot terhelik.

Megbizo a Megbizottat 2 munkanapon beliil tajékoztatia minden, a egyedi meghizas
tekintetében 1ényeges vallozisrol, dontésril,

Meghizo megadia az eljarasok becsiilt értckét, a besverzés targyara vonatkozo
feltételrendszert és a teljesitendd miszaki kivetelményeket (kézbeszerzési miiszaki
leiras). tovabbd a beszerzés targydval kapesolalos egyéb teljesitési (szerzidéses) és
finanszirozasi feltételeket (a kozbeszerzési dokumentdicio részét képezd szerztidéses
feltcteleket), dont az ajanlatok Crickelési rendszerének elemcirdl (szempontok,
sulyszamok, ¢rtékelési modszer). Meghizd — kiilondsen, de nem kizdrdlagosan az
clozock szerinti tartalmi kdrben — folyamatosan véleményezi, illetve vépsé
verzidjaban jovahagyija a Megbizott altal készitett munkaanyagokat.

A Meghizo felel valamennyi informacio ¢sivagy adal helyessépéért, pontossigiér,
melynek szolgaltatasa, illetve melynek kiréhen a feltételek véglegesitése, jovihagyisa
a Megbizo feladatat képezi ¢s feliétlen szikséges Megbizott részére a jelen szerzédés
teljesitéséhez.

Ajanlatkérd dltal kivalasztott ajinlattevok meghivasaval meginduld eljarasok esetén
Megbizd kisteles a Kbt altal eldirt szamu, potencidlis ajanlattevit (gazdasagl szerepld)
megjelilésere, amelyek a szerzodés teljesitéscre vald alkalmassag feltételeit Meghizo
megitélése szerint feltehetdleg teljesiteni tudja. Megbizo kiteles ennck keretében a
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kivilasztolt ajanlattevk neveét, székhelyeimeét, telefax szimat és e-mail eimét, tovibba
az ligyvereld neveét irashan, megfeleld idében kézélni a Meghivottal.

Megbizo ellendirzi a Megbizott altal készitett iratokat, azokat csak akkor haszndlja fel
a kozbeszerzési eljirds lefolytatdsa sordn, ha akarataval egyezd tartalmuaak. Megbizo
felelossége Megbivoll tajckoztatdsa, ill. ulasilisa az iratok modositasdra, amennyiben
azok tartalmaval Megbizo nem ért egyet.

A Meghizo kiteles a Megbizott igénye esetén a Megbizolt altal delegdlt személy(ck)
részére igazolast kidllitani az elvegzett tevékenységekrdl. Meghizo kotelezetiséget
vallal arra, hogy amennyiben Meghizd a felelds akkreditilt kizbeszerzési
szaktandcsadéi névjegyzdékkel dsszefiiggésben sajat alkalmazottainak vagy harmadik
személynek is kivan szakmai igazolist kidllitani az cljaras clokészitésével vagy
lefolytatasaval kapcsolatban, a szerzédés lesdrasit kdvetben is egyezteti azt
Megbizotial.

Megbizd kiteles a jelen Keretszerzidés szerinti egyedi megrendelés sverzddesszert
teljesitése esetén, a jelen Keretszerzideés 4. pontjaban meghatarozott megbizasi dijat a
jelen Keretszerzidés 4. pontjaban eléirtak szerint megfizetni Megbizott részére,

MEGBIZOTT FELELOSSEGE

A Megbizott a szerzidés teljesitése sordn a szerzidéssel Osszhangban, a szerzOdés
tirgya szerinti szakemberldl clvarhaté kdriiliekintéssel ¢és pondossaggal kiteles
vegezni munkajat.

A Meghirzolt fclelossége kiterjed mindazon tevékenységek szakszerli clvegacscre,
lebonyolitisdra, hataridok betartisara, melyet a jogszabdlyok, a szerzodés vagy az
coves egyedi megrendelések kifejezeiten a Megbizott feladatkérébe sorolnak, valamint
amclyck a Megbizotl szerzddésszerl, Megbizo crdekeinek megfeleld teljesitésehes
egyébként szitkségesek. A Megbizott kitelezettsége, hogy Megbizdt tdjékoztassa a
kiizheszerzési eljardsokkal nem dsszeegyestetheté vagy nem elonyds Megbizoi
dontésrol, véleményrdl, illetve informdlja birmilyen, a hatiridot érint6 eltérésekrdl,
Az érlesités elmulasztisibol eredd karért a Meghizott felel.

A Megbizott felcldssége nem terjed ki a Megbizd dltal meghatarozott szempontok,
kévetelmények. Megbizd altal szolgaltatott adatok, informaciok helyességére, az abbol
esctlegesen kivelkezé hatranyok felmeriilésére, Megbizo dltal meghozott diintésekre.
Meghizo jogosult Megbizott tevékenységel barmely idépontban ellendrizni.

A Meghizott felelossége nem terjed ki a harmadik [Ellel kotéit szerzddes keretében
végzell/végeztetett munkdk kapesan keletkezetl nem-teljesitésre, abbol szarmazo
karokozasra, kivéve a Megbizott altal harmadik személlyel kititl szerzodéscket.

GARANCIA

A Megbizott szavatolja, hogy tevékenységét a mindenkori érvényben lévd hazai
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Jogszahalyok, eléirdsok figyelembe vétele melletl végai.

ZARO RENDELKEZESEK

A szerzodest, mint egységes egészet kell értelmezni. Szerz6dd felek kijelentik, hogy
ar. egyedi megrendeles targyat képezd — az adott feladatra vonatkozd — munka, jogilag
oszthatatlannak mindstl.

A Meghizott kitelezetiséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban
az ecsetben, ha a SrzerszOdés maradéktalan teljesitése eldtt ellene joperds birdsagi
diintéssel megillapitott csdd-, felszamolasi-, vépelszimolasi-, illetve végrehajtasi
eljaras indul, vagy barmely, a jelen szerzodés alapjdt képezd kizbeszerzési eljarisban
megjelélt kizaro ok kovetkezik be. A Megbivott ugyancsak haladéktalanul kiteles a
Megbizot értesiteni, ha sajit cégében a szerzidés maradéktalan teljesitését megelézéen
tulajdonos valtozdsra, illetdleg jogutddlasra, jogok és kitelerettségek Atszdllasdra,
szctvildsra, Gsszeolvadasra, vagy beolvaddsra keril sor.

Birmely fél a szerzédést 60 (hatvan) napos felmondisi idével indoklas nélkiil, a misik
f¢lhez intézett irasbeli nyilatkozatlal felmondhatia (rendes felmondds). Felek
kifejczetten megallapodnak  abban, hogy rendes felmondds eselén  epymadssal
elszamolnak, Meghizd kiteles a Megbizott altal a felmondasi id6 végéip elvépzett
[eladatok ellenértéket Megbizottnak megtériteni, de Meghizott ezen feliil semmilyen —
igy kiildndndsen kartéritétési — igényt nem érvényesil.

Jelen szerzodés barmelyik 18] részérdl torténdé sulyos megszegése esetén Felek
jogosultak a jogsértd, vagy mulaszto félhez intézett cgyoldald irdsbeli — indokolassal
ellatolt — lelmondassal a szerzidést azonnali hatallyal megszintetni. A felmondas a
masik fellel tortend kiozléssel 1ép hatalyba.

A Megbizott részcrol silyos szerzidésszegésnek mindsiilnek kiilléndsen a kivvetkezik:

e Megbizott a jelen szerzodcsben vagy ax egyedi megrendelésckben foglalt,
illetve a Megbizoval egyezictett, vagy jelen szerzddés kerctében az egyes
eljarasok lefolytatasa soran teljesitendd barmely feladatdval 15 (lizeniit)
munkanapot meghaladd késedelembe esik, és ezzel Meghizotinak joghatranyt
okoz

o Megbizott az egyes eljardsok sordn a jogszabilyokban (killénésen Kbl és
vegrehajtasi jogszabalyai) meghatarozott birmely (vég)hatdridét clmulasztja,

* hibds lcljesités eselén Megbizott a hibat Megbizd  kijavitisra  torténd
felszolitasatdl szamitotl 5 (61) munkanapon beliil nem orvosolja,

Felmondas esetén Felek kotelesek egymassal clszamolni és Megbizott a mér teljesitett
feladatoknak megfelelen a megbizasi dij ardnyos részére jogosult.

I'elmondas esctén Megbizott kisteles azokat a halaszthatatlan intézkedéseket megtenni,
amelyck a Megbizo ¢rdekének védelmében szitksépesck a jelen szerzidés teljesitése

crdekében.

Amennyiben Megbizott barmely feladataval neki felrdhato késedelembe esik, gy a



9.6.

9.7.

9.8.

9.9,

9.10.

G.11.

912,

késedelem minden napja utan az adott eljardsra vonatkozo cgyedi megrendelésben
meghatirozott nettd megbizasi dij 0.5%-dnak de legleljebb Gsszesen a nettd mepbizasi
dij 15%-anak megfelelé mértekil késedelmi kétbért kiteles fizetni Megbizd részére a
késedelem minden naplari napja utan.

Meghbizd részérdl torténd azonnali hatalyu felmondds, vagy a szerzidesnek birmely
mds, a Megbizotinak felrdhaté  okbol thrtiénd  megsziinese esetén  Meghizo
meghitsulasi kdthérre jogosult. A meghitsuldsi kitbér mértéke az drintett egyedi
megrendelés(ek)ben rigzitett nettd megbizisi dij 15%-a. Megbizd a kitbért a
megbizdsi dijbol torténd kozvetlen levonds Utjan, a hatralévé megbizasi dijat
meghaladd kitbér esetén kithérszamla kibocsatasaval jogosull érvényesiteni.

Megbizé a kithért meghalado karal is jogosult Megbizottal szemben érvényesitent.

Szerzodé Felek az egymas érdekkorébe tartoxd és tudomdsukra jutott iizleti titkot,
illetve egyéb informdciokat kitelesek megtartani, €s a titoktartasi kitelezettsépet
kitelesek alkalmazottaikkal és foglalkoztatottaikkal is betartatmi. Szerzdo Felek jelen
megallapodas alapjan egymas részére dtadott dokumentaciot, illetve egyéb informdciot
csak a srerzodés teljesitése érdekében, a  teljesitéshez  szikséges mértékig
hasznalhatjdk fel, illetve hozhatjak harmadik személy tudomasdra. Felek tudomasul
veszik, hogy az {izleti titok védelmeében hatdlyban 1évd jogszabalyok elGirdsai jelen
titoklartasi rendelkexzés mellett  is  kitelezdek  szdmukra.  Szerz6do  Felek
megdllapodnak, hogy a titoktartasi kotelezettség nem terheli Feleket, amennyiben
jogszahily, birosdg vagy egyéb hatésag kotelezi Felekel az informicid harmadik
személy részére 6rténd ataddsara; felek rogzitik, hogy e kitetelt kiterjesetden
értelmezni nem lehet. Amennyiben barmelyik Szerzédo Fél jelen pontban foglali
kotclezettségét megszegi, tgy koteles a masik (élnck valamennyi, szerzddeésszeges
miatt felmeriilt karat teljes korlen megtériteni. A titoktartasi kitelezettség megsértese
stulyos szerzodésszegésnek minosiil,

A szerzOdést érintd lényeges kérdésckben minden értesitést irdsban kell kdzdlni,
személyes kézbesilés, posta, fax vagy elektronikus adatesere tjan.

Ha a szerzddés teljesilése alatt vagy azzal kapesolatosan vitas kérdesek mertlnek fel,
lgy a felck elsd sorban kolesonos egyertetések alapjan igyckeznck a vitas kérdeseket
rendezni.

Amennyiben nem sikerill a vitas kérdéseket rendesmi egyerztetések utjan, ngy
megprobaljdk a vitat szakértd bevondsaval rendezni. Amennyiben a felek valamelyike
nincs megelégedve a szakértd altal kialakitott allasponttal, ugy az illetd fél az ilyen
dontés kézhesvételétdl szamitott 14 (tzennégy) napon belill tartozik a masik felet
értesiteni, hogy nem fogadja el a szakértéi allasfoplalast. Ez esetben a vitat vagy
nézeteltéreést birdsag elé lehet terjeszteni.

Vita esetén felek kotelesek a szerzodés szerinti egyeb kitelezettségeiket tovabbra is
ellatni, feltéve, hogy mds megegyezés nem jott létre kizattiik,

A szerzidés teljesitésével kapesolatos ligyintczésre, nyilatkozattetelre jogosultak:

Megbizo részerdl: Név: Kocrkis Gabor polgarmester



Telefon: 57/561-011, 20/241-3356
Fax: 57/561-010
E-mail: titkarsag(@alattyan. hu

Teljesités igazoldja és jognyilatkozat 1élelre jogosult:

Meghbizott részérél:  Név: Moricz Zsolt
Tel: 06-1-302-8011
Fax: (06-1-269-0268
E-mail: emof@emort.hu

9.13. A szerzodeés modositasa kizarélag irasban, a szerzodé felek egybehangzo akaratival
lehetsépes.

9.14. A szerzddésben nem szabilyorolt egyéb kérdések tekintetében a szerzdés aldirasakor
hatilyos Polgdri Torvénykinyy rendelkesésel, a mindenkor hatalvos Kbt ¢s a

szerzidéses jogviszonnyal dsszefliged hatalyos jogszabalvok az irdanyadok.

A jelen Szerzodés 6 (hat), cgymassal mindenben megegyezd eredeti példianyban késziilt,
melybél 3 (harom) példiny Meghizdt és 3 (harom) példany Meghizotiat illet meg.

Szerzod0 Felek jelen szerzidést annak elolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovahagyolag irjak ala, azzal, hogy a fenti szamban dket megilletd

példanyok atvételét eevidejileg clismerik.

Alattvan, 2015, ............. o " Budapest, 2015, ...l "

Melléklet:
1. szamu melléklet: Atlithatosag nyilatkozat

Budapest, 2015, ...viiiiiiiiine e

.......................... Elsé Magyar Onkorméinyzati
Vagyon- ¢s Addssagkezeld Kft.
Meghizg Meghizott
Koczkas Gabor Méricz Zsolt
polgarmester ligyvezetd

13



1. szam melléklet
NYITLATKOZAT
a nemzeti vagvonral szalé 2011, évi CXCVL térvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontja szerinti

pazdalkodd szervezeiek részére

1.) A nyilatkozattételre kittelezett szervezet adatai a cégkivonat és az alairasi cimpéldany

alapjin:
e g e Elsé Magyar Onkormanyzati Vagyon- és
Srervezet neve: Adossagkezeld KR,
1055 Budapesl, Balasst Balint u. 9-11. 1V, em.
Székhelye: _ 3.
| Adéilletdsége (ha az nem ] -
Magyarorszag): =
(_.crg| cpvzekszamaMNyilvantartasl Cg. 01-09-730411
szama: _
Addszama: 13343385-2-41
Statiszlikai szamjcle: 13343385-7022-113-01
.l ; 4 - r L] M- ’ r' - o E .I 1 i T
G égiegy %csrefk épviseletre jogosult Méricz Zsolt
képviseld(k) neve: B
Cégjegyzés modia: ONALLO EGYUTTES

2.) Alulirott(ak), mint az 1.) pontban meghatirozott szervezet jogi  személyfjog
személyiségeel nem rendelkezd szervezet képviseldje(i) akkent nyilatkozom{unk), hogy
ar altalam(unk) képvisell szervezet a nemzeti vagyonrol sz016 2011, évi CXCVL tv, 3. §
(1) bek. 1. pontja szerinti atlithatd szervezetnek mindsul.

3.) Kijelentem(jiik), ¢s aldirasommal(unkkal) igazolom(juk). hogy a jelen nyilatkozatban
foplaltak a valésignak mindenben meglelelnek. Tudomasul veszem(iik), hogy a nemreti
vagyonrdl sz616 2011, évi CXCVL torvény. 3 § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a jelen
valotlan tartalmi nyilatkozat alapjan kétott szerzodes semms,

4.) Tudomasul veszem(iik), hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak vdltozdsa escicn arrdl
haladékialanul koteles(ek) vagvok(unk) a koltségvetési szervel tdjékoztaini. A valdtlan
tartalm nyilatkozat alapjan kitoil visszterhes szerzOdést a koltségvetési srzervezel
felmondja vagy - ha a szerz6dés teljesitésére meg nem kertilt sor - a szerzddestol elall,

Kelt: 2015. év hd_ napjan

cégszerli aldiras
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1. BEVEZETES

Alattvini Ovoda Pedagdgiai Program

"Ouztani magad, hogy sokasedjal
[Licsikhez hajolni, hoey magasodjal
Hallgatni dket. hogy tudd a vilagot
Réluic beszéni, ha szols7 a vilaghoe”

Vici Mihdly: Esé a nomokra

A fenti idézet azt fejezi ki szdmunkra, hogy Neveldkizisséglink elkitelezett és

felelésséget villal a rink bizott gyermekek személyiségének kibontakoztatisiban, egyéni

képességeik és készségeik megismerésében és fejlesziésében. Célunk: deris, nyugodt dvodai

légkiir és érzelmi biztonsdg megteremtésével, boldog €s kiegyensulyozott gyermekek

nevelese,

Arra toreksziink, hogy harménikus dvodai légkdrben, a csalddokkal, partnerkzpontd

nevelBparineri egylittmikodéssel, szakmailag felkésziilt, komplex személyi és megfeleld

targyi feltételek biztositasdval a fenti célt elérjilk.

?]_f. I,A;} -L.':.!.-':J{.E.‘l".l a%z‘m‘.ra i

7 infézmeény neve:
Az intézmeény OM azonositaja:

Az intézmeény feladateflitdsi helye:

Telefon/Fax:
Tel:

E-mail:
Intézményvezetd:

Az intézmeény fenntartoja:
Cime:

Ovadai csoportok szdma:

Alattvéni Ovoda

202526

5142 Alatnyan Szent Istvan it 12,
57/461-045

06-20/397-9082

afathvanovi fkiaomall com

Kovdcsné Marko Katalin
Alattyan Kozség Onkormdnyzata
5142 Alatrvan Szent Istvan tér 1.
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§ 1.2 Az 6vodua jogi statusza

A kiiltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kizfeladata:

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. Torvény 21. § (1) bekezdésben foglaltak
értelmében kiszneveldsi feladatok ellatasara [étesitett intézmény.

A kiltséovetési  szerv  szakagazat szerinti fitevékenvsége /szakagazat szama
megnevezése:

851020 Ovodai nevelés

A kiltségvetési szerv alaptevékenvségei:
Szakfeladatok rendje 2013 szeptember 01-t61:

851000  Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex timogatisa

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

851011  Ovodai nevelés, ellatas

851012  Sajatos nevelési igényll gvermekek évodai nevelése, ellatisa

- a szakértbi bizotlsig szakértdi véleménye alapjan integraltan oktathatd crzékszervi
(latdassériilt, hallissériilt), értelmi (enyhe fokban sériilt) vagy beszédfogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlodesi zavarral (stlvos tanulasi, figvelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kilzdd gyermekek ellatisa, megismerd funkeidk vagy a viselkedés fejlodéseének salyos
rendellenességével kiizdd gyermekekre). A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel,
magatartisi rendellenésséegel kiizdd gvermekek problemainak [eltdrisira, segitésére,

851013 Nemzetiségi ovadai nevelés, ellatis- kizarolag az dvodai nemzeti, kisebbségi,
etnikai nevelési feladatok ellatisa.

A kiltséovetési szery irinvito szervének neve, székhelye

Alattyin Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 5142 Alattyan, Szent [stvan tér |

A kiltségvetési szerv sazdalkodasi besorolasa alapjan

A kiltsépvetési szerv az allamhaztartasrol sz0ld 2011, CXCV. Torvény 10, § (3) bekezdése
alapjan — az allamhaztartisrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
Rendelet 7. § (3) bekezdésére [gyelemmel — dnalldan mikddd, de nem dnalloan gardilkodd
kitltségvetési szerv.

A kisltségvetési szerv gazdalkodissal kapesolatos feladatait az Alattyani Polgarmesteri Hivatal
(Székhely: 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1) latja el.

Az intézmény (koltségvetési szerv) vezetojének meghizisi rendje




A koltségvetési szerv  vezetGjét (Ovodavezetd) Alattyin Kozség Onkormanyzata a
Magyarorszdg helyi Gnkormanyzatairdl szold 2011.évi CLXXXIX. Torvény 41. § (7)
bekezdése, valamint a kizalkalmazottak jogallasardl szélo, 1992, évi XXXIIL Torvény 23, §
(1) bek.-ben foglalt rendelkezés alapjan, valamint a kiizalkalmazottak jogillisirol szolo 1992,
évi XXXII Torvénynek a kozoktatisi intézményekben (0riénd végrehajtasarol szolo
138/1992. (X.8) korm.rendelet 5. § (2) bekezdésében [oglalak alapjan hatarozott idOtartamra
bizza meg a kéltségvetési szerv magasabb vezetd feladatainak ellitasara. Nyilvinos palyazat

lifjan, legfeljebb 5 évig terjedd meghatarozott idStartamra. A Képviseld-testiilet nevezi ki €s
menti fel. Az egyéb munkallatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A kiltséevetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonydra a kozalkalmazottak jogallasarol
szold 1992, évi XXXIIL Térvény az irdnyaddé (kdzalkalmazotti jogviszony). Egves
foglalkoztatottak foglalkoztatisa megbizisi szerzddés alapjan tirténik, foglalkoztatdsi
jogviszonyukra a P.T.K. (1959 évi IV, Térvény) rendelkezesei az iranyadoak.

A kiltségvetési szery alapitojanak, illetve fenntartdjidnak neve és cime

Alattyin Kozség Onkormanyzata 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.

A kiltségvetési szerv tipusa

A nemzeli kiznevelésrdl szald 2011, évi CXC. Torveény 7. § (1) bekezdésben foglaltak

értelmében; dvoda.

A férdhelvszam és a kiltséovetési szervbe felvehetd maximalis gvermeklétszam

-

A férbhelyszim 75 6, A kozoktatisrdl széld 1993, eévi LXXIX tdrveny 3. szimu
mellékletének 7. pontja alapjan a csoportra megallapitott maximalis gyermeklétszamot — a
fenntarté engedélyével — legfeljebb 20%-al 4tlépheti. [gy a maximdlis 1étszam a 75 gyermek
esetében, mivel 15 fivel emelhetd a létszam, 90 .

Alapitd okirat szama: 68, /2013. (VL.19.)

" ey
§ 1.3. A Pedagogiai Program jogszabalyi alapjai

» Mawmyarorszag Alaptirvénye (2011, aprilis 25.)
¥ Az Ovoda Alapité Okirata
= A kormdny 363/2012. (XIL17,) szdami rendelete az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramjarol.
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A 2011. évi CXC. Tirvény a nemzeti kizneveldsrdl (NKi., dgazati tirvény) és uz 1993,

évi LXXTY, Kdizoktatasi tortveny még érvénvben léve modositasai és iranvelvel.

2002012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oltatdsi intézmények miikodésérol és a
kiiznevelési infézmények nevhaszndlatarol

2292012, (VIIL 28.) korminyrendelet a nemzeli kiznevelésval szalo 2011, évi CXC
Tiirvény véerehaftdasdarol

2013, évi LX. Tirveny u Nemzeti Kaznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. Torvény modosi-
tasarol

2292012, (VI 28.) Korminyrendelet a nemzeli kiznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

302012 (IX. 28.) EMMI rendelet az esélvegvenliséget szolgald intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevd inliézmények és az ezen intézmenyekben dolgozo
pedagogusok 2012, évi tamogatasaral

322012, (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igémii gyermekelk dveda
nevelésének irdmyelve és a sajdtos nevelési [gényil tomdok iskolal nevelésének
iranyelve

15/2013. (1. 26 EMMI rendelet o pedagigial szokszolgdlaii  imtézmények
miikodéserdl

1772043, (I 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyvelve és a
nemzeliséri iskolal oktatdsnak tramyelve kiaddsdral

1997, évi XXXI. Tirvény A gyermekek védelmérdl és jogairol

1992, Egvezmény a gyermekek jogairel Egyesilt Nemzetek UNICEF

185/1999. (XIL13.) Kormdnyrendelet a pedagigus-tovabbiiépzésral, a pedagigus-
szakvizsgdrol. amely a tovabblépzéshen részi vevdk juttatasairol és kedvezményelrdl
szolo 2771997 (XI1L22.) Korm. Rendeletei modositja

1357720011, (X. 28.) kormdnyhatirozat az épiiésiigyi szabdlyozds ésszeriisitéseral és
az ehhez kapcsolodo szatwanyok feliilvizsgalatarol

162/2012 (VL.28.) sz. SZMIV kiizgviilési hatdrozat a gyermekek védelmérdl szold és
gvamiigyl igazgatas modositasarol
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!: 2.1, Alaitydn f{ﬂ??m} ;m‘d: ;‘“2} kirnyezete

Alattydn, Jasz—Nagykun—Szolnok megye ¢szak-nyugati részén, a Jaszsigban mlalhato
A Jaszsag, foldrajzilag a Matra-alja folytatisa. A kbzség a Zagyva folyd gyenge ivii bal
kanyarulata mentén teriil el, elhelyezkedése pedig nagyon kedvezd, mert jol megkdzelithetd a
32-es foutvonal mentén. Tavolsdg alapjan, a Jaszsag kdzpontjatol, Jaszberénytol 15 km-re, a
megyeszékhelytdl, Szolnoktél 35 km-re talalhaté. Magyarorszagon beliil pedig kizponti
elhelyezkedéstinek mondhats, mivel Budapesttél nem til messze, mindssze 85 km-re van a

telepiilés.

A 18 jasz teleplilés kézill Alattyan a kis telepiilések kizé tartozik. Lakosainak szima
2080 6. Ipara, vasitja nincs, Lakoi, mezdgazdasigi termelésbil, €s a kivzeli varosok nyujtotta

munkalehetoségekbal élnek.

3_:'3 Alattyan Ki J/ws; {unmi«:;nmr kornyezete

A kiozségben elég sok a munkanélkiili és a nehéz anyagi kériilmények kozitt elo csaldd.
A pazdasagilag aktiv népesség mintegy 270 [ore tehetd. A lakossdg szamira helyben nem sok
munkalehetéség adddik. Egy mezdpazdasaggal foglalkozo Kit. s egy Japan érdekeltségii
kibelgyirtd tizem all rendelkezésre, de utdbbi  ask érettségivel rendelkezé munkavallalokat
foglalkoztat. A telepiilésen kisebb szamban milkidnek villalkozdsok, melyek tevekenységi
kiire elsGsorban a mezdgazdasdgi termeléshez és a lakossagi  alapszolgéltatisokhoz
kapesolddnak. Munkahelyek nagyobb szimban, Jdszberényben dllnak rendelkezésre, igy
jellemzien ide utazik nap, mint nap az alattyini emberek jelentds része. A munkanélkiiliség

adatait vizsgilva, elsésorban a fizikai foglalkoztatasban dolgozokat érinti a munkanélkiiliség,




Pedagdgiali Program

A dintd  tobbségitk  Allandd  munka hidnydban, alkalmi  munkabdl, valamint a
kizmunkaprogram keretében, és killonbozé timogatashol tartja fenn csaladjat,
l 2.3 Ovoddnk _ |
Ovodéank épiilete a falu fouteajan, teljes egészében a régi ovoda helyére épiilt 1980-ban.

lgy a feltételek nem igazan idedlisak, szikisek a helyiségek és az udvar is, mivel az
adottsaeokon nem igazan lehetett viltoztatni, Minden évben sor keriil valamilven fejlesztésre,
iy az dvoda kiilsé képe, valamint belst kialakitisa esztétikus, bar van még mit feldjitani. Az
udvar. annak ellenére, hogy kicsi, bardtsigos és véltozatos jatékokkal felszerell. Az it
talalhaté fajatékok, eszkdzik az EU-s elbirdsok szerint keriillek kialakitasra €s berendezésre,
Az intézmény Ssszkomfortos, négy csoport kialakitdsdra ad lehetbséget. Két szarnydban 2-2
foglalkoztatdval rendelkezik. Jelenleg harom csoport miikidik, amelybe azonos életkoronként
jarnak a gyermekek. A csokkend gyermeklétszam miatt felszabadult egy csoportszoba, mely
most a tornafoglalkozisoknalk és a fejlesztéseknek ad helycet,
Ovodink rendelkezik a Pedagdgiai Program megvalositisahoz szitksépes targyi feliételekkel,
helviség és eszkiiz ellatottsagunk megfelel a 11./1994.MKM rendelet 7. szima mellékletében
a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkizeirdl és lelszereléseirdl elirtaknak.
f!_:..‘f,_f. Az ovoda szociokulturalis hattere g s

A csaladokat mas-mas erkéilesi norma, és nevelési értékrend jellemzi. A hagyomdnyos
ériékek atrendezddick, ¢s ez az ovodiba jird pyermekek kozdtt is megmutatkozik. A
gazdasagi élet kedvezitlen valtozdsai miatt egyre tibb csalid kertlt, ill. keriil nehéz szocidlis
helyzetbe. Ebbdl kisvetkezden évrél-évre ni a szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek
szama.
A esalddok megviltozott életkérilményeinek hatasaként tapasztalhatjuk:

— az emberi kapcsolatok, viselkedésnormak lazulasat,

— a helvtelen életvitelt,

— az egészséges tipldlkozas hianyat,

— arendszeres mozgds hidnyil,

- az agresszivilds. az elditéletek felfokozadasit.
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Sajnos egyre tishb a feszilliség a csaldadokban a tarsadalmi tényezék miatt is, ez a csaldi

kapesolatokra is kihat. Egyre kevesebb olyan hdzastirsi alrendszer van. amelyekben a
ayermek, az azonosuldsi mintakat megleleld madon elsajatithatja.

A gyermek csalddban betiltstt szerepe, a csalid, védd ¢s tilalmazo funkeidinak mikédese, az
egymds felé fordulis madszere, a problémdk, konflikiusok megolddsi modja mind
meghatirozd tényezd a gyermek dvodai viselkedésében, beilleszkedésében, kapesolataiban.

A kétkeresés. hagyominyos csalddmodell mdr kevésbé jellemzd a csalidokra. A csaladi
potlékra, nevelési segélyre, kiildnbézd timogatasokra épiil a csalddi kiltségvetések o része.

A megviltozott otthoni, csaladi légkarben a valasok, killonélések szama névekszik.

A csaladok anyagi helyzetiikre vald hivatkozassal, ritkdn szerveznek kizds csaladi programot.
Egvediili kulturdlis szérakozdsként a TV-zés jelenik meg.

Sok csalddnal a gyvermekekkel eltdltstt id6 sem kiszds tevékenységgel telik meg. A nem elég
ingergazdag kirnyezet. a csaliadi modellbdl hidnyzd tapasztalat, élmény és a kommunikécio
hianva meghatirozza feladatainkat. Az otthoni légktr gyakran okoz a gyermekekben elfojtott
fesziiltséget, szorongast.

Az ilyen csaladi légkdr miatt fontos, hogy a gyermek az dvodaban kapja meg a melegscget.
biztonsigot. gondoskodast,

A gvermekek szociokulturdlis  hatterének megfelelden, helyi  dvodai  Pedagogiai
Programunkban hangsalyossd valik az egyéni sorsokkal vald torédés, az egyenlé jogok
biztositisa, a bizalom, az elfogadis. segitségnytjtas, a hatrdnyok cstkkentése, az ovodai
keretek kdzotti kiegyenlitésck biztositasa, elGtérbe kerlil az egészségmegirzes erdekcben a

prevencio.
ﬁ 2.4, Pedagdgiai Programunk

Az 1993.¢évi LXXIX. Térvény a kozoktatdsrdl és annak modositisa 1996-ban 0
helyzetet teremtett az ovoddk szakmai életében. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja
szabdlyozta a nevelés tartalmat. Kitelezte az dvodakat-fenntartotol fiiggetleniil-hogy 1999.

szeptemberétd! helyi nevelési programmal dolgozzanak.
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A teleplilésen nétt a hatranyos helyzetil csalidok szama,amely az dvodaban elérte az 40-

50 %-ot. Felismerve a kiillonbozd szociokulturdlis hautérbdl érkezd gyermekek kdzitti
killsnbségeket, a magas létszami nemzetiség szilkségleteit, a felzarkdztalas problémaja
vezette el neveldtestiiletiinket a tanuldsi készségeket, képességeket megalapozo, tanuldsi

zavarok megeldzését szolgald fejlesztéshez.

v=ért ovodank nevelGiestilete, Porkoldbné Dr. Balogh Katalin dital kidolpozott

“Komplex Prevencios Ovodai Program™-jit adaptalva készitett helyi Peduagogiai Programot.

A program a fé hangsilyt ¢ mezgdsra (nagymozgistol a [inommotorikus mozgisig)
alapozza. Mivel a mozgas kihat a gvermeki személyiség egészének alakuldsira, talin az egyik
legfontosabb “megalapozdja”™ az cgészséges fejlidésnek.

Belolyasolja a beszéd. a gondolkoddsi miveletek, a megismerd folvamatok elsajatitasat.A
kizds jatékok sorin megszilirdul a “mi-tudat™ a szabilyok clfogaddsianak, betartdsinalk
képessége. Fs nem utolsd sorban az epdészséges életmdd irdnti igény kialakulasanak is
“alapkive™.

A program lehetdveé teszi a gyvermekek valtord, eltérd szilkségleteinek figyelembevételét ax
dvodas koril gyermekek osztott vagy osztatlan csoportban tirténd nevelésél, a teljes gyermeki
személyiség [ejlesztését, az emberi értekek kizvetitését. az életre valo felkészitést a
tevékenységek altal. az elérd csaladi értékek €s kultirik tolerancidjat, a halmozottan
hitranyvos helyzetll gyvermekek és csaladok drzelmi és szocidlis timogatisat. A program
lehetdséget ad a tehelségpondozasra, jol biztositia az egyéni differencialt bindsmod elvének
érvénvesiilését,

ldokozben ovodink, 2002-re  kiépitette a Comenius 2000 Kdzoktatdsi  és
Mindségfejlesztési Program [ Intézményi modelljét, amely a partnerkdzponti miikddésre
épiilt. Célja az volt, hogy neveldmunkdank mindségével partnereink elégedettek legyenelk.
Ehhez sziiksée volt arra. hogy megismerjiik a partnereink igényeil, elvirdsait, amelyet
beépitettiink a napi gyakorlatba, Ez elisegitette, hogy folyamatosan javitani. korrigalni tudtulk

a mindségi munka érdekében végzett neveld munkankat.
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2006-t61-2013-ig, a Napsugdr Ovodai Kozpont, a ldszsdgi Kozoktatdsi-, majd
Kiiznevelési Intézmény tagintézményeként, nevelési programunk a kizds intézmenyi program
részeként miikadat, megtartva programspecifikus elemeit.

2013 januar 1-t8] a Jiszsigi Ovodai Intézmény dtalakulsaval egyiitt, a kiizis nevelési
program mar részben tartalmazta a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet tartalmi elvarasait.

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjdnak modositd rendelete, annak valo
megfelelés, eddigi  gyakorlatunk eredményei, meglartando  értekel.  szemléletheli  és
maodszertani megtijuldsunk értelmében, kiemelt figyelemmel dvodink cél-, feladat-, elvaras
rendszerére, az iddkozhen végbement személyi és torvémyi valtozdsokra valo tekintetiel

dolgoztuk dat ovodai programunkai,

¥
2.4.1 Pedagogiai Programunk megvaldsitasanak szemelyi feltételei
2 qaog 4 iy megy JAY

Az ovoda személyi feltéleleit az adott kiltségvetési év irdnyelvei szerint igyeksziink
biztositani.

Heti 55 6ras nyitvatartissal mikodik dvodank. A dolgozdk 1épesdzetes munkaidd
beosztissal dolgoznak, térekedve arra, hogy a tirvény elbirdsait betartva, nyitdstol- zardsig
folyamatosan dvodapedagdgus foglalkozzon a gyermekekkel.

Az dvoda neveldtesitiletének iskolai végzettsége a torvény eldivasainak megfeleld.

Minden 6vodapedagdgus  érezze  kitelességének, hogy folyamatos  dnképzéssel,
tovabbképzéssel. naprakész allapotban tartsa szakmai miiveltseget.

A nevelGtestillet mellett-a sajatos nevelési igényvil gvermekek fejlesztésches, a tOrvényi
szabilyozdsnak és a szakvéleményben eléirt draszimnak megfelelden-gyogypedagogust
alkalmazunk.

A beszédfejlodésben akadalyozott gyermekekkel logopédus, a részkepesség zavarral kiizdd
ayermekekkel, fejlesztopedagogus foglalkozik. A fejlesztést segitd szakképzett munkatarsakat
a Jasz-Nagykun-Szolnok-Megyei Pedagogiai  Szakszolgilat  Jaszapiti  Tagintézménye

biztosilja évodink szamara.
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Az dvodai pedagdgiai neveld-fejlesztd munka kizvetlen segitoi a pedagdgiai asszisztens és a
dajkak. Az dvodapedagogusok a pedagogiai asszisztenssel és a dajkdkkal 6sszhangban végzik
munkajukat. Munkédjuk nélkillézhetetlen a gyermekek sokoldaltl, ¢s eredményes nevelésének
megvaldsitisiban. Ezért folyamatos belsd tovibbképzésiikre eddig is és a jovGben is nagy
hangsulvt fektetiink,

Téreksziink arra, hogy jol felkésziilt, gyermekcentrikus, a gyermekek érdekeit, igenyeil,
szilkségleteit figyelemmel kisérd dvodapedagdgusok végezzeék munkajukat az intézményben.
Az dvodaban a neveldmunka kézéppontjdban a gyermeknek kell édllnia.

Az dvodai neveldmunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, aki személyiségével peldat

mutat a gyermekek és sziilok szamara.

a
rt

| 2.4.2. Pedagdgiai Programunk megvalositasanak targyt feltételei

= s

[ntézményiink dnalléan mikads kiltségvetdsi szerv, pénziigyl, gazdilkodasi feladatmt
az Alattyani Polgdrmesteri Hivatal litja el, mint éndlloan miikado és gazdalkodo koliségvetesi
szerv a kozitik létrejitt munkamegosetasi megallapodas alapjin.

Az intézmény kéltségvetése az alapvetd kiltségeket fedezi.

Az Ovodavezetés a fenntartoval cgylittmikédve bizlositjia az intézmeény mikidés¢hez
szilkséges és a beszerzési lehetdségek dltal biztosithatd infrastruktirdt ¢s tdrgyi eszkiiziket.
Hangstlyos feladat, a 20/22012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2.sz.mellékletében valé megfelelés,

Az Ovoda a falu igen forgalmas [Butcdjan, teljes egészében a régi dvoda epiiletének
lebontasdval, annak a helvére épiilt 1980-ban. fey sajnos nem teljesen idedlisak a feltételek,
szlikiis az udvar is és a helyiségek is, mivel az adottsdgokon nem igazan lehetett viltoztatni.
Minden évben sor keriil valamilyen fejlesztésre, igy az dvoda kiillsd képe, valamint belsd
kialakitdsa esztétikus, Az udvaron talalhato fajatékok, eszkdzék az Bll-s eldirasok szerint

keriilt kialakitdsra és berendezésre,

Az dvoda el6tti parkot is jatszéhelynek haszndljuk ahol nem talilhatd jatszoeszkdz, de
ez a teljesen fitves teriilet remek lehetdséget biztosit a nagyobb helyet igénylé mozgasos

jatékokhoz (loci, fogo-futdjatekok. sorversenyek).
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Az intézmény dsszkomfortos, négy csoport kialakitdsira ad lehetdséget. Két szamyaban 2-2
foglalkoztatoval rendelkezik. A hozzdjuk tartozd dltdzok elég szikisck., valamint az 1-1
vizesblokk mar elhasznalodott, teljes kot felajitast igényel.

Tébb év utin most csak harom csoport mikodik. A cstkkend gyermeklétszam miatt
felszabadult egy csoportszoba, mely most a tornafoglalkozdsoknak és a fejlesziéseknek ad
helyet. A csoportszobak kis alapteriiletiiek, de bardtsagos, meleg hangulatiak, esztétikusan
berendezettek. A gyvermekek dltal hasznalt tdrgyl felszerelések megfelelnek a valtozo
testméretiiknek, azok a gyermekek kényelmét, biztonsagat szolgdljik.

Rendelkeziink: fénymasolokkal, digitilis  fényképeztgéppel, asztali és  hordozhato
szamitogépekkel, TV-vel, CD, DVD és vided lejatszdval.

Szakkényvallomanyunk gyarapitisa lolyamatos, A beszerzéshez a killségveidsi kereteinken
i1l maximalisan kihasznaljuk az alapitvinyi, palyazati és egyéb sajat bevételi lehetdségeket.

A targyi feltételek beszerzésénél figyelembe vessziik az dvodai pedagdgiai program eszkiz €s
felszerelés szilkségletét. Programunk elénye, hogy kevés anyagi rdforditds mellett

folyamatosan pétolhato és bavithetd.

A karbantartasi és felijitasi munkdk fenntartol tamogatassal valosulnak meg, tervezetten a

kiiltségvetésben meghatarozottak alapjan.

=

8 2.4.3. Pedagogial Programunk celfa

¢ Az epészséges, sokoldalt harmonikus szemeélyiségfejlesziés.

o A sikeres iskolai beilleszkedéshez szitkséges testi. lelki, szocialis érettség kialakitdsa.

s« Az iskolai potencialis tanulasi zavarok megelézése az dvodai neveldsi feltélelek
sujdtos megszervezésevel.

¢ A gvermekek kérnyezettudatos szemléletének ¢s magatartdsinak megalapozisa,
egészséges életmdd tudatossaganak kialakitisa.

s A nemzetiséghez tartozo gyermekek kultdrdjdnak apelasa a helyi sajatossagok
figyelembe vételével.

e Amennyiben szilkséges a hazdjukat elhagyni kényszeriild csalidok gyermekeinek
biztositjuk- az Onazonossig megdrzését, Adpolasat,  erdsitésél, az emberi €s

szabadsagjogok védelmét.
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e A killonleges bandasmodot igényld pyermekeknél a gyermekeket megilletd jogok,
védelme, az induldsi hatranyokbol és fogyatékossigbdl adodé kiilénbségek enyhitése,
a tehetségpalantak lelledezése, kiilinleges képességeik fejlesztese.

e A hitranyos ¢s halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek oktatasi és tarsadalmi
integraciojanak tdmogatisa, esélvegyenliség nivelése, hitranyok cstkkentése, egyéni
sziikségleteknek megleleld fejlesztés, iskolaba vald dtmenet segitese.

—_————————e—————— e e e ———— — iy

3 H_eve_lem koncepcmnk

Pedagogiai Programunk elkemteaekur az Ovodai nevelds orszdgos alappmg,rﬂmjd mellett

figvelembe vettiik:
¥ anemzeliségi ovodai nevelés iranyelveit,
v a sajatos nevelési igényli gvermekek 6vodai nevelésével Gsszefliggd irdnyelvekel.

Ovodal nevelésiink célja a gyermekek sokoldald, harmonikus testi-értelmi [ejlodésének.
személviségilk kibontakoztatdsinak elOscgitése, hatranyaik kiegyenlitése az életkor &s az

covéni sajatossdgok és eltérd fejlodési titem figyelembevételével.

Fontosnak tartjuk, hogy a tdrsaikkal és a [elnGttekkel valo egyiittmiikddés soran, elsajititsik
az cayiittélés szokdsail, megtanuljanak egymdsra figyelni, egymdshoz alkalmazkodni,

egyiittérezni, mikdzben toleraljdk a massagot.

Célunk eléréséher szitkségiink van a partnereink timogatdsdra. hiszen csak kdzos
egyiittneveléssel tudjuk formalni, alakitani a gyermekeket, hogy biztosan eligazodjanak a
vilagban,
E 3.1. Nevelési 1 r!rrpfw_f_ln-rl_.' tekeink
v A gvermek nevelése elstsorban a csalad joga €s lc_bh.lcsbeae s ebben az dvoda
kiegeszitd szerepet jatszik.
v Az dvada csaladias, érzelmi biztonsagot jelentd kimyezetet biztosit, ahol a gyermeki

személyiséget, clfogadas, tisztelet. szerctet. megbecsiilés és bizalom dvezi.
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v A gvermeknek az dvodai nevelésben lehetdsége van egyenlé hozzaférés biztositasaval
jatékon, mozgdson keresztlll személyiségének [ejlddésére, cgyéni készségeinek,
képességeinek kibontakoztatasara.

v A mozgds, a jatck, a véltozatos tevékenység, az innovativ pedagogiai torekvés, az
egyéni banasmad biztositja az Srimteli dvodai éveket, melyek alatt a gyermek szamara
¢észrevétleniil alakulnak, fejlodnek készséegel. képességei.

v A nemzetiségi  pyermekek  Ovodai nevelésében  biztositjuk:  az  Gnazonossag.
megdrzését, dpoldsdl, erdsitését, a multikulturdlis nevelésen alapulo  integricio
lehetdségét, Ennek tartalmat évrGl évre egylittmilkodési megallapoddsban rigzitjilk.

v Az dvodai nevelés sajatos eszkdzeivel tireksziink az esélyvegyenliség biztositasdra. a
hozott hatrdnyok kompenzéldsira, valamint a kiemelkedd képességgel rendelkezo

gvermekek tehetségeinek kibontakozdsira.

MNevelési értékek | : Pedagagiai feladatok

—  Mindennapos testnevelés, sokféle jalékos mozgis dltal a
mozgasigény kielégilése, a mozgds megszerettetése, a

mozghskultira fejlesztése

~  Testi képességek (erd, ligyesség, pyorsasag, allaképesség) fizikai
MOZGAS erinlél, a koordindcids készsézek és a wréredhelés ludatos

fejlesztése

— A harmontkus, dsszerendezett mozzds fejlddésének clisepittse, v
mozgistapasztalatok bivitése, o morgdskészsép alakitisa,

mozgisra készield, bizonsigos kiirnyezet kialakitisa

— A gvermek egéarséuoének védelme, edzése, dviasa, megdrzése

— Az egésrséges életmid, belegsézmegelizés és a biztonsdgos

AZ EGESZSEGES
ELETMOD ,

- A gvermek komfortérzetének biztosithsa &5 a testi [ejlodés

kirnyezet szokisainak alakitasa

| eldsegitése
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Eeészsdpetejlosztéssel dsszeliggd feladatok megvaldsitisa
Rugalmas napirend biztositasa
_ Dreriis, myugodt lézkie bistositisa -
Aszabad jaték biztositisa
JATEK A jatéle sokoldald fejlesztd hatdsdnak eldsegitésére, valtozatos
eszhiziik biziosildsa
Az énkép-dnismeret-inértckelds fujlesadse
Ertékek, normak kialakitisa
? Ax erkislesi nevelés alakitdsa, a helyes és helytelen felismerése, ae
AZ ERZELMIAZ )

ERKOLCSI ES A
KOZOSSEGI NEVELES

dszinteséy, a7 igazmondis, igazsdpossiy, feleldsségvallalas, a
avengébb videlme, segitése sajar élethelvzethen vald

megtapasrtalisa a dolgoxdk modell értéki bandsmodja sordn

A kdzdsségl nevelés ar epymdsra figvelés, az epyiittérzeés, az
cgymashoz vald allkalmazkodds, egymds segitése, a kilinbizdsée

elfogadasa, tisztelete

AZ EGYENI ERTEKEK
TISZTELETBEN
TARTASA

az egyvéni fejlidési item nyomon kitvetése a képesséy szerini

fejlesztés alapjan

Emyéni fejlesetési napld vezetése-sziildl tdjékortatisa évente 2

alkalommal {(HHH gvermekekrdl évente 3 alkalommal)

Az dvodapedagdgustol és 8 pedagdgial munkal kiizvetleniil segitd
nmunkatarsak1ol egyardol elvards a massig elfogadisa, a tolerancia,

| é5 g sepitokészsdp
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v A gyermek szeret mozogni, jatszani, ha cire tag lehetOséget, segitd timogatast kap,
ami altal dvodds kordban kialakul Snalldsaga, tartasa, értelme, érdeklodése a tanulds
iriant.

v A gyermek életkori ¢s egyéni sajatossigainak figyelembe vétele mellett, a gyermeki
személyiség kibontakoztatisara téreksziink, biztositva minden gyermek szamira az
egyenld hozzaférést és az nazonossig megorzeseét.

v Az esélyteremlés s az esélyegyenliség biztositdsa érdekében: a hatranyos helyzetl, a
veszélyeztetett s a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyéni fejlesziese, a
tehetséeek gondozasa,

v Fejlesztési elveink és gvakorlatunk fibb jellemzdi: gyermekkizponti. belogado
differencidlt egyéni képességlejlesztés, kiilinds figyelmel forditva a gyermek eltérd
részképességeinek felzarkoztatd fejlesziésére,

v Az dvodai nevelésinkben nem adunk helyet az elbitéletek kibontakozasanak sem

tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb cérielemben.

} &S F’:‘.‘{fi?.f;ﬂ_{_}'I.’S‘f{i?pf'jﬂ-.f(

Pedagégusainktdl elvirt az elkitelezettség, a szakmai felelosségvallalas a szakmai [gjlodés
érdekében
v Redlisan értékeli szakmai felkésziiltségét, személyiségének vondsait. Erosségeit
kihasznilja énmaga és a neveldkdzisség szakmai megujulésa érdekében, gyengeségeit
tovdbbképzéssel. &nképzéssel igvekszik korrigalni. Partneri  kapcsolataiban a
pedagdgusctika szabalyait betartva a megfeleld viselkedési-kapesolatieremtési format
valasztia.

v' A szakmai nyelvezet kifejezéseit kisvetkezetesen hasznalja napi gyakorlataban.
v [rasheli és szobeli kommunikacidja mintaértékl szakmaisagat tikrizi.

v Tarekszik a digitalis segédanyagok, eszkiziok, modszertani utmutatok lelkutatdsira és
ezek beéitésére a napi gyakorlata sorin.
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v Az intézmény kizvetett és kivzvetlen partnereivel jo kapesolatot dpol, amely szakmai
megujuldsat segiti és az intézmény jo hirneveét Sregbiti.

v' Tevékenven vesz részl az intézményi palyazatok felkutatasaban €s megvaldsitisiban.

v Az intézményi innovicid aktiv, elkdtelezett részese. szemeldtt tarlva a szakmai ¢s

tirvényi valtozasokat.

v A szakmai on-line kizisséeek felkutatisara és az azokkal vald egviittmiikidésre.
kapesolattartdsra térekszik,

v Erdeklédik az 0j. korszerli modszerek irdnt, azokat beépili napi munkajaba. A helyi
pedagdgiai programnak megfelelen elényben részesiti a szenzitiv megismerési
technikikat, a mozgast jatékba dgvazottan lervezi €s az alapjan valositja meg.

v Ovodéinkban a rink bizott gyermekeket gy neveljiik, fejlesztjiik, hogy valamennyi
tevékenységiik megleleljen életkori és egyéni sajatossagaiknak, fejlddési Utemiiknek.

v Az dvoda ovo-védd, szocidlis. neveld-személyiségfejlesztd funkcidinak a csaladi
nevelés kiegészitbjeként tesziink eleget a gyermeki szitkségletek kielégitésevel,

v Az ovodink sajatossdga a jatékra. mozgdsra épiild nevelds, elfogado, csalidias,
bizalmat arasztd [égkdr biztositasa.

v" Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek alapvetd mozgasigényére tdmaszkodva a
mozgasfejlesztés. a szabad jaték erfsitse mindazon képességek és készséack
kialakulasat, amelyek az iskolaba lépéshez szilkségesek.

v Ovodank  tevékenvségi  rendszerével, az odvoda  dolgozdinak  személyes
példamutatdsival, hivatisszeretetével, és a targyi kdmyezct scgitségével biztositja a
overmekek kdrnyezettudatos magatartisdnak kialakulasat.

¥ Az dvodai nevelésiinkben biztositjuk a tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztését, a
massag elfogadtatisat, gyermek —gyermek, és gyermek-felnitt viszonylatiban.

v lgyeksziink gyermekkizponti nevelémunkinkkal eldsegiteni hogy a gyermek teljes
személyiségét, és a red hatist gvakorld kisrnyezeti tényezdket megismerjilk, és ennek

megfelelden optimalisan fejlessziik.
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4.Az dvodai élet megszervezése

A nyugodt, derlis, kiszamithato, dvodai légkir szempontjabol is meghatarozd szerepe van
annak, hogy hogvan alakitjuk ki a gyerekek dvodai életrendjét.

= : i
il 4.1. Csoportszervezés

% 4.1.1. Szervezeti €s iddkeretek
Csoportszervezés elvei:

£

Aranytalan terhet nem jelent az intézményben dolgozdkra

*  Ovoddn belil. ha a feltételek adottak, tobbféle csoportkialakitsi elv is érvényesiilhet.

ha az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit

* Atlaglétszam:23 [5, maximum:30 {8
* Neveldtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések
Tartalmi szempontok alapjan:

Eletkor

Fejlettség

Csoportalakitdsndl az azonos életkoronként szervezett csoportok kialakitasat részesitjiik
clényben (3-4, 4-5, 5-6), amennyiben ezt a bedvedizott gyermekek szama lehetdvé teszi, a
fenti szempontok figvelembe wvételével. A csoportszervezdésril évente a neveldtestillet
véleménye alapjan, az intézményvezetd dint.

Nevelési hatékonysagunkat a tudatos képességfejleszidssel — kognitiv, kommunikdcids -

magyarizzuk. melyekhez nélkillézhetetlen a . kortarsi csoporthatisok.”™ Az azonos életkor nem
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jelenti azonban a gyermekek azonos fejlettségi szintjét. Fontos feladatunk az egyéni fejlettseg
szintnek megfeleld differencialt fejlesztd munka (felzarkoztatas, képességlejleszids).

Az avoda teljes nyitvatartdsi idejében a gyermekekkel térténd tevékenységek mindegyikét
ovodapedagopus ¢s egyéb szakemberek végzik.

A napirend és a hetirend kialakitdsa helyi adottsigok, igények, hagyomanyok
ligyclembevételével tirténik. A heti- és napirendet a folyamatossig és rugalmassag elvének
megfelelden minden dvodapedagdpus évente tervezi a csoportnaploban, A kezdeményezell
tevékenység munkaformait a pedagdgus, a csoport fejlettségi szintjéhez, és a feldolgozandé
anyaghoz igazitja. Ettdl fliggden alkalmazzuk a frontdlis, a mikro- €s kiscsoportos, az egyéni
és paros tevékenységi formakat.

A napirend lehetdséget ad az 6vodai élet egészében az elmélylilt tevékenykeddsre, a
szabad jitékra, ami mellett megfeleld id6t biztosit arra, hogy a gyermek minden tevekenysegét
befejezze, Figyelembe vessziik a gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére fordithatd
idékeretel, ezért a napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az idbben végeetl
tevékenységek (Cikezés, gondozds, mindennapos testnevelés). A tevékenységek segitik a
syermeket eligazodni az idében, és nyugalmat, folytonossagot, timaszt biztositanak szamukra,
Ugyanakkor fontosnak tartjuk a rugalmassagot, a vdrallan helyzetekhez  térténd

alkalmazkodast is, exaltal a napirend szitkség szerint valtoztathato, madosithatd.

A napirend altalinos idokeretei

Idi Tevékenység

6-10,30 Pirhuzamos tevékenvségek: szabad jawék, szabadon wvillasziott tevékenység,
folyamatos reggeli, oévond  dltal  kezdeményezett, kottt  és  kitetlen

tevékenysiéeck szervezése. Részképesség fejlesztéds, Testapolas, tizdral.

10.30-11.45 | Udvari és csoportszobai jaték, levegdzeés, élményszerzd séta, egyeb specialis
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fejlesztések.

11.45-12.30 | Oltozkidés, mosdohasznalat, ebéd

12.45-13 Elékesziilet a pihenéshez
13-15 Pihenés, ébredés, egyéni fejlesztés.
15-17 Parhuzamos tevékenységek: Sltdzés, mosdohasznalat, uzsonna. szabad jatck a

csoportban illetve a szabadban.
| |

4.3 Hetirend

A hetirend a napirendhez hasonldan a folyamatossigot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti eld az dvodai csoportokban, és lehetdséget nyijt a szokds és normarendszer segitségevel
az ovodisok napi életének megszervezéséhez,

A mozgis. mozgdsos jitékok heti egy napja kijeldlt a tornaszoba hasznalata miatt. A het 1obbi
napjan a csoportszobdban vagy az udvaron keriil megszervezésre ez a tevékenység a
napirendben meghatdrozottak szerint. Az Ovodapedagogusok modszertani  szabadsagat
figvelembe véve, az dvodai tevékenységek katitt illetve kbtetlen formaban térténd szervezésél
és helyét az dvodapedagdgusok maguk hatarozzak meg. Az dvodapedagopusok feladata, hogy
a kitetlen és a direkt irdnyitasi tevékenységi formdkat hassa at a jatékossag. az élményl nyujto

felszabadult cselekvés. tapaszlalatszerzés,

Hetirendben szereplo tevékenységek tartalma horesoportonként

Mese-vers-anyanyelv
Rajzolas, festés, mintizas
34 éves hindennapos mozgis A ldilsd vilag tevekeny
megismerese

Enck.zene
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Mese-vers-anyanyely

Rajzolds, festés, mintdzds

A Kilsd vilag levékeny

4-5 éves Mindennapos mozgas megismeareése

Enck.zene

Kdrnvesetink mennyiségi, lormai
megismerése

Mlese-vers-anyanyely

Rajzolas. festés, mintizas

A kiilsd vilag tevékeny

3-0 dves Mindennapos mozgds MEZISmerese

LEnek.zene

Kédrnyezetiink mennyiségi. formai
megisnersse

Sikerkritériumok:

# A oyvermeckek érdeklddését felkeltve, wviltozatos tevékenvségekkel Bsztdndzzik a
tevékenységhen valo részvételét, a probléma helvzetek megoldasat.

# A tevékenységekben megvalosuld  tanulds  folyamatiban  biztonsdgos  helyzetet
teremtiink, ahol a megismerés drimteli tevékenységet jelent szamukra.

+  Folyvamatos napirendi keretek kzdtt biztositjuk a tevékenységekben valo részvételt,

# A képességeket valtozatos drzékszervi €s mozgdsos tevékenyséocken keresztiil
fejlesztjiik.

# A oyermekek eltérd egveni fejlettségi szintjét figyelembe véve alkalmazzuk a
differencialas munkaformait, madszereit.

*  lolvamatosan felkésziiliink az eltérd, specidlis, tehetséges gvermekek képessépeinek
tamogatasdra,

= Megleleld idot, allandd helyet. viltozatos esrkiziket biztositunk a kilénbézi
tevékenységekben vald aktiv részvélelhez,

# A overmek tevékenvséoének értékelésében a pozitiv megnvilvanulasok megerdsitése
dominal.

# A csaladot folyamatosan tajékoztatjuk  a  gyermekek fejlddéseral, és  ennek
eredmeényvekent kialakul a gyermekek érdekeében a csaladdal vald egviittmilkodes.

# A tanuldsi képesség silvosabb lemaradasa csetén, szakember segitséeél kéniik.

A lejlidés eredménye az dvodiaskor végén:
# A gyvermek belso érése, valamint a csaladi nevelés és az dvodai nevelés eredménveként

kialakul az iskolai élether szilkséges testi, lelki, szocialis érettség.

5. Az intézmény pedagégiai dokumentumai
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1. Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja
2. Alattyani Ovoda Pedagégiai Programja
3. Eves Munkatery
4, Csoportnapld

—  Nevelési terv

Lves tevékenységi terv

— Tematikus terv(4 hét)
— Napi tervezés a diflerencidlas lehetdségeivel
— A gvermekek értékelésének havi mutatoi
— A nevelési év évvipi érickelése
5. Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai
a) Anamnézislap
b} Bemeneti megfigyelés
¢} Epyéni fejlesztési terv { HH.HHH,SNI, Tehetséggondozis-amennyiben van)
d) DIFER mérd lapok

e} A pvermekek egyéni értekeld lapja
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6. Az évodai neuelgsﬁital&ﬁdsfe!adatﬁf" |

Az dvodai nevelés feladata-az Alapprogram alapjan-testi és lelki sziikségletek kielégitése:
- az egészsépes életmaod alakitasa
— az érzelmi, erkilesi és kiziisségi nevelds
— az anyvanyelvi és értelmi nevelés megvaldsitasa

ﬁ 6.1. Egészséges életmédra nevelés
Cél:
¥ A gvermekek testi és lelki szilkségleteinek. mozgasigényének kielégitése,
betegségmegelozes.
x Az eaészséges életvitelhez sziikséges jartassagok. készségek kialakitasa, belso igénnyeé
fejlesztése.
+ A pvermekek testi és lelki egészségének védelme, meglirzése, szervezetiik edzese.
* A kdrmnyezet higiénéjének védelmére nevelds, a természetes €s a mesterséges kiirnyezet
megovasara valo készség kialakitasa,

Az egészséges életmodra nevelés teriiletei
1. Gondozas

2. Testi nevelés
3. Egészségvédelem
4, Kiornvezetvédelem

a_ﬁ.?,f rondozas

A gondozasban fontosnak tartjuk az ovond- gyermek, a dajka-gyermek kozotti bensiscges,
meghitt, megértd viszonyt, a természetes testkdzelség meglétét, az dvoda dolgozdinak modell
értékll kommunikécidjat, banasmodjat.

Az dnkiszolgdld feladatok elvégzése sorin a tevékenységek tébbsziri gyakorldsat tessziik
lehetdvé, alakitjuk a gyermekek énképét, segitjitk dndllova valdsukat. A tevékenységben a
felnéttek a gvermek fejlettségének megfelelen adnak segitséget, €s tanitjak, gyakoroltatjik a
napi élethez szitkséges szokasokat, melyek az ovodiskor végére szilkseglette vilnak.
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A napi €letritmus megtervezésénél a gondozasra is elegendd 1dét biztositunk, hogy mindez
nyugodt. kicgyensalyozott, tirelmes légkdtben valdsulhasson meg. Igy lehetdsée nyilik a
gondozasi teendok kulturtartalmanak kozvetitésére is,

A fejlidés mutatoi

Az onalld testapolds, oltzkadés, étkezés, szervezettsépét az dvodaba lépés clsd pillanatatal
igveksziink hiztositani.

3-4 éves korban:

#  Segitségeel, egyémi eltéréseknek meglelelden végeweék a maguk kil adodd
testapolasi, 8ltdzkidesi, étkezési dnkiszolgald wenddket,
# A segitséeadas: folvamatos kdzds tevékenyséeet, szobeli magyarazatot jelent,

4-5 éves korban:

*  Kis segitséggel, egvéni eliérésiiknek meglelelden végezedk a maguk koril adodo
lestapoldsi. Gltozkidési, dnkiszolgald teenddket. Az dndlldsagi foknak megfelelden
béviiljenck 0j kultur tartalmakkal a gondozasi teendok. {pl. meghizatas, naposi
munka).

= A kis segitségadas: a tevékenység szobell magvarizattal (6riénd bemutatasdat, az
dndlldsag cgvre erbieljesebb dsztdnzését jelenti,

3-6 éves korban:

*  Onalldan végezzék a testapoldsi, dltdzkodési, étkezési teenddket.

#  Feladatunk a gvermek folyamatos figvelemmel kisérése. az onallosig Gset6nzese.

A csoportnaploban talalhatd nevelési-gondozdsi tervet félévente készitjilk, amely részletesen
teriiletenkeént tartalmazza az adott csoport gvermekeinek életkori és fejlettségi szintjéhez
igazodo elvarasokat és tovabhbi feladatokat.

’T 6. 1.2, Testi nevelés

Biztositjuk a gvermek termeészetes mozgasigénvének kielégitésél. A mozgisformak jatékos,
valtozatos formakban valé gvakorlasi lehetdségeit és az ehhez kapesolodo eszkiziket.

A gvermek egészségenek, testi épsegeének védelme érdekében kihasznaljuk a levegd, a viz, a
napsiités és mas iddjarasi viszonyokhoz kapcsoladd edzési lehetdségeket.

Szitkség  esetén  gyogytestneveld  bevondsaval  korrekeios  [eladatok  ellatisirol

gondoskodunk, a megfelelé szakember bevonasaval,
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Mozgas
A gyermek  természetes  mozpdsigényét  sokféle  szabad  és célirdnyos

mozgastevékenysépgel clégitjik ki. [dealis, jo levegGjil, tiszta, biztonsigos komyczetben
naponta kapnak szerepet a mozgdstejlesztés spontin és tervszerd formai. A kildnbdzd
mozgasformik  tobbsziri  gyakorlisival, a mozgisokhoz  kapesolddd  szabalyok
megtanuldsiaval egyre biztonsagosabban haszndljik a szereket, eszkzokel, egyre jobban
eligazodnak a térben, ezaltal a baleseteket is megelézhetjik. A rendszeres, drimmel végeell
mozgassal a gvermeket az egészséges ¢letvitel kialakitisdra szoktatjuk, mintat adva ezzel a
sziildknek is. A mozgist, finommotorikdt fejleszté jatékok haszndlatit fontosnak tartjuk.
Olyan tevékenységeket szerveziink, ahol a kiilonbtzdé (szem-kéz, szem-1ab) koordindcios
képességek is fejlodnek. Az egyéni eliérésckre épild differencidlt fejlesziést ervenyre
juttatjuk. . Az udvaron a természetes anyaghdl késziilt kombindlt csiszdahaz, a hintik. a
libikokdk, a kiilonbozd tipusi mozgdselemek kiprobilisahoz, gyakorlisihozr nydjtanak
lehetdsegel.
Levegiozés

A levegd: az egészséges életmod fontos eleme. Az évszakoktol ¢s az iddjarastol fligghen
a lehetd legtibb iddt kell a gyermeknek a szabadban téltenie, melyrél az ovodapedagdgusok

kitelesek gondoskodni.

Pihenés és alvas
Lefekvés eldtt a csoportszobik teljes atszelloztetésével biztositjuk a tiszta levegdt a nyugodt
alvishoz, pihenéshez. Tareksziink a nyugodt légkor megteremtésére, az clalvas eldtti mese

vagy halk nyugtatd zene biztositisival, sziikség esetén személyes tirddessel.

Egészséges taplalkozis

A kultirdlt étkezés elengedhetetlen feltétele az esztétikus eszkozrendszer ¢s a
tervszeriien dtgondolt, kidolgozott szokds és normarendszer, az dvoda dolgozéinak modell
érickii jelenléte. Az dtkezések Kis csoportban az dnkiszolgdlasra ¢piilnek. Az Gndllosig
fejlodésére, a biztonsdgos eszkizfogdsra fokozott figyvelmet forditunk. Kozépsd és pagy

csoporthan a fodtkezések soran megjelenik a kozisségért végzett naposi munka, ami
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leheldségel biztosit a  gyvermekek Gndlldsaganak  fokozasara, eénképiik, Gnértékelésik,
problémamegoldd gondolkodasuk fejlesztésére. A gyermek taplalkozasi szokasait tiszteletben
tartva Gszténdzzik, de nem kényszeritjilk az eddig ismeretlen ételek elfogaddsara.

Az egészségvédelmi hét programjai lehetbséget teremtenek, hogy a gyermekek maguk is
részesel legvenek egyszerlibb ételek elkészitésének (gylimdlessalita, zbldségsalata) mikdzben

euészsépril szerzett ismercteik biviilnek..

Testipolis

Feladatunk a rendszeres tisztilkodas feltételeinek biztositasa, a gyermekek tisztasagigényének
kialakitasa, Kiilonis gonddal védjitk a gyermekek éreékszerveit. lgyekszink elérni, hogy a
evermekek fokozott Onallosdggal végezzék a tisztalkodasi teenddket. Toreksziink a csalid és
ovoda gondozasi szokasainak Osszehangolasara, ennck ¢rdekében rendszeres kapesolatot
tartunk a sziilokkel.

Az dvoda valamennyi dolgozdjdnak feladata a személyes példaadas. Megjelenésiinkkel,
viselkedesiinkkel igyeksziink kévetésre méltd modelll nydjtani, j6 benyomast kelteni mind a

gyvermekekben, mind a sziilokben.

Oltozkidés

Az 6lozkodésnél fontos feladatunknak tekintjilk a helyes sorrend megismertetését,
valamint az id6jaras és az Gltizkidés Osszefliggéseinek felismertetését, ezek egymashoz
igazitisdl. A sziiloket arra Gsztdndzzilk, hogy gyermekiiket mindig rétegesen dltiiztessék.

zsakjukban legyen viltoruha sziikség eselére, és biztositsik a biztonsagos, kényelmes labbelit,

n
Az dvodaba lépéskor az anamnézis lapon nvomon kivethetd a gyermek killonds betegsége.
illetve erre vald hajlama, amely alapjan az egyvéni bandsmadot elore tervezhetjiik.

Helyi sajatossagainkat, lehetiségeinket figvelembe véve igyeksziink olyan optimalis targyi
kismyezetet kialakitani, amely kedvezien befolyasolja a gyermekek egészséges életmadjanak

alakulasat.
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A sondozdsi. a testi nevelés és a mozgdsfejlesziési feladatok megvalositasaval segitjilk
eld a gyermek egészségének megdvisat. Ezen tilmenden nagy figyelmet forditunk a higiénes
szabdlyvok betartdsara. Programunkban az egészségnevelés terén is a prevenciora fektetjik a {6
hangsulyt. azaz a betegségek megeldzésére,

Evente sor keriil a védondi, orvosi szlirésekre, vizsgdlatokra.,

A gyermekek tevékenységének folyamatos [igyelemmel kisérésével elsorendd feladatunk a
evermek testi épségének védelme és a baleset megelizés, amely magaban foglalja a személyi
és tirgyi feltételek biztositisdt, az eszkdzdk. haszndlati tirgyak ellendrzését és karbantartasal,
a hibaforrisok megsziintetését. Az udvaron a gyermekek biztonsaginak megdrzését az
esésbiztos gumiburkolat, EU-s szabvanynak megfeleld jatckok biztositjak Fontos tovabba,
hogy énmaguk és tarsaik testi épségének megovasara is neveljilk a gycrmekeket, ennek

érdekében kivetkezetes szabaly és szokasrendszert alakitunk ki.

g 6.1.4 Kornyezetvedelem _ E——

Az udvar esztétikai szépségét a zdld pazsit adja. Virdgagydsunk, vetemeényeskertiink
arnvékot adé lombos fiink gondozdsa sordn, igyeksziink a gyerekek kdrnyezettudatos
magatartisat megvaldsitani. Télen a maddretetdk kihelyezésével, és folyamatos leltgltésével,
tavasszal fecskéink életmodjanak megfigyelésével biztositjuk a madarvédelem elsajatitasat.
Figyvelmet forditunk a nevelési év minden napjan a kdrnyezet iranti pozitiv szemlélet tudatos
formalasara, ahol erre lehetdsép adodik, beépitjilk napi munkdnkba., A kornyezetludatos
magatartis kialakitdsa érdekében kdrnyczetvédelmi napokal tartunk, melynek soran mod

nvilik a szelekliv hulladék gviijtés, valamint a természetvédelmi feladatok tudatositisara is.
1
§ Sikerkritériumok: _ _
= Fsszeril, a gvermeki igényekhez illeszkedd rugalmas évodai idSkeretet biztositunk a
gondozasi teenddkre, jatékra, mozgdsra, a szabad levegdn valo tartézkodasra, melyek a
overmek szamdra a helyes élewritmust, a testi - lelki egyensdly megteremtését
biztositjak.
+ A gyermekek edzettségének, mozgisfejlddésének biztositasa sokoldall a kondiciondlis

és koordindcids képességekre kiterjedd, jatékos feladatokkal,
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Az dvodapedagdgus teljes életvitelével, attitidjével, megjelenésével, beszédével
képviselje az egészséges Eletmod szemléletét és minden helyzetben ezt erdsitse.

Az cgészadoes életmad szokasait a csoport dolgozdi azonosan értelmezik.
Kivetkezetes szabdly és szokdsrendszer kialakitasaval erdsitjitk a gvermek Gnbizalmat,
ezzel a gyermekek biztonsdgérzetének kialakulisat segitjiik,

Feladatunk a sziilok szemléletformalisa, melynek lehetdségei: Egészségvédelmi hét,
Csaladi sportnap, Sziléi érickezletek, napi kapesolattartas,

lehetséget biztositunk évszakoktol, 1ddjarasi viszonyokidl fligpden arra, hogy a
gyermekek minél tobb iddt téltsenek a szabadlevegén, mozgasigényiikhiiz igazitottan
kedviikre mozoghassanak.

Az ovodaban dolgozok kozds feleliisséget éreznck a csoportszoba esztétikumadrt,
liszlasdgadrt, a balesetmentes kirnyezetért, Példajukkal erdsitik a gyermekekben a
tiszta és szeép kornyezet iranti igeényt.

Az alkalmazotti kizdsség minden tagja kdrmyezettudatos magatartasiaval peldat mutat
mind a sziildk, mind a gvermekek szamdra az ket koriilvevd kdrnyezetet dvasdra.

videlmeére.

A fejlidés eredménye az ovodaskor végen:

He

A evermekek a Kialakitott szokasoknak megfelelien felszolitis nélkill, Gnalldan végeik
i testapolasi teendiket.

Ismerik a tisztalkodasi eszkazdk helyét, azokat megleleléen hasznaljak.
Zsebkendojiiket kihdgéskor, tiisszentéskor dnalloan haszndljak.

Készségszinten hasznaljak az evieszkdziket (kanalat, kést, villat).

lgénylik az asztal esztétikus rendjét.

A kulturalt étkezés alapvetd szokdsait ismerik (asztalnal ilve, halkan, csukott szdjjal
étkeznek).

Onalldan dltdznek, vetkGznek, ruhaikat ki — begomboljak, cipdjiiket befiizik, bekdtik.
Ruhdikat védik a szennvezddestol, a gyviirddéstol, és a megleleld helyre, teszik (zsikba
illetve székre /pihendskor)

Képesek beilleszkedni, alkalmazkodni. magatartasukban a normakdvetés megjelenik
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+  Szivesen mozognak, jitszanak mozgasos jatékokat, azok szabalyait beartjak

¥

Ismerik a szelektiv hulladékgyiijtés céljat és gyakorlatinak clemeit.

# lsmerik és betarjdk a baleset elkeriilése érdekében elvart szabdlyokat.

*

Ugyelnek sajat személviik és kirnyezetiik rendjére, tisztasagara.
+ Természeti és tarsadalmi kérnvezetiiket megbecsiilik, tiszieletben tartjak.

W 6.2, Erzelmi, erkélcsi és kbzisségi nevelés

Cel:
¥ Az érzelmi biztonsdgot nyijtd szerctetteli légkdrben, a csalddi nevelést kiegeszitve
alakuljanak a gyermekek tdrsas kapesolatai, gazdagodjanak az erkélesi, esztétikal,
intellektualis érzelmei, fejlédjon a kizbsséghez vald pozitiv viszonyuk.
* Az udvariassighoz tartozo szokdsaik megalapozasa

+ A massag elfogaddasira, tiszteletére nevelés.

#*

Konfliktuskezelési technikdk clsajatittatasa.

¥ A sajitos nevelési igényl (SNI), hdtrdnyos (HH). és halmozotian hatrinyos helyzetii
(HHH) gvermekek esetében a megfeleld pedagogial eljarasokkal, specidlis modszerek
megvélasztisaval sziikség esetén a megfeleld szakszakemberek kizremikidésevel az

integracio feltételeinek megteremtése.

W

Sziikség esetén az Onazonossdg meglrzésének biztositisa a hazijukat clhagyni
kényszeriild csaladok gyermekel szamara.

& Szocidlis érettsée alakitisa az iskoldba [épéshez.
Az érzelmi, erkidlesi és kizisségi nevelés tartalma:

I, Lrzelmi biztonsig megteremtése, befogadds

2. Erkdlesi és kizbsségi nevelés

gﬁ._;’ ! E':'zf-E-;rJ_i-Efﬁfoz;':rg_a;f_r_e_rg_r__:ajrenrrese. befogadas

A befogadasi iddszak erdsen meghatirozza a gyermekek kialakuld érzelmi kitodéset az
ovodahoz, ezért igyeksziink a sziilokkel egyiitt a Ichetd legnyugodtabb felicteleket
megteremteni az GOjonnan érkezd gyermekek kozosségbe (OriénG beilleszkedéschez. A

gvermek dvodiba tdrténd belépésétdl, barmikor torténik is a befogadds, a tapintat, a drddés. a
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szeretetteljes odafordulas nemesak a csoport két évodapedagopusa, a pedagdgial asszisziens

¢s a dajka, hanem az dvoda minden dolgozdjaval szemben kivetelmény.

Sikerkriteriumok:

*  Csaladlatogatas sordn a személves kapesolatfelvétellel, kérmyezettanulmannyal és
anamnézis felvételével termtiink alapot a gyermek megismeréséhes, ami a késdbbi
fejlesatéshez ad iranyvonalal.

¥ Biztosifjuk az anyvis belogadist, melynck clsé fazisa altalaban cgv hét, amely az cgvéni
eltéréseket figyelembe véve hosszabb is lehet.

+

Ez lehetdséget nvijt arra, hogy a szild megismerje az dvoda belsé életét, szokasait, és
kialakuljon benne az dvoda irdnti bizalom,
A befogadasban egyidejileg mindkét dvond. dajka, pedagogiai asszisztens részt vesz.

P Az egvitalszas  soran lehetdséget  biztositunk  arra, hegy  a gyermekek
megismerkedjenek a csoportszobdban és az udvaron elhelyezett mozgasfejlesztd
Jatckokkal, esekieilkkel.

Az ovoda alkalmazottai személyes kapesolattal, jatékkal, mesével. igény szerint dlbeli
énckes jatékokkal, mondokakkal, babozassal segitik a gvermek-gvermek és felndtt-
avermek kdzatt pozitiv érzelmi kapesolat kialakulasat.

Mar a befogadas ideje alatt igveksziink kialakitani a gvermekekben az elvart
szokasokat, amit sok-sok érzelmi megerdsiléssel, dicsdéretlel jatékosan gyakorollatunk
figyelembe véve a gyermekek egyvéni képességeit, tempdjat, szokdsait.

A gyermek szamdra minden esetben bixtositjuk a szabad jatékvalaszias lehetdségét,
ami elosegiti az éntudat alakulasit és az dnkifejezés megvalosulasat.. Ez valtozatos, a
krealivitds kibontakozdsara, a kisérlctezés lchetdsépdt is magaban hordozd eszkozik
biztositisaval valésul meg. Ezzel az dvodahoz vald pozitiv kitddést erdsitjiik.

Az ovodal élet tevékenységiformainak megvaldsitisa soran minden lehetdséget
megragadunk a gyermek erkdlesi, szocidlis érzékenységének fejlidése érdekében
(kitets  rendezvények: kooperativ technikak, jatékok; dramajatékok; pdros
feladathelvzetek: mesék...)

A missig elfogaddsit minden esetben elvirjuk a gvermekektdl ezt személyes

példankkal, differencialt banasmaddal segitjiik.
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A kisziisségi nevelés szempontjabol kiemelt jelentdségi:
— akzds iinnepek és hagvomanyok apoldsa
— aszikebb és tagabb kiirnyezethez, a sziiléfoldhiz vald kitodés alakitasa
— agyermekek erkdlesi tulajdonsagainak formalasa
— coylittmiikddés a  kiemelt figyelmet érdemli gyermekekkel foglalkozd

szakemberekkel (lasd: Kiemelt figyelmet érdemld gvermekek “c” fejezet)

o)
ﬂ 6.2.2. Kozés iinnepek, hagvomdnyok dapolasa

A kizos tevékenység, tnnepekre vald készillddeés a gyermek fejlodésenek serkentdje, a
tervezgetés tavlatot jelent szamara,
Az ovodaban igyeksziink minden alkalmat célszerlien megragadni a kozds tnnepek s
hagvoményok kialakitisara, Az ovodai élet iinnepei, hagyomanyai, szokdsai érzelmi atélésre,
gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetiséget.
A néphagyominyvokra éplild Gnnepi szokdsok megismerdse. megtrzése, a sziikebb ¢s tagabb
kirnvezetiinkhdz vald pozitiv viszony kialakitdsa, magdban hordozza az Onérvényesilés
lehetdségét, Closegiti a tarsakhoz, lelndttekhez, az ismert kiirnyezethez, tajhoz, termeészethez
fuz6do érzelmi kistddés kialakulasat,
Az tinnepek kapesan a kézdsen feldiszitett csoportszobik, az inneplobe dltdzdnt gyermekek,
felndttek latvanya, a kozds verselés, mozgds, mind — mind az esziétikai érzelmek és a
kiztsségi élet alakitisinak cszkozei.

Az erkélesi nevelés alapjaul a csoport fejlettségi szintje szolgal,

Feladat:
#  asziilokkel és gyermekekkel az linneplés jelentdségének megéreztelése
+ az linnep, jeles nap kiemelése a mindennapi élet eseményeibol
+ az linnep érzelmi tartalommal vald megtiliése

*  az linnep elokészitdse, lezarasa
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Ovodink hagyvominyos iinnepei, rendezvényei

Megnevezés Ldépont Tartalom Szervezési forma
MNéphagyvomany
) ) felelevenitése, népi Wyilt, dvodaszintii a
SZENT MIHALY NAP szeplember vige — o - -
' jatékolk, kérmilves sziilok bevondsaval
teviékenvségek
Mikulds kiszdntése
versckkel, dalokdal, Zart, dvodaszintil
MIKULAS december eleje ) .
jelenetekkel, ktzis Mikulasvaris
csomagok atvétele.
Ajandékkészités,
mézeskalacssiités., o o
Myilt. dvodaszintii a
ADVENT december 2-3. hete | wversekkel, dalokkal, ,
) seiilole bevondsival
jelenetekkel
kardcsonyvirds
I —
i gyertyagyiijtas,
hangulatteramtés, Zart, ovodaszintil

| GYERMEEKARACSONY december 3. hele

versekkel, daloklal,

jelenetekkel

kézds linneplés

nyilt, dvodaszintiia

FARSANG [zhrudr jelmezes mulatsag _
sziildk bevonasaval
: . ) . zirt, dvodaszinti
MARCILS 15 mareius megemlékenés )
kéizds linneplés
e . - késeliltdés, o
HUSVET marcius-iprilis caoportszintd

locsolkodias, jatszohds
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keésziilddés,
; . ajandékkészitds, nyilt, csoportszinll a
Y AK mdjus
ARk AR 4 készintés: versekkel, sziildk bevondsival
dalokkal, tanccal
. nyilt, ovodaszintd a
CSALADI SPORTNAP- kéiziis élmény, jarék, :
majus szillidk, csaladok
GYERMEKNAP sportprogramok ]
bevondsaval
nyilt. a
nagycsoportosok
NﬁGY?SOlﬁ'O]{ITOSDK majus kiizis élmény, kiizremikidésével, a
BUCSUZASA
szillék, csaladok
meghivisaval
SZULETESNAP - o
folyamatos kizis élmeény Zirt, esoportszing
NEVNAP
Jeles napok;

x  Aitatok vildgnapia Oktéber 4.
% Viz vildgnapja Mdareius 22,

* A kdliészet napia Apri"ﬁs i

#  Fald napia A prilis 22.

¥ Madarak és fak napja Medajus 10,

()
ﬁ \ sziikebb és tigabb kérnvezethez, u sriilofildhiz valo kirodes alakitasa

A gvermekek érdeflédésére, életkori sajitossdgaira, egvéni képességeire, az otthonro!

hozott kulniralis értékeire tamaszkodva igveksziink eldsegiteni, hogy a tagabh és szikebh

természeli és larsadalmi kornyvezetiiket megismerjék, kialakuljon benniik a sziildfoldhoz valo
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koiddés, o  hazaszeretei.  Viltozaios tevékenvségek,  kizds  programok  rendezvénvek
segitségevel igyeksziimk ramutaini a kérnvezet szépségeire, annak meghecsiilésére,

é A gvermehbek erkilesi tulajdonsidgainak lormilasa

A kozisségi és erkdlesi nevelés terverése sordn tudatosan segitjiiik eldé a tarsas
kapesolatok alakulasat a gyermek-gyermek. a felndtt-gvermek viszonylatban.

Az dvodapedagogus elsd szamd modell, példakép a tarsas viselkedes alakulasiban,
hiszen & szervezi meg a gyvermekek életrendjét és azokat a kdzis tevékenységeket,
amelvekben a tarsas kapesolatok alakulnak, A tarsas ceviittmiikédés kizben tanuljak meg a
gyermekek az egymis felé fordulast, egymads segitését valamint a kiizosség alapvetd normai,
szabalyait. Alkalom nyilik az egyméshoz viszonvitasra, amely szilkséges a redlis énkép
kialakitisahoz, az Onértekeléshez, A gyermekek egymids kizotti  tevékenyséocben,
kapesolataban valik természetessé, hogy minden gyermek kiildnbdzd egyvéni killsd és belso
tulajdonsaggal rendelkezik. s igy massagaval elfogadhatd és szerethetd. A modellnyijtas az
dvoda valamennyi dolgozdjanak munkdja sordn érvényesiil.

A felnétt-evermek kapesolataban a felndtthéz fizod6 viszony nyljtja azt az érzelmi
biztonsigot a gyermek szdmdra, amely jo kdzérzetel, nyugoedl, harmonikus tevékenységet tesz
lehetdve, Az ovoda valamennyi dolgozdjanak személyes példat kell nytjtani a kemmunikacio
megleleld Tormajanak alkalmazisa, az cgvénre szabott bandsmadd, &s a visclkedds terén. A
metakommunikativ jelek megfeleld alkalmazasival tesszik egyértelmive a gyermekek
szamadra, az clvarisainknak vald meefelelést.

A kizis élményeken alapuld tevékenységek valtozatos formdban tirténd gyakorldsa sordn
alakulnak a gvermek erkdlesi tulajdonsagai, ez altal képessé valnak a toleranciara, az
ggviitlerzesre, a segitdkészségre, az dnzetlenségre, a ligvelmességre tirsas kapesolataik soran.
A tevékenvségek kizdsségtormald hatasainak tudatos kihasznalasa soran a gvermek képesse
vilik akaratdnak tudatos mdnvitisara, fejlodik ondllosdga, dnlegyelme, kitartisa, szabdly és
feladattudata. A szokas és normarendszer kizos értelmezése, tudatos megtervezesése hiztos
alapot nydjtanak a  tirsadalomba vald  beilleszkedéshez. Ennek részletes tartalmat a

csoportnaploban tervezzik.
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Sikerkritérinmok.:
Befogaddskor megteremtjilk az érzelmi kotodés mieldbbi létrejbttchez szilkséges

3

‘szeretetteljes, melegséget drasztéd égkdnt, gazdag tevékenykedtetést biztositunk.

Az alkalmazottak hangneme, tirelmes magatartisa, szerctetteljes kapesolatteremtd
stilusa minta a gyermekek. sziilok szamara a massdg elfogadasiban.

A csoport, szokas & normarendszerében meghatdrozott feladatokat a csoport dolgozdi
azonosan értelmezik.

A gyermek életkori sajatossagaihoz igazodo szokds és normarendszert alakitunk ki.
Biztositjuk a mindennapjainkba beépiild szokdsok, hagyomanyok, ismélddd kizds
sromteli tevékenységek szervezésével az dsszetartozis Clményének erositése.
Megteremtjiik a tdrsas kapesolatok, pozitiv attitidok alakulisinak személyi és targyi
fetételeit a kiziisségi érzés clmélyitése érdekében.

Vallozalos cszkozikkel. modszerckkel ismertetjilk meg a gycrmekkel a szitkebb s
tigabb kirnyezetét, mely a telepiiléshez ¢s a sziilofoldhdz vald kitddést segiti,
Elésegitiiik a gvermekek szocidlis  €rzékenységének  fejlodését.  Eén-tudatinak
alakuldsat, teret engediink a gyermeki dnkifejezésnek és dnérvényesitd trekvéseinek,
A kiemell [igvelmet igénvld gyermekek szamdra szilkség csctén a megfeleld
szakember bevonasdval biztositjuk a tarsadalomba vald beilleszkedés, alkalmazkodas,
kiteljesedés lehetdseget.

Feladatunk az iskolai beilleszkedés kizvetett segitése a pozitiv énkép, dnbizalom.
kommunikdcid, egviittmiikidés és erkdlesi értékek formaldsaval, a szindékos tanulas

irdnti pozitiv attitiid megalapozisa.

A fejlidés eredménye az dvoddskor végén:

&

£

%

Erzelmileg kitddnek dvoddjukhoz, tirsaikhoz, a felnGuiekhez.

A gvermekek igénvévé vilik a helyes viselkedés, a mindennapi ¢let szokdsainak,
szabalyainak betartisa.

Segitenek egymisnak, egyiitt éreznek a kizisség tagjaival.

lgényiikké vilik a tevékenységekben vald kizis részvetel és egylittmiikidés.
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* A tevékenységekben kitartoak. a megkezdett tevékenységet a megheszéltek alapjan
belejezik, Képesck nvugodtan ilni, figyelmesen meghallgatmi a felnduek, tirsaik
kozlesét.

# A kdzbsségért szivesen dolgoznak, biznak Snmaguk Képességeiben,

+ lgyekeznek legydzni a felmeriild akadalvokat, kenfliktushelyzetben képesek
megegyvezésre jutni.

#  Toleraljak a massagot,

#  [smerik természeti és tarsadalmi kérnyvezetiiket, ahhoz kitddnek, megbeesilik azt

*  Szocialisan éretté vilnak az iskoliba lépésre.

¥ 6.2 Az anyanvelvi és az értelmi nevelés

+ Az anyanvelv megismertetése annak érdekében, hogy gondaolatait, érzelmeil misok
szamdra  érthetd formdban, gesztusaival, mimikajaval 6sszhangban, megfeleld
hangsdllval és tempdban tudja kifejezni.

# A magyar nyely megbecsiilésére, szeretetére valo nevelés.

* A gvermekek spontin szerzelt lapaszlalatainak, ismereteinek rendszerezése, céliranyos
bovitése.

#  Kognitiv képességeik, kreativitasuk, képzeletiik fejlesztése.

* Az dvodai nevelési folvamat eredményelént a gvermek az dvodds kor végére elérje az

iskolai élet megkezdéschez sziikséges fejlettseégi szintet.

Az anyanyelvi és értelmi nevelés az dvodai élet minden tevékenységi formadjal athatja.

Az értelmi  nevelés  wvaltozatos  tevékenvsépeken  keresztiil, a  kultiradtadas
hatisrendszerében. az dvodai nevelési modszerek segitségevel, elsddlegesen a gyermekek
szabad jatéka dltal valosul meg. Az értelmi nevelés megvalositasa sordn figyelembe vesszilk a
gyermekek egyéni érdeklddését. meglévd tapasztalatait, élményeit, erre alapozva biztositjuk

az Oket kiriilvevd természeti és larsadalmi kirnyvezet minnél pontosabb megismerését.
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Az anvanyelvi nevelés valamennyi tevékenységl forma keretében megvalositanda
feladat. Az anvanyelv fejlesztése a kommunikicio kiilénbozd formdinak alakitdsa, beszeld
kérnvezettel, a helyes minta ¢s szabalykazvetitéssel az dvodai nevelStevékenységben valasul
meg. A gyvermek beszéd-és kommunikicios képessége lilgg a csaladi szocializaciotol, mely
elnyt vagy hatrinyt jelent a szamdra. Az egyéni fejlodés biztositdsihoz sziikséges hogy az
Gvond személyes példajaval. kommunikdcios helyzetek teremtésével dsztiniizze a gyermekek
kézotti kommunikaciot.

A kommunikacié minden esetben két sikon zajlik, verbdlis, azaz nyclvi. illetve nem verbilis
srinten. A verbalis és a nem verbalis eszkdzok (mimika, gesztus, tekintel, térkdzszabalyozds
sth.) viszonyara jellemzd, hogy nemcsak kiegészithetik, megerdsithetik egymast. illetve a
kozvetitett jelentést, hancm a nem verbdlis eszkozok helyettesithetik is a nyclvi kifejezeseket,
50t ellent is mondhatnak azoknak.

A nem verbdlis eszkizik koziil az dvodai nevelésben kiilings figyelmet forditunk a
térkizszabdlyozasra, hiszen a kisgyermekek fokozottan igenylik a testi kozelscget. bgy
simogatds, eay érintds. vagy egy kizeledés-elhirilas gyakran minden szénal ibbet clarul a
felé irdnyuld érzelmekrdl.

Ezért az érzelemnek. annak megnyilvdnuldsi formdinak domindns szerepet tulajdonitunk.

Sikerkritérinmok:

#= Az ovoda dolgozdi teremtsenck beszélgetésre alkalmas, nyugodt, kiegyensalyozolt
légkdrt.

+ A beszéddrém biztositisa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg. mondjik ¢l élményeiket, alkossanak &ndllé véleményt az ket foglalkoztato

kérdésekral.
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Szemelyes  példaadassal, kévetkezetes  szabalyok  felallitasaval  €letkorhoz,
érdeklodéshez, egyéni képességekhez igazitott feladatok biztositasaval térekszink
arra, hogy a gvermekek képesek legyenek egymas meghallgatasdra.

Minden lehetoséget megragadunk annak érdekében hogy a gvermekek szokinese
folyamatosan baviiljdn és megalapozzuk a szofaji gardagsdgot,

Az anvanyelv ismerelére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés személyes példaaddssal,
életkorhoz igazodo, a gyermekek érdeklidéséher igazitott kommunikacioval.

A gvermek beszédészlelésének, beszédértésének és szobeli emlékezetének fejlesztése
kiiléinbdzo jatekokkal.

Beszédiechnika fejlesztése, anvanyelvi jatékokkal.

A logopédussal és mis szakemberekkel vald egyiittmiikadés a korrekeid tertiletén,
Feladatunknak tekintjik a differencidll készség és képesség lejlesetést, az egyéni
banasmoOd megvaldsitasat minden tevékenységi teriilet megvalositasa soran.

A nemzetiséghez tartozd pyermekek  dilferencidll tdmogatisa a magyar nyelv
elsajatitasaban.

Epitiink a gvermek meglévd tapasztalataira, élményeire, ismereteire, kivincsisagdra.
érdeklidésére, kreativitasira.

A spontan  szerzett tapasztalatok  rendszerezése, bovitese mellet  valtozatos
levikenységekel, lowvdbbi  ¢lményeket  biztositunk a  természeti és  tdrsadalmi
kéirnyezetrol.

Lehetdséget  biztositunk a  gvermekeknek ar  &dnallo  felfederés, kisérletezés
lehetdségének megleremtésével az dnmegvaldsitasra. dnellendrzésre alkalmas jatékok

segitségével az dnbecsiilés, dnértékelés, az énkép realitasinak kialakitasara.

A mozeads idegrendszerre gvakorolt pozitiv hatisdt a nap minden részében valtozatos
modon haszndljuk ki, ezzel segitve a testséma kialakulasit, az értelmi képessépek
fejlodeéset, az érzékelés észlelés pontositasat.

A kizis tevékenységek, a  beszélgetések tudatos tervezése sordn  lehetdséget
biztositunk arra, hogy a gyermekek raérezzenek az egyiittgondolkodas dromére,

alakuljon kilejezo- és problémamegoldo készséelk, fejlddidin gondolkodasuk.
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A fejliidés eredménye az ovodaskor végére:

Helyesen, tisztdn, érthetden beszél; gondolatait, érzelmeit életkoranak megfeleld
tempoban  ¢és  hangsillyal tudja kifejezni. Valtozatosan hasznalja a  kiilénbizo
szofajokat. mondatfajtakat. Bovitett mondatokban is képes kifejezni gondolatait,
érzelmeit.

Bitran kérdez, szivesen kommunikdl tarsaival és a [elndttekkel, hasznalja a
metakommunikdcids eszkozoket. Képes masokat végighallgatni, megérli tdrsai és a
felnétiek kommunikaciojat.

Az akusztikus és vizualis differencialdsra képessé valik,

Téri észlelése pontos, térbeli viszonyokat képes felismerni, a térben biztonsaggal
thjékozodik mozog. Testsémdja kialakult, a kereszicsatorndk miikidese életkordnak
megleleld.

Gondolkodasa, észlelése, érzékelése. figvelme életkoranak megfeleld.

A nemezetiségi és hazdjukat elhagyni kényszeriild (migrdns) csalidok gyermeke is
megérli ¢és hasznalja az dvodai Clethez szitkséges kifejezéscket, és képes magit
megérttetni.

Kizvetlen felidézeés mellett képes a szandékos felidézésre, figvelemmegosztasra.
megni a megirzés idétartama.

A cselekvii-szemléletes és képi gondolkodisa mellett az elemi fogalmi gondolkoddsa
is kialakuléban van.

Elemi ismeretekkel rendelkezik dnmagirdl és kimyezetérdl, [elismeri az ok-okozati
Gsszefligéseket.

Reproduktiv emlékezettel rendelkezik

Elemi mennyiségi ismerctekkel rendelkezik.
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7. Az évodai élet tév_é-kenységifﬂrrﬁdim

]

n 71 jarek

Cel:

+  Legyen drimilk a jatékban, bontakozzanak ki egyéni vagyaik és Gtleteik, szabadon €5
kreativan hasznaljak a rendelkezésre allo eszkiziket, ez altal a személyisépfejladés
biztositasa,

+ A pozitiv éreelmek, a kdzlési vagy felerdsitésével a helyes magatartas gyakorlasa,
elfogadhatd viselkedési szabalvok kialakitdsa.

= A gyermek a sajt tapasztalatait dolgozza fel és tagolja a jatéka sordn.

A pvermek fejlodését, ha egészséges, jol lehet kitvetni jatéka sorin. A jaték [ejlodése a

gvermek fejlodésének a tikre, igazodik a gyermek érési folyamatahoz.

A jadk az dvoddskori gyermek alapvetd tevékenységformdja, amely a lehetd legteljesebb
mértekben jirul hozzda a sokoldali. harmonikus, testileg-lelkileg egészséges személviség
kialakulisihoz, Programunk a jatékos cselekedietést, mozgasba dgvazolt jatékokat tekinti a

tanulas elsédleges keretének.

A jaték soran tobb feladatot oldunk meg. Figyvelemmel kisérjiik. hogy a gyvermekek hogyan
kiizelednek egymashoz, kik jatszanak egyiitt. milyen iranyban halad a jatéktéma. hogyan
oldjik meg a konfliktusokat, tiszteletben tarljak-e¢ egymds jatékat, udvariasan viselkednek-e
tdrsaikkal. A jawk folvamatiban az dvodapedagogus kezdeményezd partner €s ha sziitkséges
jatszotars is.

A jaték kiemelkedd szerepet tolt be a gyermekkdzdsség alakulisa, a tirsas kapesolatok
fejlidése tereén.

A jatdk folyamdn keletkezd jo kapesolatok, a jaték gazdag tartalma hatdssal van a személyes
kapesolatokra és forditva. A kizés tevékenység Gsszehozza a gvermekeket, tartalmat ad a

csoport egylittélésének s egyben a tarsas viselkedés fejlettségének mutatdja is.
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Ahhoz. hogy a jadk fejlesztd  hatisa érvényesiilion, arra van szikség, hogy az
Gvodapedagogus a gyermekel jack kdzben folyamatosan figyelemmel kisérje és ennek alapjan
ertsitse benniik azokat a sajatossdgokat, amelyek altal a jaték hatasat kifejti.

[y az dnkéntességet. az Sndlldsdgot, a kezdeményezést, az aktivitast, a kreativitast,

A felkinalt, vdltozatos jatékformdak biztositjdk. hogy a gyvermek egyéni képességeinek, életkor
sajatossdgainak, érdekltdésének, kreativitdsanak megfelell. szamara vonzd tevékenységet

vilaszthasson a szabad jaték sordn,

A gvakorlé jaték lehetbséget biztosit a gyermck szdmdra azoknak a mozdulatoknak.
ismeretcknek az elsajatitasdra, gvakorlasara. rigzitésére melyckben még nem erte el a
jartassdg szintjét, Ez alapot biztosit ez a magasabb szinten megvaldsuld tevékenységbe vald

dimenethez,

Konstrukeias jiaték kiizben a gyermek atéli az alkotds dromét, fejlodik kreativitasa. Tanulja
és tapaszialja a rész-egész viszonydl, megtanul tervezni, szerkeszieni. Elbsegiti a szem-kéz
koordindcid, a finommotorika fejlodésél. A konstrukcios jaték kizben lehetoség nyilik a
percepeia és a verbalis [ejlesziés closegitésere is.

A szercpjaték tikedzi a gvermek egdsz személyiségét, eddigi tapasetalatait, ismereteit,
clképzeléseit, érzelmeit. A gvermek a szocidlis tanuldssal a felndtt mintarol sajatitja el, tanulja
meg az crkdlesi értékek és tirsadalmi cgylittéles szabalyait.

Gyakorolja a tarsakkal valo egyiittmikadést, atéli az ald- és filerendeltseégi viszonyokat,
Gjraalkotva, kreativan egy-cgy atélt eseményl. Fejlodik  képzelete, szervezikészsége,
empatidja, kreativitasa, alkalmazkodd képessége. és kommunikdcios képessége,

A szimbolikus szerepjatékokban a fejlesztési lehetdsépek széles skildja jelen van, amelyek
mindig attol fuggnek, hogy a gyermekek milyen témdja, tartalmi jatékot jatszanak. Kiemelten
a verbalis fejlesztésnek van szerepe, hiszen a gyvermekek jaték kizben kommunikdlnak.
kijelentd, kérdd. felkialtd, éhajtd mondatokat fogalmaznak meg.

A bibjaték a gvermeki 6nkifejezés szabad kibontakoztatdsdnak fontos eszkize. Valamennyi
csoportban. életkori sajatossdgoknak megfelelden dllando és elérhetd helyen talilhatéak a

bibok. A babjaték alkalmazisa hat a gyermckek tarsas kapesolatainak alakulasara, az
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onmeevalositdsra, az alkalmazkodni tuddsra. az élmények. tapasztalatok felidézésére és
feldolgozdsara, a kommunikdcid fejlodésére.

Dramatizalis sorin a gyermekek sajat vagy irodalmi élményeiket jatsszak el katott vagy
kistetlen modon, amely a mozgason, latvanyon és beszéden alapszik. A [lelelevenitett
élmények kapecsin fejlidik emlékezetiik, kreativitasulk, szervezikészségiik,
alkalmazkodoképességiik,  dnértékelésitk.  dnismeretiitk, bivill  szdkinesik, formaladik
kommunikacidjuk.

A szabalyjaték alkalmazasa soran fontos a gyermekek és a lelnduek dltal megfogalmazott
szabdlyokhoz valo igazodis igénvének kialakuldsa. Jarék kézben a gyermek érzelmeket tanul,
tanulja indulatainak fékezését, a siker és kudarctiirést. lejlidik lelelbsségtudata, feladattudata,
[ehettiséget biztosit a gyermekek értelmi képességeinek, érzeékelésének, észlelésénel,

mozgasanak és kommunikaciojanak fejlodésére.

Sikerkritériumok:

s A napirend megtervezése sordn figyeliink a szabad jaték tilsalyinak bistositisira, a
nvugodt legkdr kialakitasara.

e Biztositjuk a jaték dnkéntességét, az elvirt szabdlyok betartasa mellett,

o Biztositjuk a gvermckek szamdra a megfeleld jatékteret mind a csoportszobakban,
mind az udvaron, melvet igényeikhez igazitva szabadon alakithatnak.

s Biztositjuk az coves jatdktipusokhoz szitkséges eszkiziket, kelléleket, és ezek
folyamatos gazdagitasira treksziink.

e A jitck szervezése, tervezese soran igazodunk a gyermekek érdeklodéséhez, életkori
sajatossagaihos, fejlettséei szintichez és ennek megfelelden biztosiljuk szamukra a
szlikséaoes segitséget. a megfeleld mindségil és mennyiségl jatékeszkizt,

s Az dvodapedagopusol utanozhatd mintit adnak a jatéktevékenységre és a szabad jatck
kialakulasa utan is bevonhatd partnerck, kezdeményez0 tdrsak maradnak, ha a jaték
elakad.

s Valtozatos elményszerzési lehetdségeket biztositunk a  jatéktémak  gardagitisa

érdekében.
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Az dvoda dolgozdi mintit adnak a jatékok helves hasznalatira ¢s a gyermekek aktiv
kézremiikidésével a jatékok elrakasara,

A gyermekek mozgasigénvének, aktivitisanak kielégitése crdekeben a mozgisos
jatékok beiktatdsa, az ehhez szitkséges feltételek biztositasa.

Az ovodds korban megjelend jatékfajtak tartalmanak gazdagitasa, a jatékfolyamat
mindségenek javitasa.

Az Ovodapedagdgus ismeri a kiillonbizd jarékfajtik személyiségfcjlesztd hatdsit. és

ezekel hatékonyan hasznalja ki a fejlesztés érdekében,

A fejladés eredmeénye az ovodiskor végére:

]
S ]

= T o]

Cel:

Orommel, dnfeledten jatszik.
Képes cgvéni dtlet, élmény alapjdn konstrudlni.
Képes az élményhelyzetek reprodukalasdra, szivesen vallal szerepet.
Sajat élményeik eljitszasihoz elkészitik az egyszeri babokat
Betartja a tarsas viselkedés elemi szabalyait.
Szabdlyjaték soran betartja a szabdlyokat, és masokat is figyelmeztet erre.
Fgészséges versenyszellemben tevékenykedik.
Jatéka elmélyiilt. kitarto.
Problémahelyzetekben kreativ megolddsokra tarekszik.
Mozgas
A mozgis megszerettetése, harmonikus, dsszerendezett mozgds kialakitasa,
Az egészségtudatos életmdd igényének kialakitdsa, a mozgdsszervi elvillozisok
megeldzése, esetenként korrigdlasa,
Az egyéni Kképességekhez igazodd specidlis, sokmozgisos tevékenységek

alkalmazasaval kondicionalis és koordindcios képességek fejlesztése.
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Mozgis sordn alakulnak ki és fejlédnek az idegsejtek.

A motorium [ejlédése meghatirozza az értelmi fejlodést (problémamegoldd gondolkodas,
érzckeléa észlelés, and ami az alap). a szocidlis és lelki fejlidést (jaték soran kudarctiirés,
tolerancia, egymasra odafigyelés). valamint a testi fejlodeést (képességek lejlodése) 1s. A

mozgds az cevik legfontosabb eszkiz, amellvel hatni lehet az idegrendszer fejlddésére.
Motorikus képességek harom csoportjat fejlesztjiili:
Kondicionalis: erd, dlloképesség, gvorsasdg

Koordinacios képességek: egvensily, térben vald  tajékorodds, szem-kéz. srzem-lab
koordindcid,  seerialitdas,  ritmusképesség,  kinesztézia  (kinesztetikus  ditferencidlds),
alapmorgasok koordinalasa. kombinacids képesség. helyzet lelismerési €s reagilist képesség,

gyorskoordinacios képesség.

Ezeket a képességeket az ovodds korban tudjuk kialakitani. fejleszteni a leghatékonyabban,
mert az érzdkszervelk informdcio felvevd, és feldolgozo képesséee 3-8 éves kor kizitt fejlodik
legintenzivebben. Ezért nagvon fontos, hogy clegendd, és meglelelé fejleszithatis érje a

overmeket ehben az életkorban. 11a ez nem tirténik meg, akar meg is rekedhet a fejlodés.
Hajlékonysig, rugalmassag, iziileti mozgékonysag,

A mindennapos testnevelés megszerverdése mellett  téreksziink  arra, hogy a
csoportszobdk, a tornaszoba ¢és az udvar adta lehetdségeket kihasznalva. a megfeleld eszkizik
biztositasaval a  killonbéizd  mozgasformakal  megismertetve,  viltozatos  gyakorlasi
lehetdedgelket biztositsunk, Csoportszobdinkban megtalalhatoak a finommotorikat fejleszto
viltozatos gyakorldsi lehetbséget biztositd esekdz0k, amelyveket a gyermekek ¢rdeklbdését,
¢letkori sajdtossagait, igényeit, egyeni képességeit figyvelembe véve folyamatosan bévitiink.
Az eszkiziket egvéni képességek  szerint, dllandd  felligyelet mellett a  kdzdsen
meglogalmazort szabalyok szerint hasznalhatjak a gyermekek.

Tervezésink soran figvelink arra, hogy minden gyermek megtalalja a képességeinek
megfeleld mozgdsos feladatot. tigveliink arra, hogy a kitelezd tevékenységet dnfeledt jatéknak

éliek meg. Tevékenységeink sordn kiemelt szerepet kapnak a mozgdsos jatékok, Fo
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szempontunk, hogy a tudatos fejlesziés mellett a jaték frissitd, jo hangulatot keltd legyen. A
jatékok tervezésénél szempont, hogy kapesolddjon az adott fejlesztési terlilet anyagahoz,
kellGen eldkészitse a gyvakorlatsort.

A mozgas kiemelt jelenttségeel bir az cpészséges életmddra nevelés szempontjabol, elbsegiti
a mozgdsszervi s ortopéd betegségek megeldzését és a tirsadalom szdmdra hasznos
allamporgarok nevelését.

Intézmeénylink amennyiben szitkséges, biztositja a szakértdi bizollsdg megdllapitasai alapjan

eldirt mozlejlesztést,

Sikerkritérinmok:

« A viltozatos mozgdslejlesztés érdekében kihaszndljuk, az ovoda sajatossagaibol adado
lehetdséecket a kiilinbiizd mozgdstormak begyakorlasara,

*  Tudatosan tervezett jatékos lehetdségeket biztositunk a nagymozgasok €5 a
finommotorikus tevékenvségek gvakorlasara, azok lejlesziéscre,

+  Valtozatos szervezeti keretet biztositunk a gyermekek mozgisos tevékenységehez.

#  Megismertetjilk a gyermekeket a mozgdsos jatékeszkozok biztonsagos haszndlataval, a
szabalyoklkal.

+ A jatékos mozgasformdik rendszeres gyakorldsa, alkalmazisa allal a mozgdsigeny
kielégitése. a mozpgds megszeretlelése, mozgaskultira fejlesztése, az egyéni
szilkségletek és képességek figyvelembe vételével.

+ A tarsas kapesolatok erdsitése viltozatos munkaformak beiktatisival, a kizdsen
megélt éiménnyel, a kvetkezetesen meglogalmazott szabalyokkal.

+  Tudatosan figyeliink arra, hogy ahol erre lehetdség nyilik a mozgdsformak gyakorlisa
sorian, kihasznaljuk a kommunikdcio és értelmi képességek fejlodésél eldsegitd
lehetdségeket.

+  Ha az idojardsi viszonyok ezt lehetévé teszik a lehetd legtibb idot (3liiink a szabad
levegiin, és o mozgasos Ichetdségeket is ol szervezzik.

+  Vialtozatos, differencialt. parhuzamosan végezhetd lehetdségeket biztositunk, ezzel

eldsegiljiik a gyermek szamara, hogy dnmagardl redlis énkép alakuljon ki.
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A fejlodés varhato eredménye az ovodiskor végére:

&

w-
-4
o

A gyerekek drommel mozognak.,

Betartjik a szabdlvokat. kitartoak a kiilinbizd mozgasos jatékokban.

Képessé vélnak az ecgylitmikddésre, érzelmeiket, akaratukal tudatosan képesek
iranyitani.

Ismerik az iranyokat, tudnak térben tajékozodni, sajat testzondikban biztonsagosan
eligazodnak.

Mozgasukat, viselkedésiiket szandékosan képesck irdnyitani.

A kiilinbizd eszkiziket biztonsiggal hasznaljak.

A természetes mozgdsok technikait ismerik.

Kondicionidlis és koordindcios képességeik alkalmassa teszik Gket a zdkkendmentes

iskolakezdésre.

\ kiilso vilag tevékeny megismerése

A szikebb és tigabb tarsadalmi és természeti kdrnyezet megismerése [olyamatos
mozgisos és érzékszervi tapasztalatszerzés dltal — jaruljon hozzd ahhoz, hogy a
gvermekek biztonsiggal tdjékozodjanak kirnyezetiikben.

A természet szeretetének. védelmeének megalapozisa, ¢s a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasa.

Alakuljon ki a gyermekekben poziliv érzelmi viszony az egyetemes. nemzeli kultira

értéked, €s a teleplilésiink jellemzd hagyomanyai irdnt.

A kirnyezeti nevelés a kimyezeti kultira megélését es atadasat jelenti, Az €lo ¢s

élettelen  komyezetiinkkel  vald  harmonikus  egyiitélést,  életmadot,  gondolkodist,

viselkedésmadot, szokast és ériékrendszert. Mindezek kialakitisira legalkalmasabb az

dvodaskor, mely idedlis és fontos szakasza a kiirnvezeli nevelésnek, hiszen a szokdsok mar a

korai

életszakaszban kialakulnak, s az egész életre sz6lo élmények, benvomidsok, szokdsok
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alapvetéen meghatirozzak a leendd felnétt kdrnyezeti gondolkodasdt, kimyezet és

természetvédelmi szemléletét és kimyezettudatos magatartasat,

Programunkban a komplex kimyezeti nevelés fokozott hangsdllyal van jelen. A kiirnyezet

megismerése athatja a gvermek életét, az dvodai tevékenység egészet.

Természeti és tarsadalmi kirnyezet megismerésének tartalma, témakérei:

A témakortk kerctét az évszakok valtozdsal, az évszakokhoz kapesolodo jelenségek
meglipvelése, jellemzd tevékenységei, a hagyominyok és jeles napok toltik meg tartalommal.
Itt kell kiemclni a helyi (Zagyva-part)) és tigabb (dllatkert, kdzépiiletek) kornyezeti
sajatossdgok lehetdségeinek kihaszndlasat. A természeti €s tarsadalmi témdkrdl szerzett
tapasztalatok, ismeretek az életkor eldrehaladtival folyamatosan boviilnek, és konecentrikusan
mélyiilnek. maguk a témakérik is tibb ponton kapesolddnak egymdshoz. Kémyezettudatos
szemlélet kialakitasdra (Sreksziink, felhivjuk gvermekeink figyelmét a takarékossagra (viz.
energia, papir, stb.). A kiilsd vilig tevékeny megismertelését az ¢vszakok folyamatos
véltozdsathoz  kapesoljuk.  Kézvetlen  kornyezetiinkb&l  kiindulva,  viltozatos,
tevikenykedtetésre alkalmas, minden érzékszervre hatd tevékenységek dltal ismertetjiik meg a
taguld vildgot a természeti, targyi és tdrsadalmi kimyezet dsszelliggeseit,

A gvermekek természeti és targyl kimyczetrdl nyert ismereteit, a csoportokban talalhato
ismeretterjeszto kinyvek és lexikonok biztositasaval bovigik.

Megismertetjiilk az anyagok fizikai tulajdonsagait. Jitékos modon lehetdséget adunk
tapasztalatszerzésre, az anyagok halmazallapot valtozasairdl, silyarol, egyéb wlajdonsigairol.
Az idGjards és a természel viltozdsainak folyamatos megfigycltetésével az ok-okozati
taszefligeések meglattatasara tireksziink.

Beszéleetiink az idé muldsardl az évszakok és a napszakok wvaltozdsairol. Termdszetes
kiirnvezetikben megfigveljitk az dllatokat, felhivjitk a gyermekek figyelmét az dllatok
védelmére. Beszélgetink  hasznukrol. A vadonélé  dllatokat  igyeksziink természetes
kisrnvezetiikben megfigyeltetni, illetve diaképek segitségével bemutatni,

Nagy hangsilyt fekietiink a gyermekek testsémdjanak megismetetésére, hiszen a testen valo
ajékozddas a téri tajekozoddas alapja.

Hangstlyozzuk a csalad egységének fontossigdt. mely a gyermek érzelmi ¢letét alapozza meg.
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Tarsadalmi  kdrnyezetiink megismertetése céljabdl a szildk segitségét igénybe véve
ellatogatunk olvan intézményekbe, ahol a felndttek munkajal [gyeltetjilk meg (posta, hentes-
iizlet, fodrase, élelmiszerbolt, vadaszhaz, zildséges, piac).

Gyakoroltatjuk a gyalogos kizlekedés szabdlyail, lorgalomban figyeltetjiik meg a személy - és
teherszallitd jarmiiveket, a helyi kozlekedés jellegzetességeit.

A természeti €s tarsadalmi kirnyezetlink megismertetéséhez a tapasztalatokat lehetoleg
helyszini foglalkozasok sordn, természetes kiimyezetben biztositjuk. E munkank sordn is
exviiltmiikéidiink a csaladokkal, igyeksziink elérmi, hogy a gyermekek otthon is képviseljék a
csalddok szamdra az dvoddban kialakitott kémyczetbarat szemléletet. Tudatositjuk, hogy
leleldsek vagyunk a természetért, €5 ha nem vigyazunk ra, ténkre is tehetjilk. Az élmények
egyeztetésére, rendszerezésére, a gylijlemények rendezgetésére céliranyos beszélgetések sordn
is lehetdség nyilik. Az dvoda udvaran kialakitott konyhakertben lehetdséget biztositunk a kerti

munka megismertelésére €5 annak gyakorldsira.

#  Sikerkritériumolk:

+ Az Ovodapedagdous madszertani kultirajanak folyamatos [ejlesziésével kipes a
kiirnyvezeti és tirsadalmi értékek meglattatasara, kizvetitésére.

* A pyermekek biztonsiga érdekében eldzetesen felmdérjik a helyszint, ahova a
levékenyséeet tervezziik,

#  Azokat ar informaciokat, melveket nem tudunk a természetes kirnyezetében
bemutarni, megismertetni, kinyvekkel. lexikonokkal, infokommunikicids eszkizdk
segitségével lessziik a gyermekek szamara elérhetdve.

+ A kirnyezeti témakat komplex madon dolgozzuk [el, bedpitve a kdrnyezetvédelem
Jeles napjail.

# A kirnyezeti jelenségek mélyebb megismertetcse érdekében kisérleteket végziink.

+  Bevonjuk a gyermekeket kirnvezetlink teveékeny formalasaba.

*  Személves példankkal. mintat adunk a kérnyezettudatos magatartasra. a természet
videlmére,  dvésdra. Lehetdséget biztositunk a  gyvermekeknek, hogy jaickos

tevékenységek soran gyakorolhassik a természet védelmét, ovasat.
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[eveksziink a sziildk szemléletét formalni a kiilinbiz6 dvodai programok, események
507N,

Sokoldalil érzékelésen alapuld tapasztalatszerzést biztositunk, melyek a gyermekek
clozetes  ismereteire, életkori  sajdtossagaira, egyéni  képességeire, spontin
érdeklédésére, kivancsisagdra, érzelmeire, megismerési vagydra épiilnck.

A természeti ¢s tarsadalmi  kirnvezellinkhioz fizddd  pozitlv  érzelmi viszony
kialakitasa jeles napok meglnneplésével, telepiilésiinkhdz fizddd néphagyvomanyok
beépitésével, a helyi muizeumok, konyvtir, szinhdz latogatasival, helyszini
foglalkozasokkal.

A tevékenységek tervezése, megvaldsitisa sordn igyeksziink cldsegiteni a gyermekek
aktiv ¢és passziv szokinesének gyarapitdsat, ezzel parhuzamosan a fogalmak kirének és
tartalmanak bovitését, 0) fogalomrendszer kialakitisat, a beszéd, a mondatalkotis

aktivitisanak fokozdsat, a kontextusos beszéd gyakorlasat..

A fejlidés eredménye az ovodaskor végén:

%

o

A gvermekek életkoruknak megfeleléen érdeklddnek a szlikebb ¢s tigabb kdmyezetiik
irant.

A gyermekek elemi ismerette] rendelkeznek:

Tudjak lakcimiiket, sziileik nevér, életkorukat.
- Ismerik a testrészek neveit, helvét. funkciojat, igényesek testiik tlisztasagara,
- Kiilonbséget tudnak tenni évszakok kizo, ismerik az évszakok jellemzoit,
- Kezd eligazodni az idiben.
- A szineket felismerik, megnevezik.
[smerik a haziallatokat, vadallatokat, azok jellemzGil, azonossagait, és kiillinbségeit.
Alkalmazzik a fébb kizlekedési szabdlyokat.
Onalloan gvakoroljik a ndvénygondozas legegyszeribb milveleteit, ismernek

niivénvekkel, allatokkal kapesolatos munkalkat.
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5‘:1 74 Kirnyezetiink mennyiscéai, formai megismerése
il

Cél:

» Rendelkezzenek a gvermckek az életkori sajatossagaiknak, egyéni képességeiknek
megfeleld sokoldald érzékszervi meglapaszialasbol eredd mennyiségi. formai, és
kiterjedéssel Gsszefliopd ismerettel, készseggzel.

s A megszerzell ismereteit tudja a gyakorlatban alkalmazni,

o A matematikai érdeklidés felkeltése, és a logikus gondolkodds megalapozasa.

A kirnyezd valdsiggal vald ismerkedés, a folyamatos cselekedtetés kapesan a
overmekek rengeteg tapasztalatot szereznek az Oket kiriilvevd targyak, jelenségek formai és
mennyiségi jellemzoirdl. A matematikal tatartalmat valamennyi tevékenységbe igyeksziink
beépiteni és lehetOség szerint mozgisos, érzékelésen alapuld tapasztalatok segitségével

kiszvetitjiik azokat gvermekek szamara.

Fontos szamunkra, hogy ne kész ismereleket kdzdljink, ne kész miveleti sémadkat
sajatittassunk ¢l. Igyeksziink elérni, hogy a gyermekek onalld feladatmegolddsi technikakat
hozzanak létre. illetve kisérletetzzenck ki, eczeket tevékenységeik sorin képesek legyenek
alkalmazni. [ kizben jutnak el a gvermekek a kezdeti szimbolikus, szinkretikus gondolkodasi
szintrdl a szemléletes eselekvi, majd a konkrét mitveleti gondolkodids szingére.

A spontan matematikai megismerés dllalinos szinterének tekintjiik a jatékot, ahol természetes
kiirnyezetben [olvik a tapasztalatgyijtes, Lérejinnek olyan szitudciok, amelyek alkalmasak
matematikai tartalmak kdzvetitésére, ok— okozati dsszefiiggések felismerésére.

Az egyéni, paros ¢s mikrocsoportos foglalkoztatds kapesin az 6vodapedagdgus differencidltan
foglalkozik a gvermekekkel. Megligyvelheti elérchaladasukat, fejlettségi szintjiiket, s ennek

[lipevényében tervezheti — egyénre és csoportra szabollun — a magasabb szintre emelést.
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A fejlesztés tartalma:

+  Csoportositis: tulajdonsdgok szerinti szétvalogatas és halmazba sorolas.

#  Halmazok Gsszehasonlitisa tulajdonsagaik szerint.

«  [lalmazok szdmossiga, a szamok sorrendben tirténd ismételgetések, a mennyiség
fogalminak kialakitasa.

+  Sorba rendezés megnevezett mennyiségi tulajdonsigok és felismerl szabdly szerint.
sorszamnevek.

+ Szamfogalom megalapozisa: mérési — Osszemérési [cladatok mennyiségekkel,
halmazolkal, kiilonbozo egységekkel.

*  Matematikai miveletek, halmazokkal végezhetd miveletek.

£ Alkotdsok szabadon és misolassal, valamint egy feltéte] megadasaval.

#  Ceometria: a torma és a minta felismerése, azonos és eltérd formak csoportositisa.

# Teyvékenységek tikorrel,

+  Tajekozodas térben, sikban, téri irdnyok.

Sikerkritériumok:

¢ Vialtozatos eszkizikkel, tevékenységekkel, a gyermekek kivincsisagara, egyéni
képesséecire épitd problémahelyzetek megteremtésével motivéljuk a gyermekeket.

#  Kihaszndljuk a jaték és a mozgads soran adddd spontin matematikai helyzeteket.

+  Elegendd idot biztositunk a gyakorlasra.

+ Feladatunk, hogy a gyermekek mozgdsos tapasztalati dton ismerkedjenek meg
mennyiségbeli, térbeli, kiterjedésbeli, formai kiilonbségekkel, azonossagokkal.

= Kovetkezetes nyelvhasznalattal kozvetitjiik a  gvermekek [elé a  matematikai
fogalmakat melyek alkalmazasdra & maga is képesse valik.

= Toreksziink az Gsszelligoések valtozatos feladathelyzetek dltali megismertetésére,
megtapasztaltatasara killonds tekintettel az érzékelés, észlelés, emlékezds, megértes
fejlesztésére/, melynek sordn a  gyermek Gnallo  vélemeényalkotasat, dontési

képessépeinek fejlodését segitjik eld.
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A fejlodés eredménye az ovodaskor végén:

e ]
1|
'-J

A krnyezetlikben lévo elemi matematikal Gsszelliggéseket felismerik.

Halmazokkal valé miiveletck végzéséhen jartasak: Osszehasonlitis, mennyiség.
nagysag, forma. szin szerint.

Ertik ¢és helyesen alkalmazzak az dsszehasonlitast, kifejezd szavakat (tibb, kevesebb,
ugyanannyi, paros, paratlan).

Felismernek alapvetd geometriai formdkat, azok jellemzd jegveit, azonossigukat,
kitlinbiziségiiket.

Kialakul a balrdl jobbra, irdinyok megkiilinboztetése, a névutok helyes hasznalata,
Eletkori szintjitknek megfeleléen beépiilnek székinesilkbe a matematikai fogalmak és
ezeket képesek alkalmazni a gyakorlathan,

Mennyiségfogalmuk életkori sajatossiagaiknak megfeleld.

5 Mese-vers

Alakuljon ki a gyermekekben a mesék, versek irdnti érdekltdés, igény.

A nvely szépségének. kifejezderejének kiOzvetitésével, a helves nyelvhasznilal
segitségével [ejlodjon dnkifejezd képességiik ¢s alakuljon ki bennik az irodalom
szerctete.

Ismerjen meg népl, klasszikus és kortars irodalmi milveket egyarant.

Olvasova nevelés,

Programunk fontos eleme a beszéd, az anyanyelv €s a kommunikécio fejlesztése,

amelyek elvialaszthatatlanok, és az ovodal élel epészét athatjak. A tevékenységek sorin a

beszéd a gyermek dnkilejezésének és gondolkodasanak legfobb eszkizévé valik, A beszéd és

a gondolkodas fejlddése szorosan Gsszefligg egymassal. kiegészitik egymast.

A gyermek sajat vers és mescalkotdsa, annak mozgassal és /vagy dbrizolassal torténd

kombindldsa az onkifejezés egyik mddja. A mese a gyermek érzelmi, értelmi és erkolesi

fejladésének és lejlesziésének egyik legfobb segitbje. A mese, és a vers Osi forrdsa az
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anvanyelvnek, a régi értékeket, hagyomdnyokat kozvetiti a gyermekek felé a maga sajdtos
szohasznalatival, stilusival az irdi eszkizik gazdagsagaval, Az anyanyelvi &s irodalmi
nevelés minden nap jelen van az dvodaban.

A mese, vers a gyermek szamdra létszitkséglet, olyan érzelmi, értelmi és erkdlesi
értékeket kiizvelil, amely megalapozza a gyermek pozitiv személyiségjegyeil.
Fontos szempont, hogy esziétikailag igényes, villozatos irodalmi élményt nydjtsunk a
gyermek szamdra, A mese és versmondis sordn a metakommunikacios eszkGzok hasznalatat
(testbeszéd, tekintet) az ovodapedagogus személyes példajan keresztiil sajatitja el es
gyakorolja a gyermek.
A drimajiték clemeit alkalmazva ismerik meg a csoportépitd jatékokat, amely sordn sajat
cmlékeik, képzeletiik alapjan élik dt djra a gyermekek az ¢lethelyzeteket, szitudciokat.
A mesc-vers tevékenységben wvald részvétel minden gyermektdl elvart a  nyugodt,
feldolgozisra alkalmas légkdr megteremiése érdekében. Az egész évi anyag kivilasztasanl
tircksziink arra, hogy anvagunk tartalmat tekintve illeszkedjen a gvermekek életkori
sajdlossagdhoz, a kirnyezeti nevelés témdjahoz, a gyermekek érdeklédéséhez. Fontosnak

tartjuk. a népi. a kortars és klasszikus irodalom megismertetéset is.

Sikerkritériumolk:

¥ Az ovodapedagogusok a  kivdlasatott irodalmi milveket (a kommunikdcid és
metakommunikicios jelek haszndlataval) a gyermekek szdmara esztétikai élményt
nylijtva, igényesen adjak il

#  Mesevilasztasunk illeszkedik a korosztalyl sajatossagokhoz.

« Figyelembe wvesszlik az egyéni igényekel, a gvermekek érdeklideset és ezekhez
rugalmasan alkalmazkodunk, ha sziikséges.

«  Biztositjuk a gyermeki Onkifejezésher szilkséges valtozatos eszkiziket, helyet, idot.

= A konyvek megszeretietésére, megbecsiilésére vald nevelds személyes példival,

= Minden nap biztositunk irodalmi élményt a gyermekek szamdra.

= Eayszerll sikbabbal, lakandl és keszryiibabbal biztositjuk a babozas lehetdséget.

+  Mesevalasztasunk gerineét a magyar népmese alkolja, mindemellett nemzetiségi,

kortars és klasszikus mesékkel is megismertetjiik a gyermekeket.
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# A mondokiak  versek tanulasat, az  dnalld mondokazast, verselést  valtozatos
modszerekkel dsztinizziik.

+  Olyan irodalmi miiveket valasztunk, melvek magukban hordozzdk az eszictikai
igényességet.

* A sziilok meggyvozése az irodalmi alkotdsok pdtolhatatlan szerepérdl.

A fejlodés eredménye az ovodaskor végén
= (Orommel virja a verselést, mesélést.

=  Szerel és Ondlldan tud monddkazni, szivesen mond verset, mesét.

%

Emlékezetében megtartja az egyszerii mesefordulatokat.

# Clkezdett térténetet tudjon fantizidjanak meglelelden lolviatni.

#  Tarsait és az dvondl képes figyelmesen végighallgatni, beszédfegyelme kialakult.

+  Hasznalja a mesek szofordulatait, irodalmi miivek eldadasa soran metakommunikacios
jelzéselet hasznal,

v Rajzolis, festés, mintizas. Kézimunka

*  Fejlodjon vizudlis észlelésik, emlékezetilk, képzeletilk, vizualis gondolkodasuk az
esztétikai tartalmu vizudlis élmények, tapasztalatok dllal,

#  Helves eszkdzhasenalat elsajatitasa.

*  Alakuljon ki a gyermekekben ar alkotisra, &nkifejezésre. a kdrnyezet esztétikai
alakitdsara ¢s az esztétikai élmenyek befogadisdra valo igény.

* A vizualis kultira iranti nvitottsdg, igényesség alakitasa.

Az ember ismereteinek dontd részét vizualitds, latis altal nyeri. A latds sajatos gondolkodas,
ismeretek, gondolatok lejeayzesének elst lehetdsége. Az dbrizolis a vizudlis nyvely egyik
formaja. Az dbrizolo tevékenység célja, nem maga a teveékenység soran létrejivi barmiféle
alkotas, vagy annalk esztétikai értéke, hanem maga az Sromteli cselekviés.

A vizudlis nevelés az dvodai nevelés cgészét athatja. Ovoddsaink szamara a kiiliinbézd

abrizolasi technikak biztositjak az egyik legjelentdsebb dnkilejezési modot, mely sordn a
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gyermek sémikat vagy masképpen szimbdlumokat hasznal. A | sémak™ alapformdik, amelyek a
valosagrdl szerzell lapasztalatok sordin  folyamatosan  gazdagodnak. A kreativitdsra,
tnkilejezésre és onmegvaldsitasra alkalmas vizudlis technikik ¢s cszkozok a funkciodrim
érzését keltik az alkotd gyermekekben. A killdnbdzd motivumok szabad kombinaldsaval jut el
a gyermek a formakig, majd a kompoziciok megalkotisdig. Amit a vilagrol tud, dbrazolasiban
is le tudja képezni. Az alkotds kilejezi a gyermek kérnyezd vilagrol szerzett ismereteinek

mélységét, képet ad érzelmi élerérdl, kéziigyessépének fejlettségerol.

Sikerkritériumok:

+ Mozeassal, cselekedwetéssel, az észleld funkeidk véltozatos modszerekkel s
eszkiozdkkel torténd gyakoroltatasaval a képi, plasztikai kifejesdképessép. komponald,
térbeli tajekozddo és rendezd képességek alakitasa.

+  Konkrét szempontok megfopalmazasaval értékelésiink sordn treksziink az dnértékelcs
realitasanak kialakitasdra, és arra, hogy egymas munkajat megbecsiiljék.

¥ A wvizudlis  tevékenyséegekhez  kapesolddd  werbalis  és mem verbdlis
megnyilatkozdsokkal a spontan beszéd formainalk lejlesziése,

+  Megteremtjilk az drimteli, alkotd léghkart.

¥ Folvamatos megfigyveléseket végziink, hogy a gyermekeknek viltozatos, sokszind
tapasztalata legyen a termdészeti és tirsadalmi kiirmyezetérdl.

+ A pvermekek szdmdra elérhetd  és  dllandd  helyen  biztositjuk  a  szabad
abrazolotevékenység lehetdségét, ar eszkdzik valtozatos tarhazat.

+ Valtozatos  témajavaslatokkal és  technikdkkal —motivaljuk a  gyermekek
abrazoldtevékenységeét.

« Az dbrazold tevékenvség sordn redszeresen tudatositjuk a gyermekekben a szokasokat,

+ Biztositjuk, hogy az eltérd képességli gyermekek megtaliljdk a szimukra optimalis
terhelést biztositd tevékenység lehetdsépét,

«  Megismertetiink a gyermekekkel kiilinbiz6 mialkotasokat, népmilvészeti elemeket.
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A fejlodés eredmeénye az ovodaskor végén:
s A rajzolds, mintazas, kézimunka kedvelt. Sromteli tevékenységgé valik,
e Ricsodilkoznak a szép latvanyara, tudnak gyénydrkodni benne.
e Az eszkizikel készségszinten kezelik, ismerik a kiilonféle abrazolasi technikakat.
anyagokat, azokat képesek dnalldoan megvialasztani €s alkalmazni.
o  Munkdikban tilkrozddnek a vilagral szerzett egyre valosabb ismereteik, érzelmeik.
e [Kézmozgdsuk lehetové teszi az cgyre finomabb mozdulatokat kivand feladatok
clvéozését.
s A pyvermekek alkotdsdra jellemzd, a szinek, formak wvaltozatos hasznalata, a tér
kitdltése.
s  Kiépalkotasukban kezd megjelenni a tér sikba valo atforditasa.

w - . i g i
§ 7.7 Ench-zene. dnekes paték, gyvermektanc

Cél:
*  Alakuljon ki a zene ivanti érdekl&dés és a zenei élmény befogadasara valo képesség.
*+ A gvermekek zenei hallasanak, ritmusérzeékének, zenei emlékezetének. ¢éneklési
készségének harmonikus szép mozgisanak fejlesztése.
* A sziilofild értékeinek atdritkitése, a népezene, a népdal, a népszokisok, a népi
hangszerck megismertetése altal.
#  |smerjék és szeressék meg a klasszikus és modern miivészeti alkotasokat valamint a

nemzetiséei kultura zenei elemeit.

A zenei anvag kivalasztisa, tervezése az dvszak és az linnepkor figyclembevételével
torténik. A zene, mint az dnkifejezés egyvik eszkize, barmikor jelentkezhet a nap folyvaman,
melynek sordn felfedeztetjiik a dallam, a mozgis, a ritmus seépségét, a kizds éneklés dromét.
A gvermekek érzelmeire, érdeklodésére és részvételére épitve ismertetjilk meg a kiildnbizi
népi és dlbeli jatékokat, dalokat, tincos mozdulatokat. hagyomanyokat.

Fontos seempontnak tekintjiik az ovond pozitiv mintaadasat, a helyes artikuldciot és a tiszta
éneklést. A zenei nevelés programja minden csoportban az életkori és egyéni sajatossagok

figvelembevételével tervezett tevékenyséz. A rzenei anvag feldolgozdsa Kodily Zoltan
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irdnyelvei, Forrai Katalin szakmai atmulatisa, valamint a kortars és nemzetiségi mivészeti
alkotasok alapjin tirténik.

A zenel nevelés hat a gyermek értelmére. A zenei [ogalomparok megfigyelése,
tsszehasonlitdsa, megértése és alkalmazdsa a gyermektd] nagy figyelmet igényel,
gondolkoddsra készteti. Dalok, mondokék, jitékszabdlyok, mozdulatok megtanulisa sordn
nagy szerepet kap a szandékos figyelem. ami az emlékezést is megkdnnyiti, Fejladik képzelete
mikéizben szercpeket jatszik el, a valdsdg clemeit jeleniti meg fantdzidja segitségével.
Képzeletiik, belst hallasuk alapot biztosit kreativitdsuk, alkotokedvilk megalapozasihoz, A
szabalyok betartdsa, az egymdshoz alkalmazkodds, a kizds élménvek megélése fejleszti
akaratukat, alkalmazkodd képességitket. A beszédszervek  koordindlt  mozgdsinak
fejlesztésére, a hangzok helyes formdldsanak gyakorldsdra, a beszédtechnika fejlesztesere, a
fogalomalkotasra, a szokinesbovitésre, a beszédhibak javitisara a zenei nevelés megfeleld

kereteket biztosit, melynek lchetdségeit minden esetben kihasznaljuk.

Sikerkritérinmok:

+  Megleleld légkar kialakitasa,

* A zenel anvanyely megalaporasa az énckes népi jatckok, az igényesen vilogatort
kortarsmiivészeti és nemzetiségi alkotasokkal,

+  Személyes példaadassal tiszta éneklésre szoktatas.

* Az identitastudat kialakuldsa érdekében a nemzetiség kulturalis értékeil is becpitjilk a
zenehallgatasi anyagba.

# A gyermek cgyéni éneklési kedvének megerdsitése természetes jatékhelyzetekben,

+  Vailtozatos, élményekre épiillé, covéni képességekhez igazodd zenel feladatok
megfogalmazisival a gyermekek zenei képességeinek, zenei izlésének dés

kreativitasanak alakitasa,
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A tervezés és megvaldsitas sordn egyarant figvelembe vesszitk a csoportok életkori
sajatossdgait, Osszetélelél, a  gyermekek egyéni  képességeit, a  néprenei
hagyomanyokat. népi jatékokat €s az évszakokal.

Kedvezd id0jdrds esetén, alkalmanként a tevékenységet az udvaron szervezzik meg.

A ritmushangszerek hasznidlatinak lchetoségét rendszeresen biztositjiuk a gyermekek
szamdra.

A zenel tartalmak kiizvetitése sordn igyellink a sokmozgasos megtapasztaltatisra.

A zenei fogalompdrok gvakorlasara vilozatos lehetdségeket biztositunk.

KiilénbbzE ritmusi ¢és valtozatos témaji monddkdkkal ismertetjilk meg a gyermekeket.

A fejlodés eredménye az ovodiaskor végén:

*

Cel:

Ismernek mondokikat, kiilinbizo hangkészletQ és széveghosszisagd, ritmusi népi
gyvermekjatékdalokat, midalokat.

A pyermekek gatlas nélkil egyénileg is szivesen mondokiznak. énekelnek.

Szivesen és drdmmel vesznek részt énekes jatékokban.

Képesek megkiilinbiztetni a zenei fogalomparokat.

Az cgyenletes liiktetést és a ritmust képesek kiilinbizd mozgasformakkal kifejezni.
Felismerik a tanult dalokat didolasrdl. hangszerjatékrol, jellegzetes részletekril.
Felismernek sokféle zorejt €s zenei hangot.

[smernek egvszerll ritmushangszereket, azokat tudjak hasznalni.

Képesek élvezettel, figyelemmel, érdeklddéssel végighallgatni a zenei alkotasokat.

Munka jellest teviekenység

= A mumka és a munka jellegii jatékos tevékenyvségek gyakorlasa soran alakuljonak ki a

munkavégzéshez  szitkséges  készségek,  képességel,  formalodionak  erkolcsi

tulajdonsagaik, erdsidienek kozosségi kapcsolataik.

A munka jellegh tevékenység a gyvermek mindennapi tevékenységének része, mely az

Gvodal élet egészében érvényesiild folyamat. A munkdlkodasuk soran ismerkednek
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kéirnvezetiikkel, a targyi-, és természeti viligrol egyre pontosabb informacio birtokaba jutnak.
A munkaeszkiizik hasznalata kézben lehetdség nyilik - a killonbizd észlelési formak
tsszekapesolasdval- a munkavégzés pontosabba és szervezettebbé télelére, tapaszialati
taszefligedsck, kivetkeztetések felismertetésére,

A gyermek munkajellegli tevékenysége sordn tapasztalja, hogy az cmber folyamatosan
alakithatja, valtortathatja  kirnyezelét. Az oOvodapedagogus  GOszinle,  természetes
magatartdsaval mutasson mintdt, valamint viselkedésével, példaadasival jelezze elvardsait. A
tevékenység kapesin a  gyermekeknek felgyorsul a  szocializicidjuk, fejlodik  tdrsas
kapcsolatuk, felelGsségérzetiik, tolerancidjuk, fejlodik a peblémamegoldo gondolkodasuk.

A gyermekek biztonsaga. a kdzdsségi kapesolatok fejlodése nagymértékben fligg a csoport
¢letét szabdlyozd szokasrendszer kialakitdsatol, ezért fontos, hogy szabilyaink egyértelmiiek,
vilagosak legyenek a munkavégzes soran is.

A gvermek Onkénlességét, aktivitdsat, érdeklodését igyeksziink tudatosan felhaszndlni
nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében.

Fontosnak tartjuk a munkavégzés sordn a Leljes dnalldsdg biztositdsanak lehetdségél. A gyerck
munka jellegii tevékenysége kapesolatban van a cselekvd tanuldssal. A munkavégzeés nem
idészalkonként. hanem rendszeres, lolyamatos tevékenység, amely beépiil az dvoda nevelési
folyamatiba. A kerti munkat az dvoda udvarinak erre a célra kialakitott részében valosigjuk
meg. A tevékenységekhez kapesolddd spontdn beszédszituaciokban kitlinbizd mondatformak
gyakorldsara, a munkavégzéssel kapesolatos fogalmak, ok-okozati Osszeltiggésck miveletek

megnevezeésére nyilik lehetdség.

Oszlinézzik a sziloket, hogy a gvermekek otthon is gyakoroljik ax Gnkiszolgalist ¢s a
csaladért végezheld munkajellegl tevékenységet.

A tudatosan, mar harom éves kortdl bevezetett munka jellegi jatékos eselekedictés eloseaiti a
kitelességteljesités alapjainak lerakasat. a tarsadalomba vald hatékony beilleszkedést, sajat és

masek elismerésének kialalkitisat,
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Sikerkritérinmok:

#  Tervezédmunkank sordn tudatosan, rendszeresen épitiink a gyermekek dnkéntességeére,
aktivitdsdra.

# Személyes példankkal, folyamatosan pozitiv mintat kiizvetitiink,

# A killénbdzd munka jellegli tevékenységek gyakorlasa sordn Cpitiink a gyermekek
Gnallosigira, ceyéni fejlddési szintjére. a ditferencialas elvére.

#  Ahol lehetdségiink nyilik rd, a munka jellegil tevékenységbe bevonjuk a sziiloket is,
ezzel eldsegitjiik, hogy minden gyerekben erdsédjin a munkavégzés irdnti pozitiv
viszony, a leladattudat.

#  Folyamatos, konkrél és redlis értékeléssel erdsitjuk meg a gyermekben a
munkavégzésre iranyulo erdsségeit és [ejleszthetd terlileteit.

#  Biztositjuk a munkavégzéshez szitkséges feltéleleket (idd, hely, eszkdz, légkon).

«  Kovetkezetes szabdly és szokédsrendszert alakitunk ki, melynek betartasat elvarjuk

minden gyermektdl.

A fejlodés eredménye az évodaskor végén:
= Alkalmassd valnak és szivesen végeznek sajal személyiikkel kapesolatos, kizbsségért
véazett és egyéb megbizatdsokat, feladatokat, és azokat feleldsséggel teljesitik.
= Kitartoan ¢és 6rdmmel tevékenykednek.

#  Kialakul a kéirnyezet rendjének, megtartdsinak, megévasdnak gondozisinak igénye.

i 7.9 Tevékenységekben J'I!n.'.;_ﬁ‘- alfsuld tanulis
Cél:

* A gvermekek elbzetes élményeire, tapasztalataira épilve, viltozatos teveékenységeken
keresztiil sajatitsanak el Gjabb ismereteket, készségeik, képességeik fejlddjenck,
alakuljon teljes személyisépik. fejlédjenek kompetencidik ¢s pozitiv  attitiidjeik
ertsidjenck.

= Az ismeretlen iranti ¢rdeklodési kedv fenntartisa. a tanulni vagyas megalapozisa,

Gnkifejezés, tnmegvalasitas irdnti igény kialakitasa.
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A gyermek a vildgot komplex mddon érzékeli. észleli, ezért a tanulds sordn is ebbdl kivdnunk
kiindulni. A vildzban minden, ami megismerhetd, befogadhatd ismeretet, lapasztalatot jelent,
komplex foglalkozisok rendszerén keresztiil juttatjuk el a gyermekekhez.

Az ovond pedagogiai szabudsdga alapjdn donmt az elvdarhatd és a szikséges szervezeli
keretekril, a tevékenységalapi tanulési formdakrol, A csoport akiudalis fefletiségt allapota, az
egves gyvermekek ivénve, a tevékenységi formak tartalma és a helyi adotisdagok fuggvényében

tervezziik, hogy melyik napon, milven tanuldsi formdt valasziunk,

A tanulas szervezési elvei:
* Miiveltségtartalmak komplexitisa.
+  Elmények, tapasztalatok, mozgisos-¢s beszédhelyzetek meghatirozo szerepe az
ismeretszerzésben,
+  Tervszeriiség és spontaneilds dsszhangja, rugalmassig.

+  Egvéni fejlettséghez. eltérésekhez igazoda differencidlt fejlesziés.

A differencialt fejlsztés kiilonds hangsilyt kap ovodinkban, hiszen sok a fejlodésben
elmaradotl. hatranyos helyzeti gyermek.

A gyvermekek megismerési vigydra, érzelmi bedllitotisagara. dnkéntelen figyvelmére, meglévi
lapaszialataira épitve iranyitjuk a megismerést, a gondolkodas [ejlodésének folyamatar. A
tanulasi folyamatban centralis szerepet kap a mozgasos, cselekvéses tevikenykedtetes
biztositdsa, a sokoldala érzékelésen alapuld lapaszialatszerzés. A képességek fejlesutése
megkivinja az ismeretek rendszeres, viltozatos. komplex mddon riénd feldolgozasit.
Elésegitjiik, hogy az alkalmazkodd képesség a kilonbdzd munkaformak altal [eflodjon. A
gyermekek  képességeit. készségeil csclekvésbe dgyazoltan, a beszéd és gondolkodds
egvségevel formaljuk.

A tanitas-tanulds folvamatiban a bizalomra, megértésre épiild dvond-gyermek kizitti
kapcsolatra tSreksziink, amelyben a gyermek szorongds nélkiil, drdmteli kivanesisaggal vehet
részt. A gyermek tévedéseil a pedagdgus a tanulds részeként, megértden kell, hogy kezelje.

Szitkséges, hogy minden pedagogus érezze a felelosséget a gyermek lejlodésécrt, ¢s
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rendszeresen tijekozadjon a pedagdgia leglhjabb modszereirdl, ez altal hiztositva legyen a
gvermekek szakszerl és korszert fejlesztése. A dilferencialt [efleszics tervezése és
megvaldsitisa sordn [igyclembe vessziik eldzetes élményeit. kiimyezetének sajitossdgait, érési

folyamatat, motivaltsdgat.

Tanulisi formak:

= Spontan jackban tapasztalatszerzés.

*  (yermeki kérdésekre — valaszokra ¢piilG ismeretszerzés.
= Célzott megtigyelés. tapasztalatszerzes. felfedezés
= [rdnyitott, lervszerd tevékenyséai formakban megvalosuld cselekvéses tanulas,
= Gyakorlati probléma megoldds, kisérletezés.
Sikerkritériumolk:

= A részképesséa. és tanulasi zavarral kizdd gyermekeket idében megfeleld

szakemberhes iranvitjuk.

= Komplex tevékenységeken keresztiil fejlesztjilk az értelmi. kognitiv, kommunikacids
képessépciket, kivancsisagukra, eldzetes ismercteikre tamaszkodva.

= Kooperativ technikik segitségével felébresztjitk megismerési vagvukal. Wrekseiink a
szocidlis egyiittlét iranti igény felébresziésére, a tirelem, a kivards, az alkalmazkodis
kialakitdsara.

* A pyermek érési folvamatdhoz igazitott, egyvéni képességeinek, fejlodési iitemenek,
szociokulturalis  hatterének  figvelembe  vélelével dilferencialt, cgyéni  fejlesztés
biztositasa.

+ A tanulast tamogatd  kdmyezet, és [eltételeinek megteremtése, a  felfederés.
kisérletezés leheldsépdének biztositasa, kreativitas erdsitése,

+  Személvre szabott pozitiv, konkrét és redlis értékeléssel segitjiik a tanulast, a gyermek
dnmagihoz merl [ejlodését.

#+ Belép a lassi atmenetnek abba az dllapotiba, melyben ovodaskal iskolissa

szocializalodik és rendelkezik a megfeleld testi, lelki, szociilis éreutséggel.
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A fejlodés eredménye az dvodaskor végeén:

* A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek a specidlis szakemberekkel valo
coyiittmikidés eredményekeént lehetbleg elérik az iskolakezdéshez sziikseges
minimalis szintet.

* A gyermekek érdeklédiek, batran kérdeznek.

+  Szivesen és altivan vesznek részt a tervezett, szervezett, kezdemeényezell. irnyitoll
jatékokban, tevékenységekben.

# A tanulishoz szitkséges kompetenciak életkoruknak megleleléen fejlett.

8. Az intézmény kapcsolatrendszere

S T —

i
TI_@_:}____@ csaldddal valé egyiittmikodés formai
Cél:
#  Egyiittmiikédésen alapuld a gyermek fejlddésér eldsegild hatékony partneri kapesolat

kiépitése a sztloi hazzal.

Az egyiittmiikodés alapelvei:

# A nevelésben a csalad elsddlegességének clismerése, kilesénds bizalom és tisztelel a
sziild illetve az dvoda dolgozdi kizott,
+ A csalad szokas és normarendszerének megismerése.

* A gyermek fejldésérdl folvamatos, hiteles thjékoztatis.
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= Pedagdgiai  elviinkkel egyezd  sziildi  kérések, javaslatok hgyelembevitele,

megvalositisa, eredményességének figyelemmel kivetése.

A nyitottsag mindenekelttt az ovoda-csaldd jo kapesolatiban nyilvanul meg. Ovodink
kiemelt feladata a szilokkel vald egyiittmikidés tartalmi megiljitdsa, melynek alapja a
kolesoniéis bizalom és tisztelet. A scemdlviségl és a sziildi jogok tiszteletben tartisival
erfsitjilk a jo partneri viszonyt, elismerjiik a nevelésben a csaldd  elstdlegessegeét,
kapesolatunkat dthatja a kilesdnds tisztelet, feleldsség. bizalom és az ellbgadd tolerins

magalartds.

A szocialisan hatranvos helyzetll csalddok gyermekei fejlodésiikben elmaradhatnak a
kedvezibb helyzetl tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a nem megfeleld sziiléi értékrend.
iskolazatlansag, a sziilok korlatozott eroforrdsai, a megélhetési nehézségek okozta terheliség
¢és az ingerszegény kirnyezet. Tudatos dvodal pedagogiai munkdra van sziikség ahhoz, hogy a
hatranvokat az dvodai nevelés csdkkenteni tudja. Nyitottak vagyunk a csaladok problémai
irint, lehetiiségeinkhez mérten mindenben partnerként segitiink. a jo kapesolal kialakitisiban
kezdeményezdk vagyunk, de mi is elvirjuk az Gszinte, scgittkész egylittmilkadést. A
hatranvos helyzetbd] szirmazé lemaraddsok - srakszeri. a gyermek tarsadalmi helyzetcre
érzckeny pedagogiai szemlélettel és modszerckkel, a sziiloket partnerré téve. velilk
egviittmlkidve - sikercsen ellensilvozhatéak. A szilikkel vald egyliumikiddésben az
Gvodapedagoeusoknak kiemelt szerepiik &5 feleldsséaiik van. Az dvodapedagdgusaink
figvelembe veseik a csaladok sajdtossagait, szokasait.

A csaladdal tirténd  egyiiltmikidést segitd szerveret a Swiildi Kiuzbsség, amely
csoportonként két 16 képviselot valaszt. Ok a sziilok, a gvermekek, és az évoda érdekeit
képviselik, A sziilokkel vald kapesolattartas dvodankban formalis (csaladlatogatis, értckezlet.
fogaddora, SZK, munkadélutinok sth.) és informilis (napi beszélgetés, szilldi tajekoztatis,
esetmegheszelés) modon torténik.

Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Nem villalhatjuk 4t a csaladi nevelés feladatainak

megoldasat. de hozzdijarulunk a csaladi nevelés, okozta hitrdnyok, fejlédésben 10rténi
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lemaradasok kompenzilisihoz. A gyermek redlis megismeréséhez, értekeinek lelledezcschez
alapsziikséaleteinek kielégitéséhez a szildket hozzisegiljiik a gyermekek ovodai fejlodésérdl
vald rendszeres ¢s hiteles tajékoztatissal. Szikség szerint felhivjuk a szilok figvelmet sajat

jopaikra, kitelességeikre.

Az egviittmiikodés formdi:

« Beiratkozas: a gyermek adatainak felvétele ulin a szllit tdjékoztatjuk Ovodink
hizirendjérdl és a helyi nevelési programunk lényeges elemeirdl egyéni beszélgetés
keretéhen. Ennck megismerésérdl, ellogadasarol a sziild irdsban nyilatkozik.

«  Csaladlatogatis  célja:  megismerni  a  gyermckek  kdzvetlen  kirnyezelét.
szociokulturdlis hatterér, felmémi helyét a csaladban, tdj¢kozddni a csalad nevelesi
elveird], szokisairdl.

= Befogadassal a gvermek szaméra biztonsigol ny(jio, szeretetteljes csaladi legkor
megleremiése. A szilldben alakuljon ki pozitiv kép az dvodirdl, mely meghatarozza a
avermek késohbi kizisséai életét is.

= Kziiloi értekezleteken az Ovodat. a csoportol, a pyermeket, a sziildket érintd
legfontosabb témakat. feladatokat, programokat. problémikal beszéljik meg, Sor kerdil
a  sziild  véleményének, javaslatinak meghallgatasara  és  figyelembevételére.
[doszakonként rétegsziildi  érickezletet s szerveziink., amelynek keretén  beliil
lehetiségiinkhdz mérten szakember scgitségével is segitjitk a sziiloket 0, korszerd
ismeretekhez juttaini.

+ Fogadoora: ezek az alkalmak adnak lehetdséget olyan informaciok cseréjere, amelyek
a gvermek egyéni fejlidésével, vagy kizvetlen kirnyezetével kapesolatosak,

+ Nyilt napok: a sziildknek lchetiséget biztosilunk a napi életbe valo betekintésre. A
sziilok személyes élmeényeik alapjdn gyermekiik 0j vondsait, tulajdonsagait fedezhetik
fel. képet kapnak gyermekiik kiziisségben elfoglalt  helyérdl, viselkedésérdl,
teljesitképességérdl, az dvodapedagdgusok munkajarol.

# Unnepek: Fzen alkalmak sordn a sziildnck lehetdsége nyilik betekinteni az dvoda

hagvomanyipold munkajaba.
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+  Koeds programok: lchetoséget teremtenek a csalad és az ovoda kozitti kapesolat
elmélyitésére. egymis szokdsainak, értiékrendjének még jobb megismerésére, nevelési
clveink kozelitésére. Lzek az alkalmak elsegitik a sziilld-gyermek kdzGuli pozitiv
viszony alakitdsit, megerdsitésér is.

#* Napi kapcsolattartis: Az aklualis.  halaszthatatlan  toriénések,  problémak,
credmények kozvetitésére ad lehetdséget.

Sikerkritériumok:

* Az ovond a befogaddst megeldzi csalddlatogatison ismerkedik a leendd dvodasokkal,
ahol apro ajandékkal kedveskedik,

*  Befogaddsi tervet késziliink, amely cliscgiti a tudatos felkésziilést a gvermek
[ogadasanak zokkendmentessé tételét.

+ Az Ovodapedagbgus  az  anamnézis  kitdltésének  koriilményeit  kiriiltekintden
megszervezi, kétszemélyes kapesolatban, alkalmazza a pedagdgial interji modszerét,

+ Az Ovodal beiratkozdaskor a vezetd ismerteti €s atadja a sziiloknek a Hawirendet
valamint rivid informaciot nyvijt az dvodaral.

+  Sziiloi értekezletek, tinnepélyek, egyéb programok iddpontjardl a sziildket legalabb
egy hétlel eldbb értesitjiik, de folyamatosan személyesen is kdzvetitjiik.

= A szillti értekezletek témiiban a program ériékeivel Gsszhangot mutatd sziloi
icénveket figvelembe vessziik.

#=  Fogaddoran a csoportban dolgozd ovondk a gyermekek fejlodesérdl - egységes
illaspontot képviselve- tapintatos, de hiteles tajékoztatast adnak.

= Informdcidkat. tajékoztatist az dltozd  falitjsagin  esztétikus, figyelemlelhivi
plakatokkal, kifrasokkal adunk.

= Egylittmiikodésen alapuld, pozitiv kapesolat kialakitasa minden szilldvel.

= A gyermekek beszoktalisa sordn tdreksziink az egyéni és életkori sajatossagek
figvelembe vételére és biztositjuk az anyas beszoktalas leheldségél.

= Kialakitjuk a S«iildi Kizisséget, rendezvényeket, kiizos programokat szerveziink.

+  Hangsilyozzuk. hogy az iskolara valo elikészités az dvodaban nem kilon feladat,

hanem a gyermeki személyiséget kibontakoztatd harom - négy éves nevelési folyamat
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eredménye. Az iskolai beilleszkedés kzvetett segitésében az dvoda kiegésziti a

csaladi nevelést.

- — ————
2. Eeviittmikides a pedagogiai sznkmai és szakszolgalatokkal

EM.Z.? Srakertol Bizottsae
Tartalma:

+ A kiilénleges  banasmodra  iranyuld  vizsgdlat  iranti kérelem  benyijiasa
(ovodapedagéausok), az  eredmények  tikrében a  fejlesztési  javaslatok
megfogalmazisa (Szakértdi Bizottsag).

i
# 8.2.2 Pedasdeiai Szakmai és Szakszolzilat

Tartalma:

% Lehetdség szerint helyszini logopédiai, részképesség és iskolaérettségi vizsgalat
biztositasdt igényeljiik a Pedagdgiai Szakszolgalal szakemberei altal.

+  Amennyiben a gyermeknél személviségfejladési zavart tapasztalunk. a megfeleld
szakemberhez iranyitjuk a gvermeket.

+ A fejleszté pedagdgussal egyiittmikddve biztositjuk a gyermek célirdnyos fejlesztéset.

# A lejlesztast végzo  szakemberrel rendszeresen  kommunikalunk,  kicseréljiik
tapasztalatainkat, tovabbi javaslatokat kériink a gyermek fejlesztéséhez.

+ Ha szilkséges a Tanulisi Képességeket Vizsgald Szakértdi ¢s Rehabilitacios Bizottsig
sorom kiviili vizsgilatdhoz kérjitk a Pedagogiai Szakszolgalat segitségét.

+ A logopédus javaslata €s Gtmutatdsa alapjan a korrekeio hatékonysaganak elosegitése.

d
8.3, Fovittrmitkiidés arz iskolaval
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Fontosnak tartjuk, hogy az ovoda - iskola atmenet .zikkendmentes” legven a gvermekek
szamara. A o kapesolat alapjat egyvmdas munkdjanak tisetelete ¢s megbecesiilése jelent

szamunkra,

Tartalma:

*  Arra dsztindzziik a sziiloket. hogy a helyi iskolat valasszak gvermekilk szamara.

# A nagyesoportos gvermekeknek iskolalatogatas szervezése,

# A nagyesoportos fel évi szildi értekezletre meghivjuk az iskola Képviseldit.

* Az ovodapedagogusok odralitogatds soran megfigyelik a gvermek fejladésér az
altalanos iskola elsd éviében.

#  [ehetiséget biztositunk nyilt napokon, illetve megegyezés alapjan a leendd elso
osztalyos pedagdgusnak a gvermekekkel vald ismerkedésre.

+  Esetmegbeszéléseket tartunk az elsé osztilyos, vagy leendd elsd osztilvos
pedagdgussal.

#  Lehetbsée szerint kozis programokat szerveziink.

B 8.4 Feviittmiikiidés epvéh szervezerelilkel az esélvesvenlises mestermidse érdekében

I =

..l'
f§ 8.4.1 Feantartival
Tartalma:
# A koznevelési tirvénybol adodoan és egyéb jogszabilvok alapjin  hivatalos,
rendszeres, masreészt tamogatd, segitd jellegi.
#  Probléemaink megoldasara a konstruktivitds a jellemzd, Kapesolattartisunk formija a
kélestnds tajékoztatas, epvéni megheszélések, beszamolok.
# A kizség rendezvényeit lelkeérés esetén a gyermekek altal eldadott musorokkal
szinesitjik.
#  Meghivjuk az dvoda rendezvényeire a jegyz0l, a polgdrmestert, hopy az dnkorminyzal

dolgozal betekintést nverhessenek szakmai munkankhba,
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* A palydzatok felkutatdsaban, megvaldsitdsdban az  Onkormanyzattal  szorosan

eevittmilkidiink.

el

1 H.4.2 Alsttviani Roma Nemzetisiéon Onkormanyzatial
g 3 ;

Tartalma:
* A szocidlis segitségnydjtis lehetdségeit egyiittesen kereséssiik (adomdnyok, hidnyzo
[elszerelések biztositasa).
#  Ha lehetfség adodik rd., kizds programok, rendezvények szervezese,
+ A roma nemzetiségi kultira kzvetitése mesékkel, zenei CD hallgatdsdval.
= A tchetséges roma sziilok, gyermekek meghivasa tehetségiik bemutatasira.

= Kizis palydzati lehetdsépek felkutatasa. megvalositasa,

i
B 4.4.3 ldosek otthenaval
B
Tartalma:
= Meghivas  esetén  részt  vesziink  az  idosek  otthona  rendezvényein.
&
9.4 Gvermekjoleti &s Csulidsesitd szolgalartal
Tartalma:
+ A csalidok szociokulturalis halterének megismereését kivetden a jelzdrendszer
mitkddtetése, folvamatos informacioesere.
+  Sziikség esetén kizis csaladlatogatas, esetmegheszélés.
*+ A rdszoruld csaladok tdmogatdsdnak egyeztetése, ha lehetdségiink nyilik adomanyok
¢losztasara.

1
iﬂ o T L S
jﬁ f.4.5 Veddndvel

Tartalma:
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* Az dvodakiiteles gyermekek nyilvantartdsa az ovodai beiratas érdekében.

* A wéddnd rendszeres tisztasdgi vizsgilatokat végez, sziikség esetén intézkeddéschket
kezdeményez, melycket szorosan egyiittmiitkddve valositunk meg.

= Rendkiviili sziildi értekezlet keretein bellil eldadast tart a sziildknek, segitve ezzel
szemléletformalasukat az egészséges életmad tekintetében,

= Esetmegbeszélésck a gyermekek optimalis fejlodése érdekeben.

“:" 8.4.6 Muvelddési IHazzal
|
Tartalma:
*  Rendezvények, eltadasok, kidllitisok szervezése esetén meghivast kapunk a
mivelddésszervezidl,

+  Kiinyvtir latogatds sordn az olvasovd nevelés elosegitése.

9.Az intézmény sajatos feladatai |

[ B

Cél:

e Ervényesilljenek a gyermekeket megilletd jogok: védelem a testi, értelmi, érzelmi
fejladest akadilyvored kirmyezetl drtalmaktal.

¢ Valjanak ismertté mindazok a kiriilmények, amelvek Ovodasaink esaladi helyzetét
hatranyosan érintik, illetve veszélyveztetik,

¢ (Csikkenjnek az induldsi hatranvokbol és fogvatékossighdl adédo kiilonbségel.

e Az intézményen beliil a szegregaciomentesség €s az egyenld banasmad elvének
ervényesitése.

e A seilok nevelési szemléletének formalasa.

A pyvermekvédelmi feladatok ellatasara nagy hangsialyt helyeziink, ennck elldtisidre,

nyomonkdvetéséért minden dvodapedagogus felelds, koordinaldsat azonban mindig egy
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meghizott dvodapedagdeus végzi. A koordindtor évenként értékeli a gyermekvédelmi munkat,

melyril az avodavezetdt folvamatosan tdjékoztatja, mindemellet beszamolot készit a fenntartd

és a Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat részére,

Helyzetelemzés
Ovodankban szdmontartjuk a fenntartd altal nyilvantartisba vell hitranyos ¢s halmozottan
hatranvos helyzeti gyermekeket, vizsgdlva a fokozott gondoskodas okail. Az anmnézis lap
kitiltése, a csaladlatogatisok lapasztalatai, a kiirnyezettanulmany erdményeinek elemzése. és
a Gyermekjoléli és Csalddsegitd Szolgdlat szakemberével vald egyeztetd megbeszélés alapjin
megallapitjuk, nyilvintartisba vessziik a veszélyeztetett gyermekeket. A szocidlis hitrannyal
élé gyermekek fejlodését (testi, szocidlis. értelmi, lelki) fokozott odafigyeléssel segitjiik,
igveksziink a hitrinyok cnyvhitését eldsegiteni, a veszélyeztetettség okait megsziintetni.
A hdtranyos és veszélyeztetell helyzet kialakulisanak leggyakrabban elofordulo okai:

o A csaladok valsaga (deviancia, vilas, kettis nevelés, bbb gencracio egyiittélése, )

o Kedvezitlen anvagi helyzet

¢ A sziilok alacsony iskolazottsaga

¢ Lakaskdriilmények

A megeldzés feladatai:

+ A pvermeki és szillSi jogok, kitelességek megismertetése €s ervényesitése az
avodaban,

*  Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett, halmozottan hatrdnyos €s hatranyos helyzeti
oyermekek igazolatlan hidnyzdsait, toreksziink ezek kikiiszGbilésére.

*  Egylitmikidés gyermekvédelmi tirsszervekkel.

+  Sz0l40 értekezleten, kiizds rendezvényeken a sziildk szemléletének formalasa.

#  Palyizati  Ichetdségek felkutatisa kirandulasok, szinhdzlilogatisok —szervezése
érdekeben,

+  Adomanvok gyljtése, szétosztasa,

A lehetd legkorabbi beavatkozdsra tdreksziink, hogy megeldzzik a silyosabb

problémaék kialakulasit.
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#  Megleleld mindségl és idotartami dvodai nevelés biztositisa a hatranyos helyzetii és a

halmozottan hatranyos helyzetl (tovabbiakban: HH/HHH) gyermekek részére.

Sikerkritériumaol:

s A pyermekek kiriilményeinek ligyvelemmel kisérése. a fejlddés nvomon kovetese és a
szl0 erdermi Lijékoztatasa,

e A pyermekvédelmi esetek mieldbbi kisziirése.

o A szilkséges nyilvantartasok naprakész vezetese.

o Rendszeres kapcsolattartds, egyiittmikidés a  Csalddsegitd é€s  Gyermekjoléti
Szolgalattal, egészségiipyi szervekkel.

s Pedagdoiai munkdankban fokozott figyelmet forditunk a prevencia és korrekeid egyénre
szahott megvaldsitisira.

o Biztositjuk a szocidlis hitranyokkal élé és veszélyeztelell gyermekek szamdra a
tehelségeondozishoz  szikséges  tirgyl ¢s  személyi  feltételekel, a  tehetség
kibontakozdsat elGsegitd modszereket, munkaformdkat.

o Személyes példankkal, kivetkezetes szabdly és normarendszer megvaldsitasdval
segitjlik elé az integraciot.

e Llonyben részesitjiik a HH/HHH és a  veszélyestelett  helyzetd  gyermekek
bedvodiazasat, ezzel biztositva az esélvegyenliséget.

s Sziildi értekezleten, kilzis rendezvényveken a sziildk seemléletének formalasa.

* A pyermekek és csaladjanak sokoldalt megismerése (csaladlitogatas,
esetmegheszéles).

e Adatvaltozasok nyomon kilvetése.

= Az esélyeovenlisée feltételeinek megleremicse:

- A veszélvertetett és HHH gyermekeknek kotelezdn részt kell venni
életkoruktol fligeetleniil minden szervezett tevékenységen.

- A sziiloket minden nevelési év elején, és szilkségessé vilas esetén tajékortatjuk
szakszolgalat dltal biztositott fejlesztések idopontjardl. melven gyermekének a

hatrany lekizdése miatt kitelezd részt vennie.
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- A HH/HHH-s gyermekek szamadra a csoportnaplaban egyéni [ejleszidsi tervet
készitiink a szocialis hatranyok kompenzalasa érdekében. A HHH-s gyermekek
esetében a lejlesztés erdményéril negyvedévente, HH-s gyermekek esetében f&l
évente tajekoztatjuk a szulot.

- Sziikség esetén a gyogy és fejlesztdpedagogussal vald szoros egyiittmikadiés,

konzullacid,

Pedagogiai munkiank kiemelt teriiletei:

+ Az dvodaba |épéskor komplex allapotfelmérés készitése (részleles anamnézis és
kiimyezettanulmany) lehetileg csaladlatogatas alkalméval.
*  [gészséges €letmddra nevelés
- egpészsegtudat kialakitdsa,
- laplalkozasi szokasok alakitasa,
- amozgds megszerettetése jatékos
gyakorlasi modok alkalmazisaval
#  Erzelmi, erkdlesi, kizdsségi nevelés
- az intézményes nevelésbe vald integracio elosegitése.
- bizalom-. elfogadds-, egylitmikidés érvényesitése
- normak ¢s szabalyok tudatositiasa,
- érzelmi megnvilvanulasok koordindlasa, akarati tulajdonsagok
formaldsa
*  Anyanvelvi és értelmi nevelés
- szokines-,
- nyelvi kifejezdkeszség-,
= beszédértés-,
- beszédészlelés fejlesztése
- figyelem, emlckezet
- érzékelés, észlelés

- képzeletkreativitds
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- gondolkodis, alkotd képesség [ejlesztese

*

Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

#  Korszeril dvodapedagogial madszerck alkalmazdsa

- kirnyezetudatos magatartds alakitasa pozitiv minta alapjin,
- differencialas.

- kooperativ és szenzitiv tanuldsi technikak,

- egvéni fejlesztes,

- sziilékkel valo megjuld partneri kapeselatok.

A fejlidés eredménye az ovodaskor végén:

e A pyermekek én-képe dnértékelése, lelki egészsége nem mutal komoly sériilést.

o A gvermek testi, lelki. szocidlis és értelmi képességel aranyossagol mutatnak egyéni
fejlettségi szintjével.
o A eyermekek képessé vilnak a kiziisséghez valo alkalmazkoddsra, cgylittmikodésre.

; 9.2 A nemzetiségi nevelés

Cél:
e A killinbizdség tiszteletben tartdsa, elfogadisa, melynek eredménveképpen a
evermekek viljanak képessé a kilestinds egylittmikddesre.
o A csaladi nevelés kiegészitése, kompenzildsa a gyermekek szociokultaralis, mentalis
hatranyainak cstkkentése. esélyegyenliség megteremtdse.
o A nyelvi nehézségek kompenzalasa, anyanyclvi fejlodés elisegitése.

« A roma nemzetiségi gvermekek ismerjék meg életkori sajatossagaiknak ¢s egyéni

fejlettségiiknek meglelelden kultirdjuk elemeit, szokdasait, identitdstudatuk erostidjin.

A nemzetiségi dvodai nevelés hazank egységes nevelési. fejlesztési rendszerének része, mely
az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjdval sszhangban  valositja meg  sajatos

célkitiizéseit és feladatit. Munkénkat a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat tamogatja. Ezt
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is bizonyitja az évenként megijuld egylittmikidési megallapodas. Ovodinkban a magyar

nyelvil roma kulturilis nevelést valositjuk meg.

Sikerkritérium:

# A helyi roma nemzetiség nem rendelkezik sajat nyelvi kultiraval. A magyar
anyanyelvi nevelés terlileteit integraltan a wibbi gyermekkel kozds jatek és
feladathelyzetekben fejlesztjik.

e A kultirkines azon elemeinek megismertetése, atorokitése melyekel a helyi roma
nemzetiség dpol (zene, irodalom, romajatékok), ez dllal az identitas tudatuk, eén-keépiik
fejlesztése.

o [Roma zenei CD anvaganak beépitése a zenchallgatisi lehetdségek kiizé. Igyekseiink a
helyi roma szdrmazdsi zenészekkel felvenni a kapesolatol, hogy a zenei kultira
kiievetitését hitelesen kdzvetithessiik,

o [Kiszamolok, csofolok, rovid  versek, mesék felkutatisa, megismertelése a
avermekekkel, ez altal identitistudatuk erdsitése.

o Népviselet megismertetése Osszegyjon képek segitségével.

o A roma kultGrara jellemzo jatékok felkutatasa, beépitése a szabad jatékba.

o Személves példinkkal a massag tisztelethen tartdsa. ellogadiatisa.

s A sikeres iskolai eltmenetel eldkészitése a roma kultira elemeit ligyelembe véve,

differencialt fejlesztéssel hatranykompenzicio, tehetséggondozas.

A nemzetiségi nevelés Kiemelt teriiletei:
al Bedveddazids
Az ovedaba keriilés eldt exaladlatogatas alkalmaval tajekozodunk a gvermekek szocidlis
hétterérdl és az anamndzis lap szempontjal alapjdn fontos ismereteket gviifttink a csalddi
kiriilmenyvekrdl, a gvermek fejlddésérdl, a csalad jellemzd nevelési modszereiril
Segitjiik o csalddbol az évodiaba vald dimenetet az anyds beszoktatdssal. Az elsd héten

lehetové tessciik, howgy napkizhen gvermekével egyiilt jatszhasson, tevékenvkedien az
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édesanva, igy az ovodai wnevelés folyamataral pozitiv tapaszialatol szervezhessen. Lz

megnyugiatd a szild szamdra, hiszen bizalmatlonsagul az ovoda irant mindenki altal

ismert, Féliik svermekiiket, csak maguk melleti tudiak biztonsdghan, Toreksziink arva,

hogy a soiildk egvaittmitkodését megnyerjiik céljaink érdekében.

b

c)

Egészseges életmod

Az dltalanos feladatok kiemell teriilete a mentdlhigiénés hatranyok csdkkentése
érdekében a szokds és novmarendszer kialakitasa,

Tisztalkodas, éthezés, 6itozkodés szokasainak megismertetese, erdasitése fokozou
odafigyeléssel.

Chnmaguk és masok testi épségének megdvasa érdekében a veszélvhelvzelek
Jfelismertetése.

Kovethezetes napirenddel a kirmyezetikben valo biztonsdgos eligazodas elosegitése.

Erzelmi, erliilesi és kizdssée nevelés

A szocidlis zavarok lekiizdése érdekében az érzelmi nevelést kiemelt feladataiént
Jelilfik meg. Személves példankkal, a szocialis tanulds lehetoségeinek kiakndzdasaval
elosepitiiik a heilleszhedést, o kizdsséghen elfogadort evkilesi tulajdonsagok
erosireser,

Kitarias, feladativdal, szabalytudar evositése jaiékos, sokmozgasos eselekedietésen
alapuld fejlesziéssel.

A konfliktuskezelés helyes fechnildianak megismertetése, gyvakoroltatasa kivetkezetes,

peldaado pedagogusi magataricassal.

d} Anvanyelvi és értelmi nevelés

Az iskolai életmddra vald alkalmassag elérése érdekeben fontos feladatnak tarjuk az
értelmi fejlédés segitését az érzékelési, &szlelési funkeiok fejlesztésével. Minden
ovodapedagdgus az egyéni eltéréseknek megfeleléen biztositja a viltozatos, a
overmckek érdeklodéséhez igazodo, jatékra, csclekvésre alapozott tevékenvséget.
melynek sordn megvaldsul a tevékenységhe agyazott tanulas folvamata. Munkink

soran figyelmet szenteliink az eltérd képességli gyermekek fejlesztésére.
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A pvermekek tébbhsége kommunikdcios nehézségekkel kiizd. jellemz6 a megkésett
beszédfejlidés. Esetikben kiemelt feladatunk a verbilis fejleszies: a beszédkedy
fokozasa. beszédszitudciok leremitése, szokinesbivités, és a beszédhibak javitasa. A

beszédhibis gyermekek fejlesztését logopédus is segiti.

Sikerkritérinmok:

&

Megismerjilk a csoportban eléforduld nemzetiségi gyermekek csalidi kirlilményeit,
szokasait, nevelési elveiket.

A nevelési gyakorlatunkba folyamatosan beépitjilk a nemzetiségi kulurilis elemeket,
az identitdstudat kialakitisa és megtrzése érdekében.

Viltozatos, a roma kultirelemeket is magaba foglald tevékenységekkel biztositjuk a
fejlidésbeli hatranyok megeldezésél. kompenzaciajat,

lgyeksziink a magyar nemzeti kullira clemeinek megismertetésére, ellfogadiatdsara,
melynek eredményeként alkalmassd valnak a tarsadalomba valo beilleszkedésre.
Szokds normarendszerben megfogalmazott  feladatok kivetkezetes betartdsara
tireksziink.

A kommunikacié fejlesztésére fokozott hangsilyt fektetiink.

A helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal folyamatos kapesolatot tartunk.

A fejlodés eredménye az ovodaskor végén:

= 1]

-

A gyermekben kialakul a pozitiv érzelmi viszony a nemzetiség kulttirdja irdnt,
Fletkoruknak ¢s  egvéni  képességeiknek megfelelden  rendelkezzenck  olyan
szokineesel, amely lehetdvé teszi, hogy a megszerzell ismereteket alkalmazni tudjik.
Tudjanak tajékozddni a kommunikacios helyzetekben,

Ismeriék meg a sajat és a magyar kultira szokdsait, a targyi kultara értékeit, tanuljak
meg azok tiszteletét és megbecsiilését.

A gyermekek képesek az egyiittmitkddésre, az elvarhaté magatartasformdkat betartjak.

9.3, Kiemelt figvelmet igényld gvermekek nevelése
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Cél:

+ A sajdtos nevelési igényil gvermekek alkalmazkodd képességének, akaraterejének,
dnalldsaganak. egytittmikidésének érzelmi életének fejlesziése. integrall dvodai
caoportok keretén belil,

+ A gyermekben rejld tanulisi potencidlok kihasznalasdval a problémamegoaldé
képességre nevelés.

+ A fejlodésben clmaradott funkeiok lehetd legkordbbi és leghatékonyabhb fejlesztése, a
avermekek életmindségének javitasa a megleleld specidlis szakemberek segitségével.

* A zokkendmentes iskolakezdés alapvetd feltételeinek kialakitisa.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija és a sajitos nevelési igénvil gyermekek
Ovodai nevelésének irdnyelve hatdrozza meg az évoda feladatat e tertileten.
A sajatos nevelési igényll gyermek csalidi nevelésél, a kozbsségbe vald beilleszkedését
segitjlik a tobbi gyermekkel egyiitt torténo integralt nevelés sorin.
A sérilll és az ép gvermekek kilestnds tapasztalatai egymasrdl, kiozds tevékenységeik,
egyiittes élményeik azt valoszinisitik, hogy késtbb is elfogadok, 1gény szerint segitdkészek
lesenek egpymas inint,
A killonleges gondozasi igénybil fakadd feladatok, - melyeket a szakértdi és rehabiliticios
bizottsigok dllapitanak meg — végrehajtasanal arra tiireksziink, hogy a nem vagy kevéshé
sériilt funkeiok difTerencialtabb miksdésének tudatos fejlesztésével, lehetdleg egvéni vagy
mikrocsoportos munkaformak alkalmazasdaval béviiljenek a gvermekek kompenzicios
lehetoségei.
A fejlesztés rivid és hosszi tavi céljait minden esetben a gyogypedagdgial, orvosi,
pszichologiai komplex vizsgdlat dingnozisara, javaslataira épitjitk. A fejlesztések magukba
foglaljak a vizualis. akusztikus, taktilis mozgasos észlelés folvamatait, a motoros képességek,
a beszéd, a nyelvi és a szocidlis készségek fejlesztését.
A nevelési programot egyveni fejlesztesi terv is kiegészili, melyet a fejlesziést végzd

gyogypedagogus irinymutatisival, egylittmiikidésével készitiink.
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Sikerkritériumok a sajitos nevelési igényi gyermekek neveléséhesz:

#

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas sajatos nevelési igény( gyermekek
integrilt nevelésének biztositasa az cgyéni eltéréseket figyelembe véve.

A komplex (orvosi, pszichologiai, gyogypedagogiai) szakvélemeények dttekintése,
melyek segitségével megismerhetjiik a sériilés mértékél, struktirdjat, amelyvek alapjan
tervezziik a specifikus fejlesztést.

A sajatos nevelési igenyhol eredd specialis fejlesztd tevékenységek megszerverése,
megvalositasa.

Ertékelésiinkkel igazodunk a gyermek egvéni képességeihez, ez altal biztositjuk
szamara a sikerélményt, ami elOsegiti a sajdtos nevelési igényl eyermek dnbizalmanak
megerdsidését, a felearkdztatasat.

A sajatos nevelési igénvii gvermekek sériilés-specifikus fejlesztése. illetve a
képesséueket- és készségeket befolydsold pszichikus funkeiok fejlesztese,
szakemberek segitségével,

A lejlesztésher sziikséges targyi leltéielek biztositasa az dvoda epiiletének
adottsagaihoz, illetve anyagi lehetéségeinkhez mérten.

Specidlis midszerek. technikik szakszerd megvilasztisa és azok alkalmazasival a
kognitiv képességek fejlesztése.

Differenciall. a szilkségletekhez igazodd segitséanydjtassal képességfejlesztés. a
hidnyosan miikidd képességek kialakitdsa, fejlesziése, esetleg korrekeidja valamennyi
teriileten.

[nterperszondlis kapesolatok kialakulasianak eldsegitése személyes példaadassal.

A szildvel egyiittmilkdve a killinboziség" korai felismerése. diagnosztizaltatasa
{amennyiben a probléma az dvodaban realizalodik).

A sziild-pedagdgus partneri viszony ki€pitése érdekében a sziilok segitése a felmeriild

probléma megoldasaban,

Az integrilt neveleés feltételei

* Az integrilt nevelés szerepeljen az intézmeény, alapitd okiratdban.
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#* A gyermek rendelkezzen szakvéleménnyel.
-Ertelmi elmaradas, részképesség zavar, esetében - INK Szolnok Megyei
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakeértoi és Rehabiliticios Bizottsag - Szolnok).
-Beszédfogyatékossag esetében- Beszédvizsgald Orszigos Szakdrtoi
Rehabilitacios Bizoltsag és Gvogypedagogial Szolgiltatd Kozpont - Budapest),
-Mozgisfogyatékossag esetében- Mozgisvizsgald Orszagos Rehabilitacios és
Szakértd Bizottsag - Budapest).

* Az épds sérilt gyermekek sziileinek tajekozLlatisa (dricnjen meg.

Fejlesztésben hasznilt dokumentumaink

+ Egyéni fejlodési lap

*  Iejlesztési terv a gyogypedagdgus, illetve a szakértdi vélemény alapjan

A fejlodés eredmeénye az ovodaskor végén:

£

Képessé valnak tarsaikkal valo egyviitmakadésre. igényeik, sziikségleteik
kiszvetitésére, megertetésére a nyelvi jelek befogadisira. [eldolgozdasara, beszédbeli
kommunikaciora.

Sajat személyiikkel kapesolatos munkakat dnalloan végeznek,

Képesse villnak a krnyezetiikben allanda. adaptiv viselkedésre és indulataik
szabilyozadsdra.

Elsajatitanak kompenzacios technikakat.

képessé vilnak a lgyelem Gsszpontositasra.

Az intearalt nevelés eredményeként a sériilt gvermekek képessé valnak a kiizosséghbe
vald beilleszkedésre, iskolaba lépésre.

A kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek szivesen jarnak dvodaba.

A kizisségen belill megtalaljak helyiiket, tirsaik és a lelndtek elfogadjak. nem
keriilnek peremhelyzethe.

Oriimmel vesznek részt a specialis foglalkozdsokon.

A bemeneti fejlettséghez képest, kimutathatd a fejlodes.




Pedagdgial Program

§.3.1.1. A sajatos nevelési igény i overmekek sériilesspuecifikus lejlesztésének elved, fol-

adatai ovodal nevelés sorin

_|ka| VEFIIEK
A latassériilt gyermekek a nevelés szempontjabdl lehetnek: vakok, aliglatok és gyengeénlatok.
A vak gvermekek elldtisihoz jelenleg személyi és targyi lehetGségeink nem adottak. A specid-
lis, pyermekre szabott pedagdgiai program meghatdrozoja a latasélesség mellett: a latdssérilcs
karoki tényezdje, a litassériilés bekdvetkeztének iddpontja. és a latdssériiléshez esetleg

csatlakozd egvib fogvatékossag, rendellenessée.

Specialis feladat:
* A evermek segitése
- a kiiziisséghez valo alkalmazkedasban, integricidban
- az dnkiszolgdlas megtanitisa,

- a lérben és sikban vala tijékozodds biztonsaganak eldsegitése

*  Figyelembe vesszilk a latdssériilt gyermek [izikai terhelhetségének korlatait. kiilonds
tekintettel az adotl szembetegségre.

¥ Mozgasnevelésiikben kiemelten fontos a testkultira kialakitdsa, a tartashibik
megeldzése, a helyes testtartds megtanilasa, majd folyamatos fejlesztése.

+ Az énkiszolgalds terén életkoruk és sériiltségiik mértéke szerinti tndllosag kialakitdsa.

¥ A kérnvezet valdsaghil megismertetése szempontjabol fontos [eladatunk a téri tdjeko-
zodas, az egvensilyérzék. a mozgdskoordindeid mozgdsbiztonsdg kialakitisa melyet
tampontokhoz kititten valdsitunk meg,

® A kisrnyezet kialakitasakor tigveliink arra, hogy a bitoroknak lehetdség szerint dllanda
helye legven.

= Az alig és pyengénlatd gyermekek szdmara biztositjuk a mis érzékszervi funkeiok
altal torténd megismerés véltozatos formdit, ezzel eldsegitve a kimyezetiikben valo

biztonsigos tajékozodas kialakitdsat,
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#  Latasnevelés, a latis hasznalatinak megtanitiasa a tivoli és a kizeli komyezetben
segitd szakemberek epyviittmiikidésével.

= A linommozgds [ejlesziése a kéeligyesség fejleszidse, az irds eldkészitése.

b. Hallisséctilt gyermek
Jelen pillanatban a sajdtos nevelési igényvl halldssériilt evermekek kaziil a siket gyermekek
neveléséher nem adottak a személyi és targyi feltételeink.
Speciilis feladat:
+ A hallassériilt gyermekek dvodis életkorban 6riénd [ejlesatés leladata:
-A nyelvi kommunikicio rendszerében a hallis és a beszeédértés fejlesztése,
- A hangos beszéd aktiv hasznalatanak épitése,
-A gratomotoros keészségfejlesates,
- A diszlazia (specifikus nvelvi zavar, a beszédelsajatitas nehézsége) prevencio,
+ A kognitiv funkciok €s az érzelmi €let [gjlesztése. alapveld dnkiszolgalisi szokasok
elsajatitasa. az aktiv nyelvhasznalat épitése.
* A beszédértés, szokines, szijrol olvasasi készsép fejleszidse,
* A beszed érthetdségenek kialakitasa. A kommunikiacids igény és tevékenyséy allandd
erisitése.
# A halldssériilt kisgvermcek credményes fejlesztésének feltétele a pvermeket kirlilvevd
kéirnyezet minden elemében
- A nvelvi kommunikacio és a metakommunikacios jelzések dsszehangolasa.,
helyzetekhez kitatt tudatos alkalmazasa.
- Szilksép csetén a beszédértést és a konkret meanvilvanulast segito egyéh

eszltzrendszerek hasznalala.

A hallasukat mitéti aton  helyreallitowlétrehozott (pl. cochlea implantilt)  halldssérilt
gvermeknél - eoyik vagy mindkét oldalon végzett hallasjavitd mitét utin - fizikai értelemben
kiszzel ép hallis mérhetd. A halmozotan fogyatékos hallasscrillt dvodis kort gyermekek

esetében a hallds kiillinbdzd mértékil csikkenéseén kiviil még mas (esetenként mozgasszervi,




=% #,
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érzekszervi, értelmi vagy a pszichés fejlodés zavara) fogyatékossag is stlyosbithatja a
fejlesztés lehetfséeét. Beszédértésik, hangzo beszéd produkeidjuk fejlodése hasonlasagot
mutat a hallok beszédfejlodésével. Fejlesztésitk kivanatos szintere az ¢p hallastak
kérnyeretében van. Teljesitményiiket dintéen befolyasolja intellektusuk, esetleges - a pszichés
fejlodés zavara miatti - beszéd-, nyelvtanulasi akaddlyozottsaguk, valamint a csaladi hateer, a

fogadd intézmény integracios szintje a specialis pedagogiai megsegités,
Specialis feladat:

+ A loglalkozas dintSen a szurdopedagdgia és a tirsuld fogyatékossig
eyvogypedaghgial madszereinek kombindcidival, cgyéni fejlesztési terv
alapjan torténik.

+ Fejlesztésiiket eredményesen egyéni vagy kiscsoportos formaban lehet
megvalositani.

+ Javasolt az egyéni fejlesztésiik sordn a képi megsegités modszere.

Et 1whén ertelmi fogyatelkos g ,Unr:m _
Az envhén értelmi fogyatékos gvermek fejlesetése intézményiinkben a nem fogyatékos dvodas
koriakkal tirténd egyiittnevelés soran integraltan valdsul meg.
A spontidn tanulést, a tirsakkal vald egyiittmiikddést. a kommunikacio fejlodését segitik azok
az élmények, lapasztalatok és mintak, amelveket a gyermek a kortirscsoportban megel. -
Intézményiinkben - a magas csoportlétszamok miatt - elssorban az érielmileg enyhe fokban
sériilt gvermekeket tudjuk fogadni. (A diagnozist a INK Szolnok Megyei Tanulasi Keépességet
Vizseald Szakértii és Rehabilitacids Bizottsag - Szolnok, allitja fel). Az & esetiikben az ép
gyermekekkel kzdsen tirténd egyiittnevelést tudjuk felvallalni az dvodaban.
Specialis feladat:

+ A spontdn tanuldst. a tirsakkal tdrténd egyiittmikddést, a kommunikicid fejladését

segiljitk  eld, szamtalan élmény és minta biztositisaval. amit a gvermekek a
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kortarskapesolatok soran élhetnek meg.

+ A lejlesztés sordn a pyermek aktualis igénvének, fejlettségi szintjének megleleld
ismeretek, tevékenyséeformak, madszerek, szervezeti keretek hiztositasa.

* A téri tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoneentricid, a szocialis alkalmazkodas

e AR 2t 3 TR |
d. Besredfoovaekos vvermek

Ovodiskorban beszédlogyatékos az a gvermek, akit a szakértéi bizottsdg a komplex vizsgélata
alapjan annak mindsit. A nyelvi fejlddésnek és beszédzavarnak kiilonbozd megnyilvanulasi
formai lehetnek, A beszéd- és nyelvi problémak sdalyos zavara mellé  tarsulhatnak
részképességzavarok is.  Azokndl a  beszdédfogyatékos gyermekekneél.  akiknél tibb
beszédprobléma egyiittesen fordul els. vagy a beszédipgyatckossighoz a testi érzékszervi- €s
pszichés [ejlodés zavara tarsul, az eredményes fejlesztés a logopédia ¢és a tarsuld
fogvatékossdg modszereinek kombindcidjaval valdsitjuk mee.

A evermek fejlodésérdl a sziloket folyamatosan tajekoztatjuk. a gvermek fejlesziése a
sziildkkel vald egytittmikddés keretében, eevéni fejlesztési terv alapjan valosulhat meg.

A beszédhibds gyermekek terdpias ellitisat a jaszberényi Pedagodgiai szakszolgalat lo-

gopédusival egylitmiikiidve végezziik,

Specialis feladat:
+  Tudatos és tervszeri fejlesztes. a beszéd allapotanak ménékétdl tiggden.
+  Tudatos mddszervilasztassal a komplexitas €s a folyamatkivetés megvaldsitasa.
* A kinesztézias, a hallasi, a ldtdsi. a beszédmozgasi benvomasok egymast erdsito
fejlesatese.
* A gyvermek motivaldsinak és az egvénre szabott értékelésének tudatos alkalmazasaval

a beszédfogvatékossag mértekének csikkentese.
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*  Anvanvelvi nevelés a sokmozgdsos, cselekvésbe agyazott, érzékelésen, észlelésen
alapuld tapasztalatok biztositdsaval, melynek sordin a kommunikacios helyzetek,
kifejezések egyértelmiivé valnak a gyermek szamadra.

* A vizuomotoros koordindcios készség [ejlesztése.

*  Specialis terapiak alkalmazisa, szakemberek segitségével.

* Az aktiv nyelvhasznalat és kommunikicié kialakitisa, ériclmi fejlesztes.

* Az érzelmi élel fejlesztése, specidlis eszkizik és madszerek alkalmazasival egyeni és

kiscsoportos fejlesztési formaban.

ek (_.|.<"|;.|.|.I.\.<'| L aLLEY NS f;_u;_‘:_-.g!-.l_'.-|= HEyelen - vag Mledalldliels-
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A sajatos nevelési igényil gyerckek e csoportjil a killdnbdzd stlyossigt és komplexitasi - az
ismeretelsajatitast, a tanuldst, az Gnirdnyitas képességeinek fejlodését nehezitd - részképesség-
zavarok, vagy azok halmozott eléfordulasa jellemzi.

Az érintett gyermekek az dtlagndl nehezebben viselik el a varakozas €s a kiviris okozta fe-
sziiltségeket, a varatlan zajokat,

Aktivacios szintjiik ersebben ingadozik, nyugtalanabbak.

Fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatirozd allandd kereteket, szabdlyokat, valamint

a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dieséretet,

Speciilis feladat:

+ A gpyermekek egyenetlen fejlddésébil adada teljesitménykiilinbségek felismerése.
differencidlt tevékenységek szervezése, csetenkeént felzirkdztatis ¢s tehetséggondozas
coviittes alkalmazasa.

= Onkontroll alakitasa, a figvelmi funkeiok, feladattudat, szabdlytudal crisitése a

kivetkezetes szokds &s szabdlvrendszer betarttatisaval.
-

#f Autizmus spekorum zavarral kiizdo evermek

Az autizmus a szocidlis, kognitiv és kommunikacids készségek fejlodéseének mindségi zavara,

amely a személyiségfejlodésnek egészét dthatja.
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Specialis feladat:

#

wu ]

Targyi, személyi allandosag biztositdsa.

Megteleld ido biztositasa a tevékenységek végzésre.

Viselkedési szabdlvok, helyes viselkedési mintak, énkép, Snismeret, dnkontroll,
érzelmek kifejezésének, tanitasa.

A kommunikdcios, szocidlis és kognitiv készségek, képesséaek fejlesztése.

A tehetség minél korabbi felismerése, optimalis fejlodésének biztositasa.

A tehetségigéretek azonositisanak lehetséges szempontjai:

v

¥

6 hallas

kinnyed, Osszerendezett mozgas
kimagaslo képzomiveészeti kepessegek
vors fellogas, tudasvagy

kivald emlékezet

kivancsisdg, kreativitas, eredetiség
fejlett beszedkészség, szokines

fejlett igazsagérzet, humorérzek

10 megligyeloképesséy

Speciilis feladatok:

Tamogatd es szakszerd kiimyezet megleremtése. amelyben a tehelség-igéretek mingl

korabban.felfedezhettek,
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o A gyvermekek azon képességeinek fejlesztése, melyek megakadalyozzik a tehetség
ervényre jultatasat,
o Olyan dvodai tevékenységek és jalékok biztositdsa, szervezése, melyek dltal biztositott

a tibblet a gyermek optimalis terheléséhez,

Sikerkritériumok:
+  LEgyénre szabott fejlesziési terv kidolgozasa, megvalositdsa.
+ A sziilokkel valo hatékony egyviittmiikddés, ami a rendszeres tapateseréken alapul.
*  Redlis, a teljesitmény mértékéhez igazodo értckelest alkalmazunk.
+ Az alkalmazkodd és epylittmilkidesi képességlik fejlesztése, ez altal az akarati
tulajdonsdgaik a megengedett szocidlis keretek kdzitt tartisa.
A fejlodés jellemzai az dvodiskor végére:
e A megmutatkozd tehetséges oldal a lehetséges legmagasabb szintre fejlodik.
» A gyermek képes érzelmein uralkodni, képes az egyiittmiikddésre,
» Gyengébb részteriileteiben is megmutatkozik a fejlodes.

¢ Realis énképpel, énértékeléssel rendelkezik.

"10. A gyermekek fejlédésének mérése értékelése

R

| 10,1 A csoport elorehaladasanak értekelese
Cel:

#= A nevelés folyamatit nvomon kivetve a csoportok szokds- és szabalyrendjének
megfigvelése., mérése, clemzése, értékelése, a kapott eredmények alapjin tovabb-
[ejlesztés.

# A csoport  clérchaladdsanak  ligyvelemmel  kisérésével az  Ovodapedagdgusok
munkdjanak - .hozziadotl értékének” meghatdrozisa,

#  Célunk a gyvermeki jatékszabadsag figyelembevételével és tiszteletben tartasaval az

covéni képességek olyan szintre torténd [cjlesztése, hogy a kirnyezetcben jol
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cligazodo, j6 kapcsolatteremtd képességeel rendelkezd, iskolai életre alkalmassa vals
gyermekeket neveljlink.
Sikerkritérium:
+ A pyermekek folvamatos megismerése, fejlodésiik [olyamatos nyomon kivetése,
fejlodesi korilmények biztositasa,
#*  Minden egyes gvermekhez meg kell talilunk azokat az eszkozoket modszereket.
amelyekkel biztositani tudjuk fejlodesiiket, A szildket folvamatosan 1dj¢koziatjuk

pvermekeik [egjlodeséral.

Intézményiinkben  a  nevelési  tevékenységhez  kapesolodd  fejlesztések  eredmeényeil
sikerkritériumokhoz viszonyvitva, a kompetenciak [igyelembevételével mérjiik. A sajatos
diagnosztikal eszkozék (diter, bemeneti meefigyelés, folyamatos megligyelés, szociomelria)
folyamatos hasznilata eldsegiti a problémik korai lelismerését. Lehetdség nyilik arra, hogy
epyénre szabott feladatot tudatosan terverziink. Képet kapunk arrd]l is, hogy melyik
gyermeknek lesz sziiksépe mis szakember (logopédus, gyogypedagogus. fejlesztipedagogus)
segitségére. A mérés feltéleleri ar Ovodapedagdgusolk rendszeres, tudatos, koriiltekintd,

lervszerll munkéjat, pyvermekismeretét.

Meéréseink:
#  Bemencti meefigyelés
# Brociomelia
*  Készség és képességszint mérése az dvodapedagdeus megligyelése alapjan

+  Difer mérés

Bemeneti megfigvelés:

A befogadas iddszakaban a megfigyelés modszerével informaciokat gviijtiink a gyermek
meglévd  készséeeirdl, képességeirdl, az  otthonrdl hozott  értiékekrdl.  Ezeket a
tapasztalatokat, november elejéig régzitjik a gyvermek egyéni mérdlapjan (excel), ennek

alapjin kezdjilk meg cgyéni fejlesztését,

93



= Az Alattydni Ovoda Pedagdgiad Program

i e Pk T S R ———

Ezcket az eredményeket csoporl szinten is dsszesitjitk. Az Ssszesités eredményet (hozott
érték) figvelembe véve hatirozzuk meg az elkdvetkezendd idészak feladatait (hozzaadott

értek).

Szociometria:

Szociometriat minden évben kétszer mériink, januarban és majushan. A szociometriai
eredmények alapjan hatirozzuk meg az elkivetkezendd idoszak feladatait a tirsas
kapesolatok  alakuldsa terén. A szociometriai vizsgdlatok eredményei mindig a
csaportnapld mellékletében kapnak helyet, a tovibbi [eladatokat a nevelési tery részekénl

fogalmazzuk meg.

Készség és képességszint mérése az dvodapedagogus megfigyelése alapjan:

A mérés 10 teriiletre terjed ki, melvekhez 5-3 szdmunkra fontos fejlettségi mutato
kapesolédik. A szempontokhoz 1-5-ig terjedd pontozd skdla tartozik, ami nem azonos az
iskolai érdemjegyekkel. A pontokhoz fejlettségl  szintel mutato  megallapitasokat
rendeltiink. Megfigyeléseinket havonta rdgzitiik a csoportnapldban, janudrban  és
méjusban pedig excel tablazatban. A mérés Kiterjed mind az egyéni, mind a csoport
fejlettségi szintjének megillapitasara.

A mérési eredményeket csoport szinten cask a 10 teriilet dsszesitelt eredményel alapjan,
mig az egvéni mérést a konkrétabb képet mutatd 50 szempont alapjan keszitjiik.

A csopart dsszesitett eredményét a csoportnaplé mellékleleként a szociometriai vizsgalal
eredményével egyiitt fuzziik be.,

Az egyéni fejlidés dokumentumat a gyermek személyi anyagdhoz csatolva helyezziik el,
melven a szilé alairdsaval igazolja, hogy gyermeke aktualis fejlettségérdl tdjékoztatist

kapott.

Difer méres:
A Difer mérést csak nagycsoportban, és csak abban az esetben végezzilk, ha nem tudjuk
egvértelmlien elddnteni a gyermekril, hogy elérte-e az iskolaba lépéshez szilkscges

fejlettségi szintet.
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B10.2A g ermekek értékelése
L

A pvermek fejlidése érdelében a fejlesztd értékelést részesitjiik elényben.
Fontosnak tartjuk, hogy a pedagégusok mindig egyénre szabott, differencidlt értékelést
alkalmazzanak. Az éniékelés fontos szempontja az is, hogy konkrét. a gyermek kozvetlen

cselekedeteire. tevékenységere irdnyuld legyen, ne az dllalanossdgra szoritkozzon.

A pedagogiai munka tervezése, elemzése. a gyermekek egyéni megligyelésel, az egyénre
szabott nevelési - feflesztési eljarasok irasban rigzitett dokumentumai jelentik a mérés,
értékelés alapjait.

Az cgvéni képessépfejlesztéshez elengedhetetlen a fejlodési szakaszok nyomon-kévetése,
mérése, elemzése értékelése ¢s a tovabbi fejlesztési feladatok meghatirozasa. Ezek az adatok
képezik a szummativ értékelés alapjat. ezeket a mutatdkat hasznaljuk fel a PDCA modell
megvaldsitisihoz,

Kiemelt jelentiségil a gvermekek megfigyvelése, a spontan és irdnyvitott szempontok alapjan

szerzett informaciok roezitése,

- Usoportnapld heti terve.

11. Az évodaba és az iskoldba lépes feltételei (a fejlodés |
vdrhaté jellemzoi ovodaskor végére)

a 11.1 Az ovodaba lepés feltetelei ) - i

[ntézményiinkbe a gvermekek felvételét a mindenkor érvényes kiznevelési tirvény és a

taniigy igazgatis feladatoknak megfeleloen végezeiik,
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Ezen tilmenden pedig az alabbi fejlodési mutatokat vessziik figyelembe:
#  srobatisziasag,
#  kialakult beszédkészség (legalabb beszédértés),

+  onallo mozgaskészség.

#1012 Ariskoliba lépeés feltételei, az dvoda sikerkntériuma

+ Az ovodai nevelési folyamat célja az egész pyermeki személyiség harmonikus
fejlodésének eldsegitése.
¥ A kitlonleges bandsmodot igényld gyermekek esetében folyamatos, specidlis

végzettségii szakemberek segitségével olyan [ejlettségi szint elérése, melyet az iskola

elvarasként jeldl meg.
A gyermekek tSbbsége belst érése, a csaladi nevelés, valamint az dvedai neveldsi folyamat
eredményeként dvoddskor végére eléri az iskolal élet megkezdischez szitkséges fejlettségi
szintet. dvodasbal iskoldssa szocializalddik, Az egészségesen fejlGdd gyvermek az dvodaskor
végére nyitott érdeklddésével készen all az iskoldba Iépésre, A tanulashoz sziikscges
képesséeei folyamatosan fejlodnek az érzékelés és az észlelds tovibb differencialodik. Az
iskolaérettségnek testi. pszichés &s szocidlis kritériumai vannak, ezek kozill egyik sem
hanyagolhatd el, mindegyik egyforman fontos s sziikséges a sikeres iskolakezdeshez.
Testi fejlettség:
Az egészségesen [¢jl6dé pyermek 6 éves kora koriil eljut az elso alakviltozishoe, testarinyai
megviltoznak. Teste ardnyosan fejlett, teherbird. Megkezdddik a fogvilias, Erdteljesen
fejlédik a mozgiskoordinacidja és a finommotorikaja. Mozgdsa harmonikus, Gsszerendezett,
Szandékosan képes irdnyilani mozgdsat és testi szitkségleteinek Kielégitését.
Psziches fejlettség:
A pszichésen egészséges pyermek rendelkezik az Gnkéntelen és szandékos emlékezeti bevdsds
és lelidézés képesséaével, Megjelenik a tanulds alapjit képzo szindékos figyelem. Novekszik

figyelmének terjedelme, tartalma. Kénnyebben képes azt megosztani €s atvinni. Szemléletes
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és képi gondolkoddsa kialakuldban van. Gondolatait és érzelmeil masok szamara érthetd
formdban életkoranak megfeleld tempdban és hangstllyal tudja kifejezni. Beszédében minden
sz0fajt  hasznal. Tisztan ejti a maganhangzokal ¢s a madssalhangzokat, Megfeleld
ismeretetekkel rendelkezik Onmagarol s kdrnyezetérol, Felismeri a napszakokal, Az
Gltozkidés és az iddjards kizdtt Gsszeliiggéscket atlatja. Mennyiség- és szamfogalma
kialakult, reldcidkkal tiszraban van.

Szociilis érettség:

Ovodaskor végére a evermek tibh szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja
szitkségletel kielégitést, Képes a leladatok egyre eredményesebb elvégzésére. Feladattudata,
felacattartasa kialakuléban van. A szocidlisan egészségesen fejlddd gyermek ovodaskaor
végére készen dll ar iskolai élet ¢és a tanitd elfogaddsira. Képes cgylittmiikodésre,

kapcsolatteremtésre a felnittekkel és tarsaival,

A fejlodés varhatd jellemzdi dvodaskor végére, illetve az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja  gvermekkép részében meglogalmazott  elvardsokra  €piil  ovodank
sikerkritériuma

Programunkban kitlizétt célok az optimumot tartalmazzak, melyet a gyermekek vallozo
fejlidési liteme- és az egvéni eltérések miatt nem lehet egységesen megvalasitani.

Az iskoliba I1épés elsdleges feltétele a gyermek éretisége, amely kiilonbidzd életkorban
alakulhat ki, ezaltal nagy egyvéni eltéréseker mutatva, Mindezt figvelembe véve tarjuk [el,
mikor vilik stabilla a eyvermek, - testileg, lelkileg, szocidlisan, pszichikusan - a sikeres iskolai
élet megkezdésére, illetve ehhez kapesoljuk mindazon mutatok Osszességét, amelyek az
dvodaskor végére a fojlddés varhato jellemzijeként jelennck meg pedagogiai munkank

eredményeként.

* Az epészségesen 1ojlidd hatéves kort gyermek eljut az elsé alakviltozishoz.
#  Teste aranyosan fejlett. teherbird lesz.
+  Mozpdsa Gsszerendezett, mozgds - koordindcidja és finommotoros készsége fejletté

valik.

o7



|'||

Az Alattydni Ovada

Pedagdgial Program
Mozgdsdt, viselkedését, testi sziikségleteinek Kielégitését szandékosan tudja iranyitani.

Ismeri az iranyokat. jol tjékozadik a térben.

HESFHEEES C [t -

Kialakul az igénye az egészséges életmaidra, az egészsépmegdrzes szokasal irant.
Igényli a tisztasagot, apoltsagot, a rendet.

Tisztalkodasi, sliszksdési teendit dndlldan, szilkség esetén segitséggel végri.
Etkezési szokdsaira a kulturaltsag jellemzd,

Az énkiszolgalds természetes igényévé valik.

Megfeleld dnallosaggal, tnbizalommal és dnértékeld képességgel rendelkezik.

Képes 6ndllé problémamegoldisra. az esetleges kudarcélmeny elviselésére.

Képes kapesolatot teremteni gyermek €s [elndtl viszonylathan egyarant.

lgénye a helyves viselkedési szabalyok betartasa.

A helves .En" kép kialakulisival parhuzamosan kifejlddik kritikai ¢érzéke, képes a
kiilonbdziség iranti toleranciara.

Erkolesi érzelme fejlett, akarata és kitartdsa ertstdik, megszilardulnak a pozitiv
akarati ténvezik.

Az egyén sikere kdzis élménnyé valik, a kizdsség sikere bilszkeséggel Blu ¢l az
cgyént,

Alkalmassd valik az iskolai élet ellozadasara.
=

A jaték segitségével pontossad valik érzékelése, észlelése, kialakul szandekos figyelme.
Képes konstrukciokat eltre megtervezni. majd jaték végén produktumot felmutatni,

Megérti és alkalmazza a jaték szabdlyait, képes egyszerlbb szabdlyok alkotasdra.
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Az Alatoydni Ovoda Pedagdgial Program

Mozgasigénye, mozgdskedve cletvitelének részéve valik.

Kialakul testsémaja.

Bizlonsigosan mozog, mozgasat képes irdnyitani,

Ismeri a téri iranyokat.

Finommotoros fejlettsége révén felkésziil az irds tanulasara,

Alkarata, bitorsdga, 6nuralma, figvelme és egyéb jellembeli tényezoi megerostdnek.
Betartja a szabalvokat, kialakul egészséges versenyszelleme,

Mozgdsos jatékokat 6nalléan kezdeményesz. esetleg szervez is.

I A

Milalkotasokra érzékeny, befogadd, beleéld, érzelmeket-, képzeletet mikadtetd.
Képes szorongasait feloldani, belst élményeit kiadni.

Onmagat képes j6l kifejezni, gazdag szokincesel rendelkezik, szituativ.
Anyanyelvi fejlettsége révén képes gondolatait, érzelmeit kilejesni.

A kommunikativ jeleket értve és haszndlva képes a folyamatos beszédre.
Fletkorinak megfeleld tempdban és hangstllyal [ejezi ki magat.

Minden szofajt hasznal

Végig hallgatja és megérti masok beszédét

A vizuilis eszkizdket, technikdkat készség szintjén kezdi alkalmazni.
Képessé valik mondanivalajat képi megjelenitésben kifejezni,
Kérnyezete irdnt igényessé-, a szép irant nyitotta valik.

Kialakult esztétikai érzéke alapjan képes a szép meglatisara,

Formagazdagon épitkezik, véltozatos eszkdzdket hasznal.

99



z;'? A Az Alattydni Oveda Pedagdgial Pragram

PR S S e AT,

+  Képes szoban kifejezni vélemény¢t a latott alkotasokrol.

g
9 | 1.2.8 Enek - zene, énskes jaték. gvermekrane ]
+ Felfedezi a hangok szépségél. képes masokkal egyiitt énekelni, dalos jatékokat
jatszani.
+  Kifejlodik zenei képzelete. alkotokedve alaporodik.
+  Felismeri a ritmusvaltozasokal, megkiilonbdzteti a hangszinek dmyalatait, felismeri ¢s
megnevezi a kibmyczet hangjait, zdrejeit.
+  [sztétikusan, egy itemben képes egyiittmozogni, valtozatos térformdban ,tdncolni”.
+  Onalldan haszndlja a ritmushangszereket,
%  Szivesen hallgal zenét és fakad dalra.
7
: 11,29 A killsd vilag tevékeny megismerese
* Pontos ismeretekkel rendelkezik Snmagarol és a csaladjaval kapesolatos alapvetd
adatokrol.
# A természetes kirnyezethez vald viszonyuldsat pozitiv attitiid jellemzi.
*  Szereti és védi a természetet, ndvényeket, dllatokat,
+ Rendelkezik a természeti és tarsadalmi kdrnyezet megbecsiiléséhez és megdvosihoz
sriikséoes ismerctekkel, magatartdsi fonmiakkal és szokasok ismeretével.
* [Képes felismerni elemi matematikai ok-okozati dsszefliggéseket (mennyiség, nagysig,
tér, forma, szin, szamfogalom tekintetében),
*  Megkiildnbtzieti az irdnyokat, érti és helyesen haszndlja a névutokat (ala, fole. kize,
sth.)
LE P20 Munka

#  Orémmel végez munkat minden olvan teriileten. ahol arra sziikség van.
*  Munkavégzése igényesscge tiikre.

#  Kialakul feladattudata, munkavégzdsében Kitarto,
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«  Seegit Snmagdn, észreveszi, ha valamit el kell végezni,

.d [ 1.2,1 ] Pazichés feqlodés alahuldss
+  Erzékelése, észlelése dilTerencialadik.
% A kitzvetlen felidézés mellett kialakul a szindékos bevésés és felidezes,
#  Megjelenik a szandékos figyelem €s emlékezés.
+  Kialakuldban van az elemi fogalmi gondolkodasa.
*  Kreativ, inallo, tisztaban van sajat érékeivel, képes a konflikiusok kezelésére.

+  Nyitott, érdeklddd, problémamegoldd, tanuldsra fogékony, alkalmas az iskolaba

lépesre.

Mellekret e —

ERVENYESSEGI NYILATKOZAT

A helyi nevelési program érvényességi ideje: visszavoniisig érvényes
A helyi nevelési program médositasianak lehetséges indokai

*  Szervereti atalakitas,

+ A nevel6testillet mas program bevezetésérdl dint.

#=  Torvényi eldirasok modosulasa,

= [oyéb érdekegvertetd forum, modositasi javaslata.

Eldiras a program modositis eloterjesztésére

* Irdsheli eldterjesztés az intézmény neveldtestilletének részletes szobeli elblerjeszicse
alapjan a neveldtestiileti értekezleten,
A bevezetés idopontja: 2015, december 15.

A lellilvizsgalat indoka:
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# A program bevilas soran felmeriild valtozisok beépitése.

¥ A tirvenyi viltozasokbol adodd feladatok kidolgozdsa és beépitése.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Elfogadta: Alartyani Ovoda Neveldtestiilete

Jovahagvta: Alattvani Ovoda - dvodavezetdie

Nyilvinossig hiztositasa: Alatlyani Ovoda SZMSZ-ében foglaltak szerint

Tajékoztatasul hivatalosan kapja

= Alattyan Kézség Onkormédnyzatdnak Képviselo-testiilete

]

G

i Felhusenalt Irodalom
.

[. Ovodai nevelés orszdgos alapprogramija 363/2012, (X11.17.) Korm. rendelet

3

Porkoldbné Dr. Balogh Katalin: ., Kudare nélkiil az iskoldban”.

Lrd

Komplex prevencids dvodai program. Arzendl Nyomdaipari KIt, 1997,
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® e Alattydni Ovoda Hizirend

Kedves Szildk!

E belsé szabdlyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmualt
évek gyakorlatira épitve az Ondk elvérdsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettitk figyelembe.

Kérjiik. hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendel figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek valamint az credményes egyiitimikidés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartisiral A Hazirendiinkben meglogalmazott szabalyok gyermekeik dvodankba
tirténd jogszerii belépésétdl az intézmeény jogszerl elhagydsdig terjedo idore, illetve — évente,
a sziilolkel torténd megillapodds szerint — a nevelési idén tal, vagy az intézmény ¢piileten
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilven a gyermeki személyis¢g kibontakoztatdsara,
nevelésére és fejlesztcsére torekszik, A gyermekek fejlddésct tudatosan tervezett €s szerverett
nevelési helyzetck megteremtésével tesszilk Ichetdvé, segitjiik eld. Ovoddnk a gyermek
harmadik életévétd] az iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitjekent a kdznevelcsi
rendszer szakmailag Ondllo nevelési intézmeénye,

Nevelési alapelveink kdzott meghatirozd: a gyermeki jogok ¢s a szemelyiség tisztelete,
elfogadisa, szerctete €s  megbecsilése, mely a  pgyermekek egyemi  keépessegeinek
kibomtakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Kiznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvinosak és az Ondk szimara elérhetdk. A Pedagogiai
Program és az SZMSZ barmikor megtekinthetd az Ovodavezetdi irodaban a szild vagy
tirvényes képviseld kérésére,

A miikddésinket szabdlvozd dokumentumainkban foglaltak megvalositisihoz ax dvoda &5 a
csalad sokoldal(, bizalomra épili egyiittmikddése sziikseges.

Kérjiik Onéket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hizirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyvermekek, valamint az intézmény zavartalan mikidése érdekcben legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiiléscben.

Nevelttestilletiink kiszéni megelblegezett bizalmulkat ¢s egyilittmiikddesiiket!

Kelt: Alattvan, 2015, december. 1.
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ca et Afarovani (hvada Hizirend

1. Altalanos rendelkezések
1.1 A Hirzirend jogszabalyi hattere
» A nemzeti kiznevelésrol szolo 2011, évi CXC. Torveny
2002012, (V1L 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmeények miikddéscrdl ¢s a
kbznevelési intézmények névhasznalataral
#1997, évi XXX Tv. A Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

P 4572014.(X. 27.) EMMI rendelet dvodakra vonatkozo modositasai

1.2 Bevezetd rendelkezésck
» A kbznevelési thrvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL31.}) EMMI

rendelet 5.§ (1) alapjan, az Alattyani Ovoda (5142 Alatlyan, Szent Istvan ut 12.) az

alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

1.3 A harirend hatilya

» Az Ovoda minden pedagogusdra, illetve minden alkalmazottjara, az intézményben
munkat ellatdé megbizasi jogviszonyban allo pedagogusokra, egyeb alkalmazottakra.

» Az intézménybe jard ovodas gyermekekre, sziileikre és a latogatokra is.

> Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmdcny teriiletén munkat vegzokre,

illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda leladatainak megvalositasaban.

[débeli hatalva:
» A Hdzirend az intézményvezetd jovihagyisdval és a neveldtestilet clfogadasaval lep

hatalvba a kihirdetés napjan, amely hatirozatlan iddre szol.

A hiwzirend teriileti hatalva kiterjed:

# Az ovoda epész teriletére,
» Az ovoda altal szerverett - a pedagdpiai program megvalositisihos kapesolodo —
ovoda épiiletén kiviili rendezveényekre, programokra.

» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapesolati alkalmaira.

Feliilvizsgilata: évenként, illetve jogszabalyvaltozisnak megfelelen.

Modositisa: az intézmeényvezetd hatiskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet. a fenntartd ¢s a
St Szervezct.

A Ikihirdetés napja: 2015, december 15.



7 ‘w“ Alattydini Ovoda Hezirend
A Hazirend a kiilénbozé  jogszabalyokban megfogalmazott  jogok, kotelessegek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodesének belsé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositjia a pedagégiai programban foglalt célok eléréset, betartasa kiitelezd
a tarsadalmi egyiiltélés szabdlyainak megfeleléen az ovodakGzdsség és a sziiloi kozdsscg
minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonalkozo rendelkezesek:

» A Hézirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
mepszegésére  vonatkozd  eljardsok  alkalmazasdval lehet  kikényszeritemi  a
pedagdgusoktdl és mas alkalmazottaktol,

» A Hazirendben  foglaltak  megsértése  mindenkire  nézve  ugyanolyan
jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértcse,

Jogorvoslati lehetéség:

» A Hazirend megsértésével hozott intézmeényi dontés ellen a sz0ld, jogorvoslattal elhet.

» Az dvoda, dontése. intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a szild
cljarast indithat.

¥ Az eljaris kezdeményezésére lehetség van azon az alapon is, hogy a meghozott
déntés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa cllentétes a nevelcsi-oktatdsi

intézmény hazirendjében foglaltakkal.

2. Az intézménnyel kapesolatos informéciok

2.1. Az dvoda adatai
Az intézmeény neve, cime: Alattyani Ovoda

5142 Alattvan, Szent Istvan ut 12,
Telefon: 57/461-045

20/397-9082

E-mail cim: alattyvanovi. jkigd gmail.com
[ntézmeényvezetd: Kovicsné Marko Katalin
Fogadoorija: Minden honap elsé hétféje, 16-17 draig, elozetes

bejelentkezes atjan
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Intézmeényvezeti-hel vettes:
Férohelyek szama:
Csoportok szama:

Az intézmény alapitvinya:

Alatryini Ovada Hizirend

Jozsing Kovies Mdanika

)

Az Alattydni ovodds gyermekekert” Alapitvany

Az intérmény alapitvanyanak szamlaszima:69501102-10501179

Az intézmeény alapitvanyanak elndke:
Az alapitvany kuratdriumi tagja:

Az alapitvany kuratoriumi tagja:

A Sziiléi Kozdsséyr elnoke:

Az intézmeny hiziorvosa:

Az intézmény veddnoje:

Gyogypedagogus:

Csaladsegitd-cés Gyermekjoléti Szolgdlat:

Bird Szilvia

Sdandormé Fehér Anna
Kovacsné Marko Katalin
Cisenberger Nora

Dr. Vad Virag Vanda
Toth Annamaria
Forgdcsné Bus Agnes
Szilagyl Timea Zsuzsanna

Batho Adrienn

J-N-SZ Megvel Pedagogial Szakszolgilat: Koczka Csabané

2.2. Az ovoda nyitva tartisdval Kapesolatos informiciok

Nyitva tartis:

Nevelést éy:

Szeptember 1-1¢t61 augusztus 31-ig, mely két részhaol all:

Szervezett tanulasi iddszak:

Szeptember 1-t6l majus 31-ig
Myari idaszak:

Junius 1-tol augusztus 31-ig

Nyiri zdras iddpontja: minden év augusztus elsé harom hete, melynek idépontjarol a sziiloket

februar 15-ig tajekoztatjuk
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Az f{innepekkel kapesolatos nyvitvatartdsi rend: intézményiink évente, a jogszabalyban

meghatarozottak szerint szervezi,

Az ovoda {izemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartas alalt, valamint
kardcsony és Gjév kizott sziinetel. Tlyenkor torténik az ovoda szilkség szerinti felujitasa,

karbantartisa, valamint a nagytakaritas.

Napi nyitva tartis:

Intézményiink hétfordl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikadik.
A nyitva tartdsi idé, napi 11 éra: reggel 6.°°-t61 délutin 17." 6rdig
2.3. A gvermekek életrendje az dvodaban

Nyitastol - ebédig Szabad jatek
Reggeli (Elétte és utdna testapolasi teendok)
Jatékba integrall tanulds, benne ax oOvodapedagogus altal
kezdeményezelt csclelvd, felfedezd, komplex jatekos
.tevékenyﬁégck
- beszélgetés
- vers, mese, dramatikus jaték (dramajatek), babjatck
- rajzolds, festés, mintazas, kézimunka
- énck-zene, énekes jaték, gyermektanc
- a kiilsé vilag tevékeny megismerése, benne matematikai
tartalmu tapasztalatszerzes
Szabad jaték és jatékos mozgas a csoportszobdban/
szabadban
Mindennapos szervezell mozgdsos jiték- benne lab- és
;tﬂﬁttuﬂ.ﬂﬂt javitd torna

Ebéd (kb. 12-kor) Tﬂﬁtﬁpﬂlﬂﬂi teendok
Ebeéd
Testapolasi teenddk

Ebedtél-uzsonniig Mese

(kb. 12.30 — 14.45) Pihenés, folyamatos felkeles
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Uzsonna (kb. 14.45-tol) Testapolasi teendok
Uzsonna

Testapolasi teenddk

Uzsonna- Az dvoda zarasaig Szahad jatek

{kb. 14.45-t61-17-ig) Mozgisos jiték a csoportszobaban ¢s a szabadban
Vilaszthato parhuzamos tehetséggondozo gazdagito

tevékenység

A gyermekek napirendjének megszervezésénel

» afolyamatossag,

« arugalmassag,

s az egészsépes életmadra nevelés,

o az dletkori sajatossdgok, az évszaki viltozasok figyelembe vétele az elsddleges
szempont, amely azt jelenti, hogy a gyermekeinknek egész nap folyamén az étkezési
gondozasi tevékenységeket beépitve a lehetd) leghosszabb ideig zavartalanul biztositva
legven az onfeledt jatéktevékenység. Minden nap biztositva legyen a szabad mozgas a

levegin. A részletes napirend minden csoport, tajekoztato tiblijan megtalalhato.

A napirend zavardsa nélkil az alabbi idipontokban van lehetdség a gyermekel behozataldra
éx hazavitelére:

Reggel: 6.00-8.30-ig a repgeli gviilekezes és a folyamatos reggeli ideje alatt.

Délutan: A nyugodt ¢cbredés, dltézkodes, étkezés miatt a gyermekek elvitelére 15 6ratol van
Ichetdsép, Ez idOpont elétt a szildk, hozeatartozok, csak indokolt esetben tartézkodhatnak az
ovoda teriiletén.

A nem napkizis gyvermekek hazavitele, legkésobb 11.30-ig ajanlott.

Az intézmény bejaratanak zarasa: a gyermekek biztonsaga, az dvoda zavartalan milkidése
érdekében az ajtot délelott 8.30 oratol az ebéd befejezéseig zirva tartjuk.

Kérjiik, hogy gyvermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az eldzdekben

megfogalmazott eljarasrendet.
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2.4. A gyvermekek érkezésénck és thvozisianak eljarisrendje;
= A napirend megismerése a sziildk szamdra fontos feladat, ugyanis az Gvodiba érkezes

¢s az onnan vald tavords rendjét meghatarozza.

* Az dvoda rugalmas napirendet kévet, kiveti a helyl szokasokat, rendezvényeket,
iddjarasi viszonyokat. A napirend szervesését a csoportvezetd Ovodapedagogusok
végrik. a napirendtél valo jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedelyezhen,

» A pyermckek a nyitds kezdetéti] folvamatosan érkezhetnek, de a csoportok heti ¢s
napirendjének zavartalansaga. valamint nevelémunkank eredményessége érdekében
kérjik, hogy a gvermekek 8.30-ig ¢rkezzenek meg az dvodiba.

» A csoportok napirendje minden hirdet6tablan megtalilhato. A gycrmekek nevelése
folyamatos napirend alapjan térténik, mely az jelenti, hogy az ovodapedagogus a
foglalkozdsokat, a gyermekek jatékdhor, mindennapi tevekenysegehez kapesolja.
Zavarja tehat a napirendet, ha egy késdn crkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekek foglalkozasil. A késébb érkezd gyermekek - azon til, hogy
megzavarjak a csoport tevékenységét, tovdbba hatriltatjik a dajka nénik munkajat -
nem tudnak a jatékba bekapesolodni, ezért a szervezett tanuldsi tevekenyscégekbe sem
teljesen vesznek részt. Kérjlik késéssel, ne zavarjik a foglalkozast!

= Kérjilk, hogy gyermckeiket minden esetben kisérjick be az ovodaba és adjak at ax
ovodapedagopusnak,  tdvozdskor pedig jelezzék tivozisi  szindékukat  az
ovodapedagogusnak.

» Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajin gvermekeiket egyediil ne engedjck be ¢s ki
SCINL.

* Az dvoda kapuja a gyermekek biztonsdga érdekében kallantyaval van ellatva, melyet
kerjik, hogy minden ki- és belépéskor hasznaljanak.

* A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhov, hogy az ovedapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irisos engedélyt a sziildnek kell
atadni az ovodapedagogusnak.

»  Vilds esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak seernt
kiteles az ovoda a gyermeket kiadni, Hatdrozat hidnydban az dvoda kiteles mindkét
sziil6 szamara a szildi jogoknak megtelelden eljarni.

»  Amennyiben a csaldid nem gondoskodik a gvermek hazavitelérdl a zards idejcig, az

ligyeletes dvodapedagdgus megprobalja a sziildt telefonon értesiteni. Amennyiben ez
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nem sikerlll, a zards dajka kimegy a gyvermek lakhelyére, ¢s mepgyozddik a
tavolmaradas okdrdl. Amennyiben ez tobbszor eldfordul ugyanazon gyermeknél,
étesitjitk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalatot.
[degenek kiséret nélkil nem tartozkodhatnak az dvodaban.
A gyermckekeért lehetdséy szerint egy felndtt vagy testvér jijjon. a kiserdk az ovodan
kiviil varakozzanak,
Az dvodds kord gyermckek a teljes nyitva tartas idejcben jogosultak az ovodaban

tartozkodm.

3. Pedagogiai munka az 6vodaban

3.1. Az dvodai nevelés megszervezdse

Az Ovodai életet, a napi tevékenységeket, a foglalkozisokat, programokat az
intézménynek oly madon kell megszerveznie, hogy a szildk igényeinck ¢s a fenntarto
clvarasainak megfelelden, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyvermekek nevelésével ¢s cllatdsaval, gondozdsdval dsszefliggd

feladatainalk.

3.2. Az intézmény nevelési alapelvei

Ovodank neveld intézmény, s mint ilven elsddleges feladatunk a gyermeki
személyiség kibontakozlatasara, nevelésére, fejlesstésére tirekszik.

Az ovoda a Koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, 0vo- védo-
személyiséglejlesztd funkcidkat ldt el. a csaladi nevelés kiegészitfje a gyermek
harmadik életévétol az iskolaba 1épésig, legfeljebb nyole éves korig,

Ovodankban a nevelémunka a Kéznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és Milkédési Szabalyzat s az Eives
Munkaterv szerint folyik.

Programunk legfontosabb  feladata:  biztonsagol  nyajto,  csaladias  legkor
megteremtésével olyan lehetdségek biztositisa, amely closcgiti az egyem keépessegek
kibontakozdsdl, a gyermek testi, lelki fejlodését. A gyermekek legjobb egyem
adottsigainak kibontakoztatdsa, fejlesztése a gyermekek szdmidra, differencidlt
fejlesztes segitscgevel torténik.

A gyermekeket megilletd jogok és egyenlé hozziférés biztositisdval, a gyermekek

képességeihez, fejlodési dteméhez, aktualis testi-lelki sziikségleteihez alkalmazkodo
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komplex személyiségfejlesztés, amely eldsegiti a sikeres iskolakezdest. Az dvodai
nevelési feltételek sajitos szervezésével toreksziink a hatranyok csdkkentéscre, az

egvenld esélyek nyljtasara, az iskolai potencidlis zavarok megeldzesére.

4. Az 6voda hasznalatba vételénck rendje

4.1. Ovodakitelezettség
A hdrom éves kortdl kitelezd ovodai nevelés

A nemzeti kdznevelesrdl szald 2011, évi CXC. torvény 2015, szeptember 1-jétdl hatdlyba
1épd rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évhen, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdltl, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban ovodai
foglalkozison kiteles részt vennie.

A jegyzb, a sziild kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésevel, a gyermek
jogos érdekét szem elétt tarlva, az 6tidik életév betdltéscip felmentést adhat a kitelezd ovodar
neveléshen wvalo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinck
kibontakoztatdsa. sajatos helyzete indokolja.

2010.szeptember 1-t6] hatalyos rendelkezés, hogy az ovoda felveheti azt a kirzetcben lakd
overmeket is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott [él éven belill betdlti, felteve, hogy
minden a teleplilésen taldlhatd allandd lakohellyel, ennck hianyiban érvényes tartozkodas:

hellyel rendelkezd 3 éves és anndl iddsebb gyermekek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

4.2. Az dvodai felvétel, atvétel eljarasi rendje.

Az dvodal jogviszony létesitésének rendje

» Az ovodai beiratdsta, Telvételi jelentkezésre (a kdvetkezd nevelési ¢vre) aprilis 20, es
méjus 20. kozitt, a fenntartd altal meghatdrozott idépontban keriil sor, melynek pontos
idejérdl a felvételi jelentkezést megeldzien harmine nappal. hirdetmény formdjaban
tajckoztatjuk a sz0loket.

» A gvermek felvétele vagy atvétele mas ovoddibdl jelentkezés alapjan folyamatosan
torténhet a nevelési év kdzben az fires férdhelyek iggvenycben. Mas dvodibol
torténd Atjelentkezés esetén az dvoda igazolisit sziikséges csatolni az ovodankba

torténd beiratkozaskor.
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» Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan, a szil személyes megjelenésével

torténik.

A jelentkezéshez, beiratdshoz swiksézes személyi okmanvok:

* 3 gvermek nevére kidllitott személyi azonositd és lakcimet igazold hatosigi igazolvany

» g gyermek TAJ kirtydja

= g gyermek sziiletési anyakényvi kivonata

= 357016 személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya

= a nem magyar allampolgirsagd gyermek esetében igazolni kell a Magyarorszag
teriiletén vald tartdzkoddsra jogosito okmidnyt

Egyéb fontos dokumentumaok:

»  amennyiben van kedvezményre jogosito hatarozat (pl.: Rendszeres gyermekvedelmi
hatarozat, igazolas tartos betegségril,)
» Sajatos nevelési igényil. Ovodakiteles gvermek esetében az dvoda rendelkezésére kell
bocsatani a kovetkesd dokumentumokat:
— orvosi diagndzist, vagy a vizsgdlat folyamatirdl sz010 igazolasokat
—  megelézi pszichologial, gyvdgypedagdgiai vélemeényeket, vizsgalati
eredménvyeket
sziikséges pyopyszerekril sz0l0 orvosi igazolast
~  szakértdi véleményt

Az dvoda igénvbevételének kritérivmai:

» Megbizhato agy- és szobatisztasig
*  Beszédertes
* Az dvodiba jards egyik feltétele a hdzi,- vagy gyermekorvostol kapotl igazolas, amely

a gyermek egészséeiigyi alkalmassdgat igazolja, valamint a védondi igazolas.

A sziilé gyermeke évodai felvételét, arvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos. Az intézmény vezetGje a gyermek felvételéril ¢s az elutasitasarol
a sziil6t mindenkor érvényben 1évo jogszabalyok szerint 15 munkanapon belill irdsban értesiti.

A felvételnél meghatarozd a fenntartd dltal megallapitott féréhelyszam.

A felvételrol a torveényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje dint.
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Az ovodiba thrténd felvétel a beiratkozdssal valik érvényessé. mindaddig tart, amig a
gyermek eléri az iskoliba lépéshez sziikséges fejlettscget.
A felvételt nyert gyermeket a s#iilo koteles rendszeresen dvodaba jiratni.

Az dvodakdteles gvermek felvételének eljarisrendje:

« Az 6voda felveheti, atveheti azt a gyermeket, aki kiteles ovodaba jarni (3 €ves), ha
lakéhelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a kirzetében taldlhato.
= A szl az ovodal neveléshen torténd részvételre jogscabaly alapjdn kotelezett

gyvermekeét koteles beiratni

Megsziinik az dvodai elhelvezés. ha

« az dvodai elhelyezeés a szilld kérelmére, masik ovodiba torténd atvétellel megsziinik.

« ha a jepyzé a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodibol torténG
kimaradisira,

« haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

« megszinik az dvodai elhelyezés — a kiznevelési torvény 74. § (3) bekezdesében
foglaltak kivételével —, ha a gyermek az ovodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van
tivol, feltéve, hogy az évoda a szilt legalibb ketté alkalommal irdsban
figvelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezmenyerre.

» az ovodiba jdrdsi kitelezettségét kilfoldon teljesiti.

« aki a nevelési év végéig betdlti a nyoleadik eletevel.

A gyermek Gvodai jogviszonyinak megsziinésérdl az ovoda, irdsban crtesiti a gyermek
allandé lakohelye, cnnek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetCkes  telepiilési

dnlormanyzal jegyzojét.

4.3 A tavolmaradas igazolasa

A szililének gyermeke barmilyen tivol maradasat minden esctben be kell jelenteni.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozdsokrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A nevelési
évben a sziilé gyermekének indoklas nélkiil legfeljebb 3 napot igazolhat, Egeszscges.
Gvodakiteles korti gyermek hosszabb idejd hidnyzasat csak az dvodavezetd engedélyezheti,
clézetes irasheli kérelem benyijtasa alapjan (nyomtatvany az évodapedagdgusnil kérhetd).

A mulasztast igazolmak tekintjiik:
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* ha clore lathatd ok miatt a szilé irasban eldzetesen kerte, bejelentette az
ovodapedagogusnak

=  ha a tdvolmaradds napjén, telefonon bejelenti a sxiild, majd irdsban igazolja.

* ha a gvermek beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, A
mulasztas igazoldsdra orvosi igazolas szlikséges annak érdekeben, hogy igarolt legyen
az a tény 1s, hogy a gyermek cgészséges, ¢s latogathatja az mtérményl. Az orvos
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
iditartamat is.

* ha a gvermek hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kdtelezettségének eleget tenmi, ext
a hatosag dltal kiallitott igazolis bizonyitja.

Az ovodavezetd az elsd igazolatlan hidnyzas utin értesiti a szilit, melyben felhivja a szilld

fipvelmét az igarolatlan mulasztas kivetkezmeényeire.

Beter gvermck:

» Ha az évodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektd] vald elkilinitésérdl, és a lehetd legrividebb iddn belill értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy clérhetéségiik vallozisit mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnal.

=  Azt, hogy a gyermek ismét egészsépes és litogathatja az intézményt, orvosnak kell
igazolnia, Az igarolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollet
pontos iddszakat is. Ennck elmaraddsa esetén a pedagdgus nem veheti be a gyermeket,
a tibbi kisgyermek egészségének védelme érdekében,

» harom napon tuli hidnyzids esetén, a gyvermek csak orvosi igazolassal latogathatja (jra
az ovodat

Az igazolatlan mulasetas kvetkermeénveinek meghatirozisa:

®  [a a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

» Ha a gyermck tankdtelesként vesz részt dvodail nevelésben, ¢s egy nevelési évben
igazolatlanul tiz napnal tébbet mulaszt, az dvoda vezetdje — a gvermekvédelmi és
gvimigyi feladat- és hataskdrék ellatasarol, valamint a gyamhatosig szervezeterdl és
illetékességérdl szolo 33172006, (X1 23)) Kormanyrendeletben foglaltakkal
dsszhangban — értesiti a gvermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzit
és a gyermekjoléti szolgdlatot, az altalanos szabalysértési hatosigként eljaro jardsi

hivatalt.
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5. Gyermekek az 6vodaban

5.1. A oyermckek joga és kitelessége:

A gvermek joga hogy ..

Az dvodaban, biztonsdgban és egészséges kimyeretben neveljék: dvodai életrendjét
pihenid idd, szabad idd, megfeleld testmozgds becpitésével, éthezési lehetdscg
hiztositasaval életkorinak és fejlettsépének megflelelden alakitsak ki. Személyiséget,
emberi méltosigat, ¢és jogait tisztcletben kell tartani, és szamara fizikat és lelki
erdszakkal szemben védelmet kell biztositam.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat ¢s magdnéletéhez valo jogat az dvoda
tiszteletben lartsa, ez a joggvakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitéschen.

Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesljon.

Rendszeres egészségiipyi feliigyeletben és ellitdsban részesiiljon

4 gvermek kitelessége ...

Az intézményes nevelésben részt venni, tankételezettségel teljesiteni.

A tankittelezettség kezdetérdl az ovoda vezetdje, ha a gyermek nem jart ovodiba az
iskoladretiségi  vizsgalal alapjén a Jasz-Nagykun-Szolnok Megvel  Pedagogiai
Szakszolgalat Jdszapati Tagintézményének vezetdje dont. Ha az ovoda vereldje vagy a
s7iil6y kéri, akkor a gyermek iskolaérettségerd] az iskolaérettséei vizsgalal alapjin a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Jiszapati Tagintézmeényenek
vezetdje dont.

Ovja sajat és tirsai testi épségct, egészségdt.

A sziil8 hozzajarulisa esetén részt vegyen egészségligyi sziirdvizsgalaton, elsajatitsa
és alkalmazza az egészségét és biztonsagdt védd ismercteket, tovabbd haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellitd pedagogusnak vagy mas alkalmavottnak, ha sajat magdt,
tarsait, vagy masokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenyseget vagy balesetet észlelt.
hogy hetartsa az dvoda helyiségei és az dvodahoz tartozd teriiletek hasznalati rendjet
meglrizze, illetbleg az eldirisoknak megfelelden kezelje az ovodiban  hasznalt
jatékokat és eszkiziket, dvja az ovoda létesitmenyeit és eszkozeit,

hogy az ovoda valamennyi dolgozéja és Gvodastarsal emberi meltosagat és jogait

liszteletben tartsa.
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5.2. A gvermekekre vonatkozo védo — ovo intézkedések:

A pyermckeknek az dvoddban térténd tartdzkodds sordn be kell tartaniuk: az SZMSZ

Intézmeényi ovo, veédd elbirasainak 1de vonatkozo pontjat.

Gyermekvédelmi felelds neve és elérhetdsége, a gyermelkovédelmi szervezetek elérhetisége az

dvoda hirdetd tablajan tekintheté meg.

A pvermekek epészséoe érdekében a pyvenmekek altal betartando elirasok:

etkezes utdni fogmosds sajat fogmoso felszereléssel

étkezés eldtti, WC hasznilat utini kézmosis

sajit Wrdlkoz0 hasznalata

a WC rendeltetésszer( haszndlata

¢tkezéseknél a sziiksépes mennyisegl etel elfogyvasztisa

szomjusdg csillapitisira nem csak ar étkezéshes felszolgalt ital, illetve 1voviz
fogyasztisa

ehéd utdn, dgyon pihenés, alvas

friss levepdn torténd mozgasban valo aktiv részvetel

cukrot és egvéb édességet a gyermek nem hozhat be az Ovodiba csak kivételes
esetben, ha a szilé erre killon engedélvt kapotlt (névnap, sziiletésnap, ovodai
rendezvenyek)

a csoportszobdba valtocipoben léphet be

a jatekok, evoeszkizok rendeltetésszerl haszndlata

az orrnyildsba és szajba idegen anyagokal nem vihet be

alvisidiben csak az dvodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobibol csak engedéllyel az dvodapedagogus, pedagogial asszisztens vagy a
dajka feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiscgbe

az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

az ¢pllethol csak a szilovel (torvenyes keépviseldvel) lephet ki, miutin bejelentette az
ovodapedagogusnak, s csak akkor, ha a feligyeletet ellité dvodapedagogus a
hejelenteést tudomasul vette,

Téarsat vagy tarsai jatékal nem zavarhatja, tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti,

fizikai bantalmazdst és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.
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Keérjiik, hogy:

» [Lrkezéskor a sziilék személyesen adjik at gyermekeiket a wvele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandekukat.
Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni,

» A pyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak haszndlata valamennyi
dolgozd és szlo feladata.

» A gvermekeket sziileik, vagy az dltaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az dvodabol, A gyermeket az dvodabaol kiskort csak abban az esetben viheti
el. ha a szilé errd]l az ovodal csoportnaploban irasban nyilatkozik., Ez esethen a
tavozas utan tovabbi feleldssépet a gyermekért nem vallalunlke.

* A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne wviseljenek a
mindennapokban ¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, labbelit, amely balesetveszélyes
helyzetelet teremthet.

= Az évoda miikddése sordn az illetékes szakhatosiagok (ANTSZ, munkavédelmi

szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatirozolt szabalyokat be kell tartani.

terror-tamadis) esetén a pyermekek elvarhatd magatartasi, visclkedési szabdlva:

o A rendkivilli eseménynél a gyermekek kotelesck az éket ellatd felndtiek ulasilasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrividebb 1dd alatt
tcljesiteni.

« DBaleset, tiiz és bombariadd csetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjik el a gyerckek és a felndttek az intézmény cpiiletét.

s Az intézmény dolgozdira vonatkozd vedd — ovo cldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

« A gvermek felnstt feligvelet nélkil nem lehet, igy haa szilé megérkesik az
Gvodiba gyermckéért, attdl kezdve, teljes feleldsscggel felel annak testi épscgéort,

abban az esetben is, ha még az dvoda teriileten belill tartozkodik.

« A szild gyermekét atolortetés utan az ovodapedagogusnak adja at.

« A gyermek egyedill nem jéhet az dvoddba, még a kaputdl sem.

«  Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziili menjen oda az dévodapedagogushoz,
vegye at gyermekél, és Iehetdség szerint tdvozzanak az ovodabol.

o Az Ovodai élet sordn a gyermekek csak felndtt feligyeletcben mehetnek ki az udvarra,

illetve a mosddaba.
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«  Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvetele utin az
ovoda udvardt jatszotérl tevékenységre ne hasznaljak.

« Ha a sziilé olyan haszndlati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat ¢észlel az ovodaban,
amely megrongdlddott. vagy balesctveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az ovoda
vezetojenek,

o  Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak viltozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportvezett dvodapedagdgusoknak, hogy balesct, vagy
betegsép estén azonnal értesiteni tdjuk Onéket.

« Baleset esetén Onikkel egy idoben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség

szerint g mentokel.

5.3. A gvermekekkel kapesolatos egészségiigyi szabalyok:
Intézményiink mitkiidietése sordn az Allami Népegészségiigvi és Tisztiorvost Szolgdlat dltal
meghatarozolt szabalyokat szigorian be kell tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészsépes gvermekek tartézkodhatnak!

» A gyermekek dvodiba lépésckor — a jelentkezés sordn — a sziilonek tajckoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késébb jut az erintetl
ovodapedagogus  tudomasara, élhetiink  az  orvosi, pszichologusi  kivizsgilas
mditvanvozasaval.

* Az dvoddban megbetegedd lazas gyermeket a sziillonek az értesitéstol szamitott
legrévidebb 1ddn beldl haza kell vinnie.

= A gyermekek részére gvogyszer, vagy egyéh cglszscgvedd szer (pld. vitamin,
homeopitids szer) csak tartds betegség esctén, szakorvosi javaslat (pl. asztma) alapjan
adhatd be az ovoddban. Frzeket a szercket kérjilk az dvodapedagogusnak atadni
meedrzésre.

» Lazas, beteg, megfizolt, gydpyszert fogyasztd, libadozo, fertézd betegségben
szenvedé gyvermeket a sajat, és dvodastirsai egészségének vedelmeben nem vehetink
be. [lyen esethen az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek arvételenek megtagadisa,

»  Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti it a gyogyult
avermeket.

» Az ovodavezetdnek jogdban 4all a gvermek kezeldorvosat felhivnia a gyermek
cgészségi allapotirdl vald informdacidért, valamint az orvosi igazolds valodisiganak

ipazolasa miatt,
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=  Ahban az esethen, ha tobbszori felszolitdsra sem gondoskodik a szilld a gyermeke
megfeleld orvosi ellatasardl az Ovodavezetd koteles a ANTSZ-t és a gyermek
lakcimének megfeleld Onkormanyzat jegyzojét, és a gyermekjoléti szolgalatot irisban
thjekoztatni a kiskori veszélyeztetésének gyan(jarol és azonnali intézkedést kérnil

» Fertzd gyermekbetegség csetén, az Ovodit azonnal értesiteni kell a tovabbhi
megbetesedések  elkeriilése ‘érdekében szitkscpes preventiv intézkedések miatt
(Fokozott eldvigyazatossdg, fertGtlenilés, vedooltas miatt),

» A fenntartd és az ovoda semmilyen feleldsséget nem vallal a helytelen és elitélendd,
valaminl a tobbi gyvermeket veszélyeztetd szilldi magatartasért! Kijelenti azonban,
hogy mindent elkévet annak érdekében, hogy a Hazirend ¢ pontja betartdsra keriiljon!

» Az dvoda a gvermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségveédelmi rendelkezesek

alapjan jar el.

5.4. A gyermekek felszerelései és eszkizei:
A sziildk pyermekeiket tisztin, coészségesen és gondozottan hozzik be az ovodiba. A szildk

gondoskodnak a gyermekek szemclyes eszkizeirdl is.
» Az eredményes neveldifejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelésck

szitkségesek:

Valtocipé a csoportszobai tartdzkoddashoz (jol szelldzé, megleleld labtartast
biztosito labbeli)
—  Mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, tornacipo)
~  Oltdzézsikban elhelyezett, egy-két viltas alsoneml és iddjardsnak
megfeleld valtdruha.
— Pihenéshez kényelmes pizsama, pama
~  Ivopohadr, tisztilkodasi eszkdzik
= A gvermckek ruhdja és ciplje gyakran GOsszecserélddhel. ¢éppen  ezért
biztonsagérzetik fokozdsa, és a kinnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel
ellatni ruhaikat és cipoiket.
» Az 6vodai finnepek és coyéb rendezvények alkalmaval sziikséges Tinnepld, vagy
ceyéb mas ruhdzal szikségességérdl a sziloket tajekoztatjuk.
» A specidlis foglalkoztatas eszkizeil (logopédiai fejlesztés, kiilon szolgaltatasok
eszkOzei sth.) az érintett sziildk az adott szakemberrel egyeztetik.
» Az ovodai neveléshez nem szitkséges eszkdzik behozatalat kérjik mellGzni.

Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az dvoda dolgozdi nem vallalnak
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felelosséget. Az ékszerek eltlinése esetén az dvoda nem tartozik kértéritesi
felelosséggzel.

A gvermekek pyopyszert, pénet, tlizgyijtd eszkozoket, telefont, vigo-szard
eszkiziket az dvodaba nem hozhatnak.

A sziildk gyermekeik részére az un. ,befogadis™ ideje alatt behozhatnak
személyes holmit, tirgyvat (alvoka, cumi), a befogadas ideje utdn viszont kérjiik
erek melldrésél

Az utcal kdzlekedéshez haszndlt gyermekkerékparokat az ovoddban a kijeldlt
helyen lehet tarolni, Oreésiilket az o&voda nem tudja  biztositani, igy
megrongalddasuk, eltiinésiik csetén az intézmeényt karfeleldsseg ¢s kartcrités nem
terheli, Sajat tulajdona kerékparok az Gvoda udvarin balesetvédelmi okok miatt
nem hasznalhatoak.

A testapolashoz szilkséges személyes targyak (fésd, fogmosd pohdr, fogkele)
tisztantartasarél  az  Ovoda  dolgozol, csergjik  biztositisarol  pedig  az

ovodapedagogusok jelzései alapjan a szilék gondoskodnak,

5.5. A gvermekek étkeztetése az dvodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszerverése az ovoda feladata. Az egész

csoport szamdra a vilamin potlasara szolgalod plusz gylimdles, zéldség behozatalarol a szuldk

dontenek, és ennck kdltségeit vallaljak,

A szitkségleteknek megfeleld étkerések iddpontjat a napirendek tartalmazzak.

Kérjitk, hogy az ovoda terlletén ne kinaljik gyermekeiket édességgel, ¢s egyéb

elelmiszerekkel!

2015, szeptember 1-t6] a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi.

XXXI, thrvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alibbi

jogeimen kérheti a sziilld/tdrvényes képviseld/ gondvisclo:

rendszeres gyermekvédelmi kedverményben részesiil
tartosan beteg vagy fogyatékos
| csalidjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
csaladjiban harom vagy tébb gyermeket nevelnek
nevelt gvermek
csal ziuijzlhan az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb

munkabér  személyi  jovedelemadoval, munkavallaloi, egeészségbiztositisi  és
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nyugdijjirulékkal csikkentett, azaz nettd Gsszegének 130%-at (2015, evben a 89.408
Fi-ot)
Az dranvadd jogszabdlyok alapjan a  gyermekétkerietés normativ kedvezményének
igénybevételéhez szikséges €s elégséges a jogszabalyban meghatarozott szilld altal tett
nyilatkozat, azon felll tovabbi mas dokumentum, igazolas bekérésére nem kitelezhetd a
sziild.

A sedlld kdtelesséoe:

— figyelemmel kisérni a rendszeres gyermekveédelmi hatdrozat érvényességi hatdridejct

— av dérvényesség hataridejének lejarta el6tt a swiikséges iratokal benyljtani az
dnkormanyzat szocialis osztalyara

—  a kérhez kapott hatarozatot haladéktalanul bemutatni az ovodaban

— a kedvesményt ¢érintd valtozasokat bejelenteni

6. Sziilok az évodaban:
6.1 A sziilokkel vald kizos nevelési elvek kialakitisa
Az dvodinkba jard gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljik meg tisztelni a felndtteket,
szeressck ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, missagil, tndjak kifejezni magukat, de legyvenck
képesek alkalmazkodni is. Az  esetleges  konfliktusokat, a durvasigot melldzve,
croszakmentesen oldjak meg.
Lzen torekwvésink sikerének érdekében, kérjilk a sziloket, hogy otthon s ereket av
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Példéul, melldzzék a gyermek eldtt az indulatos,
negativ megjegyzéseket masok pyermekére, annak szirmazdsira, az ovodara, az ott dolgozo
felnéttekre, és keriiljck gyermekeik verekedésre vald biztatisat, még abban az csctben se
tegyék meg, ha clézd nap az Ondk gyermekét érte sérelem.
Eeyittmakodés:
»  Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nckik legmegfelelobb modszer szernt
neveljik, szikség van igazi egyittmikadésre, nyitottsagra, és dszintesegre,
= Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
dvodapedagogust, illetve szilkség szerint az dvodavezetit, és veliik kizdsen probiljik
megoldani a konkrét helyzetet.
= A szuldknek lehetoséglk van ra — ¢és mi pedagogusok 1gényeljuk 15 -, hogy az
dvodiban folyd pedagogiai munka kialakitisiban a megfeleld forumokon aktivan részt

vegyenek, dOtleteikkel sepitsék el a kozds gondolkodast, Ennek  érdekében
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dvodankban minden év dprilisiban sziilfi elégedettség vizsgalatot végzlink, melynek
keretében kifgjthetik véleménylket az dltalunk feltett kérdésckre, illetve leirhatjdk av

dvodaval kapesolatos barmely elégedettségiiket vagy elégedetlenségiket.

0.2. A sziilik jora és kiitelessége

A sziilé joga kiildndsen, hogy:

megismerje az ovoda Pedagopiai Programjit, Hazirendjét, SZMSZ-¢t (mindharom
dokumentum nyilvanos, azok az dvodiban elérhetdek) ¢s tajckoztatdst kapjon az
abban foglaltakral,

gyermeke fejlddésérd], magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi Lijékoztatast,
neveléséhez tandesokat, segitséget kapjon,

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

a gyermekek nagyobb csoportjdt érintd barmely kérdésben tajékoztatist kerhet az
ovodavezetitdl,

személyesen vagy képviseli Otjan - jogszabdlyban meghatirozotiak szerint - részt
vegven az érdekeit érintd dontések meghorataliban,

az oktatdsi jogok biztosihoz forduljon.

A gyermekek nagyobb csoportjit érintd kérdésekben a Sziildi Szervezet jogaival élhet,
és javaslatot tehet az dvodaba jird gyermekek érdekeit szem eléitt tartva, amennyiben,
ez az ovodaba jard gyermekek 51%-dt érinti, ebben az esethen az ovodavezetl kételes

a felvetettekkel foglalkozni.

A szilld kitelesséee, hooy:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, ¢rzelmi ¢s erkdlesi fejlddeseher sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse katelességeit, tovibba megadjon chhez
minden téle elvirhato segitségetl, egyiittmiikddve az dvodival, figyelemmel kiscrje
evermeke fejlodéseét,

rendszeres kapesolatot tartson a gyermekével foglalkozd ovodapedagogusokkal,
hdrom éves kortdl biztositsa gyermeke dvoda neveléshen valo részvételét,

tiszteletben tartsa az Ovoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat es jogait,
tiszteletet tanisitson irdntulk,

elisegitse gyermekének a kizdsségbe valo beilleszkedését, av ovoda rendjénck, a
kiizbascol élet magatartisi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a szilkséges intézkedéscket gyermeke jogainak érvényesitése érdekeben,
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hiztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkordsokon vald részvételét,

maradéktalanul betartsa €s s#iildlarsaira nézve betartassa a Hazirendet,

Kapcsolattartasi alkalmak:

Sziloi értekezletek, rétepsziilol programok, esctmepbeszélések.

Munkadeélutanok, nyilt napok, kizis dvodai és csoport rendezvenyelk.

Az ovodapedagdgusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltiro,
elemzd segitsegadas

Fogadoorak

A gvermekek évi kér alkalommal, illetve a HHH gyermekek szlleinck ¢évi harom
alkalommal torténd értékelésének (erdsséoek és fejlesztendad teriiletek) megbeszélése

Partneri elégedettség meéres évente.

Kérjiilk Oniket, hogy gyerekikkel kapesolatos, esetleg maginjellegli beszélgetésekre az

ovodapedagogusok  figyvelmeét  munkdja  kivzben  hosszabbh  idire ne vonjdk el a

gyerekesoporttol, merl ez kinnyen balesetet idézhet eld, és vavarhalja a nevelés folyamatat,

Gyermekiikkel kapesolatosan informaciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol vagy az

avodavezetotdl kérjencl.

6.3. Tajékoztatis

Az évoda és a csoportok altal szervezett programokrol, rendezvenyekrdl, idopontokral
a sziiloket folvamatosan tdjékoztatjuk a falivjsagokon. Kérjik, hogy ezt naponta
kisérjek figyelemmel.

A dokumentumokkal  kapesolatban  a sziilok  a fogadoorak  alkalmaval  az
dvodapedagdgusoktol és ar dvodavezetitol kérhetnek tajékoztatast. A Pedagdmai
Programrdl és a Hazirendrd] minden nevelést év elsd szl értekezletén tajekoztalast
nyujtunk.

Felmeriilo keérdéseikkel, javaslataikkal, szdban vagy irasban forduljanak gyvermeldik
ovodapedagdpusaihoz vagy az ovodavezetdhoz.

A szilol kozdssee képviseldje a gyermekek nagvobb csoportjat érinté keérdesekben
tajekoztatast kerhet az ovodavezetitdl, e korbe tartozd Ggyek targyvalasakor részt vehet

a nevelotestiileti értekezleten.

6.4, Adatkezelés

A pyvermek szemelyi adatait az ovodavezetd és a gvernmek csoportjaban dolgozo

ovodapedagogusok kezelhetik, az adatkezelés torvényi szabilyainak megtelelben.
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» A pedagbgusok a gyermek fejlodésérdl informéciot adnak a sziilének, gondviseldnel
korlatozas nélkiil. egyéb személynek csak az intézményvezeld engedclyével az
adatkezelés-tovabbitas tirvényi szabalyainak betartasaval lehet.

» g sziilldnek ar esetleges adatvaltozdsokat a legrovidebb idon belil jeleznitik szikseges

irasban az évodapedagdgusoknak és az ovodavezetonek.

0.5. Véleménynyilvanitas
= szemdélves megbeszélés (iddpont egyeztetes szikseéges)

= rasos megkereses
A véleménynyilvinitis gyvakorldsa sordn a szilé nem sértheti

= gz Ovoda alkalmazottjainak

= 4 tidbbi gyvermeknek, a gyermekek szilleinek a szemelyisegi jogait, embert méltosagat.
Panaszkezelés:
Probléma, panasz, észrevétel esetén a sziild az ovodapedagogushoz fordulhat. Amennyiben
nem oldddik meg megnyugtatdan a probléma, a szild az ovodavezetOhdz fordulhat- eldre

cgveztetett iddpontban.

7. Helyiségek, berendezések hasznailati rendje:

Az Ovoda helyiséeeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idoben az ovodaba
felvett gyermekek hasznalhatjik.

A csoportszobdkban, €s a mosdokban szildk, vendégek, hozzatartozok kizarolag az
cngedélverett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, Unnepélyek, fogado ordk,
értekezletek, jatszodelutanolk, stb.).

A gyermekek ¢s a sziilok csoportszobdban térténd benntartdzkodisihoz viltocipd, vagy
(sz010k esctében) labzsak haszndlata sziikséges.

Az ovoda helységeit kivéve a Pedagdgiali Program szerint szervezett iinnepeket s egyéb
rendezvénveket mds, nem nevelési célra atengedni kizirdlag a gyermekek tavolléteben, az
dvodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet.

A helységek tisztasiginak fenntartasa, a berendezési tirgyak ¢pségenek megorzese ax ovodai

dolgozik, szil6k ¢és gyermekeik szamdra egyarant kitelezettség s elviras.

Az dvoda helységeinek - sziildk daltal torténd - hasznalhatosdgdanak rendie



=

Alatyini Ovoda Hizirend
Pedagdgiai Programunk killdetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevondsa az ovoda cletebe, illetve a szildk segitd

tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.

A szabdlvozhato jogok érvényesitésének eljdrdsrendfe.

Az intézmémmvezeld filelds:

= Ay dvoda teriletén, illetve az ovodal rendezvényeken (Ovodan kivil, pl.Mivelodesi
Haz) a gyermeki jogok ¢érvényesiilésének ellendrzéséeért,

= Jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

= A pyvermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végl nevelési értekezleten
tortéend értekel éséért,

= A szildl korisség azon joginak érvényesiileséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesilésének megligvelésével kapesolatos  észrevételeiket a  neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszek, ¢s a fenntartohoz tovabbitsak.

A rendszeres  epészséeiiopl feliioyvelethen és  elldtasban  részesulés  jogevakorlasdanak
elfdrdsrendie.

» Az intézmény a nevelési év kesdetekor irasban kéri a sziilo hozzijarulasat adott
esetben, alkalmankénti egéseségligyi  feliigyelet cllatasa korébe tartozd orvosi
vizsgilalok gyermekén (Oriénd lefolytatasahoz. A szildl hozzajarulast az ovodai
csoportnaploban lefiizve kezeli. A vizsgalat idépontjardl 7 nappal a vizsgilatot
megeldzien ériesiti a szilot.

Az dvoda ecészséeviédelmi szabilyai:

= (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sz0l6 esak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartozkodhat.

* A konvhdban és mosdohelyiségekben - egeszségligyi szempontbol - csak az dvoda
dolgozoi tartozkodhatnak!

A taplatkozassal kapesolaios egészségvédelem:

= A kiétkerstetéssel kapesolatos rendelkezések szerint, az ovodaba hazilag készitett
ételt behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

» A pgyermckek névnapi és  sziletésnapi kiszintését gylimdlesdk, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt aprositemények, illetve torta felhasznalisaval
ajanlott mepszervezni. Az ovodaban csokoladél, édességeket, tiditoket, szdrpoket az
tinnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad.

* A tilzott cukorka és cukros iditdk fogyasztasanak keriilese.
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Orvosi ellatas:

Az iskola-egészségiigyi vizsgilatokat az ovodisok egészségligyi cllatdsat biztosito
évenkénti vizsgdlalok keretében végsi el a fogorvos, €s a veddnd esetlegesen
haziorvos, vagy szakorvos.

A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilok el6zetes hozzdjarulasit beszerezve - minden

gyermek szamdra biztositani kell,

Egvéh rendelkezések

A gvermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoraan tilos!

Az Ovoda épiiletében és azon kivill 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gvermck allapotanak, személycs adottsiginak megfeleld megkilénboztetett
cllatasban részesités, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitéset
szolgalo eljarasrend.

Az ovoda a gyermckek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-,
hallds-, latas-, mozegasfejlédésének eredményét, - szikség szerinl, de lcgalabb
félévenkent, illetve a HHH gyermekek esetében negyedévenként - rigziti.

Roépziti tovabba a gvermek fejlédését szolgdld intézkedéscket, megallapitasokat,
javaslatokat.

Az eredmények megitélésében és az intézkedésck meghatirozasiaban a esoportos
dvodapedagogusait  szitkség  szerint a Pedagogiai  Srakszolgalat  munkatarsal
(logopédus, fejlesztdpedagogus, pszichologus) segitik, annak ¢érdekében, hogy a
evermek allapotinak és szemdlyes adottsdginak megfeleld cllatasban részesiilhessen.
Sziikség szerint, de legalabb félévenkeént, illetve a HHH gyermekek esetében legalibb
negyedévenként a tapasztalatokat a csoportos ovoedapedagdgus megosztja a sziildvel.
Tandcsot adhat a szilé szamdra, a gyermek, otthoni fejlesztéséhes.

A szl az ovodapedagdgusoktél médszertani tandcsol kaphat ehhez, szakkonyvi
segitséget kérhet

Az ovodapedagdgus, indokolt esetben kezdemeényezi a sziilonel a szakszolgilat
igénybevételét.

A szakszolgilati javaslat bemutatdsdtol kezdddoen a gyermek a déleldtti iddszakban a

javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesil,
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8. A jutalmazdé és fegyvelmezo intézkedések formai és alkalmazisanak elvei:
Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

sziobell dicséret

aprobb jutalom (matrica)

Valljulk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerdsitett viselkedési minta kovetésér. A

szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrélan meglogalmarm av elismerésre mélto

tevékenvséget, magatartastormat vagy produktumot.

Az ovodiban alkalmazott fegvelmezd intézkedések formai:

szobeli figvelmeztetés

hatarozolt tiltas

leiiltetés az ovodapedagdgus mellé azzal az ulasitissal, hogy gondolja végig tettét,
majd megheszélés

hizonvos jatéktd] meghatarozott idore valo eltiltas

bizonvos jatszotarssal valo jatektdl meghatarozott iddre tivoltartas

a sz0l0 jelenlétében torténo elbeszelgetés

A dicsérd és feovelmend intérkedések elver

Kdvetkezetesség,

Rendszeresség,

Minden gyvermcknél a személyiscgchez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni,

A felnott probalja megérteni elsdsorban érzelmileg a gvermeket.

Parancsolds helyett 1gyekezzen kérdezni.

A lelnditt magyardzatiban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A felndtt a gyermek tevékenységéher birtositson nagy szabadsagot a hatarok pontos
megjclilésével. Tobbszir hataratlépéssel vezessen be konzekvenciakat.

A felnott alakitsa ki a kizosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési takuikat viltani,
ha egvmast kivetden eredménytelennek érzi modszereit.

A felndtt segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formalja Ggy, hogy a kizdsség
mas tagjaihoz is kapesolodjanalk.

A felnitt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult dsszelithozések feldolgozasa
soran, A konfliktust feloldo beszélgetéseket kello figvelemmel, kivarassal hallpassa
meg, hogy vélemeényt tudjon mondani a torténtekrdl, Ogy hogy a gyermek

leleldsségérzete erdsodjon.
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= A felndtt batoritson minden gvermeket, hogy a belsé clégedettsége, positiv énkepe

kialakulhasson. A batortalan gvermekek nevelésckor 6riiljin a kisebb eldrelépéscknek,
fejlddésnel.

» Az agressziv gyermek ne kapjon figyvelmet agresszivitdsan keresztil. A negativ
viselkedési madot szandekosan melldzm sziikseges.

» A felnétt - gvermek kommunikicidjdban vilagos egyértelmii  konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag ¢s az elvirds megnevezésével. A kapesolatok
erfsitését  szolgdlja a  beszéld partner megbecsiilése, megértése, €5 a
kompromisszumkereses.

»  Mell6zendd a meghantis, a hibaztatas, a kritizalas a gyakori birdlgatas

» A pyermek visclkedéskultirdjat fejlessze a felndtiek példdja, batoritdsa, tirelme
bizalomeldlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertclenséget segit
elviselni.

» A feclndtt jelezze drimével a dicséretét, s csak félelemkeltés nelkil jelolje meg a
veszelyeket, problémakat.

= A felndtt hasznalja a humort a szeretetkapesolat kialakitdsahoz.

9. Ziro rendelkezés - A Hizirend modositdasa
A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozod jogszabdlyokban valtozas all be,

vagy ha a szillok képviseldik Gtjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz,

Legitimicio
A Alattyani Ovoda neveldtestitlete: 100 %-os aranyban, a 2015, december 1-én kelt

neveldtestiileti hatdrozata alapjdn, a Alattyini Ovoda Hizirendjét elfogadia.
A Alattyani Ovoda Hazirendjét az intézmény vezet§je jovihagyta.
Megtaldlhaté: Az ovodavezetld irodajaban, valamint az dvoda eloterében,

Kelt: Alattvan, 2015, december.



BESZAMOLO A MUVELODESI HAZ 2015 EVI TEVEKENYSEGEROL

Tisztelt Jegyzd Asszony, Polgarmester Ur,
Képviseld Testiilet!

Gyorsan eltelt egy év. Tavaly novemberben a beszamolomat azzal zartam, hogy a
szilveszteri bal szervezeés alatt all, most ezen gondolatokkal kezdem a 2015 -6s évi
programjaink, tevékenységeink dsszegzését.

Nagy 6romomre szolgalt, hogy a 2014 -es évet egy sikeres, jo hangulati szilveszteri
jotékonysagi ballal zartuk, amelynek bevételébdl a nagyterem szinpadi fliggényeit
cseréltiik le . Az iinnepek utdn az Onkormanyzat dolgozéi elkezdték a nagyterem
parkettajanak csiszolasat, lakkozasat, valamint az intézmény minden
nyilaszdrdjanak , és az iroda helyiségnek a festését. Ez id6 alatt minden rendezvény
az épiilet jobb szdrnyaban elhelyezkedd klubhelyiségekben zaijlott.
Tamogato jegyeket készitettiink, mert voltak lakosok akik jelezték, hogy a balba nem
tudtak jonni, de szeretnének tamogatast nytjtani a fliggonyok vasarldsahoz.
Annyi pénzt tudtunk dssze gyijteni, hogy még a nagyterem ablakain 1évo
fiiggonyoket is jakra cseréltiik. Osszefogott a lakossag és sikeriilt szebbé varazsolni
kulturalis szinteriinket a Miivel6dési Hazat!

Koszdnetet nydjtottunk minden segitonek!

Janudr elsd hetében rendkiviili véradas szervezett a helyi Viroskereszt szervezete,
Ebben a hénapban minden miikédo klub elkészitette beszamolojat és éves értékeljét.
Januar hénapban a kiivetkez6 klubok miikédtek az intézményben.
Nyugdijas klub 76 f6 — rendezvényeik havi rendszerességgel, illetve alkalomszerii
klubfoglalkozasokkal miikodnek. Két miivészeti csoportjuk van a Tancoslabi mamik
és a Férfikorus. Mindkét csoport a telepiilés rendezvényein kiviil az orszag szamos
pontjan képviselte kozségiinket.

Fézoklub 14 f6- havi rendszerességgel miikddik, ahol a lanyok, asszonyok a siités-
fozés fortélyait sajatithatjak el a vezetotdl ,illetve egymastol. Kostoldval egybekétott,
jo hangulati klubfoglalkozasok minden hénap utolsé keddi napjan.
Kézmiives klub — valtozé létszammal miikodik, minden héten csiitértékin.
Kiilonbozo kézmiives technikdkat sajatitunk el egymastdl illetve kiilsé eldaddktol.
FG profil a kités, horgolas, himzés.

Zumba klub — minden héten kedden és csiitortokdn tartja atmozgato foglalkozasait
okleveles edzo vezetésével. A telepiilés rendezvényein 0Ok is szivesen tartottak tobb
izben bemutat6t. A tagok szdma vdltozd, de egyre tiibb.

Joga klub- 10-12 fével miikodik minden héten szerdan tartjak foglalkozasaikat,
okleveles edzd segitségével.

A Helytorténeti Kér a Miivelodési Haz bejegyzett csoportja de foglalkozasait 2008
ota a helytorténeti gylijteményben tartja id6szakosan, de a gytijt6 munka folyamatos.
Februdr elején elkésziilt a nagyterem mindenki tetszésére ,amit az dltalanos iskolasok
farsangi baljaval avattuk fel. Ugyancsak februarban szervezték meg nalunk a
vaddszok szokdsos évi vadaszbaljukat. Terembérletet nem kértiink t6liik, mert Ok is
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tamogattak egy nagyobb odsszeggel a fiiggonyvasarlasban.
Heringei Béla oktatd vezetésével még ebben a hénapban gépjarmiivezetdi tanfolyam
indult a klubteremben.
A szokésos évi tiid6sziir6 vizsgalatnak is februarban adtunk helyet.
Ebben az évben az Id6sek otthona is nalunk tartotta a farsangi mulatsagat, ami
fergeteges jo hangulatban zajlott.

Az dvodasok farsangi balja athuzodott a marciusi honap elejére a betegségek miatt,
de annal szinvonalasabbra sikeriilt a sok -sok kis dtletes jelmezessel.
Marcius elején tizvédelmi oktatast tartott a Tiizoltosag a dolgozoknak és a
kézmunkaprogramban résztvevoknek.

Ingyenes hallasvizsgdlatot szerveztiink a lakossag részére marcius kozepén, amelyre
nagy volt az érdeklodes.

A nyugdijas klub nénapi rendezvényt szervezett, amely zenés-tancos mulatsag volt.
A marcius 15.ei iinnepséget is a Miivelodési Hazban szerveztiik a telepules 1akossaga
részere.

Marcius végén Disznotoros napot tartott az Onkormanyzat, Mosonyi Zsolt felajanlasa
lett feldolgozva és elfogyasztva. Az egész napos rendezvényen sokan részt vettek
folyamatosan a nap folyaman.

AMIRE NAGYON BUSZKEK VAGYUNK!!!!

Az INTERNET FIESTA orszagos versenyhez idén is palyaztunk, és a kézmiives klub
foglalkozasat elsok kozott dijaztak.

Miércius 26.-4n az MTVA CSALAD -BARAT STABJA INTEZMENYUNKBEN
FORGATOTT.

Marcius 31.-én pedig ketten Csomborné Jozsa Ritaval meghivast kaptunk ,é16
adasban szerepelhettiink, képviselve ALATTYANT és a kézmiives klubbot.
Sajat készitésii kotdtt és horgolt hisvéti diszeket mutattunk be, illetve feldltdztettiik
Novodomszky Eva és Sziics Judith miisorvezetSket az altalam készitett stolakkal.
Aprilis hénapban a Csangd Radi6 javara jotékonysagi filmvetitést szerveztiink,

A csangd zsoltar cim filmet vetitettiik, amelyen részt vett Faragé Annamaria rendezd
asszony és Pécs Janos orszaggytilési képviselé Ur is.

Aprilis elején Vizi Laszl6 alattyani lakos kényvbemutatdt szervezett.
fr6- olvasé talalkozé volt, amelyen nagyon sokan részt vettek.

Biiszkék vagyunk ra, hogy egy helybéli lakos irt konyvet, kicsit az életérdl vicces
aforizmakkal tarkitva.

Ebben a hénapban 1ijbdl véradasnak adtunk helyet a helyi Voroskereszt
szervezésében.

Mijus 1.-én a MAJALISON az Onkorményzat szervezésében a Miivelddési Haz
minden klubja aktivan részt vett, nemcsak a kulturalis programokban, hanem a
fézéversenyben is jeleskedtek klubtagjaink.

Majus kozepén ingyenes ruhaosztas volt a raszorulo lakossag részére.

A klubteremben szamitégépes tanfolyamot inditottunk olyan lakosok részére, akik
még most ismerkednek a szamitogép rejtelmeivel,

10 db laptopot szallitott a KSZR a tanfolyam részére.



Az Alattyan Kozségért Alapitvany kuratériumi iilése is a Miivel6dési Hazban zajlott a
honap derekan.
A majus hénapot az 6vodasok ballagasi {innepsége zarta.
Jiniusban szintén vendégeskedett nalunk az MTVA stabja.
A Helytorténeti gylijteményben latogattak el, mert a CSALAD-BARAT magazin
miisordban ALATTYAN volt a rejtvény megfejtés egy jatékban.

A Gecse Arpad Emlékhazat , a templomot és a Helytorténeti kidllitas képeit mutattak
be. Ezutan” A legszebb konyhakertek” verseny gyGzteseihez kisértem dket egy
kisfilm erejéig forgatni. Offela Bené és Kohéri Lajosné kertjében vendégeskedtiink
kéizel 3 orat amibdl oktéber elejére késziilt egy bejatszas a miisorban.
Biiszkék vagyunk rajuk!

Ebben az évben egy kicsit hireltiik Alattyant a média vildgaban!

Jilius elején az ARNO szervezésében ROMA jotékonysagi nap keriilt
megrendezésre az intézményben.

Jalius els6 hétvégéjén Mosonyiné Siilyi Judit fot6s taldlkozot szervezett a telepiilésre.
Az orszag minden pontjardl érkeztek profi és amatdr fotdsok, akik képeibdl kiallitast
szerveztiink a nagyteremben. Nagyon sok szép és érdekes fotot lathattunk az
{zlésesen berendezett kiallitason. Két fotds munkajat ajandékozta a Miivelodeési
Héznak, amelyeket a konyvtarban helyeztiink el.

A nydri sziinetben gyermekek részére tébb alkalommal is szerveztiink jatékos
vetélkeddket és kézmiives napot.

A gyongyfiizés, az origami volt a legkedveltebb. Egy 1ij technikaval is
megismerkedtiink a kézmiives klubbal, a paverpol technika rejtelmeibe vezetett be
benniinket Bécsiné Fiile Erika okleveles mester.

A 40 fokos kdnikula ellenére nagy volt az érdeklodés és a siker.

Jiiliusban zajlott a Nyugdijas klub nagy rendezvénye a testvérklubok talélkozoja.

4 telepiilés tébb mint 120 nyugdijasa szérakozott nagyon jol a rendezvényen.
Egy tij klub alakult ebben a honapban a Majorette.

Ovodas és iskolds gyermekek kezdtek késziilni a falunapra koreografijukkal,
amelyet Acsné Hajdi Szabina tanitott be. Minden héten tartanak klubfoglalkozast ,
probat.

A nyari id6szak alatt minden klub aktivan miikddétt , egy hét volt amikor az
intézmény zérva tartott augusztus 17-22.ig. Az ARNO a ROMANAP bevételébél a
nyéri sziinet utolsé napjaiban nydrsalassal egybekotott jatékos délutant szervezett az
udvaron.

A sziinet utdn nagy erdkkel késziiltiink a falunapra.

A ,,SZENT MIHALY NAPI TALALKOZASOK ALATTYANBAN,” bar szabad térre
volt tervezve a rendezvény , de sajnos , vagy én mondhatom hala Istennek , a rossz
id6 miatt beszorultunk a Miivel6dési Hazba.

Minden rosszban van valami j6! -ezt mondja a bélcs mondas . Oriiltem abbél a
szempontbol mert az épiiletben minden adott volt, csak a nagy terem lehetett volna
legalabb 3 szor ekkora, mert a rossz id6 ellenére is az egész nap folyaman nagyon
sokan, tobb szazan vettek részt a programokon.

Minden klub fellépett a kulturalis miisorban, illetve a f6z6 versenyen is jeleskedtek.
Szakmai szempontbol értékelve a rendezvény jol sikeriilt, aki részt vett jol érezhette



magat, a szervezdk mindent megtettek annak érdekében, hogy ez egy jo hangulata
sikeres program legyen. A fellépd miivészek is szinvonalas miisorokat adtak
mindenki tetszésére. A Tihanyi Vandorszinpad operett el6adasara mar telt haz volt, de
az Irigy Hénaljmirigy miisorara rengetegen érkeztek.
A falunap utdn még tigymond ki sem hiilt a szinpad, mar az IDOSEK VILAGNAPJA
alkalmabdl szervezett, miisor zajlott.

Tdén is kdszontottiik oktdber 1.én a szép kortiakat egy kis miisorral és uzsonnaval.
Nagyon sokan megtisztelték jelenlétiikkel a rendezvényt..
Okt6berben is az Onkormanyzat ingyenes ruhaosztdst tartott a lakossag részére.
Ebben a hénapban idén is megszerveztiik a Mindenszenteki kézmiives napot és a
faklyas felvonulast.

Nagyon sok gyermek vett részt a tokfaragason, ugyanis Ferencsik Gyula véllalkozo
egy teherautéra valo tokot ajandékozott! Koszonetet nyilvéanitottunk érte, nagy volt a
gyermekek trome. Sok szép téklampas késziilt. A felvonuldson is nagyon sokan részt

vettek!

Novemberben tijra véraddsra keriilt sor, ebben az évben mar harmadik alkalommal.
A hénap kozepén az Ovoda j6tékonysagi balja keriilt megrendezésre, majd a
kévetkezd hétvégén a Nyugdijas klub éves névnapi baljat tartotta.
Novemberben a holgyek részére szépségnapot szerveztiink egy kiilso cég
segitségével, ahol szépségapolasi tanacsokkal gazdagodtunk , illetve az tnként
jelentkezdket profi sminkes szebbé varazsolta.

Az év folyaman nemcsak a kluboknak, hanem sok vallalkozénak is helyet
biztositottunk bemutatdkra, vasarokra, mert arra is sziiksége van a lakossagnak!
Politikai partok, cégek, és civil szervezetek is itt tartjak az év folyamdn gyiiléseiket,
megbeszéléseiket.

Személyi valtozds is tortént ebben az évben. A Nemzeti Miivel6dési Intézethez
marcius hénapban palyaztam kulturalis koz foglalkoztatott munkatarsra,
Kormon Gabriella latja el ezt a feladatot 2014 marcius 1-t6l 2015 februar 28 ig.
Nagyon meg vagyok elégedve a munkéjaval, és mar a kovetkez6 évre is palyaztam ,
szeretném , ha foglalkoztathatnank.

Kisné Forré Melinda 2015 jilius 1-t8l fel lett mentve, és 2015 december 1-t6] nincs
allomanyba az intézménynél.

Ujra elérkeztiink lassan az Advent id6szakaba , sok sok rendezvénytervvel.
December 5.-én a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté Rendszer szervez
mikulas iinnepséget allami gondozott gyermekeknek.

Minden klub késziil a FALUKARACSONYRA!
A kézmiives klub adventi késziilédés programjaban, adventi koszorikat és asztali
illetve ajtadiszeket készitettiink. A munka egészen karacsonyig folyamatos.
1dén is gyijtjiik a raszorulé gyermekeknek a jatékokat, amelyeket a klubkardcsony
napjan osztunk szet.
December 17-én tartjuk a klubok karacsonyat , ahova az Id6sek otthonanak lakoit és
dolgozéit is meghivtuk. Kozosen buicsiztatjuk a 2015 -os évet.
Az év zarasaként a Voroskereszt helyi szervezete szervezi idén a szilveszteri
jotékonysagi baljat.
Azt gondolom, hogy sikeres , programokban gazdag évet zartunk 2015 -ben.



Remélem a lakossag egyre jobban érzi, hogy sziikség van a Miivelodési Hazra!!
Egyre tobben jénnek a rendezvényekre és a klubokba.
Egész évben figyeltem a palyazati lehetGségeket és minden olyan palyazatot beadtam
ami éner6 nélkiili, mert arra volt lehetdségem.

Ezen palyazatok alapjan ebben az évben 98% -os mércét értem el az NMI-nél.
Kézmiives napokra, egészségiigyi eléadasokra, sziirvizsgalatra, konyvekre,
szamitogépekre, a kényvidr sotétitd fiiggonyeire, multifunkciondlis gépre,
fényképezd gépre, irdasztalra,laminalé gépre, spirdlozoéra sikeres palydzataim voltak.
Az Onkormanyzattal és minden intézménnyel tigy gondolom j6 kapcsolatot tartunk.
A civil szervezetekkel és vallalkozokkal is j6 a kapcsolat.

Ami a legfontosabb szdmomra, hogy minél t&bb lakos jojjon be az intézménybe, és
ha bejétt jol érezze magat programjainkon!

Az év folyaméan folyamatosan készitem az igény felmérést, hogy mire lenne igény a
kultira teriiletén! Milyen programokat szeretnének, természetesen a sz(ikds anyagi
kériilmények tekintetében.

A megyei, illetve az orsz4gos értekezletekre rendszeresen jarok, rengeteget tanulok,
sok jo ttletet hozok és viszek. Nagyon j6 a kapcsolatom az NMI megyei és orszagos
vezetdivel.

Szerencsés embernek mondhatom magam, mert nekem a munkam a hivatasom és
egyben a hobbim is.
A jov6 évben tijabb klubok szervezését tiiztem ki célul ezért mar regisztraltam az
orszagos szerveknel .
Babszinhazat és Gazdalkodj okosan klubot szervezek, mar folyamatban vannak az
elGszervezési munkdlatok és a palyazatok.

Mivel a csaladok és gyermekek éve lesz 2016-ban , ezért a Karacsonyi dekoracios
versenyben idén is palydzni kivanunk, illetve palyaztatom a lakossagot. Most késziil a
plakat és a program. Diszitsiik fel kozosen a Miivelodési Haz fenyofajat!
Természetes anyagokbdl kell diszeket késziteni, barmibol, barmennyit!!

Szakérto zstiri az elsé harom helyezettet dijazza.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Miivelédési Haz munkajardl sz6lé beszamolomat kérem vitassak meg és ha tetszett
kérem fogadjdk el!
A kritikakat is szivesen fogadom, mert aki dolgozik az hibazik!
A kritika épit!
Szivesen fogadok el j6 javaslatokat is a tovabbi id6szakra munkémhoz!
Kérésem annyi lenne ha lehetGség lesz ra palyazat esetén az intézmény nagyon
megérdemelne egy nagyobb felijitast, korszertisitést!!!!
Kérem a Képviseld Testiilet tagjait is, ha tehetik latogassak programjainkat!
Kiiszinettel: Simon Jozsefné miivel6désszervezo
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Alattyin Kozség Onkormanyzala .. /2015, (.....ee)
rendeletmddositasanak indokolisa

az Alattyan Kizség Onkormanyzata 2015. évi kiltségvetés modositasarol
ALTALANOS INDOKOLAS

A 2015, évi kiltségvetési rendelet jelenlegi modositisat az alabbiak indokoljak
Bevételek:

Chnkorncnyzat mitkddési tdmogaldsai

2015, évi szocialis tiizel6anyag timogatas: 927 E Ft
(Jsszes valtozas a soron: 927 E It

Eavéh miikidési célii tamogatdsok bevéfele

Tamogatds a Parlaglil-mentesitési Alapbol: 54 E Ft;
Hosszabb idGtartamn kizfoplalkoztatis tamogatisa (2 db j program): 4 818 L 't
Osszes valtozas a soron: 4 872 E Pt

Kiadasol:

Személyi juttaldsok

Hosszabb kizloglalkoztatas térvényszerinti munkabér: 1 290 L I't;
Polgarmesteri Hivatalban egy f6 képzésénck timogatasinak indokolt emelése:
T4 EFt

Polgdrmesteri Hivatalban egynapos tanfolyam (kikiildetések kiaddsaibol atvezetve):
25EFt

Polgarmesteri Hivatal évvégi jutalmazas: 135 E FL

Idésck Klubja béreldirdanyzathdl dtesoportositas a munkallatokat terheld jarulékok
kizé: -32 E I't

Alattyani Ovoda térvény szerinti illetmény csikkenthetd: -800 E Ft

(sszes valiozas a soron: 692 E Ft

Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdidrulasi ado

[Mosszabb kizfoglalkostatas szocidlis hozzajarulasi ado: 174 E FL

Alattyini Ovoda szocidlis hozzdjarulasi adé csiklkenthetd: -200 E Ft.
Polgdrmesteri Hivatal évvégi jutalmazas munkaltatot terheld jaruleéka: 64 E Ft
Iddsck Klubja béreldiranyzathol dlesoportositas a munkéltatokat terheld jarulckok
kozé: 32 E It

(sszes valtozas a soron: 70 B I't

Dologi kiaddsok



Kozfoglalkoztatdst program keretén belil vasirolandd munkaruha: 340 E Ft
Adatszolgdlatds nem telj. miatti birsag dtvezetése az epyéb elvonasok, befizetések
szamlara: -50 E Ft

Tiizcléanyag tamogatis készletre vétele: 1113 E Ft

Uzemanyag: 127 L It

Irodaszer; 38 E Ft

Lgyéb tizemeltetési anyagok 500 I I't

Eevéb kommunikacios szolgaltatasok: 2 L Ft

Katyhjavitashoz martaselall vasarlas: 200 L I't

Kisizemi dijak: 13 E Ft

Karbantartas: 127 L I't

Alattyini Ovoda dologi kiadds névekménye: 1 000 E Fi;

Polpgarmesteri Hivatal dologi kiadds csikkentés: -99 E Ft

Idésck Klubja intézményhen a vasarolt élelmezés varhatdan esikken: -1 270 E Ft.
(sszes valtozds a soron: 2 241 E Ft

Eovéh mitkédési céli kiadasok

Adatszolgaltatds nem telj. miatti birsag atveretése az egyéb dologi kiaddsok
szamlarol: 50 E Ft

Tuligényelt tamogatas visszalizetése: 90 E Ft

"Taszok Dicsérete! monumentalis [al- és tancjatck tAmopatasa: 204 L It

Alattyini Viz- és Csatornamii VECS KA. timogatasa: 307 E Ft (191 E Ft: kordbban
visszatéritendd tdmogatas vissza nem téritenddve alakitasa, 100 E Ft: tamogatas
nyujtasa a 96/2015 (VI11.06.) hatarozat szerint. 16 E Ft VECS K. munkavallald
hértébblete, ugyanis a korabbi modositaskor a bértargyalasok még nem zirultak le).
Tartal¢k felhasznalds: -6 136 E Ft

{sszes vallozas a soron: -5 485 B Ft

Beruhdzdsok

Eszkozik vasdrldsa (lancélezé gép, orvosi taska, fiinyiro): 152 E Ft;
Ingatlanok beszerzése: -100 E Ft

Beruhdzasi céli eldzetesen felszdmitott afa: -375 E Ft

Ossves valtozas a soron: -323 E Ft

Felijitdsok

Ingatlanok felajitasa: 480 E Ft

Egych targyi eszkdzok felijitasa: -159 E Ft
Felijitasi céla cldzetesen felszamitott afa: 87 E Fi
Ossves valtozas a soron: 408 E Ft

Pénzeszkizik lekdatiit betétként elhelyezése

A 2015, évben belolyt kizmunka programok timogatasainak 2016, évben
felhasznalando része: 8 196 E Ft.



Alattyan. 2015, november 3().

Koczkis Gabor Tath Ndiks

polginmester jegyrd



ALATTYAN KOZSEG ONKORMANYZATANAK

vernreensed 2015, (oriveenns) Onkormanyzati rendelete
az, bnkormanyzat 2015, évi killtségvetéséril szol6 3/2015. (111, 06.) rendelet
madositasiardl

1.§

(1} Az dnkormanyzat képvisclo-testiilete az allamhaztartasrol szole 2011, évi CXCV.
térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, tovabba fi gyelembe véve a
pénzilpyi bizoltsdg irdsos véleményét, a kaliségvetési rendelet 2. § (1) bekezdéseben
megallapitott

Kiltségveiési bevételet 22 179 I Ft-tal
Kiiltségvetési kiadasil 63 107 E Fe-tal

modositja és ax onkormanyzal 2015, évi

madositott kiltségvetési hevételét 358 415 E Ft-ban
modositott killtségvetési Kiadasat 406 204 E Ft-ban
a killtségvetési epyenleg lissregit -47 789 E Ft-ban
-chbél miikidési -47 789 E It
felhalmozasi 0EFt

allapitja meg.
(2) A bevételi fadsszegen beliil a madositott kiemelt eldirinyzatokat

145 519 E Ft  Onkorméanyzat médositott mikidési thmogatdsai
99 094 E Ft Madositolt milkédési timogatdsok dllamhidztartison beliilrdl
29953 F Ft Modositott felhalmozisi célo milliidési thmogatisok dllamhiztartason
heliilril
39100 E Ft Madositott kizhatalmi bevételek
34 577 L Ft Madositott miikiidési bevételek
300 E Ft Felhalmowisi bevételek
441 E Ft Médositott mikodési céli dlvett pénzeszhizik
543 EFt  Madositott felhalmozdsi céli dtvell pénzeszhiizik
358 415 F Ft Madositott kiiltségveicsi bevételek disseesen
60t 264 £ Ft - Madosilott maradviny igénvhevétele
O E Ft Madositott belfildi inansziroeis bevételed
418 679 E Ft Modositott kéltsépveldsi ¢ finansziroeisi beviélelek Bsszesen

jogeimenkénti megoszlasban allapitja meg.

(3) A kiadasi féosszegen beliil a modositott kiemelt eldiranyzatokat
IT4TSTEF Mikidési kiiltségvetés modositott kiadasai
6B I2IETL Syemélyi juttatisok
38031 EFL Munkaadokat terheld jarulékok és srocialis hozzdjirulasi ado
121007 EFe Daologi kiadésok
21270EFt - Ellatotiak pénzbeli juttatdsai
25026 EFL Fpyéb mikddési céla kiadisok

43I8EFt - ebhbdl: Flizd évi elszdmolasbol szirmazd befizetések
MDETt - ghbal: Elvondsok és befizetésck
SWEF . ehbdl: Egyéh mikédési céli timogatas AH-n beliilre
ITTEF - cbhél: Fayéb mitkidési céli timogatasok All-n kiviilre
15802 EF . ehbdl: Tartalékok



M 64TEFt  Felhalmozasi kileségvetés modositott kind:asai
63 EF Beruhdrasok
2331ZEFRt  Felujitasok

jogecimenkénti megoszlisban allapitja meg.

3. 8

(1) Az Alattyin Kozség Onkormanyzata kéltségvetési szerv személyi juttatisok
cléiranyzatat 1 290 E Ft-tal, a munkaaddt terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado
eldiranyzalal 174 E Fr-tal, a dologi kiaddsok elirinyzatat 2 610 E Fi-tal, a leldjitisok
eldiranyzatat 408 E Fi-tal, a pénzeszkizok letétkent tortcnd clhelyezésének cldiranyzatat
8 196 E Ft-tal megemeli. A beruhazasok eldiranyzatat 323 E Pt-tal, az egyéb miikodeési celu
kiaddsok eldiranyzatat 5 485 B It-tal, a kdzponti, irinyitoszervi timogalds eldirinyzatit
1071 E Ft-tal csékkenti. Onkorményzati mitkddési tamogatasok cldiranyzatat 927 E Ft-tal,
coyeb mikodési timogatisok bevételei eldiranyzatat 4 872 E Ft-tal megemeli.

(2) Az Alattydani Polgdarmesteri Hivatal kéltségvetési szerv szemeélyi juttatisok elSirdnyzatat
234 E Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulast ado eldiranyzatat 64
E Fi-tal megemeli, dologi kiadiasok elGiranyzatat 99 E Ft-tal csokkenti. A fenntartd czzel
covidejileg 199 E Fi-tal megemeli a fenntartoi finanszirozast.

(3) Az lddsek Klubja koltségvetési szerv munkaadot terheld jdarulékok és szocialis
hozzajarulasi add cléiranyzatat 32 E Ft-tal megemeli, személyi juttatisok eldirinyzatit 32
E Fi-lal, dolopi kiadisok el&irdnysatdt 1 270 E Ft-lal csiékkenti. A fenntartd czzel
coyidejiileg 1 270 E Ft-tal csokkenti a fenntartol finanszirozast.

(4) Az Alattyani Ovoda koltségvetési szerv személyi juttatisok elSiranyzatat 800 E Ft-tal,
a munkaaddl lerheld jarulékok ¢s szocialis hozzajarulasi add eldirinyzatit 200 E Ft-tal
esiikkenti, a dologi kiadasok eldiranyzatat 1 000 E Ft-tal, a felemeli.

3.8

Az Onkormanyzat, a polgarmestert hivatal, valamint a kéltségvetési szervek modositas
utani eldiranyzatat e rendelet mellékletek tartalmazzak.

4.§

(1) Ez a rendelet kihirdetés napjin 1ép hatalyba.
(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzd pondoskodik.

Jesvzd polgdrmester



Alattyin Kizség Onkormanyzata
Polgarmestere

ELOTERJESZTES
dllandd bizottsig megsziintetésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testiilet az alakulo tilésen 89/2014.(X.22.) hatdrozatival a Pénziigyi Bizottsagot,
mig 90/2014.(X.22.) hatdrozataval az Dgészségiigyi és Szocidlis Bizottsagot, mint allando
bizottsdgol hozta 1éire és valasztotta meg tagjait. Mindkeét bizottsag 3-3 képviscld tagbal all.
A bizottsagok feladat- és hatdskirét a Szervezeti &s Mukddési Szabalyzat 3. sz, melléklete
tartalmazza.

2015, marcius 1-j¢ét6] jelentos meértékben megvaltozott a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatisok rendsrere, az dllam ¢és az Gnkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriiliek, Ugyan nivekedett az nkormanyzat szerepe a helyi kdzisség szocialis
biztonsaganak erGsitésében azzal, hogy a telepiilési tAmogatas nyljtasat a jogalkotld testilleti
hataskorbe utalta, de a timogatas folyositdsdnak feltételei helyi rendeletinkben megfelelden
szabilvozasra keriiltek, igy indokolatlan volt az ilyen tipust kérelmek elbiralasat bizottsagi
hataskdrben hagyni, mint ahogyan egyéb mas esetekben is (pld. Bursa Hungarica
osztondijkérelmek elbirdlasa) az egyértelml szabalyozas a gordilékenyebb ligyintézés
érdekében a polgdrmesteri hatiaskorben toriénd diniéshozatalt timasziotta ald. A szocidlis
ipazgatasi feladatok atrendezGdésének kivelkezménye, hogy a bivollsig 1éjogosulisigal és
szllkségessépét alatamaszto feladat- €s hataskirdk csdkkentek.

2015, évben aron jogszabdlyi kételezettségnek, mely legalabb hat dlés tartasat irja eld nem
tudtunk eleget tenni és véleményem szerint az clkdvetkezd ¢vekben is sérillni fog a jopszabaly
czen eldirasa. Indokoltnak tartom ax Egészségligvi és Szocialis Bizottsag megsziintetésél és a
kételezden létrchozott Pénziigyi Bizottsig feladat- és hataskdrének, valamint tagsdginak
kiegészitését az alabbiak szerint.

2105, december 31-ével az LEpészséplipyi és Szocialis Bizottsagot a képviselo-testiilet
megsziinteti és a Pénziigyi Bizottsag [étszamat az alabbiak szerint valtoztatja meg.

A Pénzigyvi Bizottsag elndke tovdbbra is Rozmis Margit képviseld asszony marad. Tagsaga
pedig kicgészil Barkanyi Adrienn és Jozsiné Kovics Monika képviseld hilgyekkel, Eziltal a
bizottsag 1étszama 5 fore nd és feladat- és hataskirében pedig — mint a képviseld-testiilet
egyetlen bizottsiga - cllatja mindazon feladatokat, amelyeket majd a szervezeti és miikodesi
szabilyzal meghataroz.

Kérem Tisztelt Képviselo-tarsaimio]l az elOterjeszics megvitatasat ¢s az alabbi doniés
meghozatalat.

Alattyan, 2015, december 10. /

Knczka



Alattvin Kizség Onkorméinyzata
Képviselo-testiiletének

iiiiii

J2015.(XTI1.15.) hatirozata

dllandd bizottsiag megsziintetésérol

1./

2./

o

Alattyin Kozség Onkorményzatinak Képvisclo-testiilete — figyelemmel Magyarorszig
helyi énkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX, torvény 58. § (2) bekezdésére —
a képviseld-testiilet Egészsépligyi és Szocidlis Bizottsagat 2015, december 31. nappal
megsziinteti.

A Pénziigyi Bizottsdg személyl Osszetételét és létszamat 2016, janudr 1-jé61 az
alabbiak szerint valtoztatja meg:

A Pénziigyi Bizollsdg tagsipa kiegészil az alibbi képvisclikkel (cziltal a bizottsag
létszama 5 fore emelkedik).

Barkanyi Adrienn képvisel6

Jozsané Kovacs Monika képyiseld

A képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatin a valtozasokat at kell
vezetni.

Hatarida: 2016, januar 31,
Felelds: Toth lldiko jegyzé

Frrol crtesiil:

1./
2./
3.
4.

A Pénziigyvi Bizotisig elnike és tagjai

Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndike és tagjai
Polgarmester, jegyzd helyben

Pénziigy. helyben

Koczkas Gabor sk. Toth Hdiké sk,
polgarmester jegyed



Alattyani Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzije

ELOTERJESZTLES
Alattyan Kizség Onkormanyzata 2016. évi
belsi ellendrzési tervének elfogadiasira

Tiszielt Képviselo-testiilet!
Az allamhietartdsrdl szold 20011, évi CXCV tirvény 61, § (4) bekezdése szerint az
allamhaztartas belsd kontrollrendszere a koltsegvetési szervek belso kontrollrendszere —

beleértve a belso ellendrzést — keretében valosul meg.

Céelja az dllamhaztartas pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszert,
gazdasigos, hatékony és eredménves garzdilkodas biztositisa.

A kiltségvetési  szervek  belsd  kontrollrendszerérdl és  belsd  ellendrzésérdl  szold
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 31, §-a szerint a tirgyévet kivetd évre vonatkozoan dssze
kell allitani az ellendrzesi tervet és a 32. § (4) bekezdése szerint helyi tnkorményzat esetében
a képvisela-testiiletnek december 31-ig kell jovahagynia.

Az éves ellendrzési terv lartalmit a jogszabaly régziti, illetve kimondja azt is, hogy a magas
kockazatanak mindsitett teriiletekre kiemel figyelmet kell forditani.

Keérem a Tisztelt Képviscl-testilletet a 2016. ¢vi belso cllendrzési terv clfogadésara.

Alaltydn, 2015, december 08, (IW]]R
Toth 1
]

jcovzd
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Alattyini Polgirmesteri Hivatal
Jesvzajétil

ELOTERJESZTES
a Munkaruha ¢és Védiiruha Szabdlyzat madositasara

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Alaltyin Kozség Onkorméanyzatdnak Képvisclé-testiilete az dnkormanyzat és kiltségvetési
szervel munkaruha és véddruha szabalyeatdt 32/2015 (111.26.) hatarozatival jovihagyta.

A Jasz-Napvkun-Szolnok Mepgvei Korméanyhivatal Gydamigyi és leazsaglipyi oosztalya
hatdsagi cllendrzést folytatott az Idosek Klubja intézményében. Az ellentrzés soran
megillapitottak, hogy a fenntartonak — dnkormanyzatunknak gondoskodnia kell a
munkaruha jullatis szabalyainak megalkotasardl, illetve a munkaruha biztositasarol az Iddsek
Klubjaban dolgozok részére is. A szabalyzal megalkotisa és ellogadisa megtiinént, azonban
az nem tartalmazza az Idések Klubjaban foglalkoztatottak,

A személyes gondoskodast nyijtd szocialis intézmények szakmai feladataird] és miikadésiik
feltételeird] s2010 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 6. § (11) bekezdése rigzit, hogy a sremélyes
gondoskodas kirébe tartozd leladatokat ellilo személyek résyére munkaruhat kell biztositani.

A hatosagot arrol tajckoztattuk, hogy 2016. januar 1-jét6l — az 0j kéltsépvetesi évtol -
maodositjuk a mar clfogadott munkaruha szabalyzatunkat Ggy, hogy annak mellékletét
kiegésziljitk ar Tdosek Klubja munkaruha jultatdsra jogosito munkakdéreivel, a ruhalajtikkal, a
kihordas idejével és a vasdrlasra lorditlandd Gsszeggel.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletté]l a Munkaruha és Veédoruha Szabalyzat mellékletének
madositisat az alabbiak szerint:

Alattydn Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

G A2015.(X1L15)) hatarozata
a Munkaruha és Vedoruha Szabalyzat modositisarol

Alattyan Kézség Onkorményzatinak Képviseld-testitlete dimt arrdl, hogy az dnkormdnyzat és
kéltségvetési szerveli Munkaruha és Védoruha Szabalyzatinak melléklete helvébe a jelen
hatarozattal clfogadott melléklet lép 2016, januar 1-jétol.



A Munkaruha és Védoruha Szabalyzat

melléklete 2016, januar 1-jetdl

Munkaruha
Munkakdr véddruha Kihorddsi 1dd Keretbsszeg
megnevezése —
~ vidéno 2 db fehér kiipeny 3 év 5000 Fu/To/db
szaliasszisztens 2 db fehér kiipeny 3 év 5000 Ft/6/db
I db acélbetétes 1,5 év 7000 Ft/fa/db
| bakanes -
karbantartd I db munkasnadrag, | 1év 20000 Ft/fo/garn.
munkaskahsit -

1 db vattakabat 2 év 8000 Fi/fo/db
Idisek Klubja 1 db zirt papucs 2 &y 5000 Ft/fo/db
nappali ellatiaséban | 1 db nadrig 2év 3000 Ft/fo/db
foglalkoztatoitak 1 db puldver | 2 v 3000 Fi/fo/db
i . .. | 1dbesikabat 2 év 2000 Fv/fo/db
S'ﬁ'ff:ff;;ﬁ:ﬁﬂ:;::‘ 1 db csizma 3év 5000 Ft/fo/db
E] glalkf:z tatottak 2 par kesziyi 2év 2000 Ft/fo/db
i 1 db fehér kijpeny 3 ev 2000 Fu/li/dh

Alattyan, 2015, december 8.

jegyzd |




Alattyan Kizség Onkorminyzata
Polgirmesterétdl

ELOTERJESZTLS
Alattyan Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
201 6. évi munkatervére

Tisztelt Képvisclo-testitlet!

A Képviseld-testiilet éves munkaterv alapjin végzi munkdjat, melynek tervezetét a
polgarmester dllitja Ossze. A munkaterv tervezetét a decemberi testiileti dlésre kell

elélerjeszteni.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) az iilések tervezett idopontjat,
b) az iilések varhatd napirendiét,
¢) a napirendi pontok eloadoit,
d) a meghivottak megnevezését,

A munkatervet meg kell kiildeni:
a) a telepiileési kepviseldknek,
b) a nem testiileti tag bizottsagi tagoknak,
¢} a munkatervben érintett eldadoknak.,

Kérem a Tisztelt Képviselii-testiiletet, hogy az cloterjesztést megtargyalni és a testiilet 2016

évi munkatervét elfogadm sriveskedjenek.

Alattydn, 2015, december 9.

Ul

Kocrkas Ga



Alattyan Kézség Onkorminyzata
Képviseld-testiileténck

el 2015, (XIL 15 )hatirozata

a képviseld-testiilet 2016, évi munkatervéril

1. Az iilés ideje: 2016, januar

Tajékoztato a képviselok vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséuének teljesitésérdl
Eldada: Toth Tdiko jegyzi

Beszamolo az alattyani civil szervezetek 20115, évi timopgatasanak clszamolasarol

rrrrr

Eléterjesatés az dnkormdanyzat 2015, évi kiltségvetesi rendeletének modositasara
Eldadd: Koczkas Gabor polgarmester
Tothné Klein Gabriella pénziigyi vezetd fotanicsos

Eléiterjesztés az Onkorményzat 2016, évi kiliségvetésének megvitatdsara
Floadd: Koczkas Gabor polgarmester
Tothné Klein Gabriclla pénzigyi vezetd fitanicsos

Eléterjesztés az Ovoda nyir zarva tartasarol
Eléadé: Koczkas Gabor polgarmester

Eliterjesziés a teriileti védéndi dllashely betdlésére irdnyuld palydzat Kiirisara
Eldada: Koezkas Gabor polgarmester

A kbzossem  egyittélés alapveté szabalyairdl, valamint ezek elmulasztasanak
jopkdvetkezményeirdl s2010 Gnkormanyzati rendelet megalkotasa
Eldada: Toth Hdiko jegyzo

Eliterjesziés Alattyan Kozség Onkorminyzata Képviseld-testilletének Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzataral szolo 2/2014.(1.28)) onkormanyzati rendelet modositasira.
Eléadd: Toth Ildiko jegyzo

A Pénziigyi Bizottsag a 2., 3., 4. napirendi pontot targyalja ¢s javaslatat a képviseld-testiilet
elé terjeszti.

=3

IL Az iilés ideje; 2016. februar

Eléterjesstés az dnkormanyzat 2016. évi kiltségvetési rendeletének megalkotisara
Eliéado: Koczkas Gabor polgarmester
Tathne Klein Gabriclla pénziigyl vezetod fitanicsos

ElGterjesztés a temetdkrdl és a temetkezésrol szolo 7/2013.(111.19.) dnkormanyzati
rendelet modositasara
Elidadd: Taoth Hdiko jegyzo



Lad

A Pénzigyl Bizotlsag az 1. napirendi pontol tirgyalja és javaslatat a képviselo-testillet elé

terjeszti.
I, Aziilés ideje: 2016. Marcius
1. A Jassberényi Hivatisos Tiazoltoparancsnoksiag 2015, évi beszamoldja  Alattyan

=

tizvedelmi helyzeteérdl és a tizveédelem erdekeben tett intézkedésckril
Eléado: Jaszberényi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag képvisclije

Tajékoziatod a Kozségi Polgardrség munkdjarol
Eliiadd: Benke Robert a Polgirdrség Elndke

Eloterjesztés az onkorminyzat kézmivelodési feladatairol, a helyt kizmdvelGdési
tevekenység tamogatasarol szolo 5/2004.(1V.7.) dnkorméanyzati rendelet madositdsira

Eldadao: Toth 1ldiko jegyzo

Elfiterjesztes o helyt dnswerverddd kiedssegek 2016, évi pénziigyl tamogatasara
Eliada: Koczkas Gabor polgarmester

A Pénziigyi Bizottsag a 4. napirendi pontot targyalja ¢s javaslalal a  képviselo-testiilet elé
lerjeszli.

—_—

IV.  Aziilés ideje: 2016, Aprilis

Tajékoztato a kizsép kdzrend- ¢és kizhiztonsagi helyzetérdl, a kirbiztonsiag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapesolatos feladatokrol
Elijadi: Jasyberény Renddrkapitinya

Eléterjesztés az dnkormanyzat 2015, évi kélsegvetésének teljesitésére és a zarszamadasi
rendelet megalkotasara
Eliadé: Koczkas Gabor polparmester

Tothné Klein Gabriella pénzigyi vezetd (Glanicsos

Beszamoléd  Alatlyan Karség Onkormédnyzata 2015, évi belsd ellendrzési terviének
vegrehajtasarol
Eléada: Toth [1diko jegyzo

Eldterjeszics a helyi adok beszedésénck iddaranyos teljesitéséril
Elidada: Toth TIdiko jegyzo

Beszdmold a Polgdrmesteri TTivatal 20135, évi munkajarol
Eldado: Toth 1diko jegyzo

A Pénziigyi Bizottsag a 2., 3.. 4.. napirendi pontot targyalja ¢s javaslatil a képviseli-testiilet
elé lerjeszti.

V. Az iilés ideje: 2016, majus




1,

Elsterjesstés az dnkormanyzat 2016, évi kiltségvetdsi rendeletének modositisara
Eléado: Koczkas Gabor polgarmester
Téthné Klein Gabriclla pénziigyi veretd [Blandcsos

Beszamold a gyermekjolél és a gyermekvédelmi feladatok 2015, évi ellatasarol
Fliiado: pyermekjoléti szolgdlal képviseldje

El6terjesstés az Alattyani Viz- és Csatornamiivek Kft. 2015.01.01. — 2015.12.31-1g
terjedd tizlet évet zard beszamoldjanak ellogadasira

Eliadd: Koczkds Gabor polgarmester

VECS Kft, képviseldje

A Pénzilgyi Bizottsag az 1. és a 3. napirendi pontot targyalja s javaslatat a keépviselo-
testiilet elé terjeszti.

Cad

fad

V1. Az iilés ideje: 2016, _janius

Eltiterjesztés igazgatdsi sziinet clrendelésére
Eldadd: Toth Udiko jegyzo

Beszamold a 2015, évi konyvtarellatasi szolgaltatasi tevekenyscégrdl
Eléadd: Simon Jozseiné miivelodésszerverd

A 2015, évi Alattydnon nydjtott vizikézmii-szolgaltatassal kapesolatos
exzrevetelekrdl, valamint az elmilt idoszak lizemelteteési, mikidtetési és karbantartis:
tapasztalatairol szal6 beszimold elfogadasa

Elbadi: TRV Zrt. képviseldje

VII.  Awiilés ideje: 2016, szeptember

Fléterjesztés az Onkorméanyzat 2016. évi kltségvetési rendeletének médositasara
Lléadok: Koczkas Gabor polgarmester
Toihné Klein Gabriella pénzigyi vezeld fdtanacsos

Beszdmold az Alattyani Ovoda oktaté-nevelé munkajarol
Eléadd: Kovacsné Marko Katalin ovodavezeto

Beszdamold az [dések Klubja miikddésérol
Eléadok: Toth 1ldiko jegyzo
Nagy Anita Iddsek Klubja vezeldje

Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkorméanyzati Oszténdijpalyazat 2017, évi forduléjhoz
torténd csatlakozas
Eléadé: Toth 11diko jegy#G

A Pénziigyi Bizottsdg az 1. napirendi pontot targyalja ¢s javaslatit a képviseld-testilet elé
terjeszii.



N

VI Az dlés ideje: 2016, december

—t

Eléterjesztés az Onkormanyzat 2016. évi kiltségvetési rendeletének modositisara
Eloaddk: Kocrkas Gabor polgirmester
Tathne Klein Gabriella pénziigyi vezeto fotanacsos

2. Lloterjesztés az dnkormanyzat 2016. évi belso ellendrzési litemtervének ellogadasara
Eldado: Toth ldiko jegyzé

3. Elotenesztes a képviseld-testiilet 2016, évi munkatervének elfopadasara
Eloadd: Koczkias Gabor polparmester

4. Beszamold az dnkormanyzat kdzmlvelddési tevekenységénil]
Eldaddé: Simon Jozsehé mivelidésszervero

A Penziigyi Bizottsdg az 1. napirendi pontot targyalja és javaslatat a képviselii-lestiilet elé
terjeszti.



Koczkas Gébor Polgarmester Urnak Tamogatdsi kérelem

e ) Kiségi Onkorminyrat

Poledrmesteri Hivatala
) Alativian;

20t -12- 61

SN el
Eliseamn: l Lt Eliadd:

: s R e )
Tisztelt Polgarmester Ur! Worhetts

A Jasz Muzeum hivatasanak elkitelezett igazgatondje, a neprajztudomany kivald kutatdja, a
Jaszsagért-dij birtokosa, Jészberény diszpolgdra, dr. Batho Edit 2016-ban tnnepli 60.
szlileteésnapjat. A jeles alkalomra kiadandd kiszénts kétet szerzéi a Jaszsagrol vagy a
Jaszsaghog, a Jaszkun keriilethez kapcsolédé irdssal, uj kutatdsi eredmények kozreadasaval
tisztelegnek az Unnepelt elStt. A kétet B/5-s formatumban jelenik meg, mintegy 100 szines
es fekete-fehér képpel, keménytablas boritéval, 400 oldalas terjedelemben.

Tisztelettel kérem Polgdrmester Urat, személyes tekintélyével, pdrtfogdsdval segitse eld, hagy
Alattyan Kdzség Onkormdnyzata 50 000 Ft pénziigyi tamogatast adhasson az lnnepi kétet
megjelenésdhez

Az Unnepi kétet a Idszsdgrol Bathd Edit tiszteletére kBnyv 2016. aprilis elejére jelenne meg, kiaddja a
szolnoki Damjanich Janos Muzeum. Az Alattydn kdzségtdl remélt 50 0DOFt tamogatas atutaldsara
2016 marciusdban lenne szilkség a kiadd szamlaszamara. Az egyéni és intézmenyi tamopgatokat
feltintetjlik a kotetben, amelybd| szdmukra tiszteletpéldanyokat adunk.

A kbnyv megjelenését szamos intézmeény, teleplilés, civil szervezet és az eldfizetdk solasdga
tdmogatja. Oszintén remélem, hogy az innepi kétet elnyeri Alattydn Kozség Onkormanyzatanak
tamogatdsdt is, &s 60. szilletésnapjdn dr, Bathd Edit mudzeumigazgatét a Jdszsdgért végzett
kiemelkedd munkdssdgahoz mélté kétettel koszonthetjiik.

A fentiekhez ismételten kérem Polgdrmester Ur tamogatasat.

Kiskunfélegyhaza, 2015. novermnber 28,

Tisztclette]

LAQ‘L« LJT 1‘-&& ll-w-x/r 1“:-_%._»& IV-":.JE

Ban}une Molnir Erzsébet az MTA doktara, a
laszsagért-dij birtokosa, az linnepi kétet
szerkesztdje (6100 Kiskunfélegyhaza, Zrinyi
ut 28, E-mail: bhmihalyne@gmail.com)
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Profi irodatechnikai megoldasok
5000 Szolnok, Szanto krt. 60,
Addszam: 12640964-2-16
Cegjegyzekszam, 16-09-006411
Tel.. 56/ 513-094

Gal Szaboles

Mobil: 30/ 303-5872

E-mail: szabolcs.gal@ mmmax.hu
http: . mmmax. hu

Polgarmesteri Hivatal
5142 Alattyan,

Szent Istvan ter 1.

Tel.: +36 57 561011

Fax: 436 57 561010

Koczkas Gabor
polgarmester részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Szemelyes egyeztetesinkre hivatkozva szeretnem az alabbiakban hivataluk figyelmébe
ajanlani berendezéslnket, amelynek segitségével kéltséghatékonyan eldallithatd az Alattyani

Hirmondd es megoldhatja a dokumentumkezelési munkafolyamataikat is.

Javasolt berendezéslnk egy olyan rendszer, ami képes a nyomtatasi, masolasi, szkennelesi, e-
mail és a faxolasi feladatok ellatasara is, azonban specidlis funkcidjaval lehetdéség nyilik a

jelenleg nyomdai szolgaltatast igenylé munkak kivaltasara.
Ismereteim szerint jelenleg is Onék szerkesztik és készitik elé a nyomdai anyagokat
elektronikusan, ezert ez tovabbra is igy maradna, de a munkak eloallitasa egyszerlbben és

jobb mindségben, helyben maradna.

Célunk, hogy csokkentsik az eléallitasi kéltségeket és javitsuk a hivatal nyomtatasi-masaclasi

szolgaltatasait.

Javasolt berendezés: Xerox WorkCentre 7535
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Javasolt berendezéseink fébb jellemzéi:

« 35 |lap/perces miveleti sebesseg szinesben es fekete-fehérben (masclas-nyomtatas)

= Adés A3 meédiameéret (SRA3)

» 55 kép/perces szkennelési sebesség

» fekete-fehér szkennelés alapkiépitésben

» kbliseghatekony Uzemeltetés

» 1200 x 2400 dpi nyomtatasi felbontas

e minimum 2+1 talcas kivitel (1200 laptarolasi lehetdség)

= Uzembiztos, massziv irodai felépités

« automatikus kétoldalas masolas, nyomtatas, szkennelés

« felhasznaldk ellendrizhetdsége (kodolas)

» szeles kérd szkennelési fajlformatum (PDF, Tiff, Jpeg, XPS)

=  duplex madul

*« DADF lapadagold egyseg (110 lap)

 szkennelési lehetdség e-mailbe, FTP/SMB, Postafickba, USB, kereshetd PDF formatum

« automatizalhatd fax munkafolyamatok opcionalisan

» opcionalisan felszerelheté Professziondlis munkabefejez6 egység (50 lapos
tobbpozicids tlzés, V hajtas, flzetkészités, lyukasztas)

Z
g
= L —
=0 e

Xerox WorkCentre 7535 modellvaltozatok
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Néhany gondolat az MFP rendszer eldnyeirdl:

Teljes korii dokumentum forgalombonyolitas nemcsak papir alapon, hanem elektronikus
kérnyezetben is.

A rendszerek képesek az elektronikus dokumentumok fogadasara, tovabbitasara halézaton
bellll szamitdgépre, e-mail cimekre, valamint FTP szerverre, illetve faxon keresztil

Lehetéség nyilik a dokumentumok elektronikus tarolasara akar a multifunkcios
berendezésen is, illetve tovabbitdsara, kézponti fajlszerverre

Azonos felhasznaloi felilet munkatarsaik részére, szamitdégepen keresztll illetve a
multifunkcios berendezesen keresztll elérhetdek a rendszerben tarolt dokumentumok.

A felhasznaldi fiokok kialakitasaval személyre szabottan, vagy irodai tevékenysegtél fliggden
adhatunk hozzaféresi, modositasi és megjelenitési lehetiségeket.

Auditron szolgaltatasi funkcickkal birnak a berendezések, amely alkalmas arra, hogy
szamlahelyeket (t6bb szaz szamla) vezessenek a felhasznaldk f csoportok szamara, igy
figyelve a nyomtatasi / masolasi / szkennelési / fax klldés / fogadas szokdsaikat is. Ezéltal
konnyen mérhetévé valik dokumentum eléallitasi koltséguk is, akar megoszlasuk szerint is.
Széles kord elektronikus fajlformatum kezelés (PDF, TIFF, MultiTIFF, tébboldalas PDF, JPeg,
XP3).

Ingyenes kiltség menedzsment rendszer (Xerox CentreWare Web)

A rendszer menedzselése tavoli kapcsolaton keresztiil, webes felileten, illetve e-mail
ertesitésen kivethetd — akar az online szerviz tamougatas is lehetséges, elkertlve az allasidd
veszteséget.

lapfedetiségtol és mediamérettdl fliggetlen nyomtatasi, masolasi kiltség.

4 oran belili szervizellatas, (szolnoki szerviz kdzponttal, jelenleg 5 szerviz technikus
munkatarssal) teljes korl gyari garancia a rendszerek teljes hasznalati idotartamara, eredeti
Xerox termékekkel.

Kérnyezet tudatos kellékanyag gazdalkodas.

Veszélyes hulladék (Xerox kellékanyagok) elszallitas.
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Kalkulacio az Alattyani Hirmondé eldallitasara

Jelenlegi éves mennyiséget figyelembe véve (5-6 alkalom), legyen az akar fekete — fehér,
vagy akar szines (boritd + hatlap szines, belivek feketék) 12 oldalas, A/d-es mérethen,

hajtva, ket ponton gerincen tlzve az alabbi kdltsegekkel lehet kalkulalni.

Az alabbi tablazatban dsszefoglaltam a raforditasi dnkdltségeket, mely remélem kénnyen

attekinthetd, érthetd az Gjsaguk vonatkozasaban.

Alattyéni Fekete - Fehér Szines
Hirmondd kiadvany
Oldalszam 12 12
FPapir kiltség 6 Ft & Ft
Eldallitasi koltseg 13 Ft 36 Ft
Ossz. koltség / db 19 Ft 42 Ft
700 példany 13 300 Ft 29 400 Ft
800 peldany 15 200 Ft 33 600Kt
900 peldany 17 100 Ft 37 800 Ft
A fenti Bsszegek nettd arak!

Mivel Onék tisztaban vannak a nyomdai kéltségeket illetd szamadatokkal is, érdemes

atgondolni a jovében az eldallitasi technologiat.

Ezen kivul, még szamos alkalmazasi lehetéseget lehet megragadni, a falunapi

rendezvények, labdarugd kupa és rendezvények esetén.

Javasolt alkalmazasok

= Prospektusck » Flzetek

» Bemutatok ¢ Fotdalkalmazasok
s Hirlevelek e Feliratok

+ Jelentések e Cimkek

Ablakmatricak

e Poszterek
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CERTIHED

Xerox WorkCentre 7535

A/3-as szines nyomtatd, masold, szkenner, e-mail

A sikerhez elengedhetetien nyomtatasi mindseg. A Xerox WorkCentre 7500 sorozati
tobbfunkcios berendezeéssel lenyligtzé szines dokumentumokat készithet, es kitlnd
eredményeket érhet el, raadasul kéltsegeit is visszaszorithatja.

Soha nem latott szinek

* Nagy felbontasu kimenet, hatasos dokumentumok. Dokumentumai az 1200 x 2400
dpi felbontasu, fotémindségl szines képekkel es az élénk szdveggel mindig elérik a
kivant hatast.

* Egyenletesen megbizhato képmindség. A WorkCentre 7500 sorozatd tobbfunkcios
berendezés specidlis nyomtatéfejei a Digital Image Registration Control technoldgiat
alkalmazzak, amely folyamatosan kitlné képrogzitést tesz lehetove.

Tébb alapfunkcio

* Nyomtatas USB-eszkdzril es szkennelés USB-eszkdzre

= Mereviemez-fellliras es 256 bites titkositas

+ Szkennelés e-mailbe es postaladaba, haldzati szkennelés

* Earth Smart nyomtatasi beallitas

» A készllékrdl indithato optikai karakterfelismerés, keresheté PDF-fajl
* True Adobe PostScript, PCLR es XP5S

A kezelépanel kéznél levé USB-portja segitségével gyorsan es egyszerlen
nyomtathat es szkennelhet barmely szabvanyos USB-memoriaeszkoz
hasznalataval.

Hozza ki a legtébbet befektetésebdl
A WorkCentre 7500 sorozatu tébbfunkcids berendezés megbizhatd mikddésére mindig
szamithat, és mar alapkiépitésben ertékes szolgaltatasok es funkciok egész sorat kinalja.

(47}
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* Tartsa ellendrzése alatt nyomtatasi koltségeit. A Xerox Standard Accounting
eszkdzeivel lehetdseége nyilik a nyomtatasi mennyiségek es a visszaterhelési opciok

kezelésére. Emellett az MS Active Directory™ |ehetbvé teszi a szines munkak
hasznalatanak engedélyezését, igy a WorkCentre 7500 sorozat kénnyeden integralhatd a
meglevd informatikai rendszerekbe.

* |gazitsa igényeihez a nyomtato illesztGprogram
alapértelmezett alkalmazas beallitasait. Ezentul
alkalmazasonként adhatja meg az alapértelmezett
beallitasokat, peldaul azt, hogy az MS Outlook e-
mailek nyomtatdasa mindig fekete-fehérben, a
PowerPoint bemutatok nyomtatasa pedig kétoldalas
madban tértenjen.

* Gyors eredmények. Gyors kimeneti teljesitmeny
akar 50 lap/perc szines es 55 lap/perc fekete-fehér
nyomtatasi sebesseggel; rdaadasul az elsd oldal mar
5.8 masodperc alatt elkészl.

*  Mozgasban tartja a legelfoglaltabb
munkacsoportokat is. Erdteljes parhuzamos feladat
feldolgozas, 2 GB rendszermemdria es 1 GB
cldalmemaria — igy tbbb Ssszetett feladat kezelése is
kénnyedén lebonyolithato.

+ Halézati megosztas. A Gigabit Ethernet alapfunkcié, igy operdcids rendszertol
figgetlenal (Microsoft Windows, Apple Macintosh vagy Linux) mindenki hozzaférhet a
WorkCentre 7500 sorozat altal kindlt funkcidkhoz.

» Kesedelem nélkiil nyomtathat. A Smart RIP technoldgiaval az elsd oldal nyomtatasa
mar akkor elkezdidik, amikor a kivetkezdoldalak meq feldolgozas alatt allnak.

* Maximalis rendelkezésre allas Az igény szerint mddosithaté papirkezelési bedllitasok
sokasagaval akar 5140 lapot is kezelhet kilonbézd papirméretek, -tipusok es -tdmegek
felhasznalasaval.

= Csokkenti a halozat forgalmat. A beszkennelt dokumentumok gyorsabban
beclvashatok a specialis fajltdmaritési technikak reven, melyek lényegesen kisebb
fajimereteket eredmenyeznek, csidkkentik a tarolo hely igenyt és mérséklik a haldzat
dokumentumtorgalmat.

* Gyorsabb szkennelés. A WaorkCentre 7500 sorozatl tobbfunkcids berendezéseken
akar 70 kep/perces sebességgel is beszkennelheti dokumentumait.

Tdkeletesitse a miveleteket a kényelmi funkcidkkal. A felhasznaldk konnyedén,
eqgyetlen gombnyomassal nyomtathatnak, szkennelhetnek, faxolhatnak vagy masoclhatnak
dokumentumokat.
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* Alacsony energiafelhasznalas. A WorkCentre 7500 scrozatl berendezések kevesebb
aramot fogyasztanak keészenléti madban, energiatakarékos (zemmodban es mikodés
kozben, es jelentdés mertekben csokkentik az iroda energiafelhasznalasat.

Kérnyezettudatos nyomtatas

= Earth-smart funkcid. Az Gjszer(l Earth Smart
funkcié |ovoltabdl munkaihoz kivalaszthatia a
leginkabb kérnyezetkiméld beallitasokat.

» Csak a sziikségeseket nyomtassa. Az Osszes
munka tartasa funkcid engedélyezésével adott
felhasznalo nyomtatasi munkait a gép a
memdriajaban tarolja mindaddig, amig a
felhasznald a ,Sajat munkak” nyomtatasi sorbdl ki
nem nyomtatja éket. A funkcio biztositjia, hogy a
felhasznalok csak azt nyomtassak ki, amire
valdban szukseglk wan, mialtal cstkken a

papirfelhasznalas.

A legmodernebb technologia

= EA Ultra Low-Melt festek. Az EA Ultra Low-Melt festék minimdlis beégetési
homerseklete 20 Celsius fokkal alacsonyabb, mint a hétkdznapi festékeké. Ennek
készonhetden meg tobb energiat takarithat meg, es meg a normal papiron is fényes
hatast érhet el.

* Indukcios fiités. Az Ujonnan kifejlesztett, ho hatékony IH-beégeté joval kevesebb
energiat fogyaszt keszenléti Gzemmadban,
es kevesebb, mint 15 masodperc alatt hasznalatra kész.

* Hi-Q LED nyomtatémotor. A bevalt Hi-Q LED nyomtatomotor-technoldgia jévoltabdl a

gep kevesebb energiat fogyaszt, kisebb helyet foglal, halkabb, s kézben 1200 x 2400 dpi-
s felbontassal nyomtat,

= Hatedony sthenn

ermaiihe & hak
+ Elorherd Femegnlaisok, belodty

v papEkapackds 5 140 lap Sri x Mé x Ma {alopgapl:
o pikatfoemy 1 O6lix GBSV E2?7e0(emME 00 L1 |

Bt
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Bérleti ajanlat

Xerox WorkCentre 7535 szines bemutatotermi multifunkcios rendszer
» 35 lap/perces szines sebességl duplex masolé-nyomtatd-scan rendszer,

« DADF automata kétoldalas lapadagoléval (110 lapos),

= 1200x2400 dpi felbontas nyomtatdasban,

« 2db A5-A3-as talca (Osszesen 1200 iv), kézi talcaval, ofszet kimeneti talcaval,
» scan to e-mail, mailbox, FTP, Network, USB, kereshetd PDF opcidval

= telepitve, oktatva Uzembe helyezve,

» induld kellékanyaggal ellatva

Opciok a berendezéshez:

Professzionalis munkabefejezé egység
(50 lapos téhbpozicids tlzes, V hajtas, flzetkészités, lyukasztas)

Fax modul
{papir alapl és elektronikus faxolas)

s e g
A fenti kiépitési rendszerek havi netté bérleti dija HUF alapon:
|
Futamidd WC 7535 Prof. munkabefejezd Fax modul
36 hao 17.850 Ft 3.370 Ft 2.250 Ft
48 ho 14.195 Ft 2.639 Ft 1.810 Ft
||
60 ho 12.010 Ft 2.202 Ft 1.406 Ft
s A berbe adott berendezées a Berbeads konyveiben keril kimutatasra.
» A berleti dij szamlak nettd értéke kiltsegként elszamalhato,
» Berbevevének lehetdsége van havi és negyedaves fizetést valasztani,
#  Futamidd végen a berendezés megvasarolhato
e T e T M ¥ T S

Uzemeltetési FSMA ajanlatunk

Minden szines |[Minden fekete-fehéy

Berendezes tipusa nyomat netté dija | nyomat nett dija

WarkCentre 7535 28,00 Ft 2,30 Ft




p—— W EPSON Canon iz | A8
Platinum Partrer 5 wiTea

Uzemeltetési — szerviz ajanlatunk Xerox berendezéseinkre:

Szeretnék kissé részletesebben kitérni lizemeltetési ajanlatunkra, hogy vilagos kép alakuljon
ki Ondkben a konstrukcié miikédését illetéen, bér jelenleg is igy lizemel berendezésiik.

Lenyeges tisztdznunk a gyari garancia, valamint az FSMA szerzédés kozotti alapvetd
killonbsegeket,

A berendezesekre vonatkozd gyari garancia 1 évre szdl. Ezen idészak alatt a garancia csak a
rendeltatésszarl haszndlat soran, bizonyitottan milszaki meghibasodasbol eredd problémak
elharitasat foglalja magdban. Erelemszerlien nem tartozik garancialis korbe a berendezés
mikodéséhez szilkséges kellékanyagok (tonerek, beégetd modul), valamint a mikddés sordn
elhasznalodsd alkatrészek biztositdsa sem (pl. gérgok, mozgd alkatrészek kopdsa, elhasznalédésa).
A garancian kivil esik tovabba minden clyan javitdsi és szervizelési kaltség is, amelyek a kezeldn
kivali, szerviz technikus altal elharitandd hibak korébe tartoznak. Ennek tipikus esete a
papirelakadasbol, a helytelen dzemeltetésbdl, vagy a forgd, mozgd alkatrészek természetes
elhasznalodésabol eredd problémak elharitisa. A fenti esetekben az alkatrész, illetve a javitas
kiltségein kivil a kiszallas, valamint a munkadrak koltségei is Ondket terheli,

Az FSMA konstrukcio kialakitasakor legftbb wezérelviink wvolt, hogy ezeket a terheket teljes
mértékben levegyik Ggyfeleink vallardl. A Teljeskérli Atalanydijas Karbantartdsi Szerzédés
(FSMA) dgyieleinknek lehetdséget nyujt arra, hogy felmerild javitdsi- és alkatrész-koltségeket
egyenletesen, idészakonként azonos aranyban osszdk meg. Ez a szerzédés kiterjed a
szervizkdltségekre, a munkadijra, valamint a tartozékok és alkatrészek kéltségeire, a készulék
tipusatal figgben. A szerzédés 12, 24 vagy 36 hdnapos kezdeti iddszakra kéthetd, amely - ha
igénylik - annak lejérta utan autornatikusan meghosszabbodhat egy - egy évvel. Ezen idészak alatt
Onéknek minddssze annyi a feladatuk, hogy a havi nyomatszam, valamint a szerzodésben
meghatarozott klikkdi] szorzatabol kiszamitott dzemeltetési kbltségeket kiegyenlitsék. E konstrukecid
alkalmazasaval konnylszerral elkerllhetik az alkalmankénti, esetenként nagyobb dsszegi
kiadasokat es szervizkdltségeket, nem is beszélve az allasidé-veszteségbdl eredt plusz kéltségekral.
Természetesen a gyari garanciaiddt sem hagytuk figyelmen kivil, az FSMA dijak a gyari garancia
.ertékével” aranyosan mérsékelve keriiltek kialakitasra.

Mivel az FSMA rendszerd Uzemeltetés lényege abban all, hogy a szerzédés meglétéig a
berendezés Ujszeril allapotat, t6kéletes, és folyamatosan koéltséghatékony miikédését mi
biztositjuk, a szerzidés megkotésére értelemszerlien csak az uj, frissen lzembe helyezett
berandezeseknel tudunk lehetésaget biztositani. Nincs tehat arra mad, hogy a szerzddés a gyari
garancia lejartaval lépjen élethe,

Uzleti politikénk gerincét alkotja az az elképzelés, miszerint Ugyleleinknek hosszd tawd, meghbizhato
es kiemelkedd mindsegl megoldasokat kindlunk. Célunk, hogy ezeket az elveket a targyaldsaink,
valamint javaslataink kidolgozdasa mellett a szerviztevékenységiink sorén is maradéktalanul
érvényre juttassuk. Mindezek biztositdsdra magunkkal szemben is fokozott kovetzlményeket
tamasztunk, melyek érvényesilését az 150 9001/2000 mindségirdnyitasi rendszer mikbdietéséval
valasitjuk meq.

Az FSMA dija a kdvetkezdket tartalmazza:

- Teljeskéril szervizellatas — on-line telefonos diagnosztika

- Kiszallas

- Munkadij

- Kellékanyagok — valamennyi Ggyfél altal cserélendd kellékanyag, festék, dob stb.

= 4 munkadran beliili kiszallas

- A lapfedettség az eqy lapra esé kiltséget nem befolyasolja.

- Dijtalanul gondoskodunk a berendezéshez kapcsolddd veszélyes hulladék
elszallitasarol.

- Berendezeésiikhtéz hasonlé / ugyanolyan, cseregép biztositisa, amennyiben
szervizmérndkeink 48 oran belll nem tudjak miikodbéképessé tenni berendezésiiket
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Szallitas: megrendelést kdvetd 2 héten beliil
Garancia: teljes korii az FSMA szerzddés teljes iddtartama alatt

Telepités, oktatas: dijtalan

Az ajanlat érvényesséqge: 2015, december 28, illetve a készlet erejéig.

Szolnok, 2015. december 2. " ?%
(it

Udvézlettel:

Gal Szabolcs
megyei kereskedelmi vazett

10



WorkCentre™

7525/ 7530/ 7535/ 7545/ 7556
A3

SZNes

tehbfunkcics berendezés

Xerox” WorkCentre"

/500 sorozatl tobbfunkcios
berendezés

Kiemelkedo szinek.,

- - Fe

Meggy0z0 teljesitmény.

Xerox 6;5



WorkCentre ™ 7500 sorozatt tobbfunkcios

berendezés

A sikerhez elengedhetetlen nyomtatasi minoség. A Xerox WorkCentre 7500
sorozatd tobbfunkcios berendezéssel lenyligozo szines dokumentumokat készithet,
es kitlinG eredményeket érhet el, raadasul koltségeit is visszaszorithatja.

TERMEKEATALOGLS

Alkaliazzon nagylebor e s neget
att ahaligazan szanit, & WoeckCertre
FEOC sorzzatl sabbfunkoics
serendesénes Oeleti dokunentument
grrantilt versenyelGnyhtr uriatjak,

Kerr tikAlates a7 aredet Fenykan?
Vilosazo o Colour Sy Wards legond s
ismabe asargdsrsld s2insk 26 d=hbek
logyenok™ &5 0 worascs s2inek Enveoesen
teltetiebhen (plenjenss eq”
lehatdacgohes, Az oredrmény seemmel

laat heatda lesz

Soha nem latott szinek

feros WorkCentre 7500 sorozatd
berendezesek fejl=tt Hi-0 LED tochnalégia)deal
professzicnalis megelerési dokurmenturnokon
kaszithet egyetlen gombryoméssal.

= Magy felbontasi kimenet, hatdsos
dokumentumok. Cokurmentuma oz
1200 = 2400 dp felbontas fotamindsagii
szines kepekiel a5 oz dlenk sziveggel mindis
alénk a kivanl haotast,

= Egyenletesen megbizhatd képmindség.
ANorkCenlre 7500 sorozotd tEebfunke be
berendesds specidlis nyomtatafe)a o Digizal
Trmage Registration Control technalagiat
olkalmossis, amely falvomatoson kiting
keprogzitest tesz lehetfva,

s Lenyigozd eredmeények, Syanyird,
fioyelamfalkeitd kepakel nyemlalhot
kilonboed onvagokra akdr SRAI méretig as
300 gim? feliletlomenic, s olyan lenylgées
belsjesa funkcidhkal hosznalhal, mint o
[heatilsas &5 0 hajlogalott prospekiusck
kfusildeg,

« Haszndlja ki a Fiery erejét, WorkZentire
FROC beranderésanek EFT Fisny® haldzali
ks olgalival LAFLENG degasdlése wedmos
ainre] jirilyvenek peldoul oz agyszarien
frosenilhold sanke sl esckiedk, o
kitriviLell mikicdasi & biztonsagi
lehetdsener, volamirt o ragolmas
rmunkaloharmol-esckioz bk,

Colour By Words: eoyed
srinvezerles

Seglie Lol mcn Oene., hogy sesetle walna
mitcdnshani az sqyk lem vagy terilet szinst,
cocladl, Aoy mespedltozal o enlea o oldal
tabhi reszes ! A U By Wiords tunkcigueal
rem kel mneent oz alopeklol keadenie,

wesaz rerry kel meddasitoni a farrshs lokot,
Equzacriior csak kivdasz o o kil
seirmdeositasokat o legicdii steasl ésa
Calaur By Wiards furikeiés mdadosizio o ormpomat
S



Utbképes funkciok, kivételes érték. A WorkCentre 7500 sorozatt tébbfunkcios

berendezés meg tobb olyan funkciot és lehetdséget biztosit, amelyre az irodajanak
sziksége van.

Tabb alapfunkeio

w Mo tolis USE packiaril s sekpnnelés
LsR-earkiir e

= bderevlernez-felllirds 65 256 bites Litkasilas

= Szkennelis o maille ds postalidi b,
ezl sekernelés

= Larth Srmart npcmitotas bealinds

s A kaariilEarGlincithatd optiko:
sarcktorfolizmends, keresheli POE-fjl

o Troe Adube® Postheript®, POTE & A0

A kereldipanel kézn sl
lEwd SR pornjo
spilsdyevel qunrnn &
eyErerien nyemtathot

g5 szkennelhel WarkTentre 7558 ragysapacil 0 wandemtalnds
adnnely seebvanyes ke udciobon, speionalis &2 tiedeel &
LISE-mendnicoszka: munkatells etz opoicad is nooykapor sl
Fizzendludival, ackagolival & cpcardlis professziond 5

mukibelp seivel,

Hozza ki a legtobbet « Tartsa ellendrzése alatt nyomtatasi

befektetaséhal kéltségeit. & Xeox Slondord Accounting
acckitzeivel leheldséne myilik o nyomiatasi

A Workientre 7500 sorszall Lobbfunkeids menryiségek és o visszaterhelesi nnciak

berende: & megbishold mikadesare mindig kezaigsare Emellett az WS Active

seamithat. &s mar alapkigpitesben értékes Directary™ lehetéivé teszl a szines munkik Kbzvetlenill o berendezésné

szolgaltatasok &5 funkeick egess sordl Kindljo, hasznaiotanak engadélyesésel igy o elérhetd thmogaldsi fukeidk

= Csokkentse kihelyezési kiltségeit, Workientre T500 sorossl konnyaden A Ferow anline rmogotds seolgdliisdnok

Vegezze el cégen belil o deaga nyomdal integrathald a megléd informatikai keszorhesfion azennel keeshet 5, orbne

rendsserssbe, ivsaet saphat kizeetlench WerkCenoe

miveletokot a hatékany munkobelojezési
funkeidkkal, amelyek kiiziatl rT'|El;1.I:||I:|!|'.I-'_'IT.I.'.I Igazitsa igényeihez a nyomtata- Bponelestliigy megszokitiE nass
LA hUJlUL]ﬂLD'-'-_ prospektuscktol o illesztdprogram alopértelmezett to ok Ugyuraenkne oz
Mizotl fzetekio. akar SRAS meretig, alkolmozasbedllitdseit, [reniil [ iermdcick tmasskedhot, ome kel
alkalmazasonként odbalje meg o _fl:?::PIJII;I'I?:?T:]?::P:_l};;“:itljlrmﬂhm
ainpéitelmezell bealitdsokal. példaul cel, 5 hl:jﬂiédu<_.kﬂ.|_I'-;.-':l|'|.'lu|.::||'J::|."|.|-i .h.l;r".:]l.;-.'-'tl-
hciy as M3 Dullook e-mailek nyomtataso paaps raaknckissnl, srobreertelep téasel
mindig fexete-fehérben, o PowerPaint krposciatos proalindk arcalia: s,
bermutatak nyemtatisn peci kétolkdalas

micdban it e rygen

00 sorozatd LAkbiur aics berendesesinek




Fokozza termelékenységét. Az ipardgvezetd teljesitményndveld és kényelmi

funkciokkal gyorsa

dokumentumkezelési feladatait.

Végezzen el tobb munkat
rovidebb ido alatt

AWarkContre 7500 sororard berenderfsok
kimagas o seinvonald szines kimanetet
weadlanek, rminden kalegorioban kigmelkedd
telesitmanrnyel

= Gyors eredmények. Gyors kimencti
lelesitmany akdr 50 lopfperc sanes &
55 lapipert fakete-fehdr nyamitaldsi
schességgel rhadasul oz clsé oidal méar
4B masodpers alatt cladszil.

+ Mozgasban tartja o legelfoglaltabb
munkacsoportokat is. Erditoles
parmuzamos felodatfeldolgozas, F GB
rendseermemidrio &5 1 GE aldolmamdin

iqy tohh dssretert felndor keralésa is
kdnnyedén lobonyolithata.

o Halozati megosztds, 4 Digalut Tiherret
clapfunkoid, gy operacias rendszertdl
Ogoetienal (dicrosol L Windows®,

Apple Marintosh® vogy Linus) reinderki
horzafarhet a WarkCentre 2500 sorozrat dlal
«nalt funkoickhoz.

konnyebb kezelhetaséy

A7 poysrertier bassndlnotd e dleteken o funkadk

konrwen meglaliinelis &5 Fassdaldk, gy

keveseabdft sell tkerie temagataskérassel, &5

alet e 2o s i,

A0 onklente S soraenlt felkaszralabarat
DORINCEAIVG! G5 egys2orl nowigdod Ayl
AERITE I ki ko iyen S5 gponann
megralafhans,

selmilogéoes by
3 telller Fasznalatn
ool

® Az egpesde silell wenes
keraliparel telbasm

rabrirnclis betanii
o A Lo s et S Pkl ol G ooodedn

gyarsabbar eléshetck, mint o nyamiatott

(4} it LA ey jellpimrtik ey

funkoidk - hasznalatat ismersets desgmer taco:

kizcwellenil) o rynmilole keselinane & gléchet

a5 kinyomzathatia

= Késedelem nélkil nyomtathat. A Smart
RIP Lechnoldgioval os elsd oldal nyormiataso
midr ko elkeeaddic, arnikor o kivvelkesd
cldlak még feldalgozas alatt &linak,

= Moximadlis rendelkezésre allas Az igeny
seenint mbdosthald papikeselas seallilasok
sokosigdvil akdr 5 TAD lapot s kezelhel
kilénEazs papirmirctos, tpusok &5
-timegek lelnosznalasaal,

» Csokkenti a hdldzat forgalmat. A
beszkennelt dokumentumok gyorsabhan
benlvashalok o specialis fajlkamantes
Lechnikik révén, melyek Enyenssen kiseth
fajimaretcket eredményernek, cadickentik
a tarclahelyigenyt s mérseklik a naldzat
dokurnentumlangalmal.

« Gyorsabb szkennelés. A WorkContre 7500
sorogoin Libblunkoics berendesdseken akar
P kEpipemes sebescégoal is bosskannelhel
dokumentumait.

« Xerox SMart Kit* technologin.
AoWorkCentre 7500 herenderdsek
folyomatesan ellerdrzik az egyszerion
cseralheld, fonlos ssszelevikel o leallasck
elirajalzése &5 megokadilyordsa Srdekben,

sban és hatékonyabban dolgozhat, és leegyszeriisithet;

Tokéletesitse a miiveleteket o
kényelmi funkciokkal

A lelhosandlak sdnnyedén, cgyetlon
oo bnyoendssol nyomlathatrok,
sracnnelhatack, fasonlhalnak wagy
rmésnlbatnak dokameantumiakol

= Egyszerid nyomtatds. Myomtasson
bdrrrely LSE-esskiarol, illslve sekennaijen
barrmely USE-carkizre a gyorsobh
cakamantumelkészités drdekibon nlyankar,
armikin nings o szamitdgépanal,

= Az On munkdajo, az On prieritasal, & Pint
Araurd funkcidval egy feladat o varakaza
dnkumerntumak 218 seralobo,

= Egyszeril dokumentumkezelés, A sshernell
dokurrentumok indexalése, achivaliso és
brealvasdsa keevatlendl o keselZponairdl
irenik.

» Fejlett, papir nélkili foxolas. 4
felhasznalok irdosstaluk rralldl «Oldhetnek és
fonodhatnok foxokat, & LAN-fox funkeifyval
o delgoedk korvellenil seamitogépes
olkalmmozasakzal kildhetnek foxokal,
Emsllatt o foxtovabbitas funkelival o
heérkazi faxok bizlansdgos, kerashets
PIOF-fajimé formd ) e-ml dme vagy
dokumentumtaroo tovabbithat ok,

YEN L

yazarleomwéoezholdk, A Poseriiiotal arires

ikarak ts felhoszedlobodt novigae i lesa o ehet leokinryeabe



Tegye hatékonyabba vallalkozasat. Az erételjes haldzatieszkoz- és
dokurnentumkezeld funkciok bevezetésével barhonnan gyorsan és biztonsagosan
nyomtathat, és kzben zavartalanul bonyolithatja az informaciok cseréjét,

Hatékony dokumentumkezelés

A kiesd idd kikiszabalhetd, o halbzol
hatasanysag pedig fokaznatd o kiivnyen
kaszrnalhata haldzatkereld eskioeikkel,
amelyekkel a dakumerlumak a haldzat
barnely 1ése 15l elarbelak, kezalhetdk
& ool hotd

* Szkennelési megoldasok teljes kare,
Faysrariien besckennelbeti nyomtatott
dokurrentumait, £s olyan kereshetd digitédlis
lijlakal hozhat [Etre beldiik, amelys ke
sutomatikuson megoszthat 2 mailen
vagy haldzati mappan keresetil et o
kewzllaken, vagy az igozl hordarhotdsag
alérése frdckibon USE esrkiizan
taralhat. Haadasut o készildk mindesakel
alapfunkcidsént kindla,

-

A dokumentumiranyitas és az
egylittmikidés tékéletesitése, A haldkarny
EIF platformmal kinnyan Btrehozhal i
seemelyre szobott szkennelési menik,
beokashatos a srkennelt #jlok, a
dokumenturnok pedig eoy gombinyomissal
elire magadott célhelyekie irdnyithotak,

Kormyeset ool

AN arkCertre 500 6 yogoson kevisal:

crergial fespyusel, "y oesajaol a raldeba roda

kintakirdsa o

Energrakiméla teljesitmény

« Alacsony energiafelhosznalas, A WarkCantie

A500 sorczacd berendozéack kevesobt:
ayisclarak késrenl#t madoon,
eneatakarékos Lzemmodbon &5 mikidis
kazber, G jeenlis néslékhen csbikentic oz
Irede erergictzlhasznalisat.

KarnyezetLudatos nyomiobos

« Earth-smart funkcia. 47 {=zeri Fatth Smot
bunkcid Jowe ik rarsdioe kivilosetboto a
leginkiiby kinryperatkimald bedll ikdsakol

Flottaszerii eszkézkezelés

Az erditelies alkalmazasak leeoyszeriisitk
a2 eEERAFGOE Nynmnn kivet Lol és
adrminisziciaial,

» A dsszes nyomtatét ugyanaz o
nyomtatd-illesztéprogram vezérli,
The Xarmx Global Finl Driver® egyarant
tarnogatjs o halbeol Xerog &5 nem Xarox
esrkizail, megsporeha oet az iddt, amclyet
a ryomlatd-llesztEprogramok egyenként
lalepilésére kellett volna farditan,

Kétiranya dllopotérzékelés, A Xarmx
ryomiold-llessBpegramek olyan

kELTanyl esskiizdkkel rendelkeznek, amelyek
o valos idejl alopotjclentas mellott
outomatikasan eszlelik, majd relenitik o

0] eszkizket, peldaul o papirmdlrasat ésa
lniseregysegeset.

Alopértelmezett bedllitazok
alkalmazasonként. A folhasznaldok
reenthels o funkoak alagérékedt, majd
s odell beallitasck minden cgyes
alkalammal éreanyesiinek, amikaor az
pdoll alkalmozdsbal térténik a nyomtatas,
Bedllithota paidaul. hogy minden
presentacs nyomtatiss szineshon, mig
az e-maitek nyomtatisa feketa-fehéhen
lartanjen.

Egyetlen konfiguralas, amely a teljes
gépparkro alkalmazhotd A Soros
tibbfunkoios berendezés konhgurdcits
haallitasa: klanozhatok, & atvihatik

0 halezaton talélnatd dssres hosonld
LakEfunkcios rendszerme - gy nerm kell
rinoen eqyes kesrlieket agyenkanl
bedllitana.

= Csak o seikségeseket nyomtassa, & Osares
ke berbisa fankcd engedalyazbeiven
adatt felheszndld apemialis munkaic o gép
arrErEnakae e jo mindcdeig, cmiga
el nnEzadld a5t munkds” nveonzatisi sonkal
kit rrenn oo Sket & tunknd biztosya,
hany o felhaszralal sos azl nycenlassi ki,
wrnire waldian seik=an0k ven, mialal csokken a
peapirtelbaszrdlds.

A legmiodernebl Lechnolbgio

* EA Ultra Low-helt festék, A7 EA e Low
ket festik mnirnidlis oedgetési himerséklans
A0 Celwus fakkal alersonyibb, mint a
métkazmapl testdkond, Tarok saszdnhetden man
bl erangat ekoritnol meg, #s még g narrl
papiron 15 tEnyes hatdst drlet ol

Teljes biztonsdag: alapfunkcio

A Merox WorkContre 2500 seqil o sebechels
hozzaféresi pantok megeédaséhen, g
aleqijabb bizronsdoi normdknak vald
megfelelésben,

«» Az illetéktelen hozzdférés
megakadalyozasa, Haldat hitalesizés,
Intelligens kirlyak, sserepalopd, lletee
funacidszinll bejelentkezés, s mas hatékony
funkeidk beetositiak, hogy a készliekhe:
a0k ae orra feljogositatt folhasznélak
férbessenek hozzda

* Dokumentumai mindig biztonsagban
wannak, & Tithos ryvomtatas funkod a
munkdkat egy klnalld nyarrtatis sorban
Litoljo mindoddig. amig o megfeleld
lelhosenald el neminditja a7 adotl munka
niyormkotasat, A felhasznalak emeliatl,
mepadhotiak felhosznaldl azonasitojukal,
armikar o Titkos nyomtads finkefval
kildznek nyomiamsi munkdt o WorkCenbe
FR00 sorozatd berendezésre, rrojd o késziiok
melett a hitalesités eledorése alan o kvant
dokumentumet kinyemiothaljik,

Gondoskodjon informacitinak

biztonsagaral Az F1PS 140 2 seabvdnan
alapult mersviemes titkositas &5 -Felulins
funkcizval odatart Biztonsaoban tudhot o,

Bevalt biztonsagi funkciok a zart eiklusd
valaszokkal, Az EAL CCC spatvanynak
rieglelalis Leljes rendszeréreényesiods tiogh
vedelmet bietosit imindsités falyanmatbar,
Proaktiy valaszrendszerink nedig o
potercidlis biztonsigl rések nronoildsival &s
gviors frssitések birtositdsivel oondoskodik a
keszilakok &5 a7 adatok bizionsioin|,

» Indukecids flités, A Ojcoman kifzjlesztah

energidt togyoset készenlél uzeamradoon,
% koveseabs, weind Th miscdpsre alott
Faszralatie kész,

s Hi-Q LED nyomtatémeotor. A oewalt H -0

I =1 nyomtardmarar-tech aoldio jdeallabi o
qen szvescal eneegial fooyase, kisehb helyer
frigles, balkebib, s kizban 1200 « 2400 dp o
felbartassal myarlat,

Megfelel o kémyezetvedelmi eldimsoknok

+ AWaorkCentre 7500 sorozat( berendezések

ai olabhi seigord kérnyezetvédelmi
eldirasoknak felelnek meg: SWERGY STA57,
o wzszilees vegyl urvagak felbasznalasar
konliztern 3nHS direktivo, 0z elektionikas és
elestromas hulaedkok il a8 WE=F doskrive,
u Bl Anael &= nz FEO cimge,




A Xerox®™ Workflow Solutions megolddassal a WorkCentre 7500 sorozat
tobbfunkcias berendezésel a magasabb szintl irodaoptimalizalas eszkozeive valnak.

A Xerox Workflow Solutions
réevén iroddja még
hatékonyabbd valik.

A Xerox tébbfunkoids cerendazéseinek
tébbségeben alapfunkeidkent elarhatd
Rerox Workflow Selutions atzél valik igozan
hasznossd, hogy képes dtalakitani o
srerveret alopeet i munkatolyamatalt. Ha

0 dolgozdk hotékonyabboan dolgosnak, és
rividebl df alatt kevesebh 13péshen vigaik
el murkijukat, o termealekenység megugnk,
A delgorik nyugodtabbok lesznek, £5
kovesonbet hindrnak, Tekintet natkiil arm,
Py csupan nehany munsatarssol vogy
nagynbih rmungacsopaizon doloosk, o
Merow thbbiurkeids berendezéseinek szélas
wilnssLékdban megloldlja a2t o roalmios
készilaket, amely egyellan gépben fajlall
mmasoldan, myomlalisl, sekennelési és faxnlis)
furkriakot biztasil, & céla munkafolyamotok
egysrerisindse, &5 ez g Libhbiunkrids
hrerendezésmil kopvetlanl elérhel i Karms
Wcklone Solulions hossndlaldeal kesddik,

Erditeljes killségellendrza funkoiok

AWeorkCentre 7200 sarogati tabbfunke ds
berandeaések (obbsantd kaltségelleadzs
shatisegekkal rendelkernes, melyek

s tedglvel knldtozhatia, awomar kivcthati 45

wiliseyiselikbaz rerde e a kiocdsoknt

Hoszrolat korldtozdaso és nyamon kivetése

A Be o Slondand Accouatieg Munkcio scoisigéel

o prminisrtratorak ryamen ivetietik o
Ersalis, seqenelesi, rpoontatasl s laxclasi

murkiknt, & kerathetk o srines masointog é

myarmiabe késgiideine jogosult fellosand ik kirnde

Eaenu telbasznn Saa ebonbes megadnot ik
2 yomitalds, mdsalisl, sZsenneds) &5 faxalis
ek ket et enlarmie | Falbos e
CEOEArT G5 raszlesziten vy kantarthatak o
gephasmiiati,

A erox mobil nyomtatas)
megelddsa

A Berax Gealtabal mast mag cannyehbs vl
crrrubl riunkowdgeis. A Nerox eoysemibl s
ar eddiqizkral s kenelmesebbe ceario maobil
ryaritatist, és sozoen gondaskad ik uzlet
Piler ez idine bilensagard is Mupaink moko
seokemberzinzk rendkivali szabodsaget jelent
Facy czental gz e mcilezést tmegeld bamrely
készilEkeal ikiidbesik g tasasi monkaikear
Eqyszeri. Mam kel srofteert letilten

o mokiesdkdene, aermn <zl ordne

e S o rdcios Jbn cutatn, s it
prEaroln o mecteleld alkeimazas fellel&ae,
b dsunk pdrmaly & ol tricgoiassa)
rendelkeri suekiieid baserdlhel o Baacasg)
nerm kel oz adminisztiacics oy amongatis)
runkctarsak fogeetkaznio o aeomiclés
[eidntok elvbgebsekan,

Kényelmes. A “elhisnilid atnss ieben
vy Cthan 0z iradds ket knyomtatict dk
Kicrcsol | LMce dosurmenbumaikal iceintee oz
WS Wierd az Feoel® | a PowerPoont® & q POF-
dekumenturmckat is.

Biztonsagos. & nobil runkoldsak

Eérwetleral rrabilkéssulékpikitl kildbetnek
rafarikatas mankikat, &5 Ckos mecerdatd

kerd hesendleldeal Bemx Turkcdkaal rendelke:a
thchfunkoics oerendeséuen ooashalik be
cakurmsntarkel A el senkambereknel
rem kel tiRhe misss seqitsaén st igénybe vanrl

Myambaldsi korldtosbsok megadasa

A Xeros telhasmma 81 (acsul=agck révér a
el thsi Tunkaidk hoszrdlate felas2addesinl,
ranporsnekent, alkalrmnrdsonaent, §etee a

acp odelt igSpontya s2ennt kerkozhaték A
tzlhoseralak &5 a cseportok nyamamasitor <nd-
aesendlclihes kilénbozd hozzdféedal sairtek
allfthntrk be, Megodboto péaldau me, hogy

o 220 yarmibobesl L akakal Csag o rap
Dizarms Aribar lenessen pheigesni wagy az,
gy 0 berendezés adtomatikasan k2toldalasan
e niterssn o Fowe Poot ek, illewe
Fogy az Dutiaok e-mailek teke:e-tehérban

ki zuljerick.

& testre srabott mecalddsok az
ol iper yln suevollentl elé ek,

0 fitkas dosumenturmck nyoritoliséaoe, és
e kel e slkiés200 ryoneleks o yomalo
tealeapaban bagynik,

Muance eCopy ShareScan 5.0

Az eCapy™ Sharesoea™ Suile 5 o keros
léaltezati dualfurkods berenderéapites
készitert nagysikerd dosumentumszkerncld ds
mansafalyaral seeeld megaleds Of v S, A
Blrpy Shrcehran meaeodis macabar tegle o
mNGazT, am e o szerdezetsarek sa0ksége von
4 popiodl digitalis desurer e nesat el
smunkafoogrratak aubormeat zalisabkag, igy

az wcdo delgerik egyszerlien cvégazhetlk

a oopiralood doke merbumok sckenrelisil,

a5 bizkan=ag nsen ansrnchat ik o wllalat
negléni hd azot babbfunkcids booncoabanl
& skerinereil
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A acsanGabardal grafikus secplGizileeker
telbaszralin jegesultsacakal &5 mds ngambotis
ke Ataecsakal achol mce.
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A nogy kapacitdsi adogolébo akdr 2 000 lap

is betdlthets, Vi 0 2 180 apos kupoeizasn)

03 L) oy a 3180 lapos kepacitésin ragy
ki Al tandemialons ! manalliinkst, i aljn
haerd o ragykoposiiaso ndngo.dt, és oy o mazima s
sapucilas b 1ad lapm adeollel i,

2]

Kivételesen rugolmas masolianyng-kezelés,
Aok Uentre T500 seroaal kateqanaianak s
Ferendesfae e kopest tEab masaliar vag: st
&5 Lomeget amagan, és ceeket thbh Erakal kéoes
Qi AkAr 300 g Felilsttamend s o SRAT
PR mdsolBaryannt i kipes kesshn,

WaorkCentre™ 7500 soroznt

rvek rdviden

Myorebatds mésolds ok
F2re azineaben e A0
leketp-trlarben,

Hoars< oy 2k

Fdazirmadl s popikap=actas: 5 140 lop
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