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Jegyvrikiinyy

Késziilt: Alattyan Kézség Onkorméanyzata Képviseli-testilletének 2015, jalius 28-dn
megtartott soron kiviili iilésén.

Az iilés helve: Kozséghaza, Alatlyin

Jelen vannak:

Koezkis Gabor polgarmester
Barkanyi Adrienn képviseld

Jozsané Kovacs Monika képviseld

Molnarné Menyhirt Eva keépviseld

Rozmis Margit kepviseld

Toth Tldiko jegyzd

Kovacsné Marko Katalin helyettes ovodaveretd
Juhaszné Kisbodi Miria fGmunkatdrs
Barkanyiné Toth Beita jzkv.vezetd

Koczkis  Gabor polgarmester koszintitle a megjelenteket. A jelenléti v alapjan
megallapitotta, hogy az {ilés hatarozatképes, mivel a 7 fés testiiletb6] 5 (6 jelen van. Budai
Gabor alpolgarmester ¢s Ferenesik Gyula képviseld jelezték tavolmaradasukat. Tavaslatot tett
az illés napirendjére az irisos meghivo alapjan. 6., 7. napirendként javasolja felvenni:

6./ Dontés a JASZTER Kft-vel kotends megbizasi keretszerzidés elfogadisars]

7./ Dimtés a Jiszsdgi Viagtan torténd részviételrd] és anmak lmogatdsarsl

Mas napirendi javaslat nem volt.
A polgirmester szavazasra letle javaslatit, melyet a Képviscld-testilet 5 igen egyhangn
szavazattal elfogadotl, és ax alabbi hatirozatot hozta:

Alattyian Kizség Onkormanyzata

Képviseli-testiiletének

S1/2015.(VIL28./ hatirorata

a képviselo-testiilet ax iilés napirendjére tett javaslatot elfogadta.

Ay tlés napirendje:

ar 4 r r i L L LI ar - L3 r
1./ Eldterjesztés az Alattyani Ovoda évodavezeldi (magasabb vezetd) kinevezéscre
Eléado: Koczkas Gabor polgarmester

2./ Lloterjesztés a haziorvosi alapellatds helyettes haziorvossal tirténd ellitisira
(megbizisi szerzidés jovahagydsa) (a napirendi pont anyaga az iilés el6tt keriil
kioszlisra)

Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

3./ Eldterjeszteés a haziorvosi allashely palydrati kiirasdra
Eldado: Koczkas Gabor polgarmester
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4./ Eldterjesztés a hiziorvos tulajdondban 1évé szamitastechnikal eszkozik és milkado
programok megvisarlasira
Eldadd: Koczkds Gibor polgdrmester

5./ A lasz-Nagykun-5Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft-ben meglévi
dnkormanyzati tulajdont lizletrész eladasa
Eloadd: Koczkas Gabor polgarmester

6./ A JASZTER Kfi-vel kittendd meghizisi keretszerz6dés elfogadiasard] dontés
Eloadd: Koczkas Gabor polgarmester

7./ Dintés a Jaszsagi Vaglan torténd részvetelrol és annak timogatisard
Eldadd: Koczkds Gabor polgdrmester

1. napirend: ]
Eloterjesztes az Alattvani Ovoda ovodavezetdi (magasabb vezeto) kinevezésére

Eléadé: Koczkas Gabor polparmester
(Kovacsné Markd Katalin helyettes ovodavezetd hozzijarult anvaga nyilt dlésen wvald
tirgyalisdhow)

Koezkas Gabor polgarmester; Az lés elott kiosztasra keriilt a Nemzeti Pedagdeus Kar Jasz-
Nagykun Szolnok Megyei képviseldjének szakmai veleménye, aki tamogatja a péalyazo
kincvezését. Az cliterjesztést nem kivanja kiepésziteni. Javasolja Kovéaesné Markd Katalint
meghizni az dvodavezetoi feladatol cllatasaval.

Egyéb hozziszolis nem voll,

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki cegyvetért Kovacané Markéd Katalin
kinevezésével és 6t a hatarozati javaslat szerint megbizza, szavazzon.

- A Képviselo-testiilet 5 {gcn cg}-'hﬂngil seavaraltal ae alabb hatirosatol hozta;

Alaityin Kizség (31|I{urm'rin}fzata
Képviselo-testitletének
82/2015.(VIL.28./ hatarozata

Ovodaveretd kKineverdséral

Alattydn Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-lestiilete meghbizza
Koviesné Marko Katalin

Alattyan, Koéesag u. 10, szam alatti lakost az Alattvani Ovoda,
ovodavezetdi feladatainak cllatasaval.

A magasabb veretdi beosztas iditartama 2015, augusztus 1-til- 2020, julius 31-ig, 5 év
idotartamra,
A kézalkalmazott illetmeényet a vonatkoro jogszabalyok szerint kell megallapitani azzal, hogy
a vezetol potlek mértéke a kdznevelési intézmenyekben alkalmazott illetményalap 80%-a.
A Képvisclo-testiilet  felhatalmazza a  polgarmestert, hogy a szilkséges munkallaton
intézkedéscket tegye meg.
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Felelos: Kocrzkas Gabor polgarmester
Hataridd: 2015, jalius 31.

Kovicsneé Markd Katalin dvodaveretd: koszini a képviseldk bizalmat, Bizik abban, hogy a
palvazataban feltiintetett céljait meg fogja tudni valositani.

Koczkas Gabor polgarmester: a Jegyzd Asszony, a képvisclok nevében a munkidhoz sok
sikert, kitartdst és minden jod kivan.

2. napirend:
Lloterjesztés a haziorvosi alapellatas helyettes haziorvossal térténd cllatisara (megbizdsi

szerzddés jovahagyasa) (a napirendi pont anyaga az {ilés clott keriilt kiosz1asra)
Eldadd: Koerzkas Gabor polgarmester

Koczkas Gabor polgarmester: A képviselo-testillet elétt 1s ismert, hogy a doktor Or cz év
oktober 1-jéig kivin dolgozni, a testiilet dintdtt is e kérdésben. Annak érdekében, hogy az
cedszaéglipyi alapellatas finanszirozasa folyamatos legyven mar most sziiksépes gondoskodni
helyettesité orvosrdl, miutan a praxis crickesitése cgyclore credménytelen. Aw elmult
idészakban felkeresték a kivzeli teleptilések orvosait, el tudjak-e villalni Alatlyan kiizségben a
helvetlesitést, valaminl a helyelles orvos helvellesitését 1s meg kell oldani. A készenléti
flrvelel tartasa mialt a szomszedos telepiilés orvosiara esett a valasztas, aki a helvettesitéat
oktober 1-jet6l vallalja is. Az 6t helvettesitd orvos személyet pedig maga a doktornd javasolta.

Kérdés, vélemény nem volt.

Koczkis Giabor polgirmester szavasdsra letle, aki a hatdrozati javaslathan foglaltak szerint
egvetért azzal, hogy Alattyin haziorvosi kirzetében a helvettesitést a VADLEZ Kft. tarsas
vallalkozas tagjaként Dezstné Dr. Vad Virdg Vanda haziorvos lassa el 2015, oktober 1-jét6l
¢a a vele kitendd mepbizasi szerzodest clfopadja, szavazzon.

- A Képviseld-testilet 5 igen egyhangll szavazatlal az alabbi hatdrozatot hozta:

Alattyvan Kizseg {jnkor:nﬁllyrzata
Képviselo-testiiletének

83/2015 (VIL. 28.) hatirozaia

Alattyan hiziorvoesi Kilrzetének helyettesitéséral

Alaltydn Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a haziorvosi kirzet mikidtetése
lrgyaban a praxisjog helyetlesitésére a VADEZ KIL tarsas vallalkozas tagjaként a tarsas
vallalkozds nevében és feleldsségére, mint orvos, Dezséné Dr, Vad Virdg Vanda helvettes
orvossal 2015, oktober 1-jetal — hatarozott idére, legfeljebb a praxis képvisclo-testiilet altal
tirténd betdltése idGpontjaig meghizasi szerzodést kot

A képviselo-testiilet  felhatalmazza a  polgarmestert a hatdrozat  mellékletét  képesd,
helyetlesitésre vonatkozd meghizdsi szerzGdés és melléklete aldirisara.

Felhatalmazza tovibbd a Polgirmestert, hogy az illetékes a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korminyhivatal Jaszberényi  Jirdsi Hivatal Népegészségiigyl Osztalvatol a haziorvosi
alapellatisra, iskola egészségigyi ellatdsra a mikodeési engedeélyt kérje meg.

Ielkéri a Polgarmesteri [Tivatal pénziigyi Ugyintézdjét, hogy az eljarasért fizetendd 30.000,-
Ft ipazgatasi szolpaltatasi dijat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyvei Kormanvhivatal
100045002-00301949-00000000 szamlajara utalja at.
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Az igazgatasi szolgdltatdsi dij atutalisanak hatdrideje: 2015, augunszius 10,

Hatarida: 2015, aupuszius 5.
Felelés: Koezkas Gabor polgimmester

A hatirozatrol értesiil:

[.) VADEZ Kft. Dezséné Dr. Vad Virag Vanda Jiszberény, Golya utca 3.

2.} Jasz-Nagylkun- Szolnok Megyel Kormidnyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal
Népegészséglipyi Osztily Jassberény

3.) Epészséghiztositast Pénztir, Szolnok, Mikszath u. 3-5.

4.) Pénziigy helyben

Kocrkas Gabor polgarmester szavazdsra lelle, aki a hatdrozati javaslathan Toglaltak szerint
egyetert a haziorvosi kérzet helyettes orvosdnak Dr. Farddy Zoltan Kalméan orvossal térténd
helyettesitéschez ¢s a vele kitendd meghbizisi szerzddést jovahagyia, szavazzon.

- A Képviselo-testiilet 5 igen epyhangi szavarzatlal az alabbi hatarozatot hozta;

Alattyan Kizsép i'}nknrnninymtﬂ

Képviselo-testiiletének

84/20135 (VI 28.) hatarozata

Alattyin hiziorvosi kirzetének helyettes orvosa helyettesitéséril

Alattyin Kozség Onkorményzatanak Képvisel-testilete a héziorvosi kirzet miikédtetdse
targydban a praxisjog helyettesitését ellato, VADEZ Kft. Tarsas vallalkozds tagjaként a tdrsas
vallalkozds nevében ¢s feleldsségére, Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda helyettes orvos
helyettesitéscre 2015, oktober 1-jéti] — hatdrozott idére, legfeljebb a praxis képviseld-testitlet
altal torténd betdltés iddpontjaig az Ut és Llet Szocialis Szdvetkezet (székhely: 5000 Szolnok,
Jozsel Attila u. 76.). képviseli Iarady Zsolt Istvan ligyveretd (tdvollétében meghatalmazissal:
Dr. Farddy Zoltan Kalman orvos, mint megbizoll hiziorvossal a hatarozat mellékleté képezd
meghizisi szerzddést jovahagyja.

A kepviseld-testillet felhatalmazza a polgimestert a helyettesitésre vonatkozd megbizdsi
szerzodes alairasara.

Hataridd: 2015, augusztus 5.
Felelos: Koczkas Gabor polgarmester

A hatdrozatrdl értesiil:

1.) VADEZ Kft. Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda helyettes haziorvos Jaseherény, Galya u. 3.

2.) Ut és Lilet Szocialis Szivetkezet Dr, Farady Zoltan Szolnok, Jozsel Atila u. 76.

2.} Jasz-Nagykun- Szolnok Mepyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal
Népegészségiligyt Osetaly Jaszberény

3.} Egésuségbiztositasi Pénztar, Szolnok, Mikszath u. 3-5.

4.) Pénziigy helyben

3. napirend

Elaterjesztés a haziorvosi dllashely palyazati kifrasara

Eloadd: Koczkas Gabor polgirmester
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Molndrné Menvhért Eva képvisel: a pilydzat benyijtasinak halarideje jovd év marcius 31-e.
Fontos ilyen hosszi hatdriddt adni a palydzat benyijlasdra, vagy ha jelentkezik kivhen
hiziorvos, hamarabb is betéltheti az allast?

Juhdsziné Kisbodi Maria fomunkatars: a praxisjog 2016, dprilisl-jiéig a jelenlegi orvos
tulajdona. Addig csak cldszerzddést tudunk kitni, Amennyiben a dokior a praxisjogot korabbi
idépontban cladja, vagy visszaadja dnkorményzatunk részére, akkor lezdrul a palydzati ids.

Egvéb hozraszolas nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazisra tetle, aki hozzdjarul a hiziorvosi allashelyre tirténd
palyazat kiirasahoz, szavazzon.

- A Képviselid-testiilet 5 igen epyhangt szavazatial ar alibbi hatarozatot hozta:

Alattyan Kizsép i'}nknrmsinymt:&mlk

Képviselo-testiiletének

85/2015(VIL. 28.) hatirozata

a hdziorvosi dllishely betiltésére irdnyuld palyazat kiirasardl

Alattyin Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az 1997, évi CLIV. tirvény 152, §
(1) bekezdéseben eldirt kotclezettsépcbil adddoan a kozalkalmazottak jogdllisird]l szolo
1992, évi XXXIIL torvény vonatkozd rendelkezésel alapjan palvazatol hirdet hiziorvosi
allashely betéltésére a mellékell pilydzati kiirds szerinti tartalommal.

Felelos: Kocekds Gabor polgiarmester
Hatdridd: 2015, szeptember 1.

1./ polgarmester, jegyzo helyben

4. napirend
Eltiterjestés a hiziorvos tulajdondban 1évs szdmitistechmkai eszkozok és muikddo

programok megvasarlasara
Eléadd: Koczkas Gabor polgarmester

Koczkas Gabor polgarmester: a hiziorvos kérte, hogy az dnkormanyzat frasban nyilatkozzon
arra vonatkozoan, hogy az eléterjesztésben szereplo orvosi eszkiziket és a programot
megvasarolja-e az onkormanyzat. Véleménye szerint az dnkormanyzatak is érdeke, hogy
vasaroljuk meg az eszkoziket, cllenkezé csetben az dnkorményzatnak kell biztositania.
Javasolja, és egyuttal kéri a képviscloktdl, résszben a doktor Grra vald tekintettel, részben
pedig a tovabbi zavartalan miikddes biztonsdga érdekében, hogy visdroljak meg a programot
¢és az eszkdzoket az cliterjesstésben szerepld dron.

Tozsané Koviacs Monika képviseld: mit lehet a jelenlegi programrdl tudni? Mennyire régi,
lehet-¢ a tovibbiakban is hasznositani, illetve maga a szamildgép nem elavult-c méar?

Juhisz/ne Kisbodi Miria fomunkatars: a 2. napirendhez meghiviuk a helvettes orvost és azt,
aki majd Gt fogja helyettesiteni, de sajnos nem tudtak eljonni. Farady doktor dr a meghivo
attekintése utan irt egy levelet, melyben leirta, hogy 6 milyen programot hasznal. Az altala
hasznilt program nem azonos azzal, amit most a rendelében haszndlnak., A rendelében



116

érdeklddtek, hogy a jelenlegi program, hogyan miikédik. Az asssisztensek meg vannak vele
elégedve. Az dnkormdnyzat kitclezettsége a program biztositasa, Az indulashoz javasolja est
a programot megvasarolni. Ugyanakkor elmondja, hogy informdcidl szerint doktor r az altala
hasznalt program dijat csak szeptember 30-ig fizette ki, igy valoszinlleg okidber 1-jétol
egycbként is 1j programol kell biztositani, ugyanakkor az adatdlloméany a régi programban
lelheld fel,

Rozmis Margit képviseld: megcrti ¢s clismeri, hogy valamivel indulni kell, am soknak tartja a
150.000,- I't 8sszeget a doktor r dltal megneverell eszkizikért, Kiilindsen sok, ha oktdber 1-
jetdl 0y programmal kell dolgosni, Mi lesz akkor, ha a jovébeli program nem fog a régi gépen
miikadni? Amennyiben elfogadjuk, akkor a 150 ezer forintnak mi a fedezete? Mindig szo van
arrodl, hogy van | kis rés™ a kiltségvetésben. Meddig Ichet a ,kis rés™ terhére kilteni? Mikor
kellene ezt a pénzt fizetni? Véleménye szerint az dnkorméanyzat részéril ez egy gesztus lenne
a doktor ur felé.

Koczkas Gabor polgarmester: Egyetért Rozmis Margit képviselovel, valoban ez egy gesztus
lenne a dokior ar felé, mert valdszintleg az 0j programhoz majd masik szamitogépet is kell
venniink. A doktor 12 évig dolgozott a telepiilésen, alapvetden problémamentesen. Javasolja
az eloterjesztés elfogadasat,

Lovéb hozzaszolas nem volt.

Koczkis Gabor polgdrmester szavazdsra tett, aki cgyetért azzal, hogy a hiziorvos
tulajdonaban 1évé szamitastechnikai eszkdzoket és miikédo programol az dnkormanyzat az
elGterjeszteshben szerepld aron mepvasarolja, szavazzon.

- A KepviselG-testiilet 3 igen, 2 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hosta:

Alattyan Kozség Onkorméanyzata

Keépviselo-testiiletének

86/2015, (VIL. 28.) hatirozata

a haziorvos tulajdondiban lévié szimitistechnikai eszkozok és miikédd program
megviasarlisiara

Alattydn Kézség Onkorményzatinak Képviseld-testillete a hdziorvos altal megvétel céljdhol
felaganlott alibb felsorolt

2 db szamitogep (billentylizettel, feltoltott adatokkal, mikadd programmal)
2 db monitor

1 db sziinctmentes tapegység

I db nyomtato

seamitistechnikal eszkizéket és miikédd programot megvasarolja egyszeri nettd 150.000,- Ft
vetelarért.

lelkeri a Polgarmestert, hogy az cszkdzik nyilvantartisha vételérél gondoskodjon, és az
eszkOzokért mepallapitott vételar Atutalisardl a Kidllitoll pénziigyi bizonylatok alapjdn
intézkedjen.

Hatdrozatrdl ériesiil:
1./ Dr. Abkarovies Géza haziorvos Alattydn, [Tonvéd u. 6.
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2./ Koczkas Giabor polgdrmester
3./ Péneiigyi Troda helyben

5. napirend

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletlejlesztési Nonprofit Kft-ben meglévd dnkormanyzati
tulajdonn tzletrész eladasa
Eldado: Kocrzkis Gabor polgirmester

Koczkas Gibor  polgarmester:  javasolja. hogy az  dnkorményzatra esd  {izletrészt
téritésmentesen ajanljak fel a Megyei Onkormianyzatnak.

Tovabbi vélemény nem voll.

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki egyetért azzal, hogy az dnkormany.atra esd
tizletrész értekét téritésmentesen ajanljanak fel a Megyel Onkormanyzatnak, szavazzon,

- A Keépviseli-testillel 5 igen egyvhangt szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
Alattyin Kizség Onkormanyzata
Keépviselo-testiiletének
87/2015. (V1L 28.) hatirozata
az inkormanyzat iizletrészénck felajanlasarol

Alattyan Kozség Onkorményzatanak képvisclo-testillete megiargyalta a lasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Teriletfejlesztési Upyndkség Korldtolt Feleldsségli Tdrsasdgban meglévi
lizletrészének eladasat és az alabbi hatdrozalot hosta.

Alattyan Kézség Onkormanyzata dont arél, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Teriiletfcjlesztcési Ugyndkség Korlatolt FelelGsségl Tarsasagban meglévd, 2,474, 16 Ft értéki
lizletrészét téritésmentesen felajanlja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat
részere.

Errdl értesiil:

1./ Kovics Sandor a megyei kdzgylilés elndke
2./ Pénzligy helyben

3./ Polgarmester, jegyzi helyben

6. napirend
A JASZTER Kit-vel kdtendd megbizasi keretszerzGdés elfogadasardl dontés
Eloada: Koczkis Gabor polgarmester

Koczkias Gabor polgirmester: A szerzéidés megkdtése kotclezetlséggel nem jar jelen
pillanatban, minden egyes palydzatra majd killon kit szerzdést az dnkormdnyzat.

Tozsané Kovies Maonika képviselo: az 1. bekezdésben foglaltaknal, mit takar az, hogy a
dijazds egyedileg keriil megallapitasra? Milyen Gsszeg szokott lenni egy palydzat megirisa?

Koczkis Gabor polgiarmester: A pllyazatirds  dijazésa  wbbféleképpen  tirténhet. Az
onkormanyzat. ha tikeerds egy fix Osszegben is mepallapodhat, de ha kevéshé az, akkor
altalaban sikerdijban allapodik meg, amely gy, vagy gy, de megjelenik a palydzatban. Az
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dnkormanyzat appardtusa, amil el tud késziteni, azt clkésziti, azon felil palyazatirok bevondsa
szilkscpes, Bzérl javasolja a megbizdsi keretszerzidés elfogadasit,

Egyéh hozrdszolas nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki a megismert tarlalommal elfogadja a
megbizdsi keretszerzddést, sravazzon.,

- A Kepviselo-testiilet 5 igen egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatol hozta:

Alattydn Kizség Onkorminyzata

Képvisela-testiileténck

88/2015. (VII. 28.) hatarozata

A JASZTER Klit-vel kitendd megbizdsi kerctszerzidés el fogadisarol

Alattyin  Kozség Onkormanyzatinak  KépviselG-testiilete  megtargyalta a  megbizasi
keretszerzddést ¢s déntdtt arrdl, hogy felhatalmazza a polgérmestert a JASZTER Jaszsagi
Térsegl Gazdasagfejleszté Kift-vel az dltalanos palydzatligvelésre, projekteencraldsra és
palyazatole komplex elkészitésére, valamint czzel kapesolatos fandcsadasi tevékenységre
iranyulo szerzidés megkitésére.

Errd] értesiil:

1./ JASZTER Jaszsagi Térségi Gazdasigfejleszto Kt | aszberény, Hold u. 2,
2./ Pénzligy helvben

3./ Polgarmester, jegyz0 helyben

7. napirend
Dintés a Jaszsagi Vagtan tortend résevélelrol és annak tamogatasarol
Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

Koezkis Géabor polgarmester: mint méar a korabbi tiléseken tapasztaltuk, mindig jabb és
Ujabb tamogatdsi kérelmet kap az dnkormanyzat. A jovd évre a koltségvetésben el kell
kitléniteni egy bizonyos dsszeget, az ilyen nem varl kérelmek, programok timogatdsara,
Konkrétan e megkeresésre azt tudja eléljardban mondani, hogy lovakkal indulni nem tudunk
€s errdl mar a szervezot is tijckostatta, mert személyesen is felkereste mar, Legfeljebb csak
penztamogatassal tudnank segiteni, amennyiben a testiilet is ugy gondolja.

Rozmis Margil képviseld: Alattyannak ninesenck lovas hagyomdnyai, lovasai. Nem tdmogatja
a kezdeményerést anyvagilag sem.

Molndmé Menyhdrt Eva képviseld: egyetért Rozmis Margit képvisclével.

Koczkds Gabor polgarmester: javasolja, hogy ebben az évben ne tdimogassak a programot a
Jov6 évben majd visszatérmek ra.
Egyeéb howrassolis nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazisra tetle, aki egyetérl azzal, hogy a Jasrzsagi Vaptan
Alattydn telepiilést lovast nem indit, a koesi-lold versenyen nem vesz részt, a programba nem
kapesolodik be és az idei ¢vben nem tudja timogatni a rendezvényt, szavazzon,
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- A Képviselo-testiilet 5 igen egyhangd szavazattal az alibbi hatarozatot hosta:

Alattyin Kizség Onkormdinyzata

Képriscla-testiiletének

89/2015. (V11. 28.) hatirozata

a Jaszsigi Vigtan tirténd részvételrdl és annak timogatisiarsl

Alattyin Kozség Onkormanyzatinak képvisel§-testiilete meglirgyalta a Jaszsigl Vigeta
cseményeirol szolo tajckoziald anyagban foplaltakat és az alibbi déntést hozta.

Alattyin Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testilete déntdtt arrol, hogy Alattyan
telepiilés a Jaszsagi viglin lovast nem indil, a kocsi-told versenyen nem vesz részt, a
programba nem kapesolodik be és a vagtat av idei évben nem timogatja,

Errdél értesiil:

I/ Nagy Jinos egyesiileti elnik Lehel TTuszdrbandérium és Tovas Egvesiilet
2./ polgarmester, jegyzi helyben

Koezkas Gabor polgirmester sziinctet rendelt el,

A KeépviselO-testiilet filése — sziinet utan — zart {ilés keretében folytatodott tovabb, A zart
tilésro] kiillén jegyzokonyy készalt.

Kmf.
Igmz.x 15 Gibo 1’:“?*[711!'{%3!""5\
polgarmeste jegyzi




Alattyin Kozsée Onkormanyzala
Polgarmesterétiil
5142 Alattviin, Szent [stvin 1ér 1.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Alattyin Kizség Onkormdnyzatanak Képviseli-testiilete
2015, jilius 28-in (kedd) 14" 6rai kezdettel
soron kiviili iilést tart, melyre eziton tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal, Alatlyan, Szent Istvan tér 1.

Az iilés napirendije:

1./ Fléterjesztés az Alattyani Ovoda dvodaveretdi (magasabb vezetd) kinevezésére
El6ado: Koczkas Gabor polgirmester

2./ Lloterjesztés a hiziorvosi alapellatas helyettes haziorvossal torénd elldtdsara (meghizasi
srerzGdés jovahagyasa) (a napirendi pont anyaga az tlés eldtt kerll kiosztasra)
Eléado: Koczkas Gabor polearmester

3./ Eloterjesztcs a haziorvosi allishely palydzati kifrasara
Eldado: Koczkas Gabor polgarmester

4./ Elélerjesztés a hiziorvos tulajdonaban 1évé szamitdstechnikai eszkiizok és miikidd programok
megvasarlasara
Eldado: Koczkds Gibor polgidrmester

5.0 A lJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terliletfcjlesztési Nonprolit Kifi-ben meglévé dnkormanyzati
tulajdont iizletrész eladdsa

Eldadd: Koczkas Gabor polparmester

Egyebek

Alattyan, 2015, julius 23,




Alattyan Kéiség Onkorményzata
Polgirmester

5142 Alattyan, Szent Istvdn tér 1,
Tel: (57} 551-011

Fax: {57) 561-010

E-mail: polgarmesteri@alattyan.hu

A palydzé hozzdjdrult ahhoz, hogy a Képviseldtestiilet az eldterjesziést nyilt iilésen tdrevalia,
Eloterjesztés
Az Alattyani Ovoda ovodavezet6i (magasabb vezetd) kinevezésére

Alattydn Kozség Onkorményzatinal az  Ovodavezetdi  allashel y nincs betdlive. A
Képviseldtestiilet az allashely betdliésére pélyizatot irt ki, A pdlydzati kiirdsra egy palydzati
kiirasnak megfelel6 palyazat érkezett. (A pdlydzat mellékelve az eldterjesztésher).

Az ovodavezetli meghizis magasabb vezetdi meghizds, it nem ruhdazhatd képviseltestitleti
hatdskdr. A Magyarorszig helyi dnkormanyzatairol szol6 2011, évi CLXXXIX térvény 42, §
2. pontja értelmében, az dvodavezetdi alldshelyet palyazat Gtjan kell meghirdetni és betdlteni.
A palyarati felteteleket a palyazat kiirdja hatdrozza meg.

A kepviselG-testiilet a palyazati feltételekr6l a 49/2015 (TV. 29.) szamu hatdrozatiban déntéit,
A palyazati kiirdst a jogszabdlyban cldirt helyeken megjelentettik (honlap, hirdetétabla,
kézipazgatasi internetes portal, Oktatdsi és Kulturdlis Kézlony.)

A jogszabdly szerint a magasabb vezeldi megbizis 5 évig terjedd hatdrozott iddre adhatd,

A 326/2013. (V11 30.) Korm. R. 22, § (5) bekezdése alapjin az intézményverzetdi pdlyizat
eljirds eldkészitesével Gsszefliggd feladatokat a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési
onkormanyzat jegyzije latja el.

A jopyzd felkérte az Alattyani Ovodét, hogy a nevelési és oktatasi mtézmeényelk miikidésérs]
€s a kiznevelési intézményck névhasznalatard] sz016 2012012, (V1L 31.) EMMI rendelet 189
§ (3) bekezdése alapjan a nevelGtestiletnek — a pélyazatok benyujtisara meghatdrozott
dbpontig — elokészitd bizottsagot kell valasztania a beérkezett palyazatok véleményezésének
lebonyolitasara.

Az Ovodavereldi pélyizat beadasi hatdrideje 2015, jinius 30. volt, melyre két palydzat
crkezett,
1.) Kovicsné Markd Katalin jelenlegi megbizott évodavezetd palyazata, valamint

2.) Csordisné Sallai Linda Gyingyis, Platin u. 34, palyazé.
Csordasné¢ Sallai Linda palyizata nem felel meg a pélydzati kifrisban meghatirozott

feltcteleknek, a palydzat nem keriilt csatoldsra.

Palyazat véleményerdse:

1.) A Kepvisclotestillet altal létrehozott szakmai bizottsig a palydzot 20135, julius 6-4n
meghallgatta, ¢s az eléterjesztés mellékletét képezd véleményt alakitotta ki,



2.) A 326/2013: (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapyan megkeresésre keriilt a
Nemzeti Pedagoeus Kar illetékes teriileti szerve megkeresésre kertill, a vezetési programral
kialakitott véleménye az eliterjesztésher csatolva,

3.) Fenti Korm. rendelet 24. § (3) bekezdése alapjan a meghizdshoz beszerzésre keriilt a helyi
nemzetiséei dnkorméanyzat egyetértése, mivel az intézmény nemzetisegi nevelés-oktatashan
részt vess.

4) A palyizat hataridé megjeloléssel ataddsra keriilt a nevelési- oktatasi intésaményben
véleményezési joggal rendelkezéknek. A nevelGtestilet az alkalmazotti értckezlet a szilod
munkakdzosség véleménye az eldterjesztéshez mellekel ve.

Kérem a Tisztelt Képvisclo-testiiletet, hogy Az cliterjeszicst targyaljak meg, Kovacsne
Marké Katalin pdlyazatat, valamint a véleményezésben résztvevok javaslatait figyclembe-
véve dontéstiket hozzik meg.

Javaslat:
......... /2015, (VIL .....) dnkeormdnyzati hatdrozat

Alattyan Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete megbizza
Kovacsné Marko Katalin

Alattyan, Kéesag u. 10. szdm alatti lakost megbizza az Alattyani Ovoda dvodavezet6i
feladatainak ellitisaval.

A magasabb vezetéi beosztas idétartama 2015. augusztus 1-til - 2020. julius 31-ig,
5 év idotartam,

A kizalkalmavott illetményét a vonatkozé jopszabdlyok szerint kell megallapitani azzal, hogy
a vezetdi potlék mértcke a koznevelési intézményekben alkalmazott illetményalap 80 %o-a.

A Képviscl6testillet felhatalmazza o polgdrmester, hogy a szikscges munkiltatod
intézkedéscket tegye meg.

Felelds: Koczkas Géibor polgarmester
Hataridd: 2015, augusztus 15.
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Hatirozatrol értesiilnel: Mgy
1./ Kovacsné Marké Katalin Alattyvan, Koesag u. 10,
2./ Polgarmester helyben,

3./ Jegyzo helyben,

4./ Magyar Allamkinestar Szolnok, Liget 4t 6.




legyzokonyy

Késziilt: Alattyan Kizség Onkorményzata hivatalos helyiségében 2015, jalius 6-dn
a képviseld-testiilet dllal 1érehovott szakmai bizottsig {ilésérdl

Targy: Ovodavezeti 4lldshelyre beérkezett palyazat véleményerése, palydzo meghallgatisa

Jelen vannak: Toth ldiko jepyzo, a bizottsag tagja
lozsané Kovacs Manika képviseld, a bizottsig tagja
Rozmis Margit képviseld, a hizotisag tagja
Juhaszné Kishadi Maria jegyzikonyvvezetd

Kovicsné Markd Katalin palyazo

A fenti napon a kinevezési jogkir gyakorldja dltal létrchozott haromtagi bizottsag a
kozalkalmazottak jogallasarol sz610 torvény 20/A. § (6) bekezdésében birtositott jopkdrében
cljarva a palydzdt meghallgatia és az alibbi véleményt alakitotta ki:

A bizotlsig a palyazat tartalmat megismerte, a palyazot a bizottsag meghalleatta.

A pilyazat megfelel az dvodai nevelés alapprogramjinak, a helyi pedagégiai programnak, az
alapitd okiratban ¢s a szervezeti ¢s mikddesi szabdlyzatban foglaltaknak. A pedapogiai
szakmai munka irdnyitasira megfeleldek az elképzelésck, dmmaga és mdsok stratégiai
iranyitasat képes lesz a pilydzo magas szinvonalon cllitni. A palydzat redlis és teljes
mértékben megvaldsithatd, az intézményi munka valamennyi teriiletére kiterjedd, a kiilinhizé
elvirdsoknak (sziiloi, lfenntartoi) megfelel.

A bizottsag tamogatja a palyazé kineverdsét.

Alattyan, 2015, jalius 6.
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Az alkalmazotti kozdsség 6sszegzo véleménye a vezetdi
programrol

A nevelotestilet, illetve az alkalmazotti kdzosség dsszessége a kovetkezo
veleményt alkotja Kovacsné Marko Katalin vezetdi programjardl:

» A palyazat a jogszabilyi elvérasoknak megfelels, az ONAP-ra és a PP-ra
epuld elkeépzeléseket tartalmaz.

* A tanulas és tanitas, a valtozasok, dnmaga illetve az alkalmazotti
kozosség, valamint az intézmény stratégiai vezetésére és operativ
irdnyitasara alkalmas.

Vezetol palyazatat tdmogatjuk, javasoljuk kinevezését az dvodavezetsi
munkakor betdltéscre.

o ! '

Eldkészitd Bizottsag elndke Elokészité Bizottsag tagja
VIRREN I i ool
Eldkeészitd Bizottsag tagja Elokeszitd Bizottsag tagja

Alattyan, 2015, 07.15.



Intézményvezetoi palyazat Sziildi Munkakozosség dltali véleményezése

Munkakozosségiink attanulmanyozta Kovacsné Marko Katalin palydzatat.

A benyujtott palyazat alapjan az alabbi velemenyt fogalmaztuk meg:

Erénye a palyazatnak, hogy nem csak problémakat vet fel, hanem megoldasi
javaslatokat is tesz.

Az intézmény korlatainak alapos ismerete mellett, az érzelmi kotddés erezhet6 a
palyazat minden sorabol. Szamunkra is vilagossa tette, hogy mind rovid-, mind
hosszutavon az Ovoda intézményének fejlesztése, a rendelkezésre allé eszkozi
allomany bdévitése nem csak kitlizétt célként szerepel a szamos megfogalmazott
terve kozott, hanem folyamataban mar jelen van, készénhetéen eddigi megbizoit
vezetdi munkassaganak.

A szakmai tudas, a gyerekekhez vald pedagogiai hozzaallas és tapasztalat -ebbe
természetesen beleszamitva a teljes neveldi testilet érdemi es 0Osszehangolt
munkajat -biztosit minket arrol, hogy a gyermekek fejlodését szem elétt tarlo, a
szlilokkel vald egylttmiikodést szorgalmazé és igazi dvodai kézdsség kialakilasara
torekvo vezetét nyeriink Kovacsné Marké Katalin személyében.

Egyetértiink az intézményvezeldi palyazatban kozolt helyzetelemzéssel, a tervezett
intézkedésekkel és elképzelésekkel.

Kovacsné Marko Katalin palyazatat tamogatjuk.

Alattyan, 2015. julius 16.

A Sziiloi Munkakozosség nevében:
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Térgy: Alattydni Roma Nemzetiségi Onkormanyzal
vitleménye az ovodavezeldi palvazattal kapesolatban

Aldattvin Kozség Onkormanyzata | B ]
| Kiesdui Onkormanyzat
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Tisztelt Jegyzd Assrony!

Orrmmel fogadtuk, hogy az évodaveretéi dllis betdhiésére kiirt palydzatmal véleményiinkel
kikertek. Hz a kérdés fontos szdmunkra is, hisz Alattydn kézségben egyre magasabh ardnvban
veszinek résst roma gyerekek az dvodai ellatisban.

Vélemcnylink szerint Kovacsné Markd Katalin erre a feladatra maximélisan alkalmas. T6bb
gencracio nét mar fel szarnyai alatt, soha nem tapaszialhattak a s#ilék diszkriminativ magatartist.
Leikiismerctesen végzi munkdjal, az 6 csoporijaban jard ovisok mind felkésziilen keriiltek az iskola
padiziba.

Szokmal fuddsa,  10bb Uz éves tapeszialate és az alallydniakkal valo koézvetlen kapesolata az
Alatlyéni Roma Nemzetiségi Onlkorményzat mindharom tagjat meggyozie, s javasoljuk az
ovodavezethi dllds betéltésére. Nyugodt szivvel bizzuk sajat és az altalunk képviselt romak
gyermekeit iz az dllala vezetett dvoda neveldi kezdbe.

Alattyan, 2015,07.68.
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PALYAZAT =

Az Alattyini Ovoda

OVODAVEZETOI ALLASARA

Pilyiza:
Kovicsné Marké Katalin Iiva
5142 Alattydn, Kdcsag utca 10.

2015, jinius 29,
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’.r?..'{"'- Ovodavezetol FPeilveizal Kovdesné Marke Katalin Eva 2015,

KISEROLEVEL

Tisztelt Koczkds Gdabor Polgdarmester vr!
Tisztell Képviseld-testiilet!

Tisztelt Neveldtestiilet és Alkalmazotti kozosség!

Aluliratt Kovdcsné Marké Katalin Fva, tiszieletlel megpilydzom a  Kézalkalmuzotak
jogdllasdaral szald™ 1992, &vi XXXIIL torvény 20/A § alapjdn, a Nemzel Kizigazgalisi és
Tgazsdgtigyi Hivatal oldalin, 2015, mdjus 7-¢n, a 646/2015/F azonositd szdimon megjelent,
Alattyin Kazséz Onkorminyzata Képviselé-testiilete (5142 Alattydn, Szent [stvin tér 1.) dltal
meghirdetet, Alatlyini Ovoda (5142 Alatlyin, Szent Istvin dt 12.) dvodavezetd (magasabb
vereld) dllasat,

Belst palydzdként, dvodavezetd-helyettesként/dvodavezetdi megbizissal készildk a vezetdi

allds bettiliésdre,

Kovicsné Marko Katalin Iva
5142 Alallyin,

Eocsag utea 10,
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ates Ovodavezeroi Pdlvazar Kovdosne Markd Ketalin Eva 20035,

i

SZANDEENYILATKOZAT

Személyes felelisséget villalok:

# Az Alattyini Ovoda Pedagogiai Programjiban

= jelen vezetési programban meglervezell lejleszlési elképrelések magas szintii

muegvaldsitasira

Alattydn, 2015, jlnius 29,

Kovicsné Markd Katalin Tva
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VO Ovadavezetdi Pelydzat Kovicsnd Marke Katalin Eva 20135,
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A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS
KOTELEZETTSEG VALLALAS

Munkakorimnél fogva vagyonnyilatkozat-télclre kislelezelt személy vagyok, exért Alattydn
Kizséa Onkonmdnyzatdndl, minte az Alallyini Ovoda fenntartdjindl vagyonnyilatkozateal

rendelkezem,

Frvényessége: 2015.06. 30,

Toviibbd eldzetes kételexetlséget villalok arra, hogy nyertes pilydzdként a 2007, évi CLIL

térvény 3. & (1) bekezdés a) pontja és (2) beleedés szerint iddben vagyonnyilatkozatot teszek.

Alatrydn, 2015, jinius, 29

Kovdcsné Markd Katalin Eva



b o 27 =
71 A Cvadavezetdi Pdlvizol

1. SZAKMAT ONEIBIIAIZ 1.ttt s es s es ettt ssen s s an st

Wy

TARTALOM

2 W o o T L R e e e i e SRR R L R

2.2 Pedagdgial hitvalliSom o e

3. Vereldd programot meghuatdrozd dokumentunmok oo

Sl Togszabilyi Bater s s R R R R R SR

T A e T I L) Ty L= 15 11 L TSSO

A ke o T T B CI ZE R s s R A i N S S LR

0.

4.1, Az dvoda szociokullurilis kirmyezete €5 adottsdgal o,

A2 GyerMeRTEESTAM ..o s e eas s

4.3. Koenyezeth jellemeok €8 ticgyi feltdtalelel. .. i i

A T RO i R S e e L R e B

A P e e A I T o s

4.6. Az dvoda kapesolatrendSZere (v s e g enens

s O] O R o oo e T R S S B P e e

5.1, Az ovoda irdnyitasat meghatirozd feladatok ...t eestasessi

3.2, A Pedagdgial Programbdl adddd feladalok e

5.3 VezetOr Tnkeiok e et (o iviiiiianiemsiiis issaanassasansannsnsmnsessisisibis inbsssiitsiiaiaiassnibesbsiaag

335 Tervezés: s 2oV elr bt L s i S s s e

5.3.4. Humin erdforrds fejlesztése i,
3.3.5. Gazdasagi crdforrisok feflesztésére vonulkozd clképeeléseim

5.3.0. Ax dvoda kapesolatrendszerének tovdbbfejlesztése..............

Koviesné Marke Kaialin Fva 2075,

fi

10

26

28
29
32
32
32
33

.34

R SOl OF G com o

36

e =

38
40)



¥

?ﬁﬁé Ovedavezetdi Pdlydzat Kovdcsné Marke Katalin Eva 2045,

1. Szakmai Onéletrajz

Személyi adatok

WVezetéknéw/uldnév: Kovdesné Markd Katalin Eva

Sziiletési név: Marks Katalin Fva

Anyja neve: Kis Anna

Sziiletési 1dd: 1962 jalius 14.

Sziiletést hely: Szolnok

Allampolgdrsig: gy ar

Lakeim: 5142 Alatryin, Koesag utea 10,

Telefonszim: O6/2003979-082; 06/30/9745-100; 06/57/461-200;
Email cim: kovacsne.markokati @ gmail.com

Munkahely: Alattyini Ovoda, 5142 Alattydn, Szent Istvdn ae 12,
Beosztds: dvodavezetd-helyetles/meghizott dvodavezetd/

Szalkmai tapasztalat/seakmai palyatutis
Képesités nélkiili dvond: [981.09.01-1985.06,13,

Lajosmizsel Nupkozi Otthonos Ovoda/1984. janudr 1-ig/

Csoportvezetd dvond: 1985.06.13-1995.02.21./ Alattyini Ovoda
Napkiizis neveld: 1995.02.21-1998.09.01./ AMK - Gerewich Aladdr Alt. Tsk.
Ovadavezeti-helyeltes: 1998.09,01-2000.00.01.f Alattyini Ovoda

Ovodavezetd-helyeltes

fmeghizott dvodavezetd: 2013, 09, 01-2015. 07. 31/ Alattydni Ovoda



Tanulminyok:

Tovabhlépzisek:

Kovdesné Marké Katalin Eva 2013,

Szegedi Tudominyegyetem 2013-2015
Heolland-Magvar Intézményvezeld dy Kdzépvezetd, pedapoguy
szakvizsedra felldsitd szakivdnwi tovabblidpzési szok

Liska Jozsef Lrdsarami Szakkiizépiskola 2003
Szedmitdpép-kezeld OKT képzéy

ELTE- Fejleszti pedagogpia 1999-2000
1200 éirds intenziv szakivdnyid képzés

Sarospataki Comenius Taniloképzd Foiskola  1983-1985
Ovindi szak

Informaltikai akiualitdsok /TAMOP-2,1.2/12-1-12012-0001/

2013, 8D dra

Ovodu-iskola Aimenet megkiinnyitése

2003, 30 Ara

TAMASZPONT Prajektmenedzament, viliozismeneadzsment,
innovicia a TAMOP kiizokratds-fejleszrési projekijeiben

22, 30 dra

Tehetsépfelismerds és tehetségprojekl kidolgoeisa az dvodiban
2012, 20 dra

Mentdlhigiénds alapfokd tovdbbképzés pedagdousoknak

20101, 3lkhra

WDrimapedugigia dvodapedagdpusoknuk™

2011, 13 dra

,,ij madszerek az dvodal neveldmunkiban®™

200 10 Gra

SR mddszertuni toviabbképzés™

2010, ¥ Gra

DITTR képzés dvadapedasdousok szimira

2009, 15 ara

Mindségirinyilis az dvodiban

200k, 30 dra

Aktuilis konferencidkon és eldacddsakon vald résevétel Gvente

-1
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Fgyéni készségek

Tiirsas készsépek és

kompelenciik

Egyib készadgek &5

kompetenciik

Szamitogep-felhasendldi
készségel és kompelencidk
[degen nyvelvismerel
Firmiivezetii engedélyick)
Kiepészitd informiciok
Szalomai srervesdscl,
cldadisok

Publikiciok

Kiozakratisi feladalolk

Részvétel a kizéletben
Alapitviny
alapitd-tagja és elndlke

kuratdrivmi tagja

Kovdesné Marks Katatin Eva 2015,

Partnerkézpontisig,  barilsdgos  attitiid,  kapesolatieremtd

képessép, alkalmazkodd képesséy, sepitdkészség, nyilollsig,

Yezerdi képességek,  céltudatossdg, rendszersromlélet,
folyamatokbun vald gondolkodds, hatirozoltsdg,
szorvezokészadg, feleldsségtudat, problémamegoldd képesscg,

kezdeményczilészség,

ECDL bizonyitviny (7 modul)
Szimitogép kezeld-és hasznald
angol (alapszint)

személygépkoesi B kategdna

Nevelési érickezletek, sziildi érickezlatek és forumok megtartisa

Cikkek frisa a Faludjsdg szdmdra az Ovada életérél,
eredményeirdl

Helyi Ovodai Pedagdgiai és Mindségfejlesztési
Program késeilése, dtdolgozisa

A helyi vilaszudsi bizottsig Lagja vagyok 1998-Gta
LAz Alallyint Ovalis Gyermekekért” Alapitviny
2001-2011

201 1-jelenleg is
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2. Bevezetés

"A pedagdgus szerepekre  sokféleképpen leher és kel kiésziilng, Nem eléy az
elkdtelezettséy, a gyvermekszereted, kell a biztos twdds, a lénvegi dsszefliepéseket felidvd, o
térvenysceriiségekel megfopalmazd ismeret. fsmeret a vildgrdl, az emberrél, a gyenmekrdl, a
kdrnyezetrol,  dnmagunked, s mindezek  sokszor  nehezen  értelmezhetd,  mehezen
megmagyardzhald kapesolatrendszerdrdl "(Szivinkdnd Dr. Nagy Irén: Ové-iskola, gyermekkert,
o)

Az dvodapedagdousi pilydm  elindulisit nagyméntékben meghatdrosta, hogy mdre kordn
beazonositottam,  megfogalmaztam  axt a lelismerést, hogy szeretek  kispyermekeklel
foglalkozni, A pedagoguspdlydt mégiscsak azért willasetottum, mert olyan szemdlyisépi
emberek tanitottak, akik a pedagdgusi munkdjukar szivvel, Iélekkel, clhivatousdggal végenték,
[y hil a pedagdgus példaképeim kivétel nélkiil mind nagy tddsd, lelkiismeretes, kivild
szakemberck vollak, akiket kdverdsre méltdnak drzek mind a mai napig, és akiknek
kiszinhetem, hogy czl a hivatdst vilasztottam,

Mindig hilis szivvel gondolok azokra a kollégikra is, akik segitertek a pdlyim indulisakor és
timogattak  wvdbbi  szakmai  fojlddésciben.  Segildkészségiik,  elkdtelezetségiilk,
hivatdstudatuk meghatdrozd volt életemben,

A szilldfalumar mindig nagyon szerettem, igy a szerencsének is kiszonhelden lakdhelyem

dvoddjil vilaszthattam munkahel yemil is.

Mit jelent szdmomra az OVODA?

1984, fanudr 1-dta vagyok az Alattvdni Ovada dolgozdja, {gy Az Alaltyini Ovoddr mir
nemesak a munkahelyemnek tekintem, de ,midsodik otthonomnak™ érzem. Lz alatt az idd alau

csakligy, mint sajdt otthonomnak — részese vollam a leldjitisainak, s7épitéseinek, esziétikai
fejlesziéseinele, tdrpyi lelszerellsége gyarapitisinak, A 37 v alad, nemcesak ezeknek a
kézzelloghata, szemmel lithatd viltozdsoknak voltam a részese, de én magam is sokat
viltoztam.  Szakmaisdgomban  megerdsidicin, tudalosabb lettem, mivel (jabb & (djabb
feladatok segitetick lejlidésemet; tevékenyen részt vettem az dvoda miikédését szabilyozd
dokumentumok  {Pedapdgiai Program, SZMSZ, Intézményi Mindségirdnyitdsi Program,
Hizirend) elkészitésében, tbbswin  feliilvizsgidlatiban,  dtdolpozdsdban.,  Tapasetalatot

szerczlem  emberismeretben, kapesolalteremiéshen egyarint. Ennyi idd  alatt rengeleset

o
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tanultam a gyermekekedl, a szildkedl, a munkatdrsakrdl — kordbban helyeltesként, két éve
pedip megbizatt vezetdként — a vezetés minden szegmensérdl,

141 ismerem a csalddokar, hiszen mostanea mir az egykori dvoddsaim hozzak gyermeleiket az
Gvoddba, [z sok szempontbdl is elfnyds, hiszen a bizalmal nemcsak személyesen
tapasztalom, hunem az dvodira nézve is érzem.

Mindig lelkiismeretesen, a gyermekek érdekeit szem eldit turtva végeztem dvadapedagiaust
munkdmat, dvodavezeli-helyettesként, megbizva a vezeldi teenddkkel, pedig igyekeziom
feleltssépeel ellitni a7 dvoda egész miikddését érintd feladatokat.

Az Alartyani Ovodiban elidliine 31 év és az utolsé két évben, ndlldan végrett vezetdi

tevékenység bitoril fel arra, hogy az intézményvezeidi feladatokat tovabbra is elldssam,

2.1 Yezeloi dsszeloglalo

Célom:

— uz Gvodai nevelés magas szintl megvaldsitdsival, az Alattydni Ovoda Pedagdgiai
Programja alapjdn, a helyi igények figyelembe vétele mellett, az dvoda értékeire
épitve u jiviben is magas szinvonald, gyermekkiizponti nevelés folyjon

— az  emberi  erdforrdsokban  rejld  lehetdsépek  kiaknidzdsdval - biztositani  a
kiegyensilyozoll mitkidést, az ardnyos munkamegoszlist cz dltal biztositani az
eredménycs pedagdgiai munlkil
a dolpozék feladat és hatdskérik pontos ismeretével, szakmai  Gnéllosdgukat
fclhaszndlva tevékenvkedjenek a gyermeki és szildi személyiségjogok maximdlis
hiztositisa mellett

— a szildk szdmdra: gyermekeiknek j6l felszerelt, bizlonsdgot nyijto, gyermekkozponti
¢s a pedagdgusok szakérlelingvel garantdll inlézmény bizlositdsa

~ az dvoda killsd partnercivel hatékony, az Gvoda j6 himevél elfscgitd, megerdsitd,
egyiiltmilkédésen alapuld jo kapesolatok kialakitisa

Kitndula helvzet,
— az clégedettségmérési adatok visszaigazoljik az dvoddval vald eclégedettséget, a

mindsegi munkit

1
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a munkatirsakra jellemzd a képzés-tinképrés igénye, szakmai levikenységiik suines &s
sokoldala, a neveldlestilel munlijira nagyrészl jellemezd az innovally  megdjulds
igénye

— a neveldtestitlet tagjui képesek és alkalmasak minden gyermek nevelési sajilossazanak
felisinerésére,  az  chhez  rendelt  feladatok  elvéarésére  (felzdrkoztatis,

tehetséggondozds, egyéni fejlesziés)
Kiivetkegtetés:

feladatom, egy olyan pozitiv jovokép adisy, mely a kiszamithalosigon alapszik,
biztositja a szakmai kiteljesedést & Npyelembe veszi a partnerek igényeit

— 4 feladat &s hatdskordk megosztdsa, az cgyénre seabort munkaelosztas elengedhetetien
a pedagdgiai munka szinvonalinak megtartdsa és fejlesziése érdekében a tovibbiakban
is ki kell haszndlnunk a tovibbképzési és Onképzési lehetdséocker, a szakirodalmi
gyiijleményiinkel korszeriisiteniink &5 gvarapitanunlk kell

— todatosan kell keresniink az innovdcid lehetdségeit, és megragadni a pdlyiratok
megiijuldst segitd szakmai és infrastrukturdlis lehettségeit

— kapesolatrendszeriink (mind a belst és kitlsd kapesolatokra érielmezyve) fenntartdsa &s

mikidietése kiemelt Teladatunk

2.2 Pedagogpiai hitvallasom
Azokdrt éliink, aliaket szeretiink,

azokért, akil igaznak rartanak.
A jovaérr éliink: a szépért, a jaért,
amii tehetink, ™

Szdfchenyl fstvin

A fenti gondolatok  segitenck megtogalmazni pedagdgiai hitvallisom, mert azt
caindlbatom, amit szeretek és azokért dolgozom, akiket szeretek. Hiszem, hogy a gyvermekelk
seerelele és tiszlelete, o szemléletiik alukitisa, formilisa, nyitolt szemdélyiséged vald nevelése

a pedagdpus hivatds legecliudatosabb levékenyscépe s cgyben legszebb Kihiviisa is,
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A gpyermekelhez vald viszonyom:

A gyernmekeket az dvodai nevelés sorin mindig gy fejleszietlem, hogy probiltam dker
cljuttatni  készségeik, képességeik legoptimdlisabb  szingjére. Hagytam a gyermckekel
szahadon megnyilvinulni a lehetd legkevesebb kényszerrel, kibontukoziatva cgyediségiiker,

tchetségiiker és értékeiket.
A munkatdrsakkal vald kapesolatoni:

A tibb minl hdrom évtizednyi dvodapedagogus palyin eldlon idd alatt sokszor
szembesiiltern személyesen is és neveldtdrsaimmal egyiilt is killonbozd  nehézséggel,
megolddsra vird feluduttal. Személyiségem és hivatdstudatom  dtsegiletl a nehezebb,
kitzdelmesebb iddszakokon. A megnivekvd feladatok és a vdltozdsok rdébresziettek arra,
hogy fontos az egyén és a szervezet kapesolata, szakmai tudisa és dsszehangolt munkdja.
Mindig igyekeztem a kizdssép pozitiv tagja &s az ] nevelési irdnyelvek, modszerek
ktizvelildje lenni,

Mindig fontosnak tartottam azt a secmléleter, amelyet a gyermekek felé is kiizvetitettern, hogy
figyelni kell a mdsikra, scefteniink kell egymasnak, foleg egy neveldtestiileten belil, mert ez
alapul szolgdl abhoz, hogy mindenki tuddsdnak, munkabirisdnalk, teljesitményének legjavit

nvijlsa a felndvekvo nemredéknel,

Milyen vezetd szeretnék lenni?
—  Aki az dvoda hatékony, eredményes és thrvényes miitkodretésére tireksuik.

—  Olyan, aki mélté arry, hogy az eddig kozds erdvel clért eredményeket tovibbvigye, a

meglévd értékeket megdrizze, toviabbi lehetdségeket kihasznilja.

—  Towvibbra is arra tirekvd, hogy a gyermekek dnleledien evékenykedjenek, ismereteik
suzdugodjunak, sok szép élményben részesiiljenek és biztonsigban, szeretetben
érezzék magukat. A sziilok is axt érczhessék, hogy gyermekiik biztonsdgban, j6 helyen

van az dvoddban,
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— Akt fontosnak tartja, hogy egy kiziissée szukmailag hiteles, felkészilt, misok
gondolatuit megismerni akard, tiszrelethen tartd véleménnyel rendelkerd, minden

helyzeter mepoldd, elhivatolt lagju, veretdje legyen.

—  Olyan, aki a feladatea koncenurdl, nem ismer lehetetlen helyzetet, és mindenre kilartd

munkédval megolddst keres a torvényi keretek belartisa melletl.

= Olyan, aki kiemell fontossigtinak tarlja az 6nmagival szemben timasziott emberi,
erkitlesi &8 szakmai igényességet, amelyet képes a kirnyezete felé kizvetiteni és

ugyanezt elvirni a munkatirsaktal is.

— A nevelés folyamatdban példamutatd magarartdssal, magas szinvonald, mindségre
tirekwvd munkidval, gyermck - s partnerkiizpontd szemléletiel, a kor kivetelményeit
titkridzd, valaminl a fejlddéssel-valtozdssal 1épést tartd pedagdgial megijulissal és
tovabblépéssel szerelném a rinlk bizotr gyerelkelk ppeszséoes
személyiségfejlodéséher  seiikséges  feltételeket &5 alapokat  megteremicni  és

megtartani.
— Aki figyel a sziildi és a gycrmeki jogok érvényesiilésére,

— lgyekszem, hogy minden kapesolatomat és cselekedetemet az empdtia, nyitotisdg,
tudatossig és feleldsségdreet hassy 4. Fontosnak tartom, hogy a munkatirsaim
bizalommal kiizeledhessenek hozzdm ¢és az dvodiban, a munkahelyitkéin érezzék jol és

hiztonsdgban magukal.

Osszességében, olyan dvoda miikiidteiése a célom, amelyben a nevelési tevékenyvsdg minden
résztvevdfe (gyermek, sziild), neveldtestiilet, alkalmazotti kiziissée, fenntartd és ag dvodival
kapesolathan allo minden mds kizvetlen és kizvetett pariner) elvdrdsai (a t6rvényi

lehetdvégek keretei kizist) telfesiilését érzi.

Belsd pilydzaként kérem a neveldtestiilet és az alkalmazotti kizdsség bizalmidt, a tiszielt

Képyiseld-Lestiilet timogatdsir,
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3. Vezetéi programot meghatiarozo dokumentumok

3.1. Jogszahiilyi hattér

o Mapyarorszig Alaptérvénye

o 2001, évi CXC Wirvény a Nemzeti kiveneveléseol

e 220/2012.(VIIL28.) Kormdnyrendelet a nemzeti koznevelésrdl  szold wredny
végrehajtisdrdl

o 2012 évi L térveny a Munka torvénykinyvérdl

e 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktardsi intézmények mikidéserdl és a
kiiznevelési intdzmények névhasendlatdrol

e 363/2002. (XIL17.) Korméidnyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdrd]

« 20011, évi CXIl thrvény az  informidcids  dnrendelkezési  jogral  és  az
informiicidszabadsdgral

o 2014, évi C. torvény Magyararszdg 2013, évi kiizpont kbltségvetésérdl

o 720130111 1.) EMMI rendelet a nemzetiség az évodai nevelésének irdnyelve €s a
nemzetisés iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsirdl

o 32/2012.(X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igoyl tanuldk iskolai oklatdsinak
irdnyelve kiaddsdrdl

o Az 1989, évi ENSZ coyezmény A gyermckek jogdrdl

o 1992, évi XXXIIL tarvény 20/A § A Kozalkalmazotlak jogillisdrdl szold

o 2008, évi XXX torvény az esélycgyenliség érvényesiilésének kizoktulisban 10rénd
clémozditisit szolgild cgyes tdrvények-a kozoktatdsi és gyermekvédelmi tv, egy
része modosul

e 2003. évi CXXV. tv. az egyenld bandsmddrdl és az esélycgyenloség eldmorditisirdl

e 1997, évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrol

s 346/2013.001X, 300 Komm. rendeler a pedagogus tovibbképzésrdl,  pedagdpus
szakvizsgirdl valamint a tovibbképzésben részrvevik juttalisairdl és kedvezményeirdl

e 1992, évi LXIIL tv. a személyes adatok védelmérdl ¢s a kozérdekil adatok

nyilvinossigarsl



5?5'5 Ovodavezetdi Pelydzar Kovédesnd Marke Katalin Eva 2013,
3.2, Az dvoda dokumentumai

= Az dvoda Alapitd Okirata

e Seervezell &5 Mukodési Szabdlyeat

¢ [Lizirend

o Az Alattyini Ovoda Pedagdgiai Programia
*  Tovibbképrési terv

*  Bves Munkatery

¢ Onkormédnyzal beszdmold

4. Miikidési és szakmai helyzetelemzés

Helyzelembil és tobb dwes vezelli poziciombsl  adadik, hogy jol dismersm a
neveldtestiiletel, a pedagdgiai munkir kizvetleniil segitd dolgozokat, az dvoda és a kiirnyezet
jellemzdit, Pilydzatomal a nevelbtestilet tuddsdra, elképzeléseire, néreteire, jovéképére

alapozva épitettem fel és ettdl virom kiziis céljuink megvaldsulisit,

Megitélésem szerinl az dvoda dolgozdinak képzettsépe, pyakorlala, dllalinos emberi
értcékel jelentik a legnagyobb erdforrist ahhoz, hogy az ) kihivisoknak megleleljink. Az
elmilr évek tdrsadalmi, gazdasigi viltozdsai jelentdsen belolyisoltik az dvoda milkadésén A
kiiltinbézd szervezddésil tdrsuldsi mitkiidés (Napsugdr Ovodai Kézpont, Jdszsdgi Kozoktatdsi
[ntézmény; Jdszsigi Ovadai Intézmény) az dvoda feltételrendszerére és szakmai lejlidésére

pozitiv &5 negativ hatdst is gyakoroltal,

1984 AMK - 4 dyodai csoport (1995-2009-3 dvodai csoport)
20002, Nuapkozi Otthonos Ovada = 3 dvodai csoport

2006, Napsugdr Ovodai Kézpont Finoshida - 3 dvodai esoport

2009, Tdszsdgi Kozoktatdsi Intéamény - 4 dvodai caopaort
2013, Jaszsdgi Ovodai Intézmény - 4 dvodai csoport
2013, Alattydni Ovoda - 3 dvodai csoport

1999. Komplex Prevencios Ovodai Program elkészitése, bevezetése
2001, Az iskoldval kizis pilydzat utin elkezdjitk o COMENIUS 2000, 1, LPartnerkizpontd

mitkadés"intézményi modelljének kigpitésér,

ih
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]

02, A COMENIUS 2000, L Partnerkéepontd mikodés"intézményi modelljének sikeres
lKidpilése

2002, ax JAlatlyind Ovodis Gyermekekért " Alapitvdny és kiizhusznid szervezel [étrchozdsa
2003, IMIP kidolgozdsa s eljirdsrendjének mikidielése.

2006, A kézis trsulds dokumentumainak egysépesitése.

2009. Jiszsdgi Kozoklatdsi Intézmény dokumentumainak dtdolgozisa

2013, Onillsé miikodés feltételeinek megteremiése, dokumentumok [étrehozdsa.

Az elkivelkesondd évek Gvodai gyakorlatit alapjaiban meghatdrozd f kbznevelési
thrvény végrehajrdsi ulasitisai és a vonatkozd rendeletek fokozatos, lépesozetes heverelése
jelentds viltozdsokal hoztak 2013-tél. Az viszonl a térvénybdl jol lithatd, hogy az dvodal

nevelés kiemelt figyelmet kap, szakmai és taniigy-igazgatdsi szemponthal egyardnt.,
Elért eredményck:

nivekedell a munka hatéhonysiga,

o

— javult a kapesolattartds a kizvetlen (gyermck, sziild, munkatirsak, iskola, fenntartd)

¢s kizveletl partnerekkel, megjelent és erdsodatt a teamekben vald gondolkodds és

munkaveégzés

— elsajdtftotuk a PDCA logikdt, amely hosszi tdvon segitl el ax intézmdény szakmai

mindségi tejlodesét

— a pedagégiai munka tervezettebb & céltudatosabb letl, ami folyamatos megijulist

kivan a térvényi eldlvisoknak megfelelden

a4 mindséafejlesz1ési program sordn elsajititow mddszercket és eszkozoket hatékonyan

haszndljuk, folyamatosan megdjitjuk
— a munkatdrsak nyitottabbd véllak egymds, a partnerek és az (] feladatok irdnt

~ 2008 mikadwetjuk az IPR lejlesztd programot, amely a halmozottan hilrinyos

helyzetli gyermekek felzdrkdztatdsdt, a tirsadalomba vald beintegraldsat szolgdlja

~ 2010: a gvermekek mérését a DIFER programesomaggal is mérjilk, amely mérés

korszer(d, korunk kompetencia alapd kihfvisainak megfelelo képet ad a ayvermekekrdl

6
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2004 o pedugdeusok clémenclell rendszerének meglelelden egy szalvizsgidzon
ovodapedagdgus készitette el és toltotte fel portfolidjat, ami szakmai toddsinal,

alkalmassigdnak bizonyitéka

— 2015 cpy ovodupedagdpus szakérldi képreltségel seerzelt &8 mesterpedagorus
kategaridba keriill, ami a mindségi munka bizonyitéka, jelenleg egy dvodapedasdaus

kéri a mindsitését, ezzel tovibh ertsitve a szakmai munka hatékonysagianak mutatsit.

4.1 Az dvoda szociokullurilis kiirnyezete &5 adottsagai

Gyermekeink szociokulrurdlis kirnyezete, csaldcdi hdttere sokszini. A csalidokra a
soklCle tarsadalim rélegzodés a jellemzd. Roma nemzetiségi, jo anyagi kiriilmények kozow
£ld, és silyos anyagi nchézséegel kiizdd csalddok gyermekei egyardnt vannak az dvodiankban,
Leginkdbb azonban az alacsony jovedelem, az egysziilds csalidmodell, az életvezetési
problémik é&s a kivetkezetlen nevelési mddszerek gyakon elbfordulisa jellemzik a
csalidokra,

Az dvoda épiilete a Malu Buledjin, teljes egészében a régt dvoda helyére Eplilt 1980-bun.
[gy sajnos, nem teljesen idedlisak a feltételek, sziikis az udvar is és a helyiségek is, mivel az
adotlsdgokon nem igazian lehet viltoztatni, Minden évben sor keriil valamilyen fejlesztésre,
[gy az dvoda kilso képe, valamint belsd kialakitisa eszlétkus, bir van még mil felijitani. Az
udvaron talilhatd fajdcékok, cszkoedok az EU-s clbivdsol szerint kerlile kialakildsra ds
berendexésre, sujnos dllaguk évrdl-évre raomlik.
Az intézmény dsszkomlortos, négy csoport kialakilisary ad lehetdséget. KEL szdrnyiban 2-2
foglalkozratdval rendelkezik, Tobb v utin most csak hidrom csoport mikodik. A csfkkend
pyermeklétszdm miatt felszabadult egy csoportszoba, mely most a tornafoglalkozdsoknak és a
[ejlesetéscknel  ad  helyet. Sajnos  fejlesztd  helyiséogel nem  rendelkeziink, ezét a
tarnaszobdban valosulnak meg a [ejleszd lfoglallkozisol, ami a kdteleeben, Wrvény dlal eldin
mindennapos testnevelés szervezését akaddlvozzik, Szeretném, ha ennck a feladatnak a
megoldisa pdlyizati, vagy egyéb mis tton megvaldsulng. Ez a probléma jelentkezik a
gyermekek teljesitményénel mérése sordn is, mert a mérés nyugodt, csendes, zavartalan

kdrnyvezetet kivin, ami jelen pillanatban nem megoldole a helviség hidnyiban.
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Ovodink rendelkezik a Pedagdgiai Program megvaldsitdsdhoz sziikséges ldrgyi felidielekkel,
eszkivz elldtottsagunk meafelel a 11./1994.MKM rendelet 7. szami mellékletében a nevelési-
akrardsi intézmények kilelezd eszkiizeirdl Es felszereldseirdl eldirtaknak.

A harmonikus, szeretetteljes és bardtsdgos 1égkirt a sokoldaldan képzelt Gvodapedagdgusolk,
szakképrett pedagdgiai asszisziens és a dujkik alakitjdk ki, Pedagdgiai Programunkra Epitve
az dvodai nevelésiinkben a mozgidsicjlesziés meghatdrozd szerepet kap, exdrl a tornaszobat, az
udvart és a7z dvoda eldti parkot is igénybe wvesszilk a gyermekek mozgdsigényének

r

kielégitésére.




i1

7 o~ Ovadavezetdi Pelyeza Kendesnd Markad Kalalin Eva 204 5,

4.2, Gyermeklétszim

A hdtrdnyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek az
elmdlt négy nevelési évben
o o e e
10§
86|
! : : [ HH
b 68f | | |EHHHH
i 62 4 :
i _ || | Ossz létsa.
- 5 47
v i & .
20112012 . 2012/2013 r 2013,/2014 o 20142015
A 200472015, neveldsl év gyermeklélszim adatai:
Sz, | Csoport CI0M0001, | 20040001, | 2015053, | SNL | Gy¥il | D00 | LD | ¥ | BTM | Homs
| megnevezése létszim Iitrsisiin IéLsimin B | memzetisépi |
[ 1. | Kisesoport | 23 23 24 - L7 3 13 1 12 |
2| Kordpsd 22 22 23 4 (14 |2 |8 [2[71 |10
L. | Csopaor : AR S
3. | Nagyesoport | 23 23 24 3 20 b2--|-5 411 L6y
Osszesen: 68 |68 |71 7 |51 |17]16 |7]2 |38

A 2015/2016-0s nevelést évre dsszesen 12 6 a beirt gyermekek szidma, ebhdl eldfelvételiben
részesiilt 1 gyermek, (gy eldrelithutdlag o 2015, szeplember 1-i létszdim 62 {6, SNI szerint

sEdmitoll Eszam: o6 fo lesz.,
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4.3, Kirnyezeti jellemzok és tirgyi feltételek

Csoportszobdlk

A neveldmunka 3 csoporlszobdban zajlik, A csoportszobdk a célnak megfclelben izlésesen
berendezeliek. A lenntarld rekszik a folyamatos feldjitdsukra (festés, parkeltalakkozis).
Tornaszoba

Nagy oramiinkre a fenntarld kicserélic a padléburkolatot csdszdsmentes sportburkolatra, igy
most mdr 4 4. csoportszobidt valdban funkeidjdban is tornaszobaként haszndlhatjul, A
mozgdsfejlesztd eszkiziket folyamatosan gyarapitjuk, Nemesak a csoporlos mozgdsfejlesziés
zajlik, de itl kapnak helyel a gydpypedagdgusok is a f(ejlesztd tevékenységhez (ami nem a
legidedlisabb a gyermekek fejlesztésénel szempontjdhdl, hiszen a tornaszobdl nem tudjuk a
hét minden napjin a mindennapos testevelésre kihaszndlni, ez gondot okoz a pedagdgusok
napi munkavéezése sordn). A fejlesztd foglalkozdsok helyigényének kielégilésére mis
megolddsi modok keresésére lenne sziiksép.

Uledvarr

A kicsinek mondhatd udvar ellenére  wvillozalos  jitékeszkozitk  dllnak  a gyermekek
rendelkezésére, Allagukat igvekszimk megdvni, évenként felilletfestéssel, javitdssal. Jelenleg
alapitvdnyi forrdshdl egy Kiscbb rugds jitékeszkiiz megrendelése van folyamatban, amellyel a
kisvetkezd nevelési év nyitdsdra szeretnénk a gyermekeknek kedveskedni. Sajnos az udvar
pycpfelillete nagyon ténkrement, amit szeretnénk valamilyen formiban megijitani, a régi
deritd akna fE16L 16w lerméketlen alajr kicseréni és djra lvesilend.

Exzhiizrendszer

A berendezési targyak, uz esslélikal, baleset megeltzési és lunkciondlis igényeknek
megfelelnek. Az esekiizlfcjlesztésre szant pénzisszegekel a  tervezettnek  megfelelben
haszndliuk fel. A hidnyzo, illetve szitkséges eszkiziket pdlydzati forrisbol igyekezliink
beszerezni, Pejlesztd jilékok terén ax dvoda megfeleld ellitottsiggal rendelkerilk, de ez az
alapitviny bevételének kiszénhetd.

Technikai appardtusunk, sajnos nem a legjobb dllapotban van, informatikai és irodatechnikai

eszkiizeink folyamaros javitisra szorulnak (fénymdsold, nyomtatd)

20
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d.4, Humén eriforris

.Engcdi‘-l vezelt dvodapedagdgusi dlldshelylink szdma 7. A 2014/2015-85 nevelési évhen
6 dvodapedagdgus litta el a nevelési-oklatdsi feladatokar, Belsd helyettesitéssel oldotuk mey
a jelenleg gyed-en, eltirelithatdlag tardsan tivol 18w dolgoza hidnyzdsir, helyére sajnos nem
tudtunk helyettesitd dvodapedagdgust alkalmazni, Sajnos az adminiszieativ munkik nagy
terhet ronak a pedagdgusokea, ezérl a esikkend gvermeklétszam sem okoz a pedagiousok
munkajdban Icheresikkenést. A 20015-2006-08 nevelési évre pyakornok dvodapedagisus
foglalkoztardsa a eélom, ami helyi viszonylatban, drikélisée-térités nélkiil megoldhatd,

A pedagagiai munkadt 3 szakképezetl dujka, és 1 — gyermek-és ifjusdgvédelmi feliigyeli
képzettséppel rendelkerd — pedagdgiai asszizzicns sceilete,

Részt vettek a mindennapi pedagogiai feladacok ellitisdban, mepvaldsitdsdban, a syermekek
pondozdsiban, elldttik az dvoda helyiségeinek tukaritdsi teenddit, az udvar &s az dvoda eloui
utcarész tiszldnlartisit, gondozdsat,

Az ovoda szemdélyligyi (felnfut, gyermek) és beszerzési, valuminlt munkiltardi
feladutokkal jiard figyeinek adminisziricidjil ax dvodavereld végerte,

A sajitos nevelési igényl gyermekek szakszerll ellitisit meghizisi szerztdés alapjin
syogypedagogusok (logopédus és tanuldshan akaddlyozortak szakos pedagdeiai tandr) Lk
el

Az Ovoda pgazdasigi ligyeinek konyvelését megillapodis alapjin a Polgdrmesteri
Hivatal pénziigyi szakemberel végentél,

Az dvoda tisztdntartdsdt ¢s a konyhai feladatok elvégzését, valamint a gyermekekkel

kapesolatos egyéh munkdkat 2 £6 kiizhaszandként foglalkoztatott dolgozd segitette.

| Csnpnrf | Ovodapedagigus l‘c&aﬁﬁgiui' ) Drajlia Kizhaszniként
. fssziseleny | foplalkoztatott |
Kiscsoport I i |
Kizépst csoport | 2 | I _:__
Nagycsoport 2 _ S |
Osszesen 6 1 13 2 .

21
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Jelenles 6 £ ovodapedagdgus dolgozik az dvoddban (egy dvodapedagogus jelenleg gyed-cn

van), akiknek végzettség szerinli megoszlisa a kivetkezd,

(hiindi
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Az drodapedagdgusek szakhépzetisége

Az dvodapedardgusok munkdjdt 3 szakképzett dajka (chbdl 2 16 érettségizell) ¢s egy

szakképzell pedagdgiai assziszlens {gyermek-és ifjisdgvédelmi feliigyeld tandsitvinnyal)
segil,

A végzeltség szorinll mutatd tehdt kimagaslé szakman munkidra alapot add tEnyezd mind a
szervezellejlesztés, mind a programunkat meghatirozd mozgdstejlesziés szempongjabol,

Az alkalmazotti kizésség (a gyed-en 1évd ¢s a technikai dolgozokat is beleérive) életkor

szerint kimutatiasa a kivetkeza;

20-30 éves 3040 éves 41-50 éves 50 év Feletti
i fis 6 5 2 i 245

Az alkalmazont kézdssér dlethora

Az allkalmazotti kitzdsség dtlagéletkora: 41 &v
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A

A neveldtestitlet életkor szerinti Kimulatdsa a kivetkezd:
[ 20.30 éves ' 3040 éves 41-50 éves 50 év feletli
i 28 . 2t 21
A neveldtestiilet életkora
A neveldtestiilet dtlagéletkora: 44 &y
A neveltitestiiler dtlagéletkora a pedagdgial munkdban szerzett tapasztalatokra is utal,

4.5, Pedagdgziai munka

Ovoddnk Pedagégini Programja: Porkoldbné Dr. Balogh Katalin dltal kidelgozott Komplex

Prevencios Owvodai Program adapticidjinak atdolgozott viltozata.

Neveléxi alapelveink:

— A gyermek nevelése elsdsorban 4 csulad joga €5 kitelessége, ebben az dvodai nevelés

kiegészitd szerepet jatszilk.

Az ovodai kornyezer csalddias, érzelmi biztonsdgot jelent, ahol a  gyermeki

sremélyiséger, elfogadis, tiszrelet, szeretet meghecsiilés és bizalom dvezi.

= A gyermeknek az dvodai nevelésben lehetdsége van egyenld hozziférés biztositisdval,
Jatckon, mozpdson keresatiil  személyiséaének  fgglodéscére, cpyéni készséoeinek,

képesséecinek kibontakoztalisira.

— A mozgds, a jarék, a viltozatos revékenyséeek, az innovatiy pedagdpiai modszerek, az
egyéni bandsmad bizlositja az dromteli dvodai életer, mely alatt a gyermek szdmdra

Cszrevellentll alakulnak, fejlodnek készségel, képességei.

— Az dvodui nevelés sajatos esekizeivel toreksziink az esélyegvenloséyg biztositisira, a
hozolt hiatrinyok kompenzdldsdra, valaminl a kiemelkedd képességrel rendelkezd

pyermekek tehetségenck kibontakozatasdra.
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MNeveldsi feladataink.

— A neveld-fejlesztd munkink hagyomdnyokra épild, ugyanakkor fogékonyale vagyunk

az 1ij értékekre és megprobdlunk meglelelni a mindenkori tirsadalmi clvidrdsoknak,

— Munkink sorin célunk, hogy a gyermekek nyugodr, szeretetleljes, csalidias 1égkdirben

nevelkedjenel, mindezt a csalddokkal kizisen, a partnerkdzpontil mikddést kvetve.

—  Alapvetten tdmasekodiunk az dvodids gyermekek természetes mesnyilvdanulisaira, a

mozgdsra &5 a jatékra, mint a fejlodést meghatirozd nyexdkee,

—  Szakmai megaydzidésiink, hogy a prevencidra, a korai [ejlddés mdatos tdmogatdsira
nagyon nagy szitkség van, a tervezéshen mindip az egyes gyermekek érési Gtemeéhez,

fejletlsdgi szintjéhez igazadunk.

— Torcksziink  az  egészséges,  harmonikus  személyiségfejlesziésre,  a sikeres

iskolakezdésher sziikséaes készsépek €y képességek Kialakitdsdra,

—  Arra tirekszink, hopy pyermekeink ax iskolai élet megkerdésére rendelkerzenek
megfeleld kompetencidval - 8nismercttel, dnértékeld képességgel, problémamegoldd
képesséaael, megleleld beszédlcilenséggel- test-lelki-Criclmi fejlettségiik alkalmassi

viljon az iskolai életmad megkezdésére, a tanuldsi tevékenység ellogadisdra,

Kiemellen kezeljiik a gyermekeknek sajdt epészségiikhiz és a természeti kirnyezether

vald pozitiv alakitisad

— Fokozott hangsilyl kap a szabad jdték, melynek sorin a gyermek megvaldsitja

onmagit.

Munlinkat szolgdltatisnak tekingjiik, lolyamatosan képezziik magunkat, hogy egyre
magasabb  szinvonalon tudjunk  dolgozni, megfelelni kizvetlen és  kizvelelt
partnereinknek. Fontos szdmunkra a mindségi munka a partnereink elégedetsége, igy
ebhen a neveldési évben is megtirtént a szillik, az iskola és az alkalmazotti kir igény

¢s clépedettséa mérése, amely a kivvetkezd eredményt mulatju:

Szildi ipény és elégedettségmérés:
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mennyire elégedell gyermeke dvoddjival: 86%

mennyire elégedett a dajkik munkdjaval: 88%

mennyire elégedelt az dvodapedagdgusok munkdjival: 96%
mennyire clégedell ax Unnepélyek szinvonalival; 89%

mennyire clégedelt az dvoda kapesolattartdsi formdival (szildn érekezlet, logadd dra):

RO%
mennyire elégedell ax dvoda tirgyi felszareltséoével; B7%

mennyire clégedetl az dvoda szolgiliatisaival, a tehetséakibontakoztatdssal € az

egvéni fejlesztdssel: 6%

Tanildn igény &5 elégedetiséamdris:

Ebben a neveldsi évben a tanitd néni interjiban megkérdezett vilaszal alapjin 100 %-

ban volt elégedett az dvoddval és a gyermekek felkészitésével,

Alkalmazottl igény & elégedettsé gmérés:

a gyermek eltérd fejlodési demének tigyelembe véielével kapesolalos elégedetiség:

94 %

a fenntarldval €5 a gyermekjaléti szolgdlattal kapesolatos clégedetiség: 96%
a pedagigiai értékeld rendszerrel kapesolatos elégedettség: 92%

az informdcid dtaddssal kapesolulos elégedettség: 70% - Javitandd reriilet

a személyre szabotl Teladatokkal kapesolatos elépedettsép: 92%

a munkamegosztissal kapesolatos elégedettsée: 74% - Javilandd teriilet

az egyéni ErdellGdésh szakmai fejlodéssel kapesolatos elégedettsép: 96%

25
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A belsd és kilsd mérést eredmdényvek elemzésél lelhaszndlva hatirozzuk meg ae

intézmény erbsséeeit ds fejlesziendd teriileteit,. A fejlesziendd teriiletek eredményeinek

emelése érdelében intézkedési tervel dolpozunk ki a belsd ellendraési csopori (tovibbiakban

BECS) kizremiikodésével, A BECS feladutait, hatiskorér az intézmény SZMSZ-¢, €5 a

munkuldr lefrdsok tartalmazzik.

A neveldtestiilet ¢y az alkalmazotti kivzissdg a jiniusi neveldtestitleli ériekeeleten, a

5

fenntartd az Gves beszamoldbdl értesiil az intézmény mérési eredményeirdl, a sziildk pedig a

kivvetkezd neveldsi év tanévnvild dsszevont seilldi értckezlerén kapnak tijékozlatist az

eredményekril.

4.6. Az ovoda kapesolatrendszere

Neveldsi kapesolatok:

—¢saldid

— iskola
Gyermelkjoléll szolgdlat
MNevelési Tandcsadd

A nevelésl sepitd specidlis kapesolatok:

— INSZ Megyel Pedagdgiai Szakszolgilat
—  Gyimhivatal

Egycb kapesolatok:

~  Fennlarld - Alattyin Kozsée Onkormédnyzata
—  Roma Nemzetiségi Onkorminyzat
- Mivelddési Haz

—  Egészséglioyi szervek-orvos, védnd

A csaliad

Az Gvodai nevelés a csalidi neveléssel egyiitt, azl kicgdészitve szolgilja a gyermek

fejlddését. Ennek alapvetd feliétele a csaliddal vald egylittmiikidés.

Az egyittmiikiidés alapelvei:
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Az dvoda a csuliddal egyiine lelelds o gyermekérl, személyvisége és képességei

dlakulisdéee,

— A csaldd, ill. az ovoda értékrendszerének kélesonds ismorcte, melvek alapjinak
feltirdsat a esalddlitogatisok, a nyill nupok, kizds rendewvényele, sziildi értekezlerck,

fogadadedk biziosilik,

A korrekt, Tolyamatos  informidciddramldas, melyel a4 napt beszélgetések, szitldi

értekezletek, fogadd drak, falivjsdg bizrositjdk.

— A kapecsolattartdsban a szemdélyre sz0l0 érintkexési lTorma, az Svodiban lehetdség
biztositisa a sziild fogadisdira, ami minden honap elsd hétfdjén valdsulhal meg
clozeles egyeatelés alapjin fogadddry formdjiban, illetve szilkség szerint a hét

barmely napjdn.

= Dgymis  oszteleén  alapuld  tevékeny  egyiittmikddés,  csalidhor  illesztert
segitségnyijtis, nevelési tandcesok, gviljd akeidk, cgyéni [ojleseiések  bizlositisa

révén.
A sziildkkel vald kapesolattartis formii;
—  heiratis,
- caaladlitogatis
— sziilbi Erickeztet, fogadd dra, nyilt nap,
— nupi kapesolattartds,
— innepek, hagyomdnyok, szilldkkel cpyiint szervezed rendezvények,

= kirdndulis,
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5.1.Az dvoda irdnyitisiat meghatirozo feladatok

Hosszo tivio Leladalok

Kizéptavi leladatok

Rivid tavi feladatok

A kiznevelést és az inldamdny

miilcidését meghatirozd
Lirvényd, Jogazabdlyi

elvirdsalnak vald meglelelés

Hatékony garclilkoddsra
Lirekwds, pénziipyi, technikai
ertlomis {pilyizatalk,
alapitviny, sapanzarok,

jatgkonysigi bal)

A Fenmlarid elvirasainak
bedpitésébe  we  inldamdny
mitkbdéséhbe

Az dvoda intézmanyi
fndrtéleelési rendsrerdének

magas  szintl o megvaldsitdsa,

AZ intdemdeny kiilz&

kapcsolatrendszerének

Az intgandnnyel kapesolatos
clvdrisol Migyelemmel

kisdrése (partneri igény &s

elémadellstemérds)

A kizvellen &5 kibzvetett
partnerellel tirténd

konmmunikicid erdaitése a

killesdnds, egymds  érdeleit

srem eldee tartd kapesalattaris

Intézményi  dokumentumok

dldolgozdsa i kiilsi
tanleliipyelen rendszer

beveretése és uw inldwmdnyi

belzd dndridkelés kidolgozdsa

Nyill, dszinle kommunikidcid,

az egyiitlmikidis 4z
ceviitteandolkodds &5 &
bizalom  erfsitése  (tobb

munkatirsi és neveldtestiiled

crickezlet)

A saildkkel,  f5 0 mis

kozvetlen partnerckkel vald |
partner eoyiitmilcadés

erdsitése,  df  kapesolad

formik kereagse (eldadisok,

erdsilése érdekeében, A7 dvoda | munkaddlutanak, csaldd:
intézményi inéridleldsi | sportnap... )k
feladatok hatclkony
miikiidictéze,  a  feladatok
megosziisa o neveldtestillat s
az alkalmazotti kivr
| bevondsivul.
A neveldtestiilet  és  an | A tmfﬁ-li'[ﬂ{épzéx[ tery | Helyi tovibbképecsek
alkalmazodti kisziissdg | feliilvivsgilata, kitlonds | seerverdse,  jo gyakorlatok

Folyamalos seakm fejlesztése,

atahilizalisa.

tekintettel o programorientilt

képadsekre.

beamutatisa,
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Halékony gaaddlkodds mellew
[ i tirpyi feldtelek folyamatos

hidvitése,

Takarékes pazdiilkodids, egyéb

kitlsd  lordsal felkutatdsa o

megtervezett eszhizpotlds
megtervezéséhez
fpilydzalobon vald résavérel,

Limogatik keresése)

Udvari és beléri munkilatok
selikadpessdpdinek  lelmérése,
Jarsedesekieik,
berendezések, helyiséoek
leliilvizsgdlata, Béivil s,

feldjitisa a baleseiveszély és

a nevelés zavartalansdginal

érdeléhen.

Felijitasi tery:
Az dvoda vizesblokkjinak febijitdsa
Fitdskorszerisiléy
— Az udvar esztétikus kialakitdsa (flivesités, gumilapozis, érkivezés)

— A penészedés megakadilyozdsa (lornaszoba, csoportszohik), szelldzietbrendszer

kiépitésével.

5.2 A Pedagogiai Programbol adodé feladatok
Frzelmi nevelés és szocializdcio:

—  Olyan feltételek megleremiésél s biztositdsdr tartjuk fontosnak, amely hozzdjdrul a

eyermekek kiegyensilyozotl ¢rzelmi életéhez, ami dltal belsd harmdnidra talilnak.

- A viltezatos  tevékenykedtetéssel  igyekszink  hozzdjirulni az ondllosdguk
fejlesziésches €y lehetfséget  biztositani  az  Bnkifejerd  képességiik

kibontakoztatisdhoe.
— Ehhez elengedhetetlen a pozitiv tulajdonsdgok felismertetése & erdsitése, az egymis
€5 a missiy tiszteletére és elfogaddsira vald nevelés.
A kdzis kirdnduldsok, tinnepélyek, a hagyomdnyipolds az Osszetartozds éradsél
erdisitik,

Egédyrsdoes életmddra nevelés:
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Olyan optimidlis kiirnyezel bizlositdsa, amelyben a szemdélyes higiénia, a rendsreres
testmozgis, a helyes életritmus, a szabad levegdn vald tartdzkodis, természeles része
we dvodas gyermekek életéneks,

Nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek testi-lelki cgdészségének a megorzésére,
prevencidra, amelyet az dvoda, a csaliidok és a szakemberck Gsszehungoll munkija

valasithat meg,

Anyanvelvi és értelmi nevelds:

A gyermekek anyanyelvi képesséeeinek fejlesztésér kiemellen fontosnak {téljiik, ezernt
kommunikdcios képességitk alakitdsa-heszéld kirnyezel, helyes mintaadis biztositisu-
az ovodut nevelblevékenység egészében jelen van.

A beszédfejlesztés egyik leghatdsosabb  eszkizel ax anyanyelvi jiickok, ezén
tudatosan és tervszerfien kell alkalmaznunk azokal, a Tokozatossie elve srerint uz
életkon sajilossdcokhoz igazitva

A szabad jicék ade lehetdségeken keresztil tudarosan mintdl adunk arra, hogyan leher
epymiishoz viselkedéshen, beszédben is alkalmazkodni.

A szerep, dramatikus-és szitdeids jatékok segilségével gyakoroltatjuk a kiilonbizd

helyzelekhey illeszkedd beszédmadot, nyelvi cszkdzdk hasznidlatit,

Tehetséggondozds:

A kbemevelési wrvény és oaz 1j Alapprogram is kiemelt teriiletként kezeli a
lehetséppondozdst, Az ingyenes  tchetséggondozis  és  a  folzarkdziatds a7
esélyegyenldség feltéleleil teremti meg, melynek killdn foglalkoztatissal (kézmives

szakkir, ovi Toci, csetleg népi tane, kis matemalikusok foglalkordsokkal) adunk terel.

Az aluplevékenységel bévitd tibbletigények kiclégitése a fenntartd, a szillok, axz dvoda

kiszds dintése alapjan valdsulhat meg,

Kiemelt figyelmet ivényld gyvermeke:

Az integricio az uldbbi években kiemelt szerepel kapotl és kap a nevelés- és oktatdstigyben.

Ovodidnk is tobb éve vépzi az integrilhatd sajitos nevelési igényl gyermekek fejlesziését,
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A csoportok dsszedllitdsindl minden esethen figyelembe vesszitk a szakvéleményhen
letrtakat arcdl, hogy we adott gyermek hiny fonek szidmil.

A gyermekek specidlis fejlesztési igényeinek felinérése (Nevelési Tandcsadd, Tanulisi
Képességet  Vizsgilo  Bizottsig  komremiikidésével),  differencidll  lejlessiésik
biztosilisa a megleleld seakember sepilséeével,

— A HH ¢és a HHH svermckele szimira fokozotrabb fipyelem és felzirkoziatds addsa,

melyre a Pedagogiai Programunk ad irdnyelvet!

Crvermebvédelni mumbdbal adddi feladatolk:

— A szild és a pedagdgus kitelessége a pyermek személyisépinek, méltdsiginak,

jogainak tsetelewe, védelmet bizlositani a fizikai és lelki criszakkal szemben,

— A szilld s ovodapedagdpgus kitelessége, feladala az Ovd, vEdo inézkedésel
megtérele és hetartdsa, illetve a gyvermekek életkordhoz, fejlettsépéhez igazodva

felkésziteni dket a veszélyezterd koriilményekre és szahilyok betartdsdra.

— A gvermekek védelmét és biztonsdgdr szolgdld eloirdsainkat, a kitelessépeker és
Jogokat a hdzirendiinkben is megjelenitetritk. A szitkséges tartalmat a nevelési-
oktatdst intéemények mikddésérd] és a kienevelést intézményelk névhasznilaldrdl
s2dld EMMI rendelet hatirozeza meg. Mivel a hdzirendet a szild, gyermeke
dvadiba Iépésekor megkapja, az abban foglalt eldivds kilestindsen  szimon

lérhetdvé vithik.

— A nemzeti koznevelésrdl szold 2011 évi CXC tdrvény megfogalmuaeza, hogy: .a
nevelés kizéppontjdban a gyermel, szild és a pedagdgus dll, akiknek kitelességei
s jogal egységel alkotnak, A pyermck feligyelete, wsi épsépénel megdvisa,
védelme az intézménybe tarénd belépéstdl, annak jogszerll elhagyisiig az

intézmény leleldssére.
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5.3 Vezeloi funkeiok mikodtetése
A vereldl funkcidkat a lorvényesség, a lennlartdi elvidrdsok, az SZMSZ-ben, a
Hizirendben, arz intéanényi belsd ellendreési tervének figyelombe vételével és a

munkakiri lefrdsokban foglallak alapjdn kivinom megvaldsitani,
Kiemell [eladatomnak tekintem:

e A kicmelkedd szakmai munka clismerését

» A [Brvényessép betartdsil €s belarlatdsit

* A hidanyossigok patldsar

5.3.1 Terverds, szervezés
A terverds célorientill vezerssi funkeid, A lervezésnél mar Ltnunk kell az dltalunk elémni

kivint céll, hiszen annak érdekében torténik a feladawk  szdmbavétele, iddrendi

besorolisa,
Az dvodai élet kétféle szervezdst tesz sziiksdgessé:
—  Pedagdgiai, belsd turtalini szervezési teenddl,

—  Owperativ, kiilad szerverési leladatok,

5.3.2 Ellendirzés

A verzetdi ellendrzés céljn a hatékony mikiodés elfsegitése. A ények okainak feltdrdsa
lehetévé teszi a hidnyok pdtldsdl, a hibdk kijavitdsil, a valds eredmények ¢s a litszatok
megkilonbiztetését, az credmények megerdsilésct, a jo modszerek ellerjesziését. A helsd

ellendrzési lerv az dves munkaterv résec.
Négy teriiletre vonatkozik:
— szakmai, pedagdgiai tevékenység ellendrzdse,

—  pazdilkodis ellendrzése,

Ll
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= munkdltatdi jogokbol adads ellendrzds,
— tanlgy-igazgatisi feladatok cllendredse

Az ellendrzési feladatok megvaldsitisdban tovdbbra is szdmitok ax dvodavezetd-helyeties
munkdjdra. Az ellendrzés erveeésénél igyekszem a rendszeresséare, a minden teriiletre
kiterjedd alapossigra, A visszacsatoldsndl, wzuz az intézkedési tervek kidolgozdsindl pedig a
szakmai megiijulids, fejlddés, ax innovicid kivetés lehetdsépeinek kihaszndldsdra,
5.3.3. Ertékelés

Az cértckells az ellendrzés tapasztalutiva Epil. Akkor jo, ha személyiséafejlesztd és
hatckonysdgniiveld funkeidval rendelkerik, Ennek feltétele a munkatdrsak személyiségének
ismerete. Uj funkeidként épiil be a 32672013, (VI 30.) Korm. rendclet ,a pedagdgusok
elomeneteli rendszerérll és a kiizalkalmazotak jogdlldsdrdl sz016 1992, évi XXXIIL t6rvény

kiiznevelési intézményekben Grténd véprehajtasaral”™ szol6 jogszabilybdl adddd értélelés.

A munkatirsak értékelésének modjat az ) Belsd Onéridkelési Program szempontrendszere

alappdn kivinom végezni,

A leljesitményértékeldsi rendszer a teljes munkatarsi ki dleal clforadow érékek és
normarendszer alapjan miikadik (kicmell leladatom ennek  tiikrében a munkatdirsi kor

meggyozése).
A teljesitményéridkelési rendszer miikddtetése sordn arra tirekszem, hogy:
— személyre 57016 &s dsztoned hatdsd legyen,
= érvényesiiljon a segilségnydjlas, megerdsités, fejlesziés,
a korrckeid kivvetheto legyen,

— a7 Crickelés  svolgdlja az  cgyéni erlleszitések  elismerését, az  ecgyéni

karriertervezdst,
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5.3.4 Humin erdforras fejlesztise .
A szalmai munka alappillére a pedagdgus, aki @llandd fejlidésre, mepdjuldsra képes, belsd

ipénye a folyamatos dnképzés, illetve a tovibbképzés.

Feladatomnak  tekintemn  a  kiizépfoki  végreltségli  kolléga  felsofoki  végretlséy
megszerzésében vald timogatdsdr és azon Kellégdk informatikal tuddsdnak a bovitésér,
akiknek ilyen ivdnyd tudidsa még hidnyos, Hz elengedhetetleniil fontos a pedagogus
életpilyamodell mindsitési eljardshoz, hiszen a portfélid feltiliése nem csekély infonmatikai

kompelencidl feliérelez,

Célom a neveldtestitlet tagjainak mieldbbi részvétele o mindsitd eljdrison, ennek érdekében

az erre vald felkésziilés hatékony Limogatdsa.

A pedagéeiai asszisztens jelenléle a esoporthan nagy segitség, de a tovidbbiakhan jobban
szamitok  a neveld,  fejleszd munkdban vald  teenddk  kibdvitésére  (clokészités,

dokumentilds,), enngk érdekében tervazer(icn kidolgozott belsd képaésén segitem.

A pedagdgiai munkdt kiizvetlenill segitd munkatdrsak tovibbra is hatékonyan segitsék az
dvodapedagdgusokat, hiszen az egyiumikadd, dsszehangoll, korrekt munkatdrsi kapesolal
alapfeltétele a szinvonalas neveldmunkdnak. A sikeres végrehajtds zilogukénl a esapatmunkit

tekintern, ahol a vezetd magi is alkold tagja a folyamatmak.
Neveldtestiilet fejlesziése:

Az dvodapedapdgusok végzettségheli szakmai mutatdi alapvetden meghatdrozzdk a mindségi
munka végzésének szinvonalil. Ovodink tovibhképzési feladatinak elldtisit a kdvetkezd 5

évre vonatkozdan lovibbképzési terv hatdronza meg.
jelenleg 3 (8 kezdie el a 7 évenkénti kitelead 120 dris tovahbképads Leljesitésél,
— 2 {8 a szakvizsgra megszerzése miatt 2022-1g mentes a 120 drids tovdbbképzés alol,
— 1 f6 2018-ban kezdi meyg a 120 6ras kotelezd tovabbképzését,

— a lovibbképzésen résztvevok belst képrzés  keretein beliil adjak  dt tanuwle
1 |

ismereteiket a nevelftestiilel Wbbi tagjinak,
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A tovibbképedsi lehetGséack folyamatos nyomon kivetésével srorgalmazom g nevelGlestiilet
tagjai szamdra az ingyenesen szervezelt akkreditdll lovabbképzcsck lehetdsépének maximalis
Kihaszndldsil, hiszen a gardusdgi szempontok ezt teszik indokolttd és a szakmal me rijulist is

eldsegilil,

Ovodavezetd-helvettesre vonarkozd elképzeléseim:

szildrd érickrendje, szakmai hitelessége, innovativ készsége legyen példasrékl a

neveldlestiilet eldot, mentori képesséoeire sramitok

magas szinvonald vezetdi tevékenységgel, alkold munkahelyi légkiir megteremtésével

segilse munkatdrsai j& munkateljesitményét
= hatékonyan koordindlja a pedagdeiai munkit kizvelleniil segitd dolgordk munkdjil
scgilse a belsd tovibbképzés rendszerének kialukitdsdr
A pedagdgial munkdt kiizvetleniil segitdd munkaidrsakra vonatkozo elképzeldseim:

- closegiteni a nevelési célkitlizések megismertetésén keresliil, hogy még szorosabbi

vitljon az egylittmiikiidés az dvodapedagdgusolkkal

= aneveldmunka szempontjibdl elengedhetetlen a feltéiclicremtd és a Kisegitd szereplik

fontossdganak tudatositdsa, érvényre jutatdsa

— J0 munkatdirsi kapesolat kiépilésével, dszinte, szabad vilemenyalkotds (munkatirsi

érickezlet) a mikidés feltételeinek jobhitdsa érdekéhen

= crickes tulajdonsdgaikon kereszLil erdsiteni ¢s fejleszieni av dnérvenyesilés és egymis

elfogadisdanak harmonidjdt és a konflikuskezelést

onképzés, ovibbképads timogatisa, az integricidhan vals szoros egylittmiikidés
Személyves feladatomnalk tekintem:

= ahumdnus, demokratikus, alkowd munkahelyi 1éekiir fenntartisit

—  aszemélyes felelosség, szerepvillalds és a csapatmunka sszhangjinak bizlositisat

el
L
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a2 arinyos és megfelelden személyre szabolt munkaeloszist
1z cgyimndstal vald tanulds lehetdségének biztositdsdt és igényének crositéstét
hatékonyabh szervezell kommunikdeid kigpitését

1 nevelatestiilet és ay alkalmazorti kizdsség bovondsar a diniéa-clokészitd és a

diintést megvaldsild levékenységhe

5.3.5 Gazdasigi erdforrisok fejlesziésére vonatkozd clképzeléseim

Célok:

l. A tervszertl, tudatos ¢és koltséghatékony gazddlkodds tovibbfolytatisa az dvoda

eredményes mikidése és esziétikus kiimyezetének megteremtése érdelében.

| A pedagdgiai munka feltételrendszerének tovihbi javitdsa.

Célhoz kapesolt feladatok:

A dolgozdk folyamatos tijékoztatdsa a feldjitdsok évenkénti iitemezésérdl, a tdrgyi

eréitorrasok bivitésérol, u karbantartdsi Teladatok elvégzésénck Gitemezéséral,

Az intézmény milkidése sordn a pénziigyl &s szdmviteli szabdlyok betartasival az

alapfeladat elldtisihoz a humdn €s a tirgyi feltérelek biztositisa,
A bér-gs munkaerd razdilkodis dsszhangjanak, hatékonysdginak megteremiése.
Az alapfeladat elldtdsdhoz sziikséges szakmai anyag biztositdsa.

Az intézményi karbantartdsi munkik iddbeni feliérképezése. A feldjilisi igények

fontossdai sorrendben driénd itemezése &s megigénylése,

A munkafeltételek és a munkakdriilmények folyamatos javitdsa.
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5.3.6 Az ovoda kapesolatrendszerénck tovihblejlesztése

Cél:

I, Towvibbiakban is a partnerkizpontd mikodés biztositisa,

2. Ineézményiink eredményes munkidjdval a lennlartdi, szildi, munkatirst és e iskola

elégedertséaének niwelése, illetve a jo eredmények meghirzése.

Célhoz kapesolt feladatok:

Hredményes neveldmunkink megismertetése, jo és tarlalmasy munkakapesolar
fejlesztése a fenntarld dukorminyzattal, tdrsadalmi szervekkel, mely eldsegiti
szakmai  munkdnkatr (meghivis linnepségekre, neveldtestilleti  értekexzletckre,

eldaddsok tartdsdra).

A sz0161 szervezel hatékonyabb bevondsa az intézményt érintd egyes kérdésekbe,

véleményiik fontossdgdanak hangsilyosabba tétele,

A szi18k szdamdra a nyilt napok leheldségének kihaszndlisaval neveld munkink
megmutatisa, a7z egyiltnevelds [ontossdgdnak  kihangsilyozisan, Az dvoda
Anyiloltabbd @Eieléhdl” adadaan a sziildk folyamatos 1djékoziatdsa, a gyermekiikkel

Lrtént eseményekrdl, fejladésiikral.

A sziilok sepilsépével oldhaté meg a kiillnbdzd rendezvények szerverése,
lebonyalitdsa. Lrre médr jelenleg is van példa (farsang). A jivoben Libb ilyen

alkalmat szeretnék teremteni {esulddi sportnap)

Szorosabb egyiittmiikides kialakitisa a Nevelési Tandcsaddval, gyermekjilél
szolgalattal.

Szeremém, ha az dnkorminyzattal, mint fenntartéval vald kapesolat a gazdasigi s
jogi tigadségen til az eredményes és alkotd, a helyi kizdsség jiviicn lejlddisé

srem el tartd egyviiltmiikodésen alapulna,
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6. Zarogondolatok
Mot

sk joindulat kell hozzd, és megértds egymds irdnyviban.
Tudni és megérteni azi, hogy az is jot akar, aki mdsképpen akarja a jér, mint én.
Ehhez méy cvak az sziikséges, hogy mindenli {gazdn jot akarjon.”

{ Wass Albert)

Ovoddnk, mint szervezet — véleményem szerint — akkor mikadik eredményesen, ha a
folyamatos fejlddés elveit szem eldut tartva meglelelden gazddlkodunk humdan gy egyib
erdforrsainkkal, ha folyamatosan fejleszijiile dket, és az intézmény céljainak megvalosilisira

haszndljule fel.,

Vezetdként elsddieges célom: olyan 1égkar biztosildsa, ahol tudatosan, szervezetien, minden
csetben a gyermekek érdekeil ligyelembe vevd szakmai munka folyik. Abhol a gyermekek és
sziileik, valamint az évoda dolgozdi egyardnt jal érzik magukat. Ezért a szervezeti kulira

fejlesetésére tovibbra is nagy hangsilyt kell fektetni,
A neveldtestiileti egysée biztositdsa érdekében végzett tovahhi feladatok:

o coymds ivant kialakult bizalom megdrzése,

o Kialakult normik szamonkérése,

o villalt feladatok ndlla, preeiz elvégzésére Wrekvis,

e teljesitményel, eredmények elismercse, frtékelése,

¢ kialakult j6 kapesolatok megdrzése,

e egyiillm(kodés erdsitése,

s informidcio dramlis biztositdsa, javitisa,

e gmberi ériékel meglitlutisa,

o Lkiemelkedd, kovetendd példit mutald szakmal és kizisséglormdld tevékenység

erkiilesi, ¢és lehetdsdg szerinti anyagi clismerése,
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fr?.. = Ovodavezerdi Pilydzar Kovdesné Marke Katalin Eva 2015,
Vezetdl munkdmbhoz a kivethezd alaplkompetencidkal tartom a legfontosabhnak:

»  cpyiittmitkades kepességét,

¢ dolgordk motivilog tuddsat,

*  dintések & viltozdsok mencdeselésér,

e v erdforrisok optimalis fel &s kihasznalasal,
o jopi ismeretek tndasdt, alkalmazdsét,

*  villozd feltélelrendszer melletr a fenntarthatdsida biztositdsat.,

Az eredményesség és hatélonysig érdeliében a kiivetkezdket tartom fontosnak:

o clfogadjanak, mint szakmai vezctét,

* demokratikus formdban a helyeethez igazodd vezetési stilusban tudjak dolgozni
runkatdarsaimmual,

¢ imondot seavaim, letteim, emberi tulajdonsigaim garanciat jelentsenek,

* a7 ellentrzes, a hozzd tartozd érickelés minden esethen segitd szindéki, timogatd,

imazsidgos, épitd és objektiv legyen,

Hiszem, hogy eddigi munidm sordn a kollekiiva és o szitldl bizalmat, illelve «
gyermekel szeretetél élvechettern és bizom benne, hopy mint ovodaveretd is elnyerem
bizalmukat, Az intézményben, a nevelimunkdban elért eredmények ismeretében szeretném

Solytatni a meghkezdeft munkdr, a meghezdett feladatokal.

Az dvoda egyszemélyi felelds vezetdfelént szakmai és emberi kapesolatokra épitd, kitlesiinds
bizalmon alapuld intézmdényt szeretnék tovabbra is milkidteini a munkatdrsak és a sziildk

kiizremiikidésével, a fennteart ldmogatdsdarval.

A pélyizatomban lefrt elképzeléseim, o kitlzol célok, a megfogalmazott Teladatok
megvaldsitdsdhoz  kérem  az  Alayani Ovoda  Nevelotestiletének €5 Alkalmarotti

kizdsségének, a Sziildknek a bizalmat, valamint a Tisztelt Képviseld-testiilet timogatdsat,

Alattydn, 2015 jiinius. 24,

- e - v {1 ) A o
Koviesné Markd Katalin Eva-pal yiazo
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‘?ﬁ. T Ovodavezeidl Palydzat Kovidesné Marks Katalin Eva 2013,

MELLEKLETEK

l. szdmi melléklet: Nyilatkozatok

2, szdmii melléklet Munlidltaldi 1gasolis

3, szidmii melléklet Lirkiilesi bizonyilviny

4, szimi melléklet Végzettségel ipazold dokumentumok masolatai
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0_? v Ohvadavezetdi Pelvezar Kovidesnd Marko Katalin Fvag 201 5,

[, szamid mellékler

Hozeijarulo Nyilatkozat
Személves adatok, vatamint pilydzati anyag keseléséhez

Algtirort, Koviesnd Marld Katalin Fova (szilhely fdt: Seoluol, 19620714, anyia neve; Kis
Anna }, a inlormdcios Sorendelkezési jogrdl &5 ax informécidszabadsdgrdl szolo 2011, e
CXIL Tirvény 5. § (1) bekezdés a) pontje alapiin nyilatkoemm, hogy az Alatlyin Kizség
Orkormanyzatanak Képvisclatestilete dlial 2z Alaryini Orvodda (5142 Alatiydn, Szenr Lstvin
Ot 120 magmsalh vezetdi alldsra kil palydeatre benyijtott pilyizat:  anyagoromal
kapusalathan hazzianlisomul adom személyes adataim kezeldsdhes.

Nyilatkozom tovablba, hogy hozvijirulok - o kizalkalmaiotak jogdllisind] szold 1992, fvi
KNKIL, Térvény 2004, S-ihan, valamint a pedagigusel elimeneteli rendszeréril ds a
kiiralkalmazotiak jogillsir] saalo 1992, évi XXXIL Térvény kbeneveldsi inbieményeklon
tirtdnd végrehajrasirel se01d 326201 3.0VIL 300) Korm. Rendelet 23.24, §-dban foglaltakra
fiwvelemmel — a teljes palydzati anvagom (szakmai nélelraz, vezetdsi prograi, blzonyitviny
masalubek, erkilesi bizonyilviny) eredetivel mindenben megepyesd sokszorosilisdlos
valamint a palyizan cljdrishan eésztvendk alisli kezelésches,

Alalbyin, 2015, 06, 2%,

IO R SO 3 -

Kovaesnt harkd Katalm Eva
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Kovideené Markad Ketalin Fova 201 5,

vodavezetai Pealydzal

Nvilathkozat

Aluliroll Koviesnd Markd atabin By (saiil. helytidd: Szolnek, 196207, 14, wayja neve: Kis
Anna) nsilatkozom, hogy velem sremben a Kjt 41, § (2) bekezdés k) pontjs st
dsszetirhetetlenséy nem all fenn, illetve megbizisom esetéa a fennallo Baszeferhetetlensépet

30 napon heldl megsziintetem.

Alatydn, 20150629,
R i

Kovicane Marks Katalin Eva
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Cheoelavezerail Palvdzar

Kovicsné Markad Kaialin Eva 2015,

Nyilatkozat

Alulirotr, Kovacsnd Markd Katalin Fva (se08hely’ idé: Szalnok (19620714, anyia neve: Kis
Anna) a Magvarorszig helyi dnkorminyezatoindl szeld 2017, ovi CLEXKIX, Toeviny 40, §
(2} hekesdés (B) pontjiban hiztositott jogomnadl fogva:

I07ZAJARULOK

NEM JARULOK HOZZA

hogy Alattydn Kieséy Ookomndnyeatdnak Képviseli-testilete a soron kivetiezd Képviscli-
tesstiileti dilésén kitizir napirendi pant keretéhen, amelyven palydzatomat elbiriljik, nxilvicos
lesen thrpvalia.

Alattvdn, 2015.06.24,

Fd 1 7 ¥ - A +
(LA TP WA, & Y I P T

Kovicsné Markd Katalin Fva
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2, szamui melléklet

Munlailtatd adatai

Megnevezése:
Cime:

Dolrozo adatai

Neve:

Sziiletési neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyjaneve:

Lakcime:
Adoazonosito jele:

Jogviszony kezdete munkaltatondl:

Munkaideje:

Egyéb informaeio:

Kovéesné Marko Katalin Fva 2013,

Munkaltatoi igazolis

Alattydni Ovoda

5142 Alattyan, Szent Istvan at 12

Kovacsné Marké Katalin Eva
Markd Katalin Eva

Szolnok, 1962.07.14.

Kis Anna

5142 Alattydn, Kocsag utca 10.
834-892-1656

1984. 01.01.

Heti 40 ora

2013.09.01-t61 dvodavezeti-helyettes, vezetdi feladatok elldtdsdval,
Hatdrozatlan idejil kézalkalmazotti munkaviszony.

Kelt: Alattydn, 2015.06.29.

wlLe

Munk&]ﬁtf}
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Alattydn Kozség Onkormanyzata
Polgirmester

5142 Alattydn, Szent Istvdn tér L
Tel: (57} 561-011

Fax: (57) 561-010

E-mail: polgarmester@alatiyan.hn

Eloterjesztés

A Haziorvosi alapellatas helyettes hiziorvossal tirténd ellitis:dra,
helyettes orvos helyettesitésére,
meghizdsi seerzddésck jovahagyasara

Tisztelt Képviseli-testiifet!

A keépvisclé-testilet Dr. Abkarovies Géza haziorvossal kotou feladat-cllatisi srerzddést —
doktor Gr kérésére — a 39/2015. (IV. 14.) KT. szdm( hatarozataval kozis megepyezdssel
megsziintette 2015, oktober 1-jével. A fenti dintés miatt vilt sziiksépessé, hogy 2015. oktober
1-jété] az Onkormanyzatnak bizlositania kell a haziorvosi alapellatast, iskolaorvosi cllatast,
Az ellatas akkor végeszhetd, ha az dnkormanyzat rendelkezik miikddési engedéllyel.

A miikddési engedélyezési eljarishoz sziikséges helyelles orvos, valamint a praxis helyettes
orvosanak helyettesitéscrol gondoskodni, ¢s a helyettesitésre vonatkozdan megbizasi
sserzideseket kotni, testiileti jovahagydssal.

Az orvosokkal és az Ugyvéddel tirtént elézetes epyeztetésre alapozva, javaslom a Képviseld-
testitletnek az eldterjesztés mellékleteként csatolt haziorvosi és iskola cedészségiigyi ellatds
helyettesitésére vonatkozo helyettes orvossal kitendd megbizisi szerzidés és a helvettes
orvos helyettesitésére vonatkozd meghizdsi szerziidések jovahagyasat,

A helyettes orvosi teenddket A VADEZ Kft. Tarsas vallalkoras tagjaként a tarsasvallalkoras
nevében ¢s feleldsségére, mint orvos, Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda latja el.

A helyettes orvos helyettesitését tavollétében az Ut és Flet Szocidlis Szovetkevel (székhely:
000 Szolnok, Jozsef A. u. 96, képviscli: Farddy Zsolt Istvan ligyvezetd (tavollétében
meghatalmazadssal: Dr. Farady Zoltin mint meghizott haziorvos vallalja.

Hatdrorzati javaslat;

1.} Alautyin Kézség Onkormanyzata
Kepviseld-testiileténck
ceeeed 2015 (VI 28.) hatdrovata

Az Alattyan hdziervosi kdrzet helyetfesitésérdl.

Alattyin Kézség Onkormanyzatdnak Képviseld-testilete a haziorvosi kirzet miikddtetése
targydban a praxisjog helyetlesitésére A VADEZ Kft. téarsas vallalkozds tagjaként a tarsas
villalkozas nevében és [elelisségére, mint orvos, Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda helyettes
orvossal 2015, oktdber 1-jét6] — hatdrozatlan idére, legleljebb a praxis képviscld-testitlet Altal
toriend betdlése iddpontjdig megbizasi szerzddést kot

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt helyettesitésre vonatkozo
meghizasi szerzodés és melléklete alairdsara.



Felhatalmarza tovabbd a Polgdrmestert, hogy az illetékes Népegészségiigyi Szakigazgatdsi
Szervnél a hiviorvosi alapellatisra, iskola egészségiigyi cllatisra a miikédési engedélyt kérje
meg.

Felkéri a Pénziigyi tigyintézot hogy az eljardsért fizetendd 30.000,- Ft. igazgaldsi szolgdltatasi
dijat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal —Népegészsépligyi Srakigazgatasi
Szerve

100045002-00301949-00000000 szamlajira ulalja at.

Az ipazgatasi szolgaltatasi dij dlutalasanak hatdrideje: 2015, augusztus 10.

Hatiridd: 2015, auguszius 5.
Felelis: Koezkas Gabor polgarmester

A hatirozatrol értesiil:

1.) VADEZ K ft. Dezs6né Dr. Vad Virag Vanda Jaszberény, Golya utca 3.

2.) Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi ITivatal
Népepészségiigyi Osztaly Jaszberény

3)MEP Szolnok, Mikszath u. 3-5.

4.) Pénziigy helyben

2.) Alattydn Kozség Onkormanyzata
Képviselt-testiiletének
2015 (VI 28.) hatdrozata

Az Alattvdn hdziorvesi kiirzet helyettes orvosa helyettesitésérol.

Alattydn Kivség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a héaziorvosi kdrzet mikddtetese
tirgyaban a praxisjog helycttesitését ellatd, VADEZ KI. Térsas vallalkozds tagjaként a tarsas
villalkozds nevében és fecleldsségére, Dezstné Dr, Vad Virag Vanda helyeties orvos
helyettesitésére 2015, oktober 1-jét6l  — hatdrozatlan idére, legfeljebb a  praxis
képviselGiestiilet altal torténd betdltés idépontjaig megbizisi szerzodést kot az Ut és Flel
Szocidlis Svivetkezet (székhely: 5000 Szolnok, Jozsef Attila u. 76, Képviseli Farady Zsolt
Istvan ligyvezetd (tavollétében meghatalmazassal: Dr. Farddy Zoltdn Kélman orvos, mint
meghizott haziorvossal a melléklet szerinti meghizisi szerzodést jovahagyja.

A képvisclé-testiilet felhatalmazza a polgarmesterl a helyettesitésre vonatkozo meghizasi
szerzGdés alairasara.

Hataridi: 2015. augusztus 5.
Felelds: Kocrkas Gabor polgarmester

A hatirozatrol értesiil:

1.) VADEZ Kft. Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda helyettes hiviorvos Jaszberény, Galya u. 3.

2) Ut és Elet Szocialis Szovetkezet Dr. Farady Zoltin Szolnok, Jozsef Attila u. 76.

2.) Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal
Népegésrséplipyl Osztaly Jaszberény

3.) MEP Szolnok, Mikszath u. 3-5.

4.) Pénziigy helyben

Meghizisi szerzadés haziorvosi kirzet helyettesitésre

Amely 1élrejdtt egyrészrol Alattyan Kizség Onkormdanyzata (5142 Alattyan, Szent Istvin tér
1.. addszam: 15732808-2-16, képviseli: Koczkas Gibor polgarmester), mint meghizd,



Masréserdl VADEZ Kt (5100 Jaszberény, Gélya u. 3., adédszam: 24212638-2-16, szamla
szama: 11745035-21005945 Tarsas vallalkozas tapjaként a tirsas vallalkozas neviben és
feleldsségére. mint orvos, Dezsoné Dr. Vad Virag Vanda (sziil. Jaszberény, 1978.06.03. an:
Meészaros lldiko Rozdlia Lakcime: 5100 Jaszberény, Golya u. 3. mint meghizotl kiziu az
Alattyani haziorvosi kiirzet hiziorvosi leladatok tartos helyettesitéssel valo ellatisa targydban,
alulirott helyen és idében, az aldbbi feltételek mellett:

2.) Szerzodd felek megallapodnak abban, hogy a meghbivolt a meghizo feladatkirébe tariozd
Alattyani haziorvosi kérzet haziorvosi alapellitasit, iskolaorvosi ellatasat Alatvin kozség
lakossaganak teriileti ellatdsi kitelezettségeének vallalasaval tartos helyettesitéssel biztositja
2015, oktober 1. napjatd] a kdrzet haziorvossal torténd betdltése idGszakdra, az epészséeiigyi
levékenység vépzésének egyes kérddseirdl szolo 2003, évi LXXXIV. Tv. valamint a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000. (11 25.) EiiM
rendelet alapjan.

3.) Megbizd a tulajdondban 1évé Alattyan, Honved w. 6. szam alatti rendeld helyiséget a
haziorvosi  feladatok  ellatasahoz  szilksépes melléklet  szerint Aladott  felszereléssel,
miiszerekkel epyiitt, az ¢ szerzodiésben foglalt leladatok  elldtdsanak  idGtartamdra
téritésmentesen a meghizott rendelkezésére boesitja. A rendeld mikddésével kapesolatos
fenntartasi kolségek (viz, dram, fiités, scennyviz, telefonkdltsép, szemétszallitas, veszélves
anyag szallitas ) a meghizol terheli.

4.} Megbizott a haziorvosi feladatokat az Gnkorményzal altal alkalmazott személyek
kézremiikddésével l1atja cl.

5.) Megbivall részére az 1.) pontban foglalt feladatok ellatasacérl napi 20.000,- fi. dijazast+
2000.-M1. utikdltséget fizet utolag, a megbizo minden hénap 10-ig a benyijtott szamla alapjdn

a megbizott 11745035-21005945 szamlaszamu bankszamlajdra.

6.) Mecghbizot terheli a praxis mikidésével kapesolatos teljes gyopyszer, kilszerkiltség
tovabba a mikideés sorin felmeriild egyszer hasznalatos eszkdzok, i, feeskendd kiltségei.

T Megbizott az aldbbi id6pontokban tart rendelési idon:

Alattyan
DELELOTT DELUTAN
Hétfa: 13.00 - 16.00 oraig
Kedd: 13.00 - 16.00 6riig
Szerda: 9.00 - 12.00 oriig
Cxittirtik: 9,00 - 12,00 6riig
Péntek: 13.00 - 16,00 6riig

8.) Szerzodcst a felck hatarozatlan iddtartamra kitik, 2015, oktdber 1-t61 - a héziorvosi praxis
betdltéséig,

9)A praxis kirzetél Alattyin Kozség Onkormianyzata Képviscli-testitlete 39/2014 (V. 27.)
szimi hatarozata hatarozza meg.



10.) Jelen szerzodésben nem  szabdlyoroit  kérdésckben az  egészségligyi  Cs
tarsadalombiztositasi jopszabalyok, valamint a Polgiri Torvénykonyv rendelkesései az
iranyadoalk.

11.)Szerzodd  felek  jelen szerzédéssel kapesolatos  jogvitdikat clsdsorban  elozetesen
epyezletik, majd megegyerds hianyaban a Jaszberényi Jardsbirsdg kizarolagos illetékességét
kétik ki.

12.)
Amennyiben a meghizott akaddlyoztatva van (szabadsdg, betegség, sib.), s szitkség van a
helyeltesitd orvos helyettesitésére, akkor azt a megbizott a megbizo szdamdra irdsban jelzi.

13) A helvettesitd orvos helyetfesitése a meghizé felodata és kiltsége, ezen iddszakra a
megbizottnak nem jdr az 3.) pontban meghatdrozott nupi dijuzds és utazdsi kiltségiérirés.

14.) A megbizé kifelenti, hogy minden olyan felmeriild kiltséget megtérit a megbizotinak,
amely jelen meghizdsi szerzddéshez kithetd (kitelezd orvosi feleldsségbiztositds, fidktelep be-
és ki jeleniése, tdrsasdgi szerzddés midositdsa sth.) és sziikséges a jogszerti mithdidieléshez.

A megbizisi szerzodést a felek annak elolvasisa és egyiittes értelmezése utdn, mint

akaratukkal mindenben mepegyezot, jovahagyolag irjak ala.

Alattyan, 2015, covanaimia nap

Koczkas Gabor Dezstne Dr. Vad Virag Vanda
Polgarmester héaziorvos, meghizotl



Megbizisi szerzidés helyettes orvos helyettesitésre

Amely Iélrejitt egyrészrél Alattyan Kézség Onkormanyzata (5142 Alattyén, Szent Istvan tér
1., Addszam: 15732808-2-16, képviscli: Koczkds Gabor polgdrmester), mint meghizd,
MasrészrGl: Ut és FElet Szocidlis Szivetkezet (székhely: 5000 Szolnok, Jozsef A. u. 76.
adoszam:  23069633-2-16, képvisele:  farddy  Zsolt  Istvan  fgyvezetd  (tavollétéhen
meghatalmazassal: Dr, Farady Zoltan) orvos, mint meghbizott kizott az Alattvani haziorvosi
kiirzet helyettesének helyettesitésére, alulirott helyen ¢s idGben, az alabbi feltételek melledt:

1.) Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a meghizott a meghizd feladatkirébe tartozo
Alattyani haziorvosi kdrzet haziorvosi alapellatasat, iskolaorvosi ellatasat Alattvan kizsée
lakossaganak teriileti cllatasi kotelezettségének vallalasdval tartos helyettesitéssel biztositja
2015, oktaber 1. napjatdl a korzet haziorvossal torténd betdltcse idoszakdra, az cgdészségiigy
levékenység végrzésének egyves kérdéseirol szolo 2003, évi LXXXIV. Tv. valamint a
haziorvosi, hdzi gyvermekorvosi és fogorvost tevékenységrél s2016 42000, (11, 25) EiM
rendelet alapjan.

2.} Megbizd a tulajdonaban lévd Alattyan, Honwvéd u. 6. szam alatti rendelé helyiséget a
hiziorvosi feladatok ellatisdhoz szikséges, melléklet szerinti felszereléssel, miszerekkel
epviitt, az e szerzidésben foglalt feladatok ellitisinak iditartamdra téritésmentesen a
megbizott rendelkezésére bocsatja. A rendeld mikidésével kapesolatos fenntartasi kéltsépek
(viz, clektromos aram, flités, szennyviz, telefonkoltség, szemétszallitas,) a meghizot terheli.

Megbizott vallalja, hogy az 1.) pontban megjelilt feladatok cllitisa tekintetében
Dezsiné Dr. Vad Virdg Vanda helyettes orvost, akadalvoztatasa esetén helyettesiti.

3.) Megbizott a haziorvosi feladatokat az Gnkormanyzat dltal alkalmazott szemdélyvek
kiremiikodésével lata el.

4.) Megbizott részére az 1.) pontban [oglalt leladatok elltisdért a helyettesitett napokra
20.000,- I't dijazast + 2000.- Fr., atikiliséget fizet uldlag a meghizo szamla alapjan, minden
hénap 10-ig a Mcebizott Jaszarokszallas és Videéke TKSZ-nél vezetett 69400317-10044719
szAmi bankszamlajara:

5.} Megbizdt terheli a praxis mikiddésével kapesolatos teljes gyogyseer és kittszerkiltség,
tovabba, a mikadés soran felmeriild egysver hasendlatos eszkozdk, v, fecskendd koltségei.

6.) Meghizolt ax alabbi idépontokban tart rendelési idot:

Alattvan
DELELOTT DELUTAN
Hétfa: 13.00 - 16.00 driig
Kedd: 13.00 - 16.00 oriig

Seerda: 0.00 - 12.00 driig
Csiitiirtiik: 9,00 - 12.00 driig
Péntek: 13.00 - 16.00 Hriig



7.) Szerzéidést a felek hatdrozatlan idétartamra kotik, 2015, oktober 1-t6l - a haziorvosi praxis
betaltéséiy,

R)A praxis kirzetét Alattyin Kozség Onkorméanyzata KépviselG-testiilete 39/2014 (V. 27.)
szam hatarozata hatdrozza meg.

9.) Jelen szerzodéshen nem  szabilyozott  kérdésckben az  egészségligyl  €s
tarsadalombiztositasi jogszabalyok, valamint a Polgiri Torvénykinyv rendelkezései az
iranyadoak.

10.)8zerz6dd  felek  jelen  szerzédéssel  kapesolatos  jogvitdikat elsdsorban  eldzetesen
egvezletik, majd megegyezés hidnydban a Tiszberényi Jardsbirosag kizarolagos illetékességél
kétik ki.

A mepbizdsi szerziidést a felek annak clolvasdsa és egyliltes Crlelmezése utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezt, jovahagyolag irjak ala.

Alattyan, 2015 v sainim o nap.
Koczlkas Gabor D, arady Zoltan
polgiarmester haziorvos

meghizd meghizott



Melléklet a meghizasi szerzodéshez.

Helyettes orvos neves: Dezséné Dr. Vad Virag Vanda
sziiletett: Jaszbherény, 1978.06.03
anyja neve: Mészaros lldike Rozalia
lakeime: 3100 Jaszberény, Golya w3,

1./ Meghizé Alattyan Kozség Onkormanyzata
Szekhelve: 5100 Alattyan, Seent Tstvan tér 1,

2.4 A feladat megneverése: A haviorvosi és iskolaorvosi leladatok ellitasa a hatilyos
Jogszabalvok szerint.

3./ Fiigeelmi kapesolatol:
a./ A Meghizd képviselGje: polgdrmester

4./Kivetelmények:
a.fiskolai végzettség: orvosi egyetem, valaminl a jogszabidlyok szerint képesitési eldirasok,
kivetclimények,

5./ Feladatai:
A hatdlyos jogszabdlyok, kiilénidsen a hdasiorvosi, hizi gvermekorvosi és logorvosi
tevékenységrd] szold 4/2000.(11.25) EaM rendelet dltal meghatarozott feladatok.

6./ Feleldssége:

-Felelds az altala hasznalt szamitdstechnikal  eszkozok, berendezések
allaganak mecpovasaért, Uzemszerld hasznalatdért, a biztonsagi (tliz-, vagyon-,
baleset-, adatvédelmi) elSirdsok, betartisacrt, az atvett pénzeszkozik, bizonylalok és
iratok szabalyszeri tarolasaért es drzeséert.

-Felelés a munka-iiz és balesetvédelmi el@irasok betartasaért, sziikség cstén
részt vesy a kdrmegeldzéshen és karmentésben.

-A meghizasi kirében megismert adatokkal, informaciokkal kapesolatban
orvosi ¢s hivatali titoktartas kitelezi.

-Kiteles  meghbizdjat  tényszerfien  tajékoztatni minden olyan  tényrél,
korilményrdl, valtozdsrdl, amelyek munkakérével wvagy a  meghizdjival
kapesolatosak.

-Kiviilallo személlyel/szervezettel megbizasaval Gsszeflippd informacidkat, a
szolgalati 0t betartasa és engedélyerése mellett kézol.

-Végzi a megbizasi korcbe tartozo informdciok, adatok régzitését, dnalloan
gondoskodik  munkdjanak  dokumentalasdarol.  Gondoskodik a  sziiksépes
dokumentumok ¢s jelentések meghizdjanak torténd megfelelé és hataridére torténd
atadasarol. Felel az altala készitett anyagok, adalok valédisdgdért, az adatvédelem
betartasaért, az adathordozok biztonsagos tarolasaert.

-Nyilvintartasi  kitelezeltségeit  naprakészen  vezeti.  Adatszolgdlatasi
kitelezettségeil dnalloan teljesiti.



7./ Munkakapesolatai:

licladatkiérébé] adodoan kdzvetlen munkakapesolatban all a munkajat kézvetlendl
iranyitd Megbizdja képviseldjevel.

8./ Jogillisa:

-Meghizdja: Alatlyan Kozség Onkorményzata

-Képviseldje: Alattyan Kozség polgimmestere

“Munlkarendje, munkaidé kerete: a feladat cllatasi szerz6désben megallapitottak
szerint.

9./ Hataskor:

-Munkaja soran szakmai feladatait dnalldan latja cl.
Felelds a rabizott tevékenység szakszerll Leljesitéséért az orvosi szakmai, ctikai
szabdalyok belariasacrt.

Fgyveéh Kikdtésck

A megbizott a megbizd tulajdondban és mikédietésében allo eszkozoket, felszercléscket és
az altaluk elérhetd szolgaltatasokat kizarolag a munkavégséshez hasznalhatja.

Adattydn, 20T5. cocsmnnuisnivwiven

Koczkas Gabor
poledarmester

A feladatleirist készitette:
Toth Hdika
jegyzo

A Teladat leirds tartalmat megismerlem, azt magamra nézve kitclezének ismerem el és annak
epy példanyat atvettem:

Adattelin, 2015, . i ovvnnmemnsesinns nap.

Dezséné Dr. Vad Virdg Vanda
meghizott, haziorvos



Melléldet a meghizasi szerziodéshez.,

Helyettest helyettesité orvos neve: Dr. Farady Zoltan
Szolnok, 1970.06,10,
anyja neve: Székely lldiko
lakcime: 3000 Szolnok, Tarld u. 2.

1./ Megbizo Alattyan Kozség Onkormanyzata
Svekhelye: 5100 Alattydn, Szent Istvén tér 1.

2./ A feladat megnevezése: A haziorvosi ¢s iskolaorvosi feladatok ellitisa a hatdlyos
jogszabilyok szerint.

3./ Fiiggelmi kapesolatok:
a./ A Meghizo képviselije: polgdrmester

4 /Kivetelmények:
afiskolal végrellség: orvost egyelem, valaminl a jogszabdlyok szerint képesitési el@irasok,
kovetelmények.

5./ Feladatai:
A hatdlyos jogszabalyok, killondsen a hdziorvosi, hdzi gyvermckorvosi €s  [ogorvosi
tevékenységrol szolé 4/2000.(11.25) EaM rendelet altal meghatarozott feladatok.

6./ Felel8ssége:

-Felelés az  allala hasznalt szamitistcchnikal  cszkozok, berendesések
allapanak megovasaért, lzemszerd hasznalataért, a biztonsagi (tlz-, vagyvon-,
baleset-, adatvédelmi) clirasok, betartasacret, az atvett pénzeszkézok, bizonylatok és
iratok szabalyszer( tarolasdérnl és Grzéséért,

-lelelés a munka-tliz és balesetvedelmi elgirasok betartasaért, sziikség estén
részt vesz a karmegeldzésben és karmentésben.

-A meghizasi kirében megismert adatokkal, informéciokkal kapesolatban
orvosi ¢s hivatali titoktartas kitelezi.

-Kételes megbizojat  tényszerdien tajékoztatni minden olyan  tényrdl,
kordlményrdl, vallowdsrél, amelyek munkakdrével wvagy a  meghizdjaval
kapcsolatosak.

-Kiviilallo szemeéllyel/szervezettel megbizasdval Gsszeftiggd informaciokat, a
szolgalati Ot betartasa és engedélyczésc mellett kézol.

-Vépzi a megbizasi kérébe tartozd informaciok, adatok régzitését, dnalloan
gondoskodik  munkajanak  dokumentilasarol.  Gondoskodik a  sziiksépes
dokumentumaok és jelentésck mephizojanak térténé megfeleld és hataridére térténd
ataddsarol. Felel az altala készilelt anyagok, adatok valodisdgdért, az adalvédelem
betartdsdért, az adathordozok biztonsdgos taroldsdért.

-Myilvantartasi  kotelezettsépeit  naprakészen  wvezeti.,  Adatszolpaltatasi
kitelesetiségeit Gnalldan teljesiti.



7./ Munkakapcesolatai:

“Feladatksrébél addddan kézvetlen munkakapesolatban a1l a munkajat kézvetlend]
iranyité Meghbizoja képviseldjevel.

8./ Jogallasa:

“Megbizdia: Alattyan Kozség Onkormanyzata

-Képviseldje: Alattyan Kizség polgarmestere

-Munkarendje, munkaidé kerete: a feladat ellatdsi szerzddésben megallapitottak
szerint,

9./ Hatdskir:

-Munkdja soran szakmai feladatail dnalloan latja el.
-Felelds a rabizott tevékenység szakszerl teljesitéséért az orvosi szakmai, etikai
szabalyok betartasaért.

Egvéh Kikitések

A megbizott a megbizd tulajdondban és miikédtetésében allo eszkézokel, lelszercléscket és
az, allaluk clérhetd szolgdlatdsokat kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

Alatbyan; 2015, i e

Koczkas Gabor
polgarmester

A [cladat leirast késqtletle:
Toth Odika
jegyzd

A leladat leirds tartalmdt megismertem, azt magamra nézve kotelezének ismerem el s annak
cey peldanyat atvettem:

Alattyan, 2005,

Dr. Farady Zoltan haziorvos
meghizott



Alallydin Kézség Onkormdnyzata
Polgirmester

5142 Alattyin, Bzent Istvdn tér 1,
Tel: {57} 561-011

Fae: (67) 581-010

E-mail: polgarmesteri@alatiyan.u

LEldterjesztés

A haziorvosi dlldshelyre palydzat kiirdsara

Tisztelt Képviselttestiilet!

A Kepviseld-testillet a 39/2015. (IV. 14.) szami  hatdrozatiban tudomésul vette, hogy Dr,
Abkarovies Géva hiziorvos 2015. oktober 01-jével az énkorményzattal kétitt feladat-cllatdsi
szerzodést irishan felmondta, és ext elfogadta - a praxis mihamarabbi betéliése érdckében az
allas meghirdetésérd] dontétt.

Az egészsépligyrdl sz016 1997, évi CLIV. Térvény 152. § (1) bekezdés a.) c.) pontjai alapjdn
a telepilési dnkorményzat az cpészségligyi alapelltds kirében gondoskodik a hédziorvosi,
hizi gyermekorvosi ellatasrol, valamint az iskola-epészségiigyi ellatasrol, kitelezetlségre
tekintettel a mellckelt palydzati kiirds kézzétételét javaslom a  képviseldtestilletnek
clfogadisra,

Hatirozati javasiat:
Alattyin Kozség Onkormanyzata Képviselotestiilete

......... f2015(VIL. ......) Hatdrozata
a hiziorvosi Allishely betdltésére irdnyulé pilyizat kifrdsdral,

Alattydn Kézség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete az 1997, évi CLIV, Torvény 152, §
(1) bekezdéseben eldirt kitelezettségehé] addddan a kizalkalmazottak jogallisirél sz6lo
1992, évi XXXIII. térveny vonatkozo rendelkezései alapjdan palydzatot hirdet haziorvosi
allishely betdltésére a mellékelt pdlyazati kifras szerinti tartalommal.

Felelis: Koczkis Giabor polgdrmester
Hatiridé: 2015, szeptember 1.

Alattyan, 2015, jalius 22,
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Alattydn Kézség Onkormanyzata

a "Kézalkalmazottak jogallasarsl szols" 1992, &vi XXX, térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Alattydn Kézség Onkormanyzata

Haziorvos
munkakdr betdltésére.
A kizalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatis jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5142 Alattyan, Honvéd utca 6.

A munkakdrhe tartozd, illetve a vezetdl megbizassal jard lényeges feladatok:

Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,.felndtt kord lakossag ellatasa, valamint iskola
orvosi feladatok ellétasa,

letmény és juttatasok:

Az illetmeny megallapitasara és a jultatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarel szals"
1882, &vi XXX, térvény rendelkezései az irdnyadbk,

Palyazati feltételek:

§ Egyetem, ' I .

§ 4/2000. (11.25.) EGM r. szerinti képesités, 313/2011. (XI1.15.) Korm.
rendeletekben eléirt egyéb feltételek

& B kategdrias jogositvdny

& magyar allampolgarsag, blintetien eléélet, cselekviképesség, vallalkozas|
formaban torténd elldtds  esetén  a  vallakozas meglétét  igazold
dokumentumok masolata

A palyazat reszekent benyuljtando iratok, igazolasok:

§ szakmai és szemeélyes elelrajz, szilkséges végzetiséget igazold oklevél
masolata, haziorvos szakmai gyakorlat igazoldsara alkalmas irat, 3 hénapnal
nem reégebbi erkdlcsi bizonyltvany, nyilatkozat arral, hogy a praxisjog
megszerzésének feliélelel teljeslinek, nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati
anyagban szerepld személyes adatait az eljardsban  részlvevdk
megismerhetik, nyilatkozat arrdl, hogy a palydzatanak targyalasa sordn zart
(les tartasat kéri-e

A munkakdr betdlthetéségének idépontja:

A munkakidr a palydzatok elbirdlasat kovetden azonnal betéilthetf.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2016, marcius 31,

A palyazati kirdssal kapcselatosan tovabbi informaciot Koczkas Gabor polgarmester

nyujt, a 57/561-011 -os telefonszamon,
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A palyazatok benydjtasanak madja:

& Postai (ton, a palyazatnak a Alattyan Kézség Onkormanyzata cimére tarténd
megkildésével (5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1. ). Kérjik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 1026/2015/F
valamint a munkakdr megnevezését Hazioros,

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:
A palyazd személyes meghallgataséara kerlil sar.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016, &prilis 30,
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:
& Alattyan Kozség honlapja - 2015, szeptember 1,
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges Iinformécis:

A praxisjegrol informaciét Dr. Abkarovies Géza hdziorvos nyljt.Egyéb tekintetben
Koczkas Gabor polgarmesternél lehet érdekifdni.A munkakér vallalkozoi jogviszony
keretében is betélthetd.

A munkaltatéval kapcsolathan tovabbi informéciot a www.alattyan.hu honlapon
szerezhet.

2MA0022 10004






Alattyén Kozsdg Onkormdnyzata
Polgirmester

5142 Alattydan, Szent Tatwdn tér L.
Tel: (7)) 561-011

Froo (57) 561-010

E-mail: polgarmesteri@alattyan, hua

Javaslat

A hiziorvos tulajdondban lévi szdmitistechnikai eszkizok és milkidé program
megvasarkisara

Tisztell Képyviseli-testiilet!

Haziorvossal tortént szobeli cgyeztetés alkalmaval tdjékortatott a doktor r arrol, hogy a
tulajdonaban 1¢ve szamitastechnikai eszkozdkel a felléhott adatokkal mepvétel eéljabdl
felajanlja az Onkormdnyzatnak egysveri nettd 150,000,- Ft-ért.

MNeveretesen:

2 db szamitogeép (billentylzettel, feltoltott adatokkal, mikodd programmal,
2 db monitor

1 db szlinctmentes tipegység

1 db nyomtatd

Keérem a KépviselO-testiiletet. hogy a javaslatot targyaljak meg, véleményiket. javaslatukat
mondjak el és diontésiiket hozzak mep.

Hatarozati javaslat:

Alattydn Kazség Onkorminyzata
Képviseli-testiiletének

,,,,,, f2015, (VI 28.) hatarozata

Alattyan Kézség Onkormanyzata Képviselo-testillete a héziorvos dltal megvétel céljdbol
felajanlott alabb felsorolt

2 db sedmitégeép (billentytizettel, feltéltott adatokkal, mikédo programmal,
2 db monitor

1 db sziinetmentes tapegység

1 db nyomtato

sramitdstechnikal eszkizoket és miikédo programot megviasarolja cgyszeri neitd 150.00,- Bt
vélelarért,

Felkéri a Polgarmestert, hogy az cszkdézdk nyilvantartasba vételérdl gondoskodjon, és az
eszkizikért megallapitott vételdr Atutalisdarol a kidllitoit pénziigyl bizonylatok alapjan
intézkedjen.

Hatdrowatrd] érlesiil:
1.} Dr. Abkarovics Géza haziorvos Alattyan, Honvéd u. 6. —
2.)  Koezkas Gabor polgarmester '
3.) Pénziigyi Iroda helyben

Alattyan, 2015. julius 22, s, (‘:L,

| E / | ;111,”_5'__“.__:___:“'_--
polgarmester /1y A
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Teriiletfejlesztési Ugynikség
Nonprofit Kit.

tulajdonosai részére

Seékbelyeiken
Tisztelt Tulajdonostirsalk!

A Jisz-Nagykun-Szolnok Mogyei Teriiletfejlesztési Usynikség Kozhasznt Tarsasagot 2000, fehrudr 9-én
hozta Jétre a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terilletfejlesztési Tandes és a megyében miikadd 6 kistérség
tarsulas, hogy az elkiilinitett allami alapok pilydzati rendseerébdl rahdruld feladalokat ellissa, A
teritletfejlesztés intézményrendszere a tirsasdg megalakulasa ota tibbszér is dtalakult, leafGképpen az
Turépai Unidhoz vald csatlakozds kivetkezményekénl, Az Ugynikség az intéeményrendszer és a
teriiletfejlesztési  1orvény modositasainak  kévetkeztében  mepgvaltozott  feltételekhez  folyamatosan
alkalmazkodott €s a INSZ Megyei Teriiletfejleseiési Tandes megsziinése da is folylatja tevékenysépél,

Az Ugynikség részt vett a 2014-2020. koot fejlesztési ciklus megvénket érintd tervezdsi feladatainak
ellatasdban ¢s a lervek szerint a TOP végrehajtasiban is szerepel villathat, melyhez a Megyei Onkorményzal
kizardlages tulajdondban kell allnia. E feladat sikeres megvaldsitisihoz — és a cép pyorsabb, operativabh
irfmyithatésiga érdekében — a Megyei Onkorminyzal, mint az Ugynikség 80%-o0s iizletrésszel rendelkezd
{Gbbsépi tulajdonosa ki kivanja vasdrolni a 29 tulajdonostirs Gzletrészét,

A lérsﬁsz.’ig .L':_[}:Et.c';]ué_'[e_: 3.000.000.- T, - azar Harommillié 00/100 forint, amely kizirolag készpenzbil all.
Telen levél mellékletekent esatolom a Jisz-Nagykun-Szolnok Meayei Kézgyiilés 31/2015. (111 30.) szamu
hatdrozatat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megycei Teriiletfejlesztesi Ugyniksée Nonprofit Korlatolt Feleldssépt
Téarsasagban a 16bbi tulajdonostdrs Gzletrészénck megvasirlisirdl, mely a névértéhen 1rténd vételi ajinlatol
tartalmazza, valamint a térestike ardnyokrol és névértékekrdl a kimutatdst.

Varjuk donlésiket az érteékesitési ajanlatrdl,

Szolnok, 2015, jilius 17.

Tisztelettel:

(!

Kovies Sandor



Mellcklet

_ Telepiilés - Uzletrész % | Uzletrész értéke
| Alattvin Kozseg Onkormanyzala 0.08% 2 474,16 Fi|
Jamoshida Kozséai Onkorményzal - 0,10% 3 068,51 T
Jhszalsoszentgyirgy Kozség Onkorméanyzal {1,14% 4 284,00 I
| Jaszapili Vérosi Omkorményzal - 1.35% 10 560,91 F1 |
Jharagd Kdeséal Omkormanyzat 0,03% §35,600 Tt
Taszarakszdllas Viros Onkorményzata 0,31% 9 352,38 H
 laszherény Virosi Onkorményzat - 1,06% 31 701,38 Fu
Tiszholdoghdra Kizsépi Onkorményzat 0,07% 1 978,86 Ft
| Taszddusa Kozscu Onkormdényzat {1,09%, 261517 Fi|
Jaselelsdszentpyiiray Kizsépi Onkormanyzat 0.07% 2 189,80 Tt
Jaszfényszaru Virosi Onkorminyzat 0,22% 6 740,71 k)
Naszivany Kozséei Onkorminyzat 0,02% 49297 Ft
Thszjdkohalma Kézségi Onkorminyzat 0,12% 3 539,34 It
Jaszkisér V aros Onkorményzata {1,22% 6 606,69 FL|
Jiszladany Nagykozségi Onkormdnyzat 0,23% 6 802,48 Tt
Taszszentandras Kizsépi Onkormdnyzal 0,10% 2 94731 Ft|
Jasziclek Kozsépi Onkormdnyzat 0,06% 1911,27 Fi
Pusziamonostor Kézstgi Onkorményzat 0,06% 1 898,45 Tt
| Szolnoki Kistérség Tobbeeh Térsuldsa 3.33% | 00 000,00 Fu |
Tisearngi Onkorméanyzatok Térsuldsa 3,33% 160 000,00 Tt
Tiszaftired Kistérség Toibbedld Tarsulisa ; 333% 100 000,00 Fo
Fegyvernek Viaros Onkorminyzata ' 0,48% 14 286,00 Ft
Kengyel Kizsép Onkorméanyzala 0,48% 14 286,00 Ft
| Kuncsorba Kéizség Onkormdnyzata 0,48% 14 286,00 Ft
(‘_"}111';1-5113;;&.5 Kirség Onkorményzata OA8% 14 286,00 Tt
Tiszapiispiki Kézség Onkorményzata 0,48%, 14 286,00 Lt
| Tiszatenyd Kozstg Onkonményzata 0,48% 14 285,00 Ft|
Torokszentmiklas Virosi f_ﬁnkmjm&ny?.ﬂt 0,45% 14 285,00 Ft
Napykun HagyomdnyGrzd Tirsulas 3.33% 100 000,00 Ft
| INSZ Mepyei Onkormanyzal 80,00% 2 400 000,00 F1 |
Osszesen: | 100,00% 3 000 000,00 Fi




Kivonat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgylilés 2015, midrcius 304 iilésének
jepyzokinyvehil:

Jiasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kizgyiilés

31/2015, (I1L30.) szimi hatirozata

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynikség Korlitolt ¥ elelisségii
Tdrsasdgban a tébbi tulajdonostirs lizletrészénck megvasirlisirdl

1) A Megyei Kozpyilés egyetért azzal, hogy a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzat a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynékség Korlitolt
Felelosségli Tarsasdgban a tobbi tulajdonostdrs tulajdondban 1évd, Gsszesen 20%-o0s
mertékdll tizletrészeket megvasarolja névértéken, vapyis Osszesen 600.000,- Ft-os
vételdaron, €s felhatalmazza az elndkdét a vételi ajanlatok és az tizletrész-addsvételhez
kapesolodo jognyilatkozatok, szerz6désck meglételére és alafrasara.

2.) Az lzletrészek megvasarlasanak forrdsa a Megyei Onkorményzatnak az ENEREA
liszak-Alfoldi  Regionalis Energia Upgynékség Nonprofit Korldtolt Feleldssépii
Tarsasagban fennalld tizletrészei eladasabal szarmazd bevétel.

Hatirido: 2015, dprilis 30, és folyamatos
Felelos: Kovics Sandor, a Megyei Kizgylilés elndke
Rentzné Dr. Bezdan Edit cimzetes megyei fojegyz6

Erral;
1) Mepyei Kirgyilés tisztségviscldi
2) Megvei [Hjegyzo
3} Irodaverzetd
4) Alattyan Kozség Onkormanyzata
5) Janoshida Kozségi Onkormanyzat
6) Jaszalsoszentgytrgy Kézségi Onkormanyzat
7y Jaszapdti Vérosi Onkorményzat
8) Jaszagd Kozségi Onkorméanyzat
9) Jaszarokszallis Viros Onkorméanyzata
10) Jaszberény Varosi Onkormanyzat
11} Jiszboldoghaza Kozségi Onkorményzat
12) Tiszddzsa Kozségi Onkormanyzat
13) Jaszfelsdszentgydrgy Kozségi Onkormanyzat
14) Jaszfényszaru Varosi Onkormanyzat
15) Jisziviny Kézsépi Onkormanyzat
16) Jiszjdkohalma Kozségi Onkormanyzat
17) Jaszkisér Viros Onkormanyzata
18) Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat
19) Jdszszentandras Kazségi Onkormanyzat
20 Jasztelek Kiységi Onkorményzat
21) Pusztamonostor Kdzségi Onkormanyzat
22) Szolnoki Kistérség Tobheéld Thrsuldsa
23) Tiszazugi Onkormiényzatok Tarsuldsa
24) Tiszafiired Kistérség Tobbeéln Tarsuldsa
25) Fegyvernck Varos Onkormanyzata
26) Kengyel Kizség Onkorméanyzata
27) Kuncsorba Kazség Onkorméanyzata



28) Orményes Kiozség @n!ﬁormﬁnymta
29) Tiszapiispiiki Kézség Onkorméanyzata
30) Tiszatenyd Kézség Onkormanyzata

31) Térdkszentmiklos Varosi Onkormanyzat
32)Nagykun Hagyomdnybrzé Térsulds, mint a Teriiletfejlesztési Ugynokség Kit-ben

tulajdonostarsai
értesiilnel.
Kovies Sandor sk. Rentzné Dr. Bezdan Edit sk.
a Megyei Kozgyiilés elnike megyei fojegyzo

A kivonat hitelé ul
Szolnok, 2015, apnhsB

Kmn#aLma e

testiileti referens. T
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tovabbiakban: Meghizé (a szerzideés aldirdsra joposult képviseldje ..ooovvviviiiiereiinnnnnnn.. ).

masrész

JASZTER Jiszsigi Térségi Gazdasagfejlesstd Kft,

Székhely: 5100. Jassberény, Hold u. 2.

Cégjegyzékszam: 16-09-01 60 84

Addszam: 25083150-2-16

toviabbiakban: Meghizott (a szerzddés aldirisira jogosult képviseldje Méricz Virdg figyvezetd)
ldzott, alulirott helyen és idében az alibbiak szerint:

I.  Aszerzddés tirgya

A szerzOdés targya Alalinos palyazatfigyelés, projektgenerdlis és palydzatok komplex
elikészitése, valamint ezzel kapesolatos tandcsadisi tevékenység. A konkrét pélvazatok
elkészitésére a Felek egyedi megallapodasaik alapjan kiilén szerzédéscket kitnek, amelyvben a
dijazds egyvedileg kerill megallapitasra.

I1.  Megbizott kistelezettségei
I A Meghizott feladatai kilonosen:

.1 A Megbizéd dltal meghatdrozott prioritisok ¢s célkitiizések alapjan a Meghizo altal
meghatarozott cclok elérését szolgald lehetséges pdlydazati felhivasok keresése ¢s
megismertetése a Meghizdval. A pilydzatokhoz szilkséges elkészitési folyamatban
torteno tanacsadas &s segitségnyljtas szintén a leladat részét képezi.

1.2 Fenti tevékenység eredményekeént, amennyiben Megbizo Ggy dént. hogy az adott forrdsra
pélyazatot kivan benyujtani, az ezzel kapesolatos konkrét tevékenység jelen szerziidés
targyat nem képezi, arrol a felek egyedi megillapodasaik alapjin kiilén szerzédést
kétnek.

Az cgyedi szerzédés az adott Kifras szakmai tartalmi elvardsainak megfeleléen jon 16tre,
¢s sziikség szerint az alabbi feladatokat tartalmazza:

- Projekt illeszkedésénck vizsgalata a prioritasokhoz, célkitlizésekhez.

- Pénziigyi terv és/vagy kiltségvetds dsszedllitasa az adott projekire vonatkozoan

1



6.

. Palydzatl sziiveges részeinek clkészitése, palyazati anyag Gssredllitasa, tartalmi és
formai ellendrzcése

- Kapesolatiartas a kozremiikdo szervereltel

- A benytjtott palyazatokhoz tartozo hidnypotlasok elvégrése, tisztazo kérdések
megvilaszolasa

- A palyazati felhivasok eldirasai alapjan a megfeleld tanulméanyok cllészitése

Mecgbizott koteles Megbizdval rendszeres kapcsolatot lartani tavkdzlési eszkozok, illetve
elektronikus levelezé rendszer Utjan, és a Megbizot tevékenységérdl, a Megbizd altal
meghatérozott célok elérésél szolpdlé palyazatokrél a tirgyhot kdvetd homap 5. napjaig a
Megbizd részére a targyhonapban rendelkezésre dllo palyazati lehetiségekrdl irasbeli
jelentést készit. Megbizott kiteles haladéktalanul irasban tdjékoztatni a Megbizot minden
olyan tényrél, kériilményrél, ameclyek a Megbizott teljesitésct, az egyes projektek
megvalositasit befolyasolhatjak, valanint minden tudomdsara jutott lényeges, a jelen
srerzodéssel dsszefliged adatrdl, tényrol.

Megbizott a tajékoztatasi kitelezcttsége keésedelmes teljesitésével vagy megszegéscvel
okozott karért a Meghizoval szemben feleldsséggel tartozik.

Megbizott a meghizds teljesitése soran az ilyen tevckenyseget végzo személyektd] elvarhato
fokovoll gondossiggal, a jogszabdlyi cléirisok és a szakmai kovetelmények maradéktalan
betartasdaval, a Meghizo érdekeinek megfelelden kiteles cljarni.

Amennyiben a Meghizo a Megbizottnak célszeriitlen vagy szakszerfitlen utasitast ad, a
Megbizott ktcles 6t erre irdsban figyclmeztetni. A figyclmeztetés elmulasztasabol eredd
kirért a Megbizott felelss. Ha a Megbizd utasitisat a Megbizott irisheli figyelmertetes
cllenére is fenntartja, az utasitashol eredd kirok a Megbizot terhelik.

Nem teljesitheti a Meghizo utasitasa szerint a Meghizott a megbizast, ha ez jogszabalyvagy
hatésagi rendelkezés megsértésére vezetne, 1la a Megbizd utasitisat a Megbizott frisbeli
fieyelmeztetése ellenére is fenntartja, a Megbizotl jogosult a jelen megbizasi szerzidést
azonnali hatallyal felmondani.

Megbizott a kapesolattartésra kijelolt személyen kiviil a Megbizo kiilén irasbeli engedélye
alapjan jogosult a Megbizo alkalmarzisdban allo t6bbi olyan munkatarstol vagy vele egyéb
szerzédéses kapesolatban 4116 olyan személytdl is felvilagositast kérni, aki az adott megbizis
teljcsitése tekintetében sziikséges és hasznos informicidval szolgalhat.

A Megbizott a megbizds teljesitése sordn az alkalmazottain kivill kizarolag a Megbizd kiilon
irasbeli engedélye alapjan veheti igénybe mas személyek kozremikodéset. A Megbizott az
ipénybe vett személyekért tgy felel, mintha a rabizott ligyet maga latta volna el.



9. Megbizott a jelen szerzodes teljesitése soran birtokdba keriilt iratokat, dokumentumokat czen

1.

1v.

Lad

szerzOdes megsziinésevel  cpyidejlileg a Megbizd részére hidnylalanul visszaszolpdltatni
kiiteles,

Meghizd jogai és kitelezettsépei

Megbizo wvillalja, hogy a kizdsen eldmindsitett pélydzati lehetésépekre vonatkozdan
Megbizottat kizardlagos joggal bizza meg a palyvazati dokumentacio elkészitésével.

Megbizd kitelezeliséget villal arra, hogy a Megbizott folyamatosan, haladéktalanul
megkapja azokal a Megbizéra vonatkozd tovabbi adatokat, informaciokat, iratokat,
dokumentumokat, amelyek a jelen szerzidés teljesitéséhez szikségesek, A Megbizo
kilelezeltsége tovabba, hogy a Megbizoitat haladéktalanul irdsban tdjékoztassa minden
olyan tényrol, korilményrol, melyek a Meghizott teljesitését befolydsolhatjak.

A Meghizo vallalja, hogy a Meghizoll teljesitése sordn felmeriild, a Megbizod részérdl
dontest igenyld kérdésckben a dintést igényld kérdés felmeriilését kivvetten érdemben allast
foglal €s ddntését a Megbizott tjékovslatasitol szamitott 3 munkanapon beliil a Megbizottal
kozli.

Megbizd a Megbizol rendelkezésére bocsatott valamennyi adat, informacio helyességét
biztositani kiteles. Meghizott a Megbizo altal szolgdltatoll adatok, informaciok helyessépét
cllendrizni nem kételes, azok valodisapacrt feleldsség nem terheli. A téves, pontatlan
informacidk, adatok szolgaltatdsabol eredd karokért vald felelsség a Megbizot terheli,

A Megbizd a Megbizott szamdra folyamatos konzulticios lehetéséget biztosit,

Titoktartasi kitelezettség

A Megbizott harmadik személlyel szemben minden olyan ismeretanyagot, tényt. adatot,
koriilmeényt vagy barmilyen egyéb adathordozon rdpzitett vagy rogritetlen informéciot
koteles mepdrizni, amelyek a jelen szerzédés teljesitése sordn akdr a Mepbizdval, akar a
meghizasi  szerzddés  targydval  kapesolatban  tudomdsira  julottak, A Megbizott
kételezettséget véllal arra, hogy a titoktartasi kételezettségel av dltala alkalmazotl vagy
foglalkoztatott seemélyekkel is betartatja.

A Megbizoll a fitoktartdsi kotelezettség megszegésével a Meghizonak vagy harmadik
személynek okozott vagyoni és nem vagyoni kdrokért a polgari jog altalanos szabdlyai

szerint felel.

A Meghizd a Meghizott altal dtadott anyapgokat a rendeltetésszer(i belsé hasznilaton kiviil
mds célbol nem haszndlhatja fel és harmadik személy részére nem szolgaltathatja ki.
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V. A szerzodi felek kapesolattartoi:

Meghizo részerdl: oo
Tales . e spemnailyssassis T

Megbizott részérdl: Moricz Virdg iligyvezeti
Tel.: 0670 415 7559, c-mail: gardasagfejlesztofggmail.com

V1. Meghizasi dij:

1. Megbizott a 1. / 1.1 pontban meghatarozott feladatok cllatasat Meghizd részére
{éritésmentesen  vépzi, azzal, hogy a felek palyazatonként cgyedileg megkotott
srzerzbdésekben hatdrozzik meg a Il / 1.2, pontban meghatirozott feladatok elvigzésccrt
jiare dijazast, amelyért Megbizolt a szerzédésben konkretizalt feladatok teljesitéséd ellatja.

VII. A szerzdodés iddtartama és megsziinése

I. A jelen szerzédést a felek a jelen szerzddés alairdsanak iddpontjatol 2 éves idotartamra
katik.

2. A szerzOdést a felek kizarolag a masik fél silyos szerzodésszegése eselén jogosultak a masik
félher intézett irasbeli  nyilalkozattal —azonnali  hatallyal  felmondani.  Sulyos
szerzidésszepésnek mindsiil kiillondsen, de nem kizdrdlag ha Megbizott a 11/1.1 ponthan
meghatirozott feladatat hataridén beliil nem teljesit,

3. Azonnali hatalyii felmondéds csetén a szerzodés azom a napon szimik meg; amikor-—a
felmondasrdl a masik syerzédé fél tudomast szerez.

4. A Meghizo azonnali hatalyt felmondasénak a Megbizott dltali tudomasszerzésct kivetben a
Meghizott kiteles a Megbizé érdekénck védelmében a halaszthatatlan intézkedeseket
mindaddig megtenni, amig a Megbizo az ligy intézésérd] gondoskodni nem tud.

5. A felek jogosultak a szerzGdést irasban indokolds nélkiil felmondani 30 napos felmonddsi
1idd mellett.

VI Zard rendelkezések

1. A jelen szerzidést a Felek kizds megegyeréssel, kizarolag irdasban modosithatjak.



2. lelck a jelen szerzédésbol credd esetleges vitdikat megkisérlik békés (ton rendezni,

Amennyiben ez nem vezetne credményre lgy a pertargy értékétdl fiippden kikitik a Pesti
Kozponti Keriileti Birdsag, illetdleg a Févirosi Torvényszék kizdrolagos illetékességét.

3. Jelen szerzddésben nem szabalyozolt kérdésekben a Ptk. rendelkezdsei az irinyaddak.

Iielek jelen megbizasi szerzédést elolvasds és epyiittes érielmezést kévetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagydlag aldirtak.

lelen srerzddés 4 példanyban késviilt, 5 szamozott oldalt tartalmaz.

Jaszberény, 2015, aprilis

TASZTER ldszsagi Térségi Gazdasiglejless KA.
képviseli: Maricz Virag iipyvereld

Megbizott
Megbizd egbizo






JASZSAGI VAGTA

_ ANEMZETIVAGTA
JASZBERENYT ELOFUTAMA

Tisztelt Polgirmester Ur/Urhilzy!

Nagy Janos, a Lehel Tuszirbandérium és Lovas Egyesiilel elndke vagyok. A magam, az egvesilet és a
szervezdk novében szeretetiel és liszielettel meghivom Ont és kedves csalddjat, és az On 4ltal vezeleu telepiilés
lakossigil az ez év auguszius 15.-én megrendezésre keriild Nemzeti Vipta els Jaszsagi selejlezijére, melynek
helyszine a volt Jaszsapi Allami Gazdasig kitzpontjdban lesz.

A Jaszsagt [utam megrendezésével eélunk a Jaszsig lovas hagyomanyairél vald melte megem)ékezis, és dszinte
tisztelgés a Jaszkunsigban, 1848-ban felallitott 14, Lehel Huszarerred emléke eliil

Szeretnénk clérni, hogy a Jasz Vaglit ar epész Jiszsig magdcnak érezze, és hogy a rendezvény a Jasz Gusrefopds
nagy Unnepe lepyen. Ez a cél lebepett a szemiink eldit, amikor neverési szandékunkat elkildriik a
fiszervezbknek, mert ipy sondoliuk a Jaszsig nem maradhat ki az epész nemzetel at- és tisszefopd rendervény
sorozathal,

Tudtuk. ha elfogadjik jelentkezéstinket nagyon-nagy feladat vir rink, hiszen a rendesvény anyagi, hiztonsagi,
szervezési szempontbal nagyon nagy feladat lesz, de nem volt mérlegelési és pondolkodisi idénk, hiszen 19,

helyszinként csatlakoshattunk, a 20 selejiesiit tervezd programhoz, ahol a 20. helyre Karpitaljat virjak a

sZErvEZOk,
Az egyesillel lagjai, a szervezdi. az Gnkéntesck, minden eréinkkel azon lesziink, hogy a Jiszakhoz, Gseinkhez
melte lepyen az elsd Jasz Vigta, s ezzel elnyerjitk a folytatds Iehetiségét, hogy a Jaszok is csatlakozzanak
dzokhoz a kzdsségekher pl. Székelvség, Vajdasde, Felvidék, ahol mdr hirom éve rendeznck eld-viatit, mely g
riivid idd ellenére az Guszetartozds, az dsszefopas napy tnnepéve vall.

Arra szeretnénk Ont kémi, hogy telepiilése vezetdjekeént segitse azon szandékunkat, hogy lchetileg minden Jasz

lelepiilés inditson lovast a Vigtan, mert igy akdr hirom lovas is képviselhetné a Jﬁszségﬂr a budapc.k;ﬁ dontében,
A lasz Vigta memlészség Jogosulttd valt arra, hogy egy 3x3 méteres satrat kap a Hésik terén, a
harom napos kizponti rendezvényen,, mely nagy lchetdség arra, hogy a Jaszsag széles karben megmtathassa
magdl.

Szeretném kérnd —Gmélr.hc}g;,e dllitson Ossze egy a telepililésére jellemzd ismertetdt, melyet Budapesien



A Taszshei selejtezin szeretnénk clinditani egy hagyvoményieremtsd, kocsi-tolo versenysorozatol a lelepllések

kézoll, melyre az On telepiilését is clvarjuk, Ugy lervezzilk, hogy minden telepiilés epy &tfils csapattal vesz

TSzl

A megnyitén huszirok felvezetésével minden lasz telepiilés felsorakozik, telepiilése nevét jelzi tiblaval és

ziszloval 4 helyi fiatal kézremiikodeésével helyi népviseletben.

A részletek meghbeszélésével kapesolathan, ssemélyesen megheressik (:J:1ﬂket .

Amennyiben kezdeményvezdsiinket méltonak tartja a tdmogaldsra, tiszielettel kérjik segitséeér, céljaink

megvaldsitisihoz.

Seamlaszamunk: OTP Bank Nyrl. 11745035-21006788
Tizzteleticl:
Magy Janos

Egyesitleti elndk

Iehel Huszdrbandérium és Lovas Egyestilet



