Alattyan Kozséa Onkorminyzata
Kepviseli-testiilete
5142, Alathvan., Saent Istvin tér 1.

MUTATO

Alattydn Kizség Onkormédnyzata Képviseli-testiiletének
2015. marcius 26-4n megtartott
soros iilésének

Jegveikiinyve
27/2015.(11L26.) Hat, Napirendek ellogadasiarol
28/2015.(111.26.) Lat. A Jassberényl Hivatasos Tizoltoparancsnoksag 2014, évi
levékenységéro] szolo beszamold elfogadasarol
29/2015.(111.26.) Hat. Az Alattyani ldosck Klubja Srzervezeti és Mitkddési
Szabdlyzatanak elfogadisird]
30/2015.(111.26.) Hat. Az Alattyani Idosek Klubja Szakmai Programjinak elfopaddsarol

Alattyin Kézség Onkormanyzata Képviseld-lestilletének
4/2015.(111.26.) 6nkorminyzati rendelete
az Gnkormanyrat tulajdonaban léve lakéasok, valamint nem lakds e¢ljira
seolgald helyisépek bérletének és elidegenitésénck szabalvairdl

31/2015.(1T1L26.) Hat, A torvényesség felhivdas megtargvaldsarol
Alattydn Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

5/2015.(111.26.) 6nkorminyzati rendelete
a helyi addkral

32/2015.(111.26.) Hat. A munkaruha seabilvzat elfopadasard]

33/2015.(1T1.26.) 1at. A hivatisetikai kodex elfopadasarol

34/2015.(111.26.) Hat, A kdwség vizikdzm vagyonanak értékesitésérdl

35/2015.(111.26.) Hat. A Sport u. 1. szam alatti ingatlanrdl

36/2015.(111.26.) Hat. A szocialis alapszolgaltatds tirsulisos formaban térénd
miikédtetésérsl

Késziilt 1 pld-ban
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Jegvzikinyy

Késziilt: Alattyin Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2015, marcius 26-dn

meglarioll soros iilésén.

Az iilés helve: Kazséghidza, Alatlvin

Jelen vannak:

Kocrkas Gabor polgarmester
Budai Gabor alpolgarmester
Barkanyi Adrienn képvisel

Jozsané Kovacs Manika képvisel
Molnarné Menyhart Liva keépviseld

Rozmis Margit képviselo

Toth 1dika Jegyzd

‘Tothné Klein Gabriella pénziigyi [Geldado
‘T'oth Beata jegyzokinyvveseld

Koezkas Gabor  polgarmester  koszintitte a  megjelenteket, A jelenlétt v alapjan
megallapitolta, hogy az {ilés hatarozatképes, mivel a 7 10s testiiletbol 6 £6 jelen van. Ferenesik
Gyula képviseld nem jeleste tavolmaradasat. Javaslatot tett az iilés napirendjére az irasos
meghive alapjan. Utolsd napivendi pontként javasolja felvenni: Cloterjesztés a kizsép
vizikdzmil vagyoninak értékesitésére ¢, anyag meglirgyalasit.

Egyéb napirendi javaslat nem volt.

- A Képwviseli-testilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Alattyin Kiizseg ﬂnlmrm;in}'znia

Keépviseli-testiiletének

27/2015. (111.26.) hatdrozata

a Képviscli-testiilet az iilés napirendjeire tett javaslatot elfogadta,

Az iilés napirendjei:

1./

2.0

3.

A Jaszberényi  Hivatisos Torzoloparancsnoksag  beszamoloja a 2014, cwi
tevekenyséperal
ElGado: Thizoltosag képviseldje

Az Alaltydni 1ddsck Klubja Szervezeti és Mikddési Szabalyzatinak elfogadasa
Eldadd: Nagy Anita Iddsek Klubja vezetdje

Az Alattyani Idések Klubja Szakma Programjanak elfogadasa
ElGado: Nagy Anita ldosek Klubja vezetdje

Eldterjesziés az dnkormanyzat tulajdondban léva lakidsok, valamint nem lakis céljira
srolgdlo helyiségek bérletének és elidegenitésének szabalyozisaird] szolo rendelet
megalkolisira

Eldado: Toth Hdiko jegyi



5./ Eldterjesztes a tirvényesséei felhivas megtargyalasara
Eldado: Toth 1ldiké jepyzd

6./ Eldterjesztés a munkaruha szabdlyzat ellogadasara
Eldado: Toth Tdiko jegyzo

7. Eloterjesztés a hivatasetikai kodex elfogadasara
Eloado: Toth lldiké jegyzd

8./ Elflerjesztés a kizség vizikdzmi vagyondnak érickesitésére
Eldadd: Kocszkas Gabor polgdrmester

Epyebek

1. napirend:
A Jaszberényi Hivatisos Tizoltdparancsnoksig beszimolaja a 2014, évi tevékenyséoérsl

Eléada: Tizoltosag képviseldje

Fézer Tibor tii. alezredes: Az elmult harom évben, midta a tlzoliosdag és a kataszirofavédelem
integracija lctrejitt, obbsedr is vollak a telepillésen. Az anyaghban OGsszegyijtotték a
telepiiléssel kapesolatos adatokat és lermészelesen mellé letiék a jaszsag dsszesitett adatokat.
A 300 vonulas kel 2 esett Alattyanra, A lakossagvédelemben az dnkorményzatot nem
hagytak magdra, tavaly 15 alkalommal jelent meg Alattyanban ez a szakag. Osszesen 27
cllendrzest tartottak a telepiilésen harom szakteriileten.

Molnarmmé Menyhart Eva képviseld: Ugy értestilt, hogy a telepilléseknek maguknak kell
seabilyoeni a thegyjtast. Kérdése, ex. milyen [ormdban tirénik.

I'dzet Tibor ti. alezredes: Marcius 5-¢én leépett ¢letbe az 0 tizvédelmi szabalyzat, ami érinti a
tlizpyujtast is. A tlzvedelmi és a kornvezetvédelmi szabalvozas kizott helveskedik el az
dnkormanvzati szabalyozas. Elsddleges a komposztalas. A lakossdgnak a keletkerelt
gallvakal, nyvescdékeket, avart komposztalni kellene. Amennyiben a komposzidlis nem
megvaldsithatd, akkor ary fnkormanyzainak kell s8ldudvart nvitnia, ahova a lakossag a
hulladékot dssze tudja gyljteni. Tlzveédelmi oldalrdl két £ szempont van, Amikor orszagos
tlizgyajtisi tilalom van elrendelve, akkor semmiféle tlzgyajtasi lehetdség nincs. Az
onkormanyzatnak van lehetéséee rendeletet alkotni, amelvben beszabalyozza a telepiilésen a
nyilt téri égetést. Azt is tudni kell, hogy a légszennyezettsée mértéke amennyiben clér egy
bizonyos szintet, akkor levegotisztasdgi szabalyok mepsériése is bekovetkezhel, Ebbol is
liatszik, hogy nagyon dsseetetl a dolog, 1ibb jogszabalyt is figyelembe kell venni.

Egyveb kérdés, vélemény nem volt.

Koczkdas Gabor polgarmester szavazasra tette. aki elfogadja a laszberényi Hivatdsos
Tiizoltdéparancsnoksag 2014, évi tevekenysépérdl szolo beszamoldt, szavazzon.

- a Képvisclo-testiilet 6 igen egyhangu szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta
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Alattyin Kizség Onkormanyzata

Képviscli-testiiletének

282015, (I11.26,) hatirozata

A Jaszberényi Hivatdasos Tlrzoltdparancsnoksag 2014, évi tevekenységerdl s2010 beszimold
clfopadasarol

Alattydn Koézsép Onkormanyzatinak Képviseld-testillete megtargyalta ¢s elfogadta a
Tassberényi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2014, évi levékenységérol szolo beszamolojat.

Errél értesiil:

1./ A Jaszberényi Hivatiasos Tizolioparancsnoksag
2./ Polparmester, jegyzo helyben

2. napirend:
Az Alattyini Iddsek Klubja Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyratinak ellogadasa
Lldadd: Nagy Anita Iddsek Klubja vezctdje

Nagy Anita lddsek Klubja vezetbje: a Szervezeti és Mikddesi Szabalyzat modositasanak oka
az voll, hogy az clézé szabdlyzatot az elmilt évi ellendrzés soran sziikésnek talaltak, A
modszertani ellendrzést kivetoen az intézmény 10 pontbdl 4116 hudnypotlast kapott, amelybal
3 pont érinti a fenntartdl. Az egyik ilyen az SZMSZ maodositisa, Bz eldzd SZMSZ 201 1-ben
készilt, az eltelt 1d6 villowdsail kérték atvezetni a szabdlyzaton, illetve a modszertan
vizsgilat azt kérte, hogy részletesebben lejtsék ki az intczmény mikddését.,

Rorzmis Margit képviscli: a szervezeti felépitésrdl s20lo fejezetben 2 16 szerepel, akik 4 ords
foglalkovtatishan vannak, mint ételkiszallitok. Az élel kiszillitisara clegendd | dra hossza, A
fennmarado idisben, milyen munkat végeznek a foglalkostatottak?

Nagy Anita Idések Klubja veretdjer a 2 szemcly a fennmarado iddben, takaritisi
munkdlatokat vépez.

Egyéb kérdés, vélemény nem volt.

Koczkas Gabor polgdrmester seavazdsra tette, aki elfogadja az Alattyini [disek Klubja
Szervezeti 6s Miikadési Szabilyzatat, szavazzon.

- a Képvisclo-testiilet 6 imen egyvhang( szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Alattyin Kizség Onkormanyzata

Képviseld-testiiletének

29/2015. (111.26.) hatarozata

Az Alatlydni ldisek Klubja Szervezeti és Miitkiidési Szabalyzatanak elfogadasarol

Alaltyin  Kozség, Onkormanyzatinak Képviseld-testillete  megtarpyalta és clfogadta az
Alattyam Idosck Klubja Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatat.

Errél értesul:

1./ Nagy Anita Idosek Klubja vezetdje
2./ Polparmester, jegyzi helyben
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3. napirend:
Az Alattvani Idések Klubja Szakmai Programjanak elfogadasa

Eldadd: Nagy Anita lddsek Klubja versetdje

Nagy Anita Idésck Klubja vezetGje: az indokldsa itt is ugyanaz, mint az SZMSZ-nél.
Igyvekerett résvletesebben, minden kételezé  elemet tartalmazoan kifcjiteni a  Szakmai
Frogramaot,

Maolnarné Menyhart Eva képvisel(: a hazi scgitségnyijtasban a mitkédési engedély svennt 12
[6 av engedélyczett [étszdm. Mennyien vannak ténylegesen?

Nagy Anita Tdosek Klubja vezetéje: a mai napon ténylegesen 8 [ az cllatott.
Molndrné Menvhart Eva képviselé: a nappali cllatisban 20 f6 lehet, most mennyi?

Nagy Anita ldésck Klubja vezetdje: jelenleg 9 0 demens ¢s 5 o dtlagos ellatottunk van.
Fgvébként ennck az 5 fonck is folyamatban van a szakériése annak ¢rdckeben, hogy demens
ellitashan részesiiljenek.

Rozmis Margit képviseld: a Szakmai Program elkészitése alapos munka eredménye.
Erdeklédik, hogy lenne-e arra lehetdség, hogy mas jelleph segitséget is igénybe lehessen
venni? Tudndnak-c biztositani ilyen jellegii segitscgnyhjtast?

Koczkds Gabor polgarmester: A hazi segitségny(jtas csak a modszertani cldirasoknak
megfelelden mikidhet, Mas teriileten megprobédlunk segitséget nydjtani az idds lakossagnak.
Eoveéb kérdés. vélemeény nem volL

Koezkds Gabor polgarmester szavazasra letle, aki clfogadja az Alattydni Idosek Klubja
Szakmai Programjat, szavazzon,

- a Képviseli-lestilet 6 1gen cgyvhang szavazattal az alabb hatarozatot hozta

Alattyan Kiizség Onkorméinyzata

Képviselo-testiiletének

30/2015. (T11.26.) hatirozata

Az Alattydni Tdisek Klubja Szakmai Programjianak elfogadisirol

Alattyan Kézség Onkorminyzatanak KépviselS-testiilete megtirgyalia ¢s clfogadta az
Alattyani ldbsek Klubja Szakmai Programjat.

Errdl értesil:
1./ Nagy Anita Idosck Klubja vezetdje
2./ Polgirmester, jegyzd helyben

4. napirend:
Fléterjesztés az dnkormdnyzat tulajdondban 1évé lakdsok, valamint nem lakas céljara szolgdld

helyiséoek bérletének és elidegenitésénck szabalyozasaird] szolo rendelel megalkotisidra
Eldadé: Toth Hdiko jegyzo
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Toth 1diké jeeyzd: nem tudja, hogy a képviseldk mennyire ismerték a régi rendeletet, de a
kollégakkal tortént egyertetések credményeként, figyelembe véve az elmilt évek
tapaszlalatait tgy déntdtt, hogy egy teljesen (f rendeletet alkot, miutin az elzd rendelet
&letszeriisége megkérddjelezhet. Mir tobbszor szoba keriil, hogy a szocialis bérlakasok
funkcioviltason mennck at a mindennapi életben, lassan iddsek otthona lesz beldle. Ennek
cllenére, miutan szocialis alapon torténdé bérbeadasrol van szo, a bekeriilés feliételeként nem
lchet kritérium az életkor, valamint nem lehel személyiséel és emberi jogokat sértd dolpot a
rendeletbe ¢épiteni. Szintén nem lehet a szociilis bérlakdsba keriiléshez feltételként szabni az
egészségl allapotot

Rozmis Margit képviscld: nem lakas céljara szolgald helyisége mennyi van az

Onkormanyzatnak, melyek czek?

Toth Ndiké jepyzo: nem lakas efljara szolgald helyiség: a tlzoltoszertar épiilete, az ARNO
iroda, a kirzeti megbizotti iroda, a Polgdrdrség iroda a hozzd larlozo garazzsal, tovibba az an.
varroda cpiilete és a sportdltdzo.

Molnarné Menyhart Eva képvisels: meddig van koételezettségiink a lakisokat szocidlis
hérlakasként tizemeltetm?

Tath TIdikS jegyzd: 2022-ben telik le az erre vonatkozo kitelezetiség.
Koczkds Gabor polgidrmester: az anyag nagyon alaposan eldkészitett.
Fgyéb hozzaszolas nem voll.
Koczkds Gabor polgarmester szavarzdsra tette, aki elfogadja az nkormédnyzat tulajdoniban
1év lakasok, valamint nem lakds céljdra szolpdlo helyiségek bérletének ¢és clidegenitésének
szabalvozasairdl s#010 rendeletet, szavazzon,
- a Képviseld-testiilet 6 igen cgyhang szavazattal az alabbi rendeletet alkotia
Alattyin Kozség Onkormanyzata Képvisclo-testiiletének
4/2015.(111.26.) inkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat tulajdondban lévo lakidsok, valamint nem lakids céljira
szolgalo helyiségek bérleténck és elidegenitésének szabalyairdl
(a rendclet a jegyzakinyvhiz csatolva)
5. napirend:
Lléterjesztés a tirvényességi felhivas megtargyalasira
Eléadd: Tath Mdikd jegyzo
Toth Ndiko jegyzd: a torvényességi felhivashan szerepld jopszabilysértések megsziintetésével
rendeleteink tartalma jelentésen lecsdkkent, exért a két rendelet hatilyon kiviil helyez¢sével

egy rendelethe foglalta Gssze a helyi adorendeletekben szerepld eldirasokat.

Kérdés. vélemdny nem volt.
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Koezkds Gabor polgarmester szavazasra tette, aki ellogadja a Jasa-Nagykun-Seolnok Megyet
Kormanyhivatal Torvényesséel Felligyeleti Foosztalya altal tett thrvényességi Telthivishan
toglaliakatl, szavarzzon.

- a Képviselt-testiilet 6 1gen egyhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Alattyin Kiizség Onkormanyzata
Képviscli-testiletének

31/2015, (IT1.26.) hatirozata

a torvényességi felhivas megtargyalisardl

Alattyan Kézsép Onkormiényzatinak Képviselé-testiilete megtargyalta és clfogadia a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Tdrvényességi Feliigyeleti Fooselalya altal tett
tirvényességl felhivasban foglaltakat.

Errdl értesiil:
1./ INSZM Kormanyhivatal
2./ Polgarmester, jegyvzd helyben

Kocrkas Gabor polgdrmester szavazisra tefte. aki elfogadja a tdrvényességl Telhivishan
szerepld jogszabialysériések megszimleiésére készitett, egyetlen helyl addrendeletbe foglalt
cloirasokat tartalmazo rendeletel, szavazzon,

- a Képvisclo-testiilet 6 igen egyhangd szavazattal az alabbi rendeletet alkotta
Alattyin Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

5/2015.(111.26.) inkormanyzati rendeleie
a helyi adikrdol

6. napirend:
Eliterjessiés a munkaruha szabalyzat elfogadasdra
Eldadd: Toth Ndika jegyzo

Koczkas Gabor polgarmester: a munkaruha cddig is biztositva volt, esak a szabalyozdsa nem
volt meg. Kéri az eldterjesztés elfogadasdt.

Hozraszolis nem volt.

Koczkis Gibor polgarmester szavazasra tette, aki ellogadja a munkaruha szabilyorisardl
szolo eldterjessteést, szavazzon,

- a Kepviseld-testiilet 6 1gen egyhangn szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Alattyin Kézség Onkorméinyzata
Képviselo-testiileténck

32/2015. (11L26.) hatirozata

a munkaruha szabalyzat elfogadisirdl

Alattvan  Kozség Onkormanyzatanak  Képviseld-testilete megtargyalta és elfopadia az
dnkormanyzat munkaruha szabilyzatat.
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Lrrol értesiil:
L./ polgarmester, jegyzi helyben

7. napirend:
Eliterjesztes a hivatasctikai kodex elfogadasira
Eldada: Toth Hdiko jegyzi

Toth diko jegyed: seiikségszert volt a hivatasetikai kodex megalkotdsa,
Kérdés, vélemény nem volt

Koczkas Gabor polgirmester szavarzdsra tette. aki elfopadia a  hivatisetikai  kodex
megalkotasard] sz616 eldterjesztést, szavazzon.

- a Képviseld-testiilet 6 ipen epvhang szavazattal az alibbi hatdrozatot hozta

Alattyin Kizség Onkorméinyzata
Képviseli-testiileténck

3372015, (ITL.26.) hatirozata

a hivatisctikai kadex elfogadisarol

Alattydn Kézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete megtdreyalta és ellogadia az
Alattvani Polgarmesteri Hivatal Hivatdsetikai Kodexét,

LErrdl értesiil:

1./ polgdrmester, jegyzd helyben

8. napirend:

Eléterjesztés a kizség viztkdzmd vagyoninak ériékesitésére

Eléadd: Koczkds Gabor polgidrmester

Koczkas Gabor polgdrmester: az anyagot potlolagosan kapla meg a testillet. A kialakult
helyzet dssze van benne foglalva. Kérte a képviscliket, tegyek fel kérdéseiket.

Molnarné Menyhért Eva képviscld: mennyit ér nekiink a K17 Nagyon sokba keriill és esak
ennyit €r? Mi célt szolgil a VECS K[17?

Koczkas Giabor polgdrmester: a VECS Kft. amiatt j6tt [étre, hogy mikidiesse, izemeltesse az
dnkormanyzal tulajdonat képezd vizikézmi rendszercket (ivoviz és srennyviz egyvarant). ami
az akkori vivjogi, addjogi szabalyoknak teljesen meglelelt.

Molnarné Menyhart Eva képviseld: pardasagi, jogi szakérntdje van —¢ az dnkorményvatnak?

Koczkas Gabor polgarmester: jogi képviselije igen, amennyiben gazdasigi kérdésekben jartas
szalemberre van seiikség, az is rendelkezésiinkre fog allni.

Tath Ndikd jegy#6: a kérdés az, hogy ajdu Gibor a TRV Zrt. verérigazgatoja felé a tényallas
vibzolasa mellett elviekben felajanljuk-e megvetelre a kdzség vizikizmii vagyondit?

46



Kérdés vélemény nem volt,

Kuoczkas Gabor polgarmester szavazasra tette, aki egyetérl arzzal, hogy irasban tajckoztassuk
Hajda Gabor wrat a TRV Zrl. vesérigasgatjit az Alattydnban kialakult helyzetrdl és
clvickben megvételre felkinaljuk a kizség vizikdzmi vagyondt, szavazzon.

- a Képviseld-testiilet 6 igen epyhangi szavazattal az alabbi hatirozatot hozta

Alattydn Kiizség Onkorminyzata
Képviseli-testiiletének

3472015, (IT1.26.) hatiarozata

a kilzsép vizikiizmii vagyondnak értékesitésérol

Alattydn Kozség Onkormdényzatdnak Képviselo-testillele megtirgyalta a kizsép vizikdzmii
vagyonanak crtckesitéséril készilt eliterjesztést és a kivetkerd dontést hozta:

Hajdn Gabor urat, a TRV 7Zrl. verérigazgaldjit a VECS Kft-vel kapesolatban kialakult
helyzetrdl irdsban tdjékoztatni kell, mely megkeresésnek tartalmaznia kell, hogy elviekben —
az lgy megoldisa érdekében — az dnkormanyzat képvisclo-testillete a kizség vizikozmi
vagyonanak értékesitésétol sem zarkozik el.

Errdl értesiil:
1./ Hajdi Gabor TRV ZRT. verérigazpatdja
2./ Polgimmester, jegyzi helyben

Egvebek:

Koczkas Gabor polgarmester: a Sport u. 1. szam alattt ingatlan (iires telek) mar 50%-ban az
dnkormanyzat tulajdona. A masik lelél tulajdonld személy haldla miatt a kizjepyz6 eqt a
tulajdonrészt 1s felajanlotia az Snkormanyzal szimdra, Kérl a testiiletet, dontsék el igényt
tartunk-e az ¥4 tulaydom résere?

Tovibbi keérdés, vélemény nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazasra letle, aki elfogadjn a kézjepyz6i megkereséshen
felajanlott Sport u. 1. szim alatti ingatlant (amely médr 50%-ban az énkorméanyzat tulajdona),
SLavarsson.

- a Keépviseld-testiilet 0 igen egvhangn szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta

Alattydn Kizség Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének

35/2015. (IT1.26.) hatarozata

a Sport u. L. szAm alatti ingatlanvc

Alattyin Kizség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kizj coyzil megkeresesre ugy dont,
hogy elfogadja a Sport u. 1. szam alatti inpatlan ' tulajdoni részét.

Erril értesiil:
1./ eljard kzpyijcoya
2./ Polgarmester, jegy«0 helyben



Koezkas Gabor polgarmester: a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulds legutdbbi tandesiilésén
felvetddott, hogy a szocidlis alapszolpaltatasokat integraljuk tarsulisos formaba. € Nyan
telepiilésck kezdeményezése ez, amclyck nem tudnak a jogszabdlyi eldirisoknak megfelelni,
vagy tul nagy pénziigyi terhet jelent szamukra az 6nallo feladatelliatas,

Lz a lcheldség nagyon sok kérdést felvet, melyek alapos utdnajardst igényclnek. Az sajdt és az
Idésck Klubja vezetGjének véleménye, hogy a jelenlegi  informacidk alapjan az
dnkormanyzatnak nem bivios, hogy megéri a tarsulishoz 16rténd csatlakozds.

Jozsané Kovaces Monika képvisclo: tapasztalat alapjan mondja, hogy a térsuldsos formdban
valo mikddésnél, csak a kézpont profital.

Kocskds Gabor polgarmester: nem latja olyan elényét a koltsépvaltozasnak, hogy megérje az
Gnkorminyzatnak feladnia a feladaténallésapat.

Budai Gdbor alpolgdrmester: javasolja, csak arrdl hozzanak hatdrozatot, hogy a kévetkezé
lilésen kapoll részletes tajckoztatd utdn hornak dontést a kérdésben,

Kocskas Gibor polgdrmester: csak akkor hozzanak dontést, ha megfelelé pazdasigi
szamitisokat kapnak a mikodésral.

Egyéb hozzaszolis nem volt.

Koczkas Gabor polgarmester szavazdisra tette, aki clfogadja, hogy a kivetlkesd testiileti iilésen
egy részletes tajckoztald megtargyaldsa utan dontenek a kérdésben, szavazzon,

- a Képviseli-testiilet 6 igen cpvhangi szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta

Alattyin Kizség Onkormanyzata

Képvisclo-testiiletének

36/2015. (111.26.) hatirozata

a szocidlis alapszolgiltatas tirsulisos formiban tirténé mikidtetésérol

Alattyan Kézség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete kéri, hogy a Jaszsigl Srzocidlis
Szolgallald  vezetSje készitsen irisos szakmai anyagot a szocidlis  alapszolgdltatisok
tarsuldsban torténé miikddtetésének szakmai és pénziigyi hatidsairdl, mely alapjin a testiilet
érdemi diintést tud hozni.

Errdél értesiil:
1./ Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd vezetdje

2./ Polgarmester, jegyzo helyben

Mivel egyéb hozzaszdlas nem volt Kocrkias Gabor polgarmester az iilést berekesstette,

| 5 / |'.l ..'-L i
Vel A e
Koczkas Gibor Téth 1ldiké |

: |
polgdarmester Jegyad




Alatiyin Kizsée Onkormanyzata

Polgirmesteré(dil

S142 Alattvin, Szent Istvan tér 1.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Alattyin Kézség Onkorméanyzatinak Képviseli-testiilete
2015, marcius 20-4n (esiitortil) 14.00 érai kezdettel
soros iilést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Polgiarmestert Hivatal, Alattvan, Szent [stvan tér 1,

Az iilés napirendje:

1./

4./

6./

7./

A Jaszberényi  Hivatdsos  Tlzoltoparancsnoksdg  beszamoldja a 2014, évi
tevekenysépdnil
Eloadd: Throlldsig képviseldje

Az Alattyini Idésck Klubja Szervezeti ¢s Mitkddési Szabdlyzatanak clfogadisira
Floado: Nagy Anita lddsck Klubja vereldje

Az Alattyani Iddsek Klubja Szakmai Programjanak clfogadisa
Eldadd: Nagy Anita lddsek Klubja vezetdje

Eliterjesztes az dnkormanyzat tulajdondban 1éva lakdsok, valamint nem lakds céljara
szolgald helyiségek bérletének ¢s ehidegenitésének szabalyozasaird] s2010 rendelet
megalkotasara

Eléadé: Toth Tdiko jegyzé

Eldtlerjeseslés a tirvényesséel felhivas megtarpyalasara
Eldado: Toth diko jegyzo

Eldterjesztés a munkaruha szabalyeat elfogadisira
Eldadd: Toth Hdikd jegyed

Eloterjess1és a hivatisetikai kédex elfopadasara
Elbada: Toth Tdiko jegyzd

Eavebek

Py %, .
Alatlyan, 2015, mircius 19. | I R @%’t}% % .
| o Fir

'g A T e
oeZkasGaber—, |,
polgdarmestdr
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A JASZBERENYI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG
BESZAMOLOJA

A 2014. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Beliigyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi Foigazgatosig helyi szerveként mikidik
a Jasyzberényi Katasztrofavédelmi Kirendeltség (KvK), valamint a [eliigvelete ald tartozo
Jiszberényl Hivatdsos Tlzoltoparancsnoksiag (H1TP). A srervezet sikeresen teljesitette a
2014, évben is a rendelletéschdl adodo feladatait, valamint a folyamatosan boviilo
feladatrendszerhez  alkalmaskodott, closcgitve czzel a  térség lakossag élet- és
vagyonbiztonsaganak védelmét.

A fleladatvépzeés minden esetben a hatdlyos jogszabdlyok kivelésével, a belsd szabilyozok ds
normidk betartasaval tortént. A Jaszberényl Kalasztrolavédelmi Kirendeltség illetckesscg
teriilete leledi a Jaszsag cgeész terfiletét, 18 telepiilés kivel 83500 allampolgarral. A
Jaszberényi Hivatdsos Tlzoltdparancsnoksag miikédesi terilete a Jiszsdg 16 telepiilése
(kivétel Jaszszentandris, Jaszivany).

A katasztrofavédelem komplex rendszerénck célkitlizése az emberi ¢élet- és anyagi javak
videlme, a katasztrofik megelézése, gyors ¢s professziondlis kezelése, valamint a
helyredllitasi  munkalatok mielGbbi, szaksczerl elvegzése. A megelozési  [eladatokhoz
kapesoloddan kiemelt szerepet kap az idészakos progndvis késztési levékenység, amelynek
célja, hogy a kordbbi évek, hazai és nemzetkdzi tapasztalatok, valamint szakmai elérejelsések
alapjan elérevelitse az egyes idoszakokban varhatd, nagy valoszintiseéggel bekovetkezhetod
cseménytipusokat, amelyekre a felkésziilési ¢s felkészitési tevékenységet alapozni lehet.

A beszamold iddszakaban a Jaszberényt HTP tarsszervekkel valo egyiittmiikddése megfeleld.
Jo kapesolat all fent a fobb tarszervekkel - Jaszberényi Renddrkapitanysig, Jaszberényi
Mentddllomas -, valamint az illetékességi terilleten 1évd  Gnkormanyzatokkal,  jdrasi
hivatalokkal, oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, pazdalkodd seerveretekkel, varosi
és megvel lennlartast intézményekkel, wiziigyl szervekkel, népegészségiigyl hivatallal,
foldhivatallal a kapesolattartatas és egyiittes munkavégzes folvamatos, A Jaszberényi [ITP
ceyiittmiikddési megdllapodassal rendelkezik a Jaszkiséri és Jaszarokszdllasi Onkormanyzati
Tiizoltoparancsnoksaggal (OTP), valamint a miiveleti teriiletéhez tartozé énkéntes tiizoltd
egyesiletekkel.



Tifzoltas, mifszaki mentds

A tlizoltasi és muszaki mentési feladatok nundenkor a vonatkozd belsé szabilyzok szerint, a
megfelelé képesitéssel, rendelkezd allomannyal, bevizsgalt tlizolto technikai felszereléssel
lettek viégrehajtva. Indokolt esetben bevonasra keriiltek a tarsszervek, a beavatkozdsok
syakszeri ¢s hatckony felszamolasihoz. A 2014, ¢v atlagosnak mondhatd a beavatkozdsok
tiukrében. A mikodést teriiletiinkdn hivatdsos tlizoltosag 350, dnkormanyzati thzolldsagok
186 esetben avatkoztak be.

A vizsgalt idészakban kettd kiemelkedd esemény (1TT-as és TW-es kiemelt riasztasi fokorat)
volt, mely nagyobb erdk eszkizdk bevondsit tette szilkségesse.

A beavalkozisokat a Jaszsagban muikddo két dnkormanvzati tizoltoparancsnoksagok
elsidleges mikadési kirzetiikdn belill az csetek tilnyomo részében Ondlloan, de szakmai
indokok alapjan a Hivatasos Tlzoltoparancsnoksag iranyitasaval végeztck.

Az Electrolux Lehel Kft-nél alkalomszeriien igénybe vehetd lélesitményi (izoliosdg mikdadik.
Jelentds az Onkéntes tizoltd mozgalom a Jaszsdgban, 11 énkéntes tivolld egvesiilette] kot
cgyittmikodési megdllapodast (1-es és ITT-as kategdria) Jaszherényi és Gyéngydsi Hivatdsos
Tiizoltéparancsnoksag.

A BM Orszigos Katasztrofavedelmi Foigazgatosag altal az Onkéntes Tiizoltd Beyvesiiletek
tamogatasara a kifrt palyazatokra a Kirendeltség illetékesscgi terlileten 1évo egyesiiletek
palyaztak. A megpalydzolt szaklelszerelések, képzeésck, fecskendo fellilvizsgalat, Gremelletési
kéltsépek pozitiv elbirdlisban részesiiliek.

Az clméleti és pyakorlati szakmai ismeretek bovitése érdekében a 2014-es év vizsgalt
idoszakaban hclvismereti gyvakorlat 39, szituacios begyakorld  gyakorlat 45, ellendrzi
gyakorlat 13 kerlilt meptartasra kiilonbdzé helyszineken.

A tizoltas, miszaki mentésben részt vevd gépjarmiiveink életkorat tekintve 3 gépjarmii
kézelit, vagy meghaladja a hise éves korl, igy a karbantartasi javitasi kollségetk évrdl évre
nivekszik, Tovabbi harom gépjdrma 10 év koriili, ax 1ddsebb gépjarmiveken teljes felijitast
vépezick el A Jaszberényi Hivatasos Tlzoltdparancsnoksiyg technikal eszkizellitotisiga az
alaprendeltetésnck megfelelonek mondhatod. A vonuld szereken elhelyezett szakmai eszkizok,
berendesések allapota, életkora valtozo, karbantartasuk, felilvizsgalatuk folyvamatos.

A Jaszberényt  Kataszirofavédelmi  Kirendeltség  ¢és a Jaszberényl  Hivatdsos
Thzoltdparancsnoksig egy épiiletben talalhatd. A laklanyaépiilet a kordbbi évek [elijitdsat
kévetden megfeleld szinten biztositja a hivatali és készenléti szolgalat elhelyerését.

Nagyszabasi tizoltonap keriilt megrendezésre 2014, szeptember 14-én Jaszberényben,
bemutatdt tartottunk a Jaszok Vilagtalalkozdjan Jaszapatin, valamint a Jaszsag kiemelt
rendezvényein, meghivas alapjan megjelentiink. A rendezvényeknek koszénhetoen a Jaszsag
tobb ezer lakosa ismerhelte meg kdzelebbrol szervezetiink tevékenysépét.  Ezen irdnya
munkank irinti érdekladés a lakossdag réseérdl folyamatosan ndwekszik, a jovi évi
celkitiizéseink kizott kiemelt helyen szerepel a lakossaglelkészitcs.

A nagy hagyvoméanyokkal rendelkezo dnkéntes tizoltd verseny 20014 évben 1s megrenderésre
keriilt Jaszarokszallason. A versenyen 27 csapat vett részt 11 telepiilésrdl.



Poloiri védefmi szakieriilet

A Kirendeltsép az illetékesséei teriiletéhez tartozo telepiilések vonatkozasaban a telepiilésck
katasztrofavédelmi oszialyba sorolasanak feliilvizspdlatat az ide vonatkozd kormanyrendelet
szerint meghatarozoit  veszélyeztetd  hatasok  (villamarviz, valamint a helyt vizkar)
figyvelembevételével elvégerte. A kockidrzati tipusok tovibbi elemyését, érickelését kivetten a
telepiilések besoroldsdban 18 telepiilés kavill 17 telepiilés 17 és 1 telepiilés a L7
katasztrofavédelmi  osztalyba keriilt besorolisra. Az osztdlyba sorolds modositasira a
teleptilésck polgarmesterei 2014, évben nem tettek javaslatot.

A polgirt védelmi seakteriilet kiemelt feladataként kezelte 2014, évben a terméseet,
civilizacios, valamint egyéb eredeld vesz€lyek kivetkesményeinek elharitiasira kidolgozolt
tervek feltilvizsgalatdt, Attekintésre keriill a jirdsi, valamint a kirendeliségi dsszesftett terv is,
A befogadasra kijeldlt intézményvek befogadasi terveinek kidolgozasa a kirendeltseg szakmai
iranymutatasaval ¢s segitsépével mepkezdadott, A tervek megfeleld adattartalommal 18
telepiilés 73 intézmdényére vonatkozoan clkésziiltek. A befogadd helyek, valamint befogadasi
tervek ellendrzését a szakleriilet folyamatosan végzi a Jaszberényi Jardsi Hivatal Jdrasi
Neépegészsegligyl Intézete bevonasaval, supervisori ellendrzcs kerelében.

A vesyély-elharitasi tervek aldirasat kivetden feliilvizsgalatra kerdilick a telepiilési polgar
védelmi szervezetek, mind lélszamban, mind dsszetételben, A telepiilési polgan védelmi
szervezetek megalakitisi tervel a szervezetek dtalakitasit kovetden kidolgoziasra kerultek
szakmai irdnyitdsunkkal. Jelenleg a Jaszberényt KvK illetékességi teriiletén megalakitott 18
telepiilési polgari védelmi szervezet, a két teriileti rendeltetési miiszaki- mentd (arvizvédelmi)
komplex csoport, valamint a jarasi mentoszervezetek dsszesitett létszama 2143 0.

Az illetékességl leriilethez tartozo jarasokban (Jaszapati, Jaszberény) a lakossag, valamint az
anyagi javak védelme érdekében az Onkéntes Tlizoltd Egyesilleiek, Polgirdr Egyesiiletek,
valamint egyéb civil szervezetek tagjaibol onkéntes jarisi mentdesoporiok alakultak, Az Apiti
Jaras Onkéntes Menticsoport 47 16 részvételével, a Berény Jirds Onkéntes Mentéesoport 35
féwvel alakult meg. Mindkét mentéesoportunk sikeres mindsitd vizsgat tett a 2014, majus 24-
én végrehajtott nemzeti mindsitd gyakorlaton.

Az ipari balesel megeldzése, az lizem leriletén dolgozok, tovabba a varos lakossiginak
védelme érdekében Jiseberény Viaros polgiarmestere szamara az Electrolux Tehel KiL
telephelyén 39 s munkahelyi polgari védelmi szervezel 1érehozasara tettiink javaslatot,

A szervezet mepgalakitasi terve jovihagyvisra kertill. A polgan védelmi szervezetek alap- és
szakkiképzése a 2014, évben 15 telepiilésen kerilt végrehajtasra, tovabhi felkészitésre keriilt
az Elcctrolux Lehel KAt telephelvén megalakitott munkahelyi poleari védelmi szervezet is.

A Kirendellség kiemelt [cladatként kezelte a beszamolo iddszakaban az ifjisdg- és
lakossagfelkészitod tevékenységel. Ezen levekenység az ifjusagi verseny, valamint arra toriénd
felkéswiilés soran, valamint a tanuldifjisig rendszeres veszélyhelyzeti felkéseitésével valosull
meg. A jaszberényi tlzoltolaklanya egéss évben nyitva all a didkok ¢s gyermekek elGtt, s
ennek eredményeképpen a targyidiszakban 14 alkalommal, tébb mint 392 HRatal nyerl
betekintést a szervezet munkijaba.



2014. szeptemberében Jaszberény Viros foterén egy nagyszabdsi tizoltd nap keretein beliil
ismerkedhettetek meg az érdeklddok a munkankkal,

Oktatasokat tartottunk t6bb alkalommal a szakirinya képzést folytato Jiszberényi Katolikus
Altalanos Iskola és Kozépiskola Liska Jozsef Szakkézépiskola, Gimndzium és Kollégium
Tagintézmény diakjai részére rendészeti versenyre valo felkésziilésiik keretében.
Lakossagfelkészitd tevékenységiinkre a lakossdg, az oktatasi ¢s ncvelési intézmények, a
pedagdpusok, a szilék részérd] igény folyamatos voll egész évben.

Kirendeltséglink havi 5 alkalommal tart felkészitd foglalkordsokat a kézdsségi szolgdlatra
jelentkerett didkok szamara. A beszamold iddszakaban 166 tanuld teljesitett kozdsség
szolgalatot kirendeltséginknél, illetve az illctékességi teriiletiinkdn miikéds Onkéntes Tiizolto
Egyesiilteknél.

A szakterileti ellendrzések  véprése folyamatos az  illetékességl  teriilethez  tartozd
teleptiléscken és kockazati helyszineken.

A Jaszberényi Jirds teriiletén tevékenvkedd kataszirofavédelmi megbizott a lakossaggal valo
kapcsolattartasanak egyik modja a 2014, évben beveretelt fogaddora, melyet Jaseberényi
Jarasban minden honap elsdé keddjéen 14-16 o6ra kowott a Jaszberényl Tiwoltolaklanya
éptiletében tart.

A telepiiléseken  dolgozd  kozbizionsagi referensekkel a  kapesolattartas  folyamatos,
megfelelé, A katasztrofavédelmi megbizottakon kercsztil a meghatarozott feladatolk,
adatgyljtésck, az eseti intézkedések wégrchajtisra keriltek. A kataszirofavedelmi
megbizottak esctenként ellendrzés ala vonjik a telepilési relerensekel, megallapitasaikat
feltigyeleti naploban régzitik, A Jaszberényi Kataszirdfavédehm Kirendeltség negyedévente
érlekerletet tart a kiizbiztonsagi referensek részére,

A Jaszsag-l  teriilethes tartozd  telepiilésck  katasztrofavédelmi  osztalyba  sorolasdnak
felillvizsgalata a jogszabdlyban foglall hataridé  betartasaval végrchajtasra kerfilt. A
feliilvizsgalat dokumentalasa a tervekben megtiriént. Az osztalyba sorolas modositdsara a
telepiilésck polgarmesterei nem tettek javaslatol

Iparbiztonsiei szakteriilet

A Kirendeltség dltal cllatott iparbiztonsagi feladatok: a vesvélyes ipan livemek leliigyelete, a
veszelyes druk szallitasdnak cllendrzése, valamint a kritikusinfrastruktira-védelem.

A Kirendeltség 2014, év végéig dsszesen 43 ADR kdzuti ellenorzést tartott. Részt vettiink 4
db tébb megyét is érintd kozat ellendrzésen, valamint a veszélyes aruszallitdsi szokdsok
feltérképezésére tartottunk hajnali és 24 Ords ellenérzest is.

Az cllendrzések sordn 458 kizati jarmi, ebbol 81 ADR hatdlya ala tartozo jarmii lett
cllendrzés ala vonva. A Kirendeltség illetékességi teriiletén rendezo palyaudvar nem talilhato,
csak cgy helyen Iehet vasati telephelyi ellendrzést lefolylatm. A fentiek alapjan a menetben
léwd vasati szerclvények ellendrzése nem megoldott, ezért a szajoli Mol hizistelepen €s a
szolnoki BIGE Holding telephelyén tartottunk vasati és vasati telephelyi ellendrzéseket, mely
2014-ben dsszesen 8 db. volt (6 vasiti és 2 telephelyi). A vasati ellendrzéseken 113 db RID
hatdlya ald lartozd vasiti jarmi kerillt ellendrzésre. 2014, évben 33, darab ADR telephelyi
ellendrzest tartoltunk.



LN

A kirendeltség illetékességi teriiletén talalhato vessélyes iizemek szama eggvel gyarapodott.
A 2014, ¢vben bejelentkezett 1 telephelybdl 1 keriilt ellenérzésre, mely iizemnél Stlyos
Karesemény Elharitasi Terv (SKLT) készitése keriilt meghatirozasra (Jisz-Plasztik KIL.,
akkumulator tizem, Jaszberény).

Az elmult évben 5 helyszinen keriilt sor SKET gyakorlat lefolytatisara és ellendirzésére. A
gyakorlatok mindegyik esetben megfelelére lettek értékelve,

2014-ben havonta 2 alkalommal végestiink a veszélyes anyagokkal foglalkozd tizemeknél
lizemarzonositasi eljarast, tavaly ex 25 esetet jelentett dsszesen. Az tizemazonositisok sordn
megallapitottuk, hogy a garzdasigi tarsasipok jogkéveld magatartast folytatnak, mert a
telephelyeken jelen 1évi veszélyes anyagok mennyisége egy esetben sem haladta meg az alsé
kiiszobérték negyedét.

A telepiilések hulladekszallitasara vonatkozoan 18 telepiilésre és a szolgaltatokra vonatkozd
adatokat felmertiik. A kirendeltség teriiletén a hulladékszallitds stabil, folyamatos volt, A
2014, evben lejard szerzidések tjrakitésre keriiltek. A sriikségellatasra vonatkozd terveket
modositani nem kellett, Tdeiglenes kijeldlésre és szitkségellitas elrendelésére nem kerdilt sor.
A hulladékseallitas folvamatossagat 19 esetben ellendriztiik lc.

Tavaly 2 telepiilésen keletkezett a szélsdséges iddjaras miatt rovidebb dramsziinet, mely a
telepiilések és a lakossig egy részét érintette. 2014, mércius 15-¢én Jiszjdkohalma terliletén
okozott rividebb dramsziinetet egy zivatart kisérd villimesapds. 2014, december 01-¢n a jeges
est Alattyin telepiilésen okozotl fennakaddst, melynek clhéritdasa mar tébb napot vett igénybe,
addig az dramszolgaltatd dramfejlesztdvel biztositotta a villamos energiat. Ennek ellenére nem
volt sziikség a kritikus infrastruktira miikédési zavarai miatti intézkedésre, a lakossag
zavartalan cllatdsa érdekében torténd egych beavatkowisra,

Hatosdgi tevékenység

A katasztrofavedelmi hatosagi tevekenységének kizéppontjdban a megelézés all — az
egyscpes iparhiztonsagi, a tizvédelmi és a polgdri védelmi szakteriiletek is alkalmazzak a
hatdsdgi eljardsi jog teljes cszkiztaril a veszélyhelyzetck megeliizése, valamint arok
kockdzatinak lehetd legkischbre esikkentése érdekében. A megelézési-hatdsagi tevékenység
kiemelt szerepét mutatja, hogy av elmult idészakban hatilyba 1épett jogszabalyok 0j hatésigi
hataskdriket biztositanak, ilyen a piz csatlakozovezetékek és felhasznald berendezésck
muszaki- biztonsagi leliilvizsgalataval kapesolatos eljardsok lefolytatasa, vagy a viziigyi
Joghkdérdk. BEzcken il a supervisori tevékenység, a tizvizsgalatok, a nagy létszimu szabadtéri
rendezvényck engedélyezése ¢s cllendrzese, a mikddési engedélyesési, a kereskedelmi és
ipari tevékenységek bejelentését kveld eljarisok, a kozérdekil bejelentések és panasziigyek
kivizsgalisa, piacfeltigycleti jogkdr elldtisibol adodo hatosagi Gigyek szima Ssszességében a
tavalyi évhez merten sokszorosara emelkedett, Jelentds munkdt jelentenek a szabadién tizek
megeldzésével kapesolatos eljardsok, valamint a kémeénytlz és CO mérgezésckkel dsszefiiged
hatdsagi eljarasok lefolylatisa.

A hatosigi munka masik terllcte a szakhatosdgi tevékenység, mely a Jaszberényi
Katasztrofavédelmi  Kirendeltség teriletén lévd  folyamatosan feflédd és boviild ipari
kizegnek kiszinhetGen 2014. évben is kiemelt feladatot adott a szakteriletnek,



Az ellendrzcsi Otemiervek dsszedllitdsa az éves orszapos ellendrzési tervben meghatdrozotiak,
valamint a megyei ellendrzési tervnek megfelelden késeiilnek. A létesitmény nyilvantartds
alapjan az illetékességi teriileten 354 létesitmény miikadik, exek kiziil tébb, kicmelt nagysdg
gazdasipi tirsasigok is mikédnek. A kiillonbézd 1étesitményeknél tartott cllendrzések sordn
tapaszialataink szerint kielégito a tlizvédelmi helyzet.

Osszegzésként  elmondhato, hogy a  Jiszberényi  Hivatisos Tiizoltoparancsnoksig
eredmeényesen teljesitefte feladatait. A beszdmold iddszakiban a Jiszsdg  teriifetén
katasztrifaveszély és veszélylielyzet kilvirdetésére wem keriift sor, kiemelkedd tizeset,
iparbizionsdg feriiletén baleset nem tirtént, hosszantarté lakossdgvédelmi intézkedésre nem
volt sziikség. A beszdmolt iddszakban a szakmai munka folyamatosan nivekedett, azonban
kiegyvensilyozottahb munkakiriillmények, az eddigi hasznos tapasztalatok birtokdban azok
vigrehaftasa megtirtént,

Taszberény, 2014, marcius 10,

Seabo Szaboles Gabor tiizoltd sedzados
tiizoltoparancsnok



ALATTYAN KOZSEG

Tiizoltasi, miiszaki mentési statisztilka
2014, januwar 1. és 2014, december 31, kizitti idiszakban

Tiizesetek szima Miiszaki Onkéntes Tiizolto
- meniésck szama | Egyesiilet vonulisa
| Alattyan _ 1 1 -

Polgari védelmi szervezetek létszima, lelkészités helyzete, gyakorlatok
A teleplilés kiteles polgari védelmi szervezet [étszama jelenleg 91 6. A szerveret telkészitése
2014, julius 19-¢én megtériént.

Vis maior
A tirgyi iddszakban atelepiilés vis maior igényt nem nyujtott be.

Menticsoport [étszim

Az Apati Jéras Onkéntes Mentéesoport 2013, november 30-an alakult meg, a telepiiléstél 5 8
tagja a szervezetnek. A mentdesoport sikeres mindsitd viesgat tett a 2014, majus 24-¢én
végrehajlott nemzeti mindsitid gyakorlaton.

Iparbiztonsig

A Jdszberényl Katasztrofavédelmi Kirendeltség folyamatosan, heti rendszerességgel ellendrzi
a foutakon athaladd veszélyes aruszallito jarmiliveket. A telepiilésen a Kat. Tv, TV, fejezete
hatalya ala tartozd veszélyes lzem nem talalhatdé. A nagyobb gazdilkodd szervezetcknél
idoszakosan ADR  telephelyi  ellentrzést és  lzemaronositisi  szemlét  folytatunk e
Leellendriadiik a telepiilésen talalhatd ndwény védoszer és mitragya forgalmazokat,

A telepiilésen elvégzett ellendrzeések szima

Tiizvédelem | Polgari védelem | Iparbiztons:ig Piacfeliigyelet |

2014, év 10 15 2 -

Nyilviantartott Iétesitményck

A Jaszberényl Katassirofavédelmi Kirendeltségének nyilvintartdsdban a telepiilésen 15
fontosabb  Iétesitmény  szerepel, amelyek kataszirofavédelmi szempontbdl (7 gazdasdgi
tirsasig, 8 egyeh intézmény) jelentisek.

Kapesolattartis

A Jaszberényi Katasztrofavédelmi Kirendeltség a telepiilés Onkorményzatival, vesetdivel, a
polgarmesteri hivatalban katasztrofavédelmi munkat ellatokkal, valamint a helyi polgirGr
megfeleld, magas szinvonah.
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1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Alattydn Kézség Onkormanyzatinak KépviselG-testiillete 2009. 04. 24-én kelt
alapito okirattal létrehozta az Iddsek Klubja intézményét.

Az intézmény Alattyan Kozség Onkormanyvata fenntartisdban miikédd személyes
gondoskodast nytjtd szocidlis intézmény, mely a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellitasokrol #2016 1993, évi IIL. torveény 56 § (1) és (2) bekezdése, az 57. § (1) bek. ) d)
j) pontja tovdbbd Alattyan Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének vonatkozo

rendeletei alapjan

1. Az intézmény megnevezése:  Kozségi Onkormanyzat 1dések Klubja

2, Székhelye: 5142 Alatbyan, Szent Istvan tér 8,

3. Mikddési teriilete: Alattyan kozség kozigazgatasi teriilete

4. Az alapitd megnevezése: Alattydn Kdzség Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete

5. Iranyito szerv neve: Alattydn Kézség Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete

6. A fenntarté megnevezése: Alattyan Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete

7. Munkaltato: Intézményvezetd

8. Feliigyeleti szerve: Alattydn Kézségi Onkorméanyzatanak
KépviselS-testiilete

9. Jogallisa: Onalld jogi személy

10. Besorolasa;

* atevékenység jellege szerint:  kozszolgaltatd

* akizszolgiltato szerv fajtaja szerint:  kizintézmény

* afeladatellatashoz kapcsolddd funkcioja szerint: énalldan miikada;
bérgazdalkodd, szakmai céli koltségvetési kerelei felett kitelevettség
vallalasi ¢s  teljesitésigazolasi joggal ¢s feleldsséggel bir, de a
kizintézmény pénziigyi és gazdasagi feladatait munkamegosztdsi
megallapodas alapjan az Alattyani Polgarmesteri Hivatal latja el.
Adoszama: 15762513-2-16

11. A Intézmény dolgozoira vonatkozo foglalkoztatisi jogviszony(ok) megjelilése:
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o 2012, évi L. térvény a Munka Torvénykdnyverdl
o 1992, évi XXXIIL térvény a kizalkalmazottak jogallasarol
o 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl

12, Az intézmény alaptevékenységei korméanyzati funkcio szerint:
779921 Srocidlis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyijtas
881011 Iddsck nappali elldtisa
881012 Demens betegek nappali ellatasa

A felsorolt feladatokat a kozintézmdny alaptevékenységként latja el, amelynek
alapvetd anyagi feltételeit a fenntarté dltal biztositott pénzeszk6zok biztositjak,
illetve a szolgéltatast igénybevevOk befizetései,

13. Vallalkozdsi tevékenység:  vallalkozasi tevékenységet nem folytat

14. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyok:

A foglalkortatottak jogviszonya alapesetben kizalkalmazott, melyekre a
kizalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torveny az iranyado. Cgyéb
foglalkoztatésra irdnyuld jogviszonyra a Munka Torvénykonyverdl sz0lo 2012, ¢vi L
torvény és a  Polgari Torvénykdnyvrél sz016 2013. évi V. torvény rendelkezései
iranyadok.

15 .Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabdlyok megjelolese:

= A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl s2016 1993, évilll. torvény

= Ay 1/2000 (L7) S2CsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairo] és miikddestik feltételeiral

= 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocialis
ellatasok téritési dijarol

= 9/1999. (XI. 24.) S2CsM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis
ellatasok igénybevételérdl

s 36/2007. (XI1.22)) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egeszseg dllapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak cs
igazolasanak részlctes szabalyairol

16. Az intézmény miikodési kire:
Alaltyan kirség kozigazgatasi tertilete.



17. Az intézmény bélyegzdi

Korbélyegrd: Kor alaka keretben, kdzépen Magyarorszdg cimere, alatta az Alattyan
felirat, és a bélyegzé sorszama. Felelte az Iddsck Klubja felirat.

Cimbélyegzo: Téglalap alaka kerelben feliil az Iddsek Klubja Alattyan felirat, alatta
pedig az intézmdény cime: 5142 Alattyan, Szent Istvin tér 8., Addszama: 15762513-2-
16, szamlaszama: 69501102-11024549 1athato

18. Az intézmény vezeldjének kinevezési és megbizisi rendje

Az Intézmény egyszemélyes felelGs  vezelSje az  intézményvezetd. Az
intézményvezetdi  allashelyet nyilvanos  palyazat  (fdn  kell betdlteni. Az
intdzményvezeté  kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy vezetdi
meghizdsinak visszavonasa Alattyan Kézség Onkorméanyzata Képviselt-testiiletének
hataskore. Felette az egyéb munkallatoi jogokat Alattyan Kozség Onkormiényzatanak

polgarmestere gyakorolja. A vezetdi megbizas hatirozott idére szol.

19. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya kiterjed: az intézmény dolgozdira.



IL. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
FO FELADATAI

1. Intézmény szervezeli felépitése

2. Az intézmény f6 feladatcsoportjai és l1étszamadatai
Alattyan Kozség Onkorméanyzatinak a szemdélyes gondoskodassal kapcsolatos
szocidlis feladatait latja el. A személyes gondoskodassal kapesolatos szocidlis
tevékenységet az intézmény a vonatkozd jogszabalyok és Gnkormanyzati rendeletek
szerint végzi.
3. Az intézmény szolgdltatisai

= Tddsck nappali ellatasa

= Demens betegek nappali ellatasa

= [lazi segitségnyuijtas

»  Szocialis étkeztetés
4. Az intézmény vezetése ¢és a vezetdi feladatok

Az intézményt a magasabb vezetéi munkakirben foglalkoztatott intézményvezetd

iranyitja.

Feladatai:



biztositja az Alapito Okiratban foglalt alaptevékenységek ellatasat

veseti  az  intézmeényt, felelés  az  intézmény  miikidéséért  és
cazdalkodasicért,

képviseli az intézményt a kiils6 szervek eldtt,

iranyitja az  intézmény  szakmai  munkdjdt  és  ellendrzi o a
munkafolyamatokat

gyakorolja a munkiltatoi jogokat az intézmeény dolgozdi felett,

ellatia az intézmény miikddését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben és dontésckben a vezetd részére eldirt feladatokat,

elkésziti az intézmeény Szervescti és Mikodési Szabdlyzatat és mds,
kételezden elbirt szabalyzatokat, utasitisokat,

kapesolatot  tart a tarsintézményckkel, szakmai szerveretekkel és
intézmdényekkel,

tamogatja az intézmény munkdjat segité testilletek, szerverzetek,
kizossegek tevékenységet,

folyamatosan értckeli a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

tavollétében altalanos helyettese a mentalhigiénés munkatars.

5. Mentilhigiénés munkatdrs feladatai

gondozisi terv készitésében vald kozremiikiidés, az intézményi jogviszony
keletkezésctdl szamitott egy hdémapon beliil az ellatott bevonasaval, a
szakmal munkacsoporttal, melynek  tagjai: Iddsek Klubja veretdie,
szocialis gondozok

felméri, illetve folyamatosan figyelemmel kiséri az  ellitottak
mentalhigiénés allapotat, szabadidds tevékenységre irdnyuld igényeit

az ellatottaknak foglalkoztatasi itemtervet készit évente, havonta, hetente

szerves az ellatottak foglalkoziatdsit

szervezi az cllitottak szabadidds programjait, csoportosan és egyénre
szabottan

szervezi a hagyomanyos intézmeényi linnepségeket, megemlékerzdseket
(Husvét, Karacsony, Ndnap, Iddsek napja, névnapok, tirsadalmi tinncpek)
megszervezi az ellatottak kiilsd rendezvényeken vald részvételét igény
swerint.

az. cllatottak folyamatos mentalhigiénés gondozasat végzi

elokesziti az  0j  ellitottak  fogadasat, segiti  beilleszkedésiiket  a
lakokozosségbe

az ellatotlak egymas kozti kapesolatanak segitése, kidpitése; a kialakult
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konfliktushelyzetek kezclése, kialakulasuk megel6zése

segiti az ellatotlak csaladi és kiilsé kapesolatainak fenntartasat

segiti az ellatottak hitélet-gyakorlasat

gondoskodik a lakokdrnyezet rendben tartasardl,  suépitésérdl,
otthonossagardl

tevékenységét  rendszeresen  rdgziti  az  intézmény  szakmai
dokumentacidjaban - gondozdsi terv, mentalhigicnés és foglalkortatdsi
napld

besegit az étkeztetéssel kapesolatos teenddk ellatasaban

az ellatottak egyéni kéréseinek teljesitése a megengedhetd hatarokon beliil
(bevisarlas, levéliras)

az intézmény vezetd helyettesitését ellatja, a ra bizott feladatokat teljesiti

6. Hazi segitségnynjtasban foglalkoztatott szocialis gondozok feladata

gondozasi kirzetében végzi a hizi segitségnyujtast

gondoskodik az ellatottak személyi higiénés ellatasardl: mosdatas,
flirdetds, pelenkaras, agynemt csere és mosas, viz bekészites, dltdztetes,
koromvagas, hajvagds, sebkotozes, agyazis.

mosas, vasalas az Idések Klubjaban, ill. cllatott lakdkdrmnyeretcben

az altala ellitott igényei szerint segiti a lakokdrnyezetének rendben
tartasaban:

elvégzi a takaritasi feladatokat: portérlés, pokhalozas, porszivozas,
fiiggtnymosas, ablak tisztitas, mosogatas, szényegtisztitas, padld feltorlés,
a haz kdrnyékénck tiszlan tartasa.

svitkség esetén az orvos hizhoz hivasa, ment$ vardsa, gyogyszer iralds és
kivaltas.

bizonyos csctekben gydgyszer kiadagolasa; szakorvosi vizsgalatra kiséris
az orvos altal elrendelt kezelésck, altalanos teenddk elvégzése.

az orvos utasitdsa szerinti gyogyszeradagolds, és gyogykezelés

dpolasi gondozasi eszkdzok rendben tartésa, megfeleld fertdtlenitése

ar. cllitasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember
folyamatosan figyelemmel kiséri, és cl6segiti az egyéni gondozdsi tervben
meghatérozottak érvényesiilését, részt vesz az egycni gondozasi tervet
kidolgozé munkacsoportban, jelentds allapotvaltozas esetén, annak
bekdvetkeztekor, kiilénben évente atfogoan értékeli az elért eredményeket,

és ennek figyelembevételével modosithatja az egyéni gondozasi tervet.



* sepili az iddscket hivatalos ligyeik intézéscben, tdimogatasokhoz vald
hozzajutasban:
o alejart hataridejl kézgyogyellatasra jogosito igazolviny kérelmezése
o mozgaskorlatozottak kdzlekedési tamogatasanak igénylése
o rendkiviili szocialis segély iranti kérelmezésében segitség nytjtas
o villanyszimla, szemét dij, telefon, gaz szamla és cgyéb csekkek
befizetése
az altala ellatott mentdlhigiénés gondozisat végri; torekszik a gondorott
bizalmanak megnyerésére; meghallgatja a gondorottak problémait és annak
megoldasaban segitséget nyujt
a gondozasi tevckenységét dokumentalja az dltala vezetelt Gondozasi

Napldban.

7. Nappali ellitasban foglalkoztatott szocidlis gondozok feladata

napi feladatait, az intézményvesetd hatarozza meg, a sziikségleteknek
megfelelden

naponta végri a szocialis bérlakas, valamint sziikség szerint az ldGsek Klubja
helyiségeinek takaritasat

hetente veégzi a mellékhelyiségek, csempék fertétlenitd lemosasat.

havonla végzi a nagytakaritisi munkakat (bitorok, ablakok, fiiggény)

segiti a nappali ellatist végz6 szakemberek minden olyan feladatait, mely
szakképzellséget nem igényel

clelmezéssel kapesolatos feladatok clvégzése, étkeztetésbon valé részvétel
ctkezések utani mosogaltas, takaritis

az orvos altal elrendelt kezelések, altalanos teend bk elvégzése

az orvos utasitasa szerinti gyogyszeradagolas, ¢és gydgykezelés

apolasi gondozisi cszkiz6k rendben tartasa, megfeleld fertétlenitése
adminisztracios  feladatok:  a  gyakorlati  tevékenységgel  Gsszefliggd
dokumentacio

a nappali ellatasban részesiilé személy eselében, a gondozast végzd szemdly
gondoskodik a gondozasi terv elkészitésérdl, és az abban meghatarozott
feladatok teljesitésének biztositasardl

az cllitisban  részestilé  személlyel kozvetleniil foglalkozd  szakember
folyamatosan figyclemmel kiséri, és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben
meghatarozottak érvényesiilését, részt vesz az egyéni gondozasi tervet

kidolgozo munkacsoportban,  jelentds allapotviltozas  esetén, annak
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bekivetkeztekor, killonben évente dtfogoan értékeli az elért eredményeket, ¢s
ennek figyelembevételével madosithatja az egyéni gondozasi tervet,

» a Kklubveretd tavollétében, jelentések, adatszolgdltatisok hataridére wvalo
elkészitése

= felmdri, illetve folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak mentalhigiénés
allapotat, szabadidds tevékenységekre iranyulo igényeit

= a nappali ellatottak réssére lgyintézést végez: bevasirlas, csekkbefizetés,
gyogyszerkivaltas, stb.; a pénzkezelést a haztartasi napléban rogriti, mely
tartalmazza ar atadas datumat, atadd-atvevd alairasat, az atveltt dsszeget, az
elszamoldsnal a visszajarot

= az Idések Klubja teriiletén végzi munkajat; Az intézményben 2 f6 szocialis

gondozé lat el feladatokat; szabadsag esetén cgymast helyettesitik.

8. Az intézmény feladatai
8.1, Etkezelés
Legalébb napi egyszeri meleg étkezés, azok szamara akik azt dnmaguk, illetve

eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek bixtositani,

kiilémdsen:
» kora
» egészsegi allapota
» fogyatékossiga, pszichidtriai betegsége
» szenvedélybetegsége, vagy
e hajléktalansaga indokolja.

A felels gondozéné koteles naprakészen vezetni az  étkesdsre vonatkozd
igénybevételi naplot. A pénzkezelds szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodni a

téritési dijak beszedéscrol es befizetéserol.

8.2. Hazi segitségnyijtas

A hézi segitségnytijtas olyan gondozasi forma, amely a jogosult tnallo cletvitelének
fonntartasat, sziikségleteinck megfelelden a sajdt lakokdrnyeretében  biztositja.
Szocialisan raszorult személy az, akinek az egészségi allapota indokolja a szolgdltatds
igénybevételét. A havi segitségnyijtas korcbe tartozo tevékenységet két faéallasa
foglalkoztatasban 416 alkalmazott latja el . A gondozok a gondozasi feladatokat az
1/2000(L7.) SZCSM rendelet alapjan végrik, és vezetik a sziikséges dokumentaciot. A
haziorvos szakvéleménye alapjan dpoldsi feladatokat is végeznek. llyen esetben az

egyéni gondozési terv, dpoldsi tervvel keriil kiegcszitesre.
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8.3. Nappali ellatis
Az cllitist igénybevevd részére szocialis, egészségi, mentdlis allapoténak megfeleld
napi életritmust biztositod szolgaltatast nyuijt.,

Igénybe vehetik:

- A 18, dletéviiket betdllot, cgészségi allapotuk, vagy koruk miatt
szocialis ¢s mentalis tamogatasra szoruld, 6nma guk cllatasara részben
képes személyek

- Demens személyek

[génybe vehetd szolgaltatasok:

- haromszori étkezés (egyszeri meleg)
- pihenés biztositasa

- szemdélyes ruhazat mosasa, vasaldsa
- szabadidds programok

- egészségligyi ellatis

- szakellatishoz valo jutds

- hivatalos ligyck intézése

- kozisségl egylittlét biztositasa

- ¢rdekképviselet

- hitélet gyakorlasa

- specialis tnszervezddd csoportok miikidtetése

- életvitelre vonatkozo lanacsadas, dletvezetés segitése

Az ellatashan 2 szakképzett gondozo, 1 mentalhigiénés munkatars és egy klubvezeld
latja cl a feladatokat. A gondozottakrdl az 1/ 2000(1.7.) SZCSM rendelet alapjan
egyéni gondozdsi terv készil. A litogatdsi és eseménynaplot az intézményvezetd
vezell s havonta, évente dsszesiti. A demens személyek nappali ellitasaban az

igénybevélel kezdete elétt egyszertsitett eldgondozast kell végesni.

8.4. Munkarend
Hettotol pentekig: 7.30 - 15.30 oridig.

8.5. Ugyelet

Heétvégen és munkasziineti napokon: 8-12 ordig.
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9. Munkakdéri leirisok
Az intézményben foglalkortatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri lefrasok

tartalmazzak.

A munkakdri leirasok tartalmazzak:

a dolgozo jogallasat,

munkakdrének megfeleld feladatait,

jogait, kitelezcttségeit ¢s felelGsseget

- ahelyettesités rendjét.
A munkakori lefras névre szoloan készul.
A munkakdr leirasokat a szervereti egység modosulasa, személyi véltozas, valamint
a feladat valtozasa csetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belil
madositani kell. A munkakiri leirdsokat kétévenként sziikséges feliilvizsgalni.
A munkakéri leirasok elkészittetéséért és aktualizaltatasiért az intézményvezetd
felelds.
A munkakéri leirds két példanyban készal:
1. példany: a dolgozd példanya,
2. példany: az intézmény példanya
A munkakér ideiglencs atadédsa esetén (cldrelathato csetekben) a munkakirt atado
minden esetben tajékoztatja a helyettesct a tavollétében esedékes feladatokrol.
A munkakér végleges atadasa és atvétele dokumentalt modon torténik.
A dokumentacidnak tartalmaznia kell:

- amunkakérrel kapesolatos dokumentumok atadasat igazolo listat,

- leltari atadas-atvételt igazold dokumentumot

10. Adatvédelem

Az Idések  Klubja  kozalkalmazottainak, dolgozdinak  adatfelvételével,
nyilvantartdsdval és taroldsaval Osszefiiggd adatvédelmi, informatikai- és fizikai
biztonsagi szabalyokat, kiiltnos tekintettel, az adatfelvétellel, adatkezeléssel,
adattovabbitissal és nyilvanossigra hozalallal  kapcsolatos  az intézmeény

Adatvédelmi Szabdlyzata az iranyado.
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I11. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO MEGBESZELESEK

1. Formai
- dolgozdl munkaértekezlet
- esetmepgbeszélés

- gondozasi terv készités teamben

2. Dolgozoi munkaeértekezlet

Az intézmény vezelSje sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
Osszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezletre meghivia az intézmény minden
dolgozdjat.

Az intézmény vezetGje a munkaértekezleten:

- Dbeszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkdjarél,

- ertékeli az intézmény programjinak, munkatervének teljesitését,

- crtékeli az intézményben dolgozok élet és munkakiriilménycinek alakulasat,
- Ismerteti a kivetkezd iddszak feladatait.

Az ériekezlet napirendjét az intézmény vezetSje allifa Gssze. Az értekezleten
lehetGséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket, kifojthessdk,

kérdéseket tegyenck fol, és azokra valaszt kapjanak.

3. Eselmegbeszélés

Az esctmegbeszélés céljar A segitd tevékenység tervezésével, av eselvezetéssel
kapesolatos problémak ,teamben” vald megbeszélése, illetve hogy a tcam segilséget
adjon az escthozo szemelyes érzelmeinek a megértéséher, az adott probléma krealiv
megoldasahoz. Az esetmegbeszélés rendszerint egy konkrét esetrdl szdl, azaz
komplexen az cllitottrdl (ez jelenti az egyént, a csaladjat, az 6t kirbevevd
kézosseget), a problémard] (mi az ellatott clakaddsa, nehézsége), a cselekvési torvrdl
¢s az chhez kapesolodo akeiorodl. Az esetmegbeszélés célja segiteni és megerdsiteni a
szakmai teamet segité kérdésekkel, a dilemmaék kivis reflexiojéval, 1j étletekkel,
nézopontokkal. Nagyon fontos, hogy az esetmegbeszélésnek mindig a konkrétumok

s a realitasok szintjén kell maradnia.
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4, Gondozasi tervkészités teamban

Uj cllatott esetében kitelezd a nyilvantartasba vételtdl szamitott T honapon beliil a
gondozasi terv clkészitése. A terv tartalmazza az ellatott egyéni sziitkségleteire adott
valaszainkat, modszereinket, feladatokat és hataridéket. Fontos hogy ezt teamben

végezziik, hiszen egyiitt gondolkodassal kreativabb megoldasokat lehet nyerni.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az lddsck Klubja a megfeleld és szabdlyos miikodes érdekében kapesolatot tart a
kiwvetkezd intézményekkel:

- Magyar Allamkincstar

- egésssigligyi szakigazgatasi szerv

- Szocidlis és Gyamhivatal

- Alattyani Polgdrmesteri Hivatal kbztisztviseldi, dolgozoi

- kériizemi és thvkozlési szolgaltatok

- Szakmailag parinerként  egyiittm{ikédé  szocialis  alapellatast nytjtd

intézmények, ill. szakellatast nyajto otthonok

IV. Fejezet
Zaro rendelkezesek

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Alattyan Kozség Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének jévahagyasaval Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Az SZMSZ-ben bekdvetkesctt valtozdsok esetén, a sziikséges kiegészitéscket és
maodositasokat, eléterjesztés formajdban a KépviselS-testitlet ele kell vinni. A

madositott SZMSZ a Képvisels-testiilet jovahagydsiaval lép eletbe.
Alattydn Kozség Onkorményzatanak KépviselG-testiilete az Idések Klubja

Szervezeli és Miikadési Szabalyzatat ...../2015.(111.26.) sz. hatirozataval jovihagyta.

Jévahagydsival egyidében a 2011. 06. 22-én keltezett Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat hatalyat vesziti.

Toth Tidiko Nagy Anita
jegyzd intézményvezeto
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Iddisek Klubja
5142 Alattyan, Szent Istvdn tér 8.
e-mail: idasek.klubja.alattyan@gmail.com
Tel.: 57/655-270

SZAKMAI PROGRAM

Nagy Anita
Intézményveretd
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1. Szolgaltatas céljanak, feladatinak bemutatasa

A szocialis alapszolgaltatisok elsédleges célja, hogy az itt €16 halranyos helyvettek, iddsek, rossz
egeszsegl allapolara, szociilis helyzetére, életvezetési problémaik megoldasira a szocidlis
szakemberek helyi szinten, az alapellitds biztositasaval keressenck megoldast a problémdkra. A
szakellatas, ax mtézmeényi keretek kozott vald gondoskodas csak abban az esetben ¢él, ha az
alapellatisban a2 ellatolt problémainak teljes korii megolddsa mar nem kivitelezhetd.
Az cllatott lakohelyén, mikrokornyezetében mozgdsitva van az egyén kiilsd erdforrasai (csalad,
rokonok, szomszéd), melyek segitségiinkre Ichetnek a gondozott problémainak megoldasaban, Az
ellatott sajat lakokdmyezetében, otthonaban kapja meg az 6nallo dletviteléhez sziikséges
tamogatast. Az onallosaginak megerdsitésével, tdmogatisdval a figgdscéei helyzet kialakulsa

megakadalyozhalo.

A szolgaltatasok feladata A szocidlis ieazeatidsrdl és szocidlis ellitdsral szdld 1993, évi N,
tdreciyben rogziletl szemdélyes gondoskodast nyijlé szocidlis alapszolgaltatisok biztositisa, az
ellatdsra jogosultak sziikségleteinek feltérképezése, sziikségleteikhez igazitott segitségnyuijtds

birztositisa, a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés eldsegitdse.

Az lddsek Klubja szamara a legfontosabb feladat, hogy a telepiilésen, €16 szocidlisan rdszorult
lakosok szimira, az egyeni sziikségleteik figyelembe vételével az cgyénre szabott szolgdltatas

nyujtasa, illetve, hogy ennek révén pozitiv valtozdst érjiink el az ellatottunk, a klienseink életében,

Célunk hogy a raszorulot clsédlegesen csaladjaban, illetve sajit kémyezetében gondozzuk. ,Az
idds fit nehéz dtiiltetni” — tartja a mondés. Ezt az elvet szem cldtt tartva nytjtunk segitséget.
Srerctnénk megeldzni, hogy a telepiilésen é16 rdszorultak tartés bentlakast nytjto intézményekbe
keriiljenck.

Személyre szabottan igyekszlink egyarant ellatist nytjtani az idéseken til: demens betegeknek,
pszichialriai kezelteknek, tartos munkanélkiilieknek, hajléktalanoknak, fogyatékossaggal éloknek,
kronikus betegségben szenveddknek,

A napi é€letvitelitkben vald kézremiikddés sordn szoros kapesolatban allunk ellitottjainkkal. A
csalad hidnya és az elmaganyosodas okan, csupan a segitd szakemberekre timaszkodhatnak.
Természetesen nem potolhatod a hozzatartozd, azonban csalidias kirnyezetben, odafigyeléssel,
Hirclemmel és megértéssel vagyunk feldjiik.

Egy kiilso laikus szdmara nehéz elképzelni a napi tevékenységeket. Sokszor szembesiiliink azzal
a feltételezdssel, hogy intézményl mindennapjaink kénnyedén telnek. Frzzel szemben minden
napra jut nem vart kihivis. A legnehezebb megoldast talalni az egyéni lelki folyamatokra

Egy-egy szakmai tervkészités soran nem lathatjuk elére a gondozottak mentdlis allapotat. A
magany, az anyagi — ¢s lakhatasi problémak, betegség, gyasz, alkoholizmus; egyénenként térsul:
talreagdlds, téveszmék, memdriazavar, személyiségzavar, feledékenysdég, gyljtogetés &s lopas

nehézségeivel.



1.1. Egyiittmiikédés mas intézményeklkel

Alattyan
Kiizsip
Clkorminy
Fnin

Szent
Erzséhet
Kiarhiz

Hz-
iorvosi
Rendeli

Helyi laki-
kivetissfgel

Hatdsigok
szakhat(sa-
gok

Naphkiizi
Dgthnnus
Ovoda
Alativan

Idések
: _I{luhjaf_ m—

I dinlisstyi
133
Tamogzatd
Senlgdlat

Srocialis
Otthonok

M ivelfdisi
Hiz

Gerevich
Aladdr
Altalines
Iskola

Csaladse
gith-es
Gyermek

Az intézmény hatékony, srzakszer(l miikddéséhez nagyon fontos a mas intézményekkel vald
partneri  egyiittmGikidds, melyben f& szempont a szakmaisdg, a jo, egymast segitd
munkakapcsolat.

Az Iddsek Klubjanak kapcsulah‘endszerét minél szélesebb kirben igyekszink Iialakitani, a
professzionalisabb munka érdekében. A szakmal és egyeb hatdsagi feliigyeleti szervekkel (JNKSZ
Megvei Kormanyhivatal, Magyar Allamkincstar, ANTSZ, Rendérség) a szakmai munkat segitd
kapcsolatot  sikeriilt kialakitani. Stratégiai szempontbdl legfontosabb  Osszekdtietésiink — a
fermtartoval, Alattydn Kozség Onkormanyzataval van. Az Gnkorményzattal egylitimiikédve
valésulnak meg az intézményt érinté személyi, gazdasagi, miikiddési feltételek, és torvinyi
elvarasok (akaddlymentesites, szocialis rendelet...stb).

Az Onkormanyzat szocidlis, pénziigyi, igazgatasi munkatarsaival rendszeres munkakapesolatban
dllunk, iddseink tigyeinek intézése kézben (tdmogatisok, segélyek, hivatalos iratok intézése). Az
dnkormdanyzati fenntartdst bérlakasi szolgdltatds is a két intézmény egyiittes munkajival valdsul

meg. A bérlakasi szolgaltatis képviseld-testiileti dontés alapjan lehetséges, ¢s a beérlok egyben



nappali ellatasban is részesiilnek.

Az egészségligy terliletén erds Osszekoltetésben allunk a haziorvosi ellitissal, és a teriiletileg
illetékes, szakorvosi, korhazi ellitdkkal (Szent Erzsébet Korhaz és rendeldintézet, Hetényi Géza
Korhdz és Rendeldintézet, MAV Karhaz. . .sth.) . A haziorvossal és az asszisztensekkel rendszeres,
napi, heti kapesolatban allunk.

lddseinknek segitiink az orvoshoz vald cljutasban, a probléma szakszer(i, alapos feltarasaban, a
kezelés megvaldsulasaban, belartasaban. A Szent Erzsébet Korhdz szakdolgozoi (orvos, apolo,
szocialis munkds) nem csak szakrendeléseken, vagy a felkvibeteg ellatisiban segitenek, hanem
olyan stlyosabb esetekben is, amikor mar szocidlis otthoni ellatas intézése sziikséges.

A kozeli szocidlis otthonok (Jaszberény, Jaszapati, Jaszladany) felé irdnyitjuk azokal az
elldtottainkat, akik 4 drat meghaladd feltigyeletre szorulnak. A Jaszberényi Szocidlis Otthon
jelzérendszeres ellatisat a mi iddseink is igénybe veszik. Iddseink, ellatollaink szocidlis, anyag
természetli  problémait a  Csalidsegit-¢s  Gyermekjoléti Srolgalat  segitségével  kereljiik.
Pszichiatriai megbetegedésben szenvedd clltottaink  problémdit a Kozosségi és Tamogato
seolgalat gondozoival egyiitt kisérjiik figyelemmel.

Az 1ddsek Klubjanak étkeztetését ez évidl az Innoven Kft. biztositja, az énkorméanyzali tulajdon
konyhan keresstil. Feldjiik napi rendszerességgel jelesziik a napi adagszamot, ill. havonta, évente
sor keriil ar adagszamok egyezlelésére is.

Az uj vallalkozé ar idGsekkel egyiitimiikidve igyekszik felmérni az igényeket. A nappali ellétas
keretében nytizsgd klubdletet szeretnénk kialakitani. Ennck érdekében széles kapesolati haldval
rendelkeztink.

A rémai katolikus egyhiaz szertartésaival elérhetdvé teszi a hitélet gyakorlasat a mozgasukban,
helyvéltoztatasukban akaddlyozott lakdk szaméra is. A helyi kézdsségekbol szervezadd klub
jellegt foglalkozasok is elérheték szamunkra (Aranyalkony Nyugdijas Klub, Kézmiives Klub,
Fowrdklub, Helytorténeti Kor,) a szabadidd viltozatos eltdliése érdekében. Rendezvényeinket
gyakran szervesziik a Mlvelddési Haz nagytermdbe. De jarunk ide kiilonféle eléaddsokra
‘blinmegeldzdési, életmdd), programokra, és a konyvtarba is, Unnepeinket szinte mindig a helyi
ovodasok és iskolasok bevonasaval szinesitjiik, akik mindig szép misorral lepik meg az idoseket;
de idonkeént kozos kézmiveskedést, barkacsolast is szerveziink, hogy a két koroszkilyt kizelebb
hozzuk egymashoz.

Flverziik a falu lakdinak, kizosségének segitséget, timogatdsat is, ami mar nagyon sokszor tette

jobbd, szebbé ellatottaink mindennapjait (tirgyi felajanlasok, dnkéntesség).
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2. Ellatandé célcsoport jellemzoi

2.1. Demogrifiai mutatok

A srocialis ellatasok iranti sziikségletet alapvetGen befolyasoljak a demografiai folyamatok. A
demografiai elemzések szerint az id8s emberck szdma, tarsadalmon beliili aranya, folyamatos
nivekedést mutat. Bzt nevezi a demografia un. kettds Sregedés” —nek. A magyar népesscg cgyre
oregszik és fogyatkozik is. Oka, hogy nd a seiiletéskor varhatd élettartam, azonban a seliletésck
szamra évril-évre kevesebb.

Napjainkban Magyarorszagon minden 5. ember 60 év feletti, mely a népesség 20%-at, korilbelil 2
millié embert jelent. Azonban az regeddsi index sajnos folyamatosan nivvekszik. Most 108-110
kizott mozog, ami axt jelenti, hogy jelenleg 100 gyermekkortra 110 idés ember jut. Ha a cstkkend
gycrckszamot, az aktivak és inaktivak népességen beliili aranyanak viltozasat is szamba vesszii k,
akkor szembe kell nézni azzal a ténnyel, hogy csikkend erdforrdsokkal mindinkabb ndvekvd

igényeket kell kiclégiteni.

A legutdbbi népszamlélas eredményeképp az alabbi demografiai valtozasok mutatkostak meg;
- dregedd és fogyo népesség
- fogyo csaladok
- névekvo vilas
- csokkend gyermekszam
- nivekvd néi arany
- novekvo kronikus betegsegek
- novekvd raszorultsag
- nivekvd regionalis kiilénbscégek
- novekva férfihalalozas

- egészség, clelmindség vonatkozasiban névekvd esélyszoradas.

Ez az orszagos szint(i megdllapitas telepiilésiinkre is részben igaz.

Jelenleg 2071 f& (2013, 12. 31. adat) ¢l a kzségben, melybdl tébb mint 300 f6 65 ¢v feletl
nyugdijas kord. Ez a létszdm az Osszlakossag kizel 20%-at teszi ki, mely mutato az elézd évhez
képest kevesebb.

Jelenleg 89 6 ellatottal vagyunk napi kapesolatban. E létszamnak 71%-ban a legnagyobb részét a
szocidlis étkezést igénybevevdk foglalidk el. Tovabbi 10%-ban a hazi segitségnytjtasban

részesiilék, 17%-ban a nappali ellatast igényldk vannak.



2.2. Szocialis jellemzdk

A szocialis étkeztetettek kirében, a szocialis raszorultsag vizsgalat soran az alabbi nchézségeklkel

talalkozunlk:

tartds munkanélkiiliség

kronikus betegség,

addssdgesapda

tobb kiskoru (tartos beteg) nevelése

alacsony iskolazottsag — tovabbképzés elutasitisa
kéziizemi svolgaltatasok felfliggesztése
szenveddlybetegség (alkoholizmus)

élelmezési nchévségek

alapvetd sziikségletek elhagyasa (higéné megtartasa, ruhavat, sth.)

Hazi segitségnyujtas esetében jellemzd problémak:

kronikus betegség

inkontinencia

movgaskorlatozottsag

vigtagvesztés

demencia

clmaganyosodas

onellatas elvesstése

magas gyogyszerkiltségek — anyagi nehézségek

haztarlasi feladatok clha nyagoldsa

Nappali ellatast igenylok raszorultsiganak sajatossigai:

egyediil €16 (Gzvegy) larsasagot kedveld idds
onellatisa részben képes

demencia

mozgaskorlatozottsag

fogyatékossag, v. szenvedélybetegséyg

tavol €16/ elfoglalt/dolgozd csalad v. hovzdtartozo
hasznossageérzet kerescse

szabadidd hasznos eltéltését keresd idds
kézdsséghez vald lartozas keresése

kronikus betegség



3. Szocialis étkeztetés bemutatasa

Az étkoztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak napi egyszeri meleg étkeztetésrdl
kell gondoskodni, akik azt énmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve altala eltartottat is, aki kora, vagy
cgészségi allapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg é¢tkezésrol mas modon
gondoskodni.

Fogyatékos, pszichiatriai beteg, hajléktalan személyek részére is lehetdséget kell biztosilani az

étkerés igénybevételére, amennyiben Gk nem képesck rd.

2015. mércius 166l az Innovent Kft. biztositja az intézmény részére az étkeztetdst.

Az étkeztetés formija a telepiilésen mikddd melegkonyhai fézdhely. A konyha a fenntarlod
tulajdondban al16 épiilet, melyet bérleti és vallalkozol szerzidéssel bocsatott a szolgaltatd részere.

A szocidlis konyha keretében nydjtott ellitds sordn étkeztetésben részesiilnek az intézmény
ellatottain til az altaldnos iskolai, napki»i otthonos dvodai gyermekek is.

Az intézmény nyilvintartasiban szerepld szocidlis étkezé igénybe veheti az ellatast elvitellel,

lakdsra szallitissal, és helyben fogyaszlassal egyarant.

Elvitellel igénybevevék a konyhan és az intézményben vehetik it az ebédjtiket 11-13 oraig.

Minden ellatottak kitelezs rendelkeznie 2 db ételhorddval, melynek rendszeresen gondoskodik a
tisztan tartdsdrol. Ltelhordok mosogatasat nem vallalja sem az cbédet szolgaltato, sem az intézmeny.
Az étlelt minden esetben javasoljuk 14 6rdig elfogyasztani. Amennyiben az ebéd homérseklete 63 C

fok ald esik 72 C fokra kell felmelegiteni. Feleldsséget nem vallalunk az eldirasokkal ellentctes

magatartasert.

A lakdsra térténd szallitis jelenleg 2 db kerékpérral térténik, melyek ételhorddk biztonsdgos
szallitdsara alkalmas hdtarold bokszokkal felszereltek.

Az intézmény alkalmazasdban 2 £6 all e feladat ellatasdara. Az cbédet kiszallitok minden munkanapon
11 drakor kezdik meg az cbédek kiszdllitasat. A foz6helyrdl indulva 1 dra éll rendelkezestikre hogy a
megadott lakcimekre jutassal el az ételt.

Az igényloknek ez esetben is 2 db ételhordora van sziksegiik az el6zdekben megfogalmazolt

feltctelekkel. A kiszallitaskor rendelkezésre kell bocsataniuk a masnapi ,csere” ételhordot.

Helyben fogyasztassal is lehetdséget biztosit az intézmény. Minden munkanap 12-13 draig van
lehetség erre, Az dtkezében a nappali elldtast igénybevevikkel egyiittesen 25 fonek van lehetdsége
egyszerre  ebédelni.  Biztositott az  igénybevevdk  szamanak megfeleld  kézmosasi  lehetdseg,

evieszkirzik, étkészlet, nemenkénti elkilonitett illemhely.



Hétvégén és iinnepnapokon is biztositunk szocialis étkezést a kiilonleges méltanylast ¢rdemlé modon
raszorulok esctében. Azon igeénylok szamara nytjtunk munkasziineti napokon étkezdst, akik koruk,
epeszsigl dllapotuk, szocialis helyzetiik, mialt és egyéb okbol teljesen egyedil élnek. Semmilyen mas

modon nem tudjak maguknak biztositani az étkezést, kizardlag az intézmdény altal.

Napi egyszeri meleg ebedet biztositunk a szocidlis étkezdknek. A nappali ellitisban részesiildk

hiaromszori étkezést kapnak: tizorai, ebéd, uzsonna,

Diétas étkezésre is IehetGséget adunk, amennyiben az igényld et irdsban jelzi felénk.
Minden nap egy menii all rendelkezésre, mely jol lathatd helyen keriilt kiftiggesztésre. Egy hénapra
clore a szolgaltatd av ¢tlapokat a rendelkezéstinkre bocsajtja. A menii Osszedllitasaért, mennyiségeeért és

mindségédrt az Innoven Kft, vallal felelGsséget.

Uzemsziinet vagy karbantartis idején a szolgéltatd mas telepiilésen mtikédo  konyhajardl

ritésmentesen a telepiilésre szallitja az clore egyeztetett mennyiségd ebédeket.

Ellatd munkavallaldk:
0,5 {6 szocialis segitd
2 6 dtel kiszallitd

I

Férdhely: Az Innoven Kft. kapacitisa szerint
A szolgdltatis téritési dif ellenében igényelhetd.
4. Hazi segitségnytijtis bemutatisa

A haszi scgitségnytjtds olyan gondozasi forma, mely az igénybevevd onallo életvitelének
fenntartisat-sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozd
feladatai ellitasa soran scgitséget nyGjt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocidlis
szitkseglele sajal kornyezetében, cletkorinak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelelten,
meglévo képességeinek fenntartasaval, fethaszndlisaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas kerelébe larlozo tevékenyscég:

v’ étkerés segitése

v morgds segitése

v segités inkontinencia esetében

v kozremiikides szemdélyi higiéné megtartasaban

v kozremiikadés lakokarnyezetei higicné megtartasaban
v kbzremiikodés a haztartas viteléhen

v segités a kdmyerettel valo kapesolattartasban

v apolasi feladatok (orvos eldirasa szerint)



v veszélyhelyzet megelézése elharitisa

v mas szocialis ellitasokhoz vald hozzajutas megszervezese

Hazi segitségnytijtis keretében kell gondoskodni azokrdl a szocidlisan rdszorult személyekrdl,
akik:

v alattyéni lakosok, illetve életvitelszer(ien itt tartdzkodnak, de bejelentett lakeimiik nincs.
v Avokrél az id8s személyekrdl, akik Snmaguk erejébdl sajat ellatasukra nem kepesek,

réluk nem gondoskodnalk

v Azokrdl a pszichidiriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedcly
betegekrdl, akik allapotukbol adéddan cnallo  életvitellel kapesolatos feladataik
ellatasdhoz segitséget igényelnek, de egyébként dnmaguk ellatasara képesek

v Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulo szemclyekrdl, akik ezt i genylik illetve

beutaldsos intézményi elhelyezésre varnak

A gondozdsi folyamat az egyéni gondozasi terv alapjdn torténik, Elkészilése soran az ellatottal
torténd foglalkozas teljes dokumenticidja kidolgozdsra kertil, az elldtottal torténd egytittmiikodes
kerctében, annak érdekében, hogy az ellatds szolpdltatis tartalma kivethetd legyen. Allapotat
komplexen figyelembe vessziik, tireksziink annak szinten tartdsdra, javitasara.

A gondozd vezeti az eléirt dokumentaciokat, a gondozasi naploban rogziti a gondozasi orak szamat,
mely az dradij szorzatdval adja ki a fizetend6 havi gondoxasi dijat.

A hazi gondozast a telepiilésen 2 £6 szakképzett gondozo latja el heti 40 ords munkaiddben

A hizi segitségnyijids és a szocidlis étkezés egyiittesen is igényelhetd. Az ellatott lakdsara szallitjak

av. chédet a korabban leirtak szerint.

Ellato munkavallalok:

2 {6 szakképzett szocialis gondozo és apold
Féréhely: miikixdési engedély alapjan 12 {6

oy

A szolgdltatds téritési dif ellenében igényelheld.

1]



A szolgaltatds célja, hogy Alattyan kézség teriiletén él6 lakosok nappali ellatasat biztositisa.

Figyelemmel kisérje az egyéni napi sziikségleleket, és aktiv szercpet vallaljon a szabadidé

5. Nappali ellatas bemutatasa

hasznos elltliésében.

A telepiilésen miikédd nappali ellatds elsdsorban sajat otthonukban 616 18. életéviiket betdltott,

egeszségi allapola vagy kora miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara

részben képes szemeélyeket lat el.

Az intézmény fdként idéskort személyek napkézbeni tartdzkodasat kiséri figyelemmel, tovabba

a demencidban szenvedd személyek ellatasarol is gondoskodik.

Lehetdséget biztosit napkdzbeni tartdzkodasra, térsas kapesolatok kialakitasara, alapvetd higiéniai

sziikségletek kicléoitésdre, €5 imdny szerint étkeztelésre.
, €5 TReny

Az alabbi szolgaltatasokat nyajtjuk:

s R R A Ap M o R KR O TR A

napi haromszori étkezés

személy higioné megtartasanak segitése ( fiirdetés)

sziikség csetén az egészseégligyi alapellatas megszervezése, szakellatashoz jutas segitése
kulturdlis igény kielégitse (felolvasas, eléadasok szervezése stb.)

manualis foglalkozasok napi szinten (varras, himzes stb.)

eletvitelre vonatkozo tandesadas, életveretds segitése

ugyinteézes, informacioszolgaltatas

Tarsas kapesolatok megtartasanak segitése

Mentalhigiénés gondovas

Naponta vernyomas, vércukorszint méres

Lehetdség a lelki élet gyakorlasara (havonta gyonas, aldozis lehetdsége)
Unnepek alkalmaval az oktalasi intézményckkel kézds programok megtartasa

Igény szerint gépkocsival térténd be illetve sajat otthonukba torténd szallitas

Modszereink:

NN R A K

Az ellatottak sziikségeinek felmérése, kielégitése
Motivaltsag elOsegitése
Beszélpetések

Gondozasi tervek vezetése
Foglalkortatasi tervek készitése

Manualis tevékenységek, foglalkorasok



Demens személyek nappali ellatasa

Az intézmény 2008, januar 14¢t6] demens személyek napkiizbeni ellitasat is biztositja.
A demencia a mentalis hanyatlds, az dregkor egyik szindromdja. A demencidban szenvedo betegek

kiilonbozo dinamikajia és fokozatll szellemi és fizikai lecpiilest élnek meg.

Az ellités feltétele, hogy az ellitott rendelkezzen a teriiletileg illetékes Demencia Centrum
pszichidter szakorvosa altal kidllitott szakvcleményevel. Az intézmény megallapodist kotott, a
demencia Centrum  pszichiater szakorvosdval, mely szerint a doktornd  évente egyszer
feliilvizsgalja a méar szakvéleménnyel rendelkezd betegeket, illetve uj ellitottak szakvélemeénydt
clkésziti. Résst vesz az ellatottak gondozdsi tervének elkészitésében is, Eseti jelleggel, probléma esctén

vallalja az ellatottak vivsgalatat.

Az ellitottak allapot felmérési modszere: Egy un. Mini Mental Teszt segitségevel torténik, majd a
psvichidter szakorvos diagndzisa adja meg egylittesen az cllatotira vonatkozo szakvéleményt.
Az cllatottak megléve képességeinek megérzésére, tobb fajta teszt all rendelkezésiinkre ( pld
Blassed teszt) melyek segitségével naponta, hetente gyakorolhatnak, memdrigjukat szinten
tarthatjdk, zenehallgatissal, kiilon féle memdridra alapuld jatékokkal, kézligyességet igenyld

elfoglaltsdgokkal prabaljuk elkeriilni allapotuk rosszabbodasat.

A térbeli, és iddbeli orientaciot segité kirnyezet:

akadaly ¢s baleselmentes kormyezet

allanddsag,

személyes targyak fontossaga: tiikor, ora fényképek

a berendezések, asztalok, székek ne legyenck veszélyesek (nings ¢l)
meleg szinek hasznalata

vilagos 1abtorlok,

V, radid nem kontroll nélkiil

YO R R N R

a személyes targyak seemmagassagban legyenek

Frzelmi kim yezet:

1:\

A gondozo allando feliigyeletének biztositasa

v Nyugodt légkér, tiirelmes banasmod

v itéletmentesség

v Autondmia, identitds, intimitds, méltdsag megdrzésének biztositisa

Ellatdé munkavallalok:
2 {6 szakképzett szocidlis gondozo és apolo

1 £ mentalhigiénés munkatars

Féréhely: miikidési engedély alapjan 20 f6
A szolgdltatds térvitési dij ellenében igényelhelo.



6. A feladatellatas targyi feltételei

A minosegi szolgaltatas alapvetd feltétele hogy rendelkezésre dlljanak a sziikséges targyi feltételok, A
fenntartd miikédéscben llo 1ddsek Klubja a srocidlis alapszolgaltatasok székhelye. Az intézményben

biztositottak a szocialis étkezdést, hizi segitségnyjtist, és nappali elltast timogatd feltételek,

Intézmény székhelye;

Cime: [dosck Klubja — 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.
Telefonszama: 0657/655-270

E-mail: idosck klubja.alattyan@gmail.com

Fenntartoja és feliigyeleti szerve: Alattydn Kévség Onkormanyzata

Nyitva tartas: HétfGtdl péntekig 7.30 - 15.30-ig

Megkozelithetéség: Az intézmény a telepiilés kézpontjaban taldlhatd. Gyalogosan
konnyedén elérhetd. A buszmegdllotol csupdn néhdny percre
van. Parkolasi lehetdség biztositott.

Akadalymentesités; A mozgaskorlatozottak szamara konnyitett megoldasokkal
ellatott. (kapaszkoddk, rémpa, mosdok)

Eszkozok: A gondozashoz szilkséges targyl eszldz0k rendelkezésre dllnak
(véddruha, gumikeszty(, fertétlenitd, RR mérd, stb.)

Infrastrukiira: Telekommunikacids és adminisztracios munkahoz hasznalt
eszkdvidk biztositoltak ( telefon, internet, virhatd iratszekrény,
irodabator, nyomtato, stb.)

Helyiségek: A napkozbeni tartzkodasra rendelkesésre dllnak kizisségi
egyulttlétre, személyi tiszlalkodasra, személyes ruhdzat
tisztitasara alkalmas helyiségek. Tovabba az étel melegitésére
talalasara elfogyasstasdra is biztositunk teret,

Targyi eszkozik: Nappali ellatottak részére nytjtunk radio, televizio, dvd,
wjsagok, hazi kényvtar, tirsasjatékok, stb.

Kozlekedést segild eszkozik: Mozgaskorlitorottak szamara jarokereteket, jarobotokal,
kerekes székeket tudunk haszndlatra adni.

Személyes higiéné meglartisa: Tisztalkodashoz, ruhanemti tisztitisihoz rendelkesiink
szlkséges eszkdvikkel (mosogép, vasald, szaritd, tisztalkodo-

Hszlilo szerek)



7. Az ellatas igénybevételének modja

4. Ertesités a 1. Kérelem
szolgiltatas - hiaziorvosi
nytjtasarol igazolis

bemutatisa
3. 2. Nyilatkozat
Megiallapodis - jivedelem
2 e - midis

seolgiltatist nem
vess igénybe

Szocialis ¢tkeztetes:

1. Kérelem

A szolgéltatasi igénybevétele az irdsban benytijtott kérelemmel indul. A kérelemhez mellékelni kell a
héaziorvos igazolasat, amely az intézményi formanyomtatvanyon torténik. Tovabba a jGvedelmeket
igazold dokumentumok masolatat.

Alapvetd feltétel a kronikus vagy psvichidlriai betegscg, szenvedélybetegség, hajléktalansig, vagy

oregségi nyugdijkorhatir clérése.

2. Jovedelemnyilatkozat

Tgénybevevd nyilatkozik az dnkéntes fizetésrdl, és a tényleges jovedelmerol.

3. Nyilatkozat

Nyilatkoznia sziikséges, hogy mas alapszolgaltatas nem vesz igénybe egycb intézmeénynel.

4. Megallapodas
Az igénybevevd ¢s az intézmény kozolt megdllapodas kittetik. Tartalmazza a szolgaltatas rendjét, és

szabdlyait. T.asd melléklet.

5. Iriesités
A szolgaltatas nytjtasanak megkezdésérdl értesitést adunk At Tartalmazza lasd. melléklet



6. Nyilvantarltasba vétel

Elektronikusan TEVAMIN rendszerben, és intézményi nyilvantartisban egyarant.
Hazi segilsegnyujtas

1. Kérelem
A szolgaltatasi igénybevétele az frasban benytjtott kérelemmel indul. A kérelemhez a jovedclmeket

igazold dokumentumok masolatait kell csatolni.

2. CElogondozas
Az igénybevevd lakasan torténd egyéni sziikségletfelmérés, A dokumentilis az egyszeriisitott

clogondorasi lapon torténik.
I

3. Gondozasi sziikséglet vizsgalat

Teszt készitése, mely eredmeénye megmutatia mennyi az igénybevevd gondozasi sziikséglote.

4. Jovedelemnyilatkozal

Igénybevevd nyilatkorik az énkéntes fizetésrdl, és a tényleges jivedelmérdl,

5. Nyilatkozat

Nyilatkoznia sztikséges, hogy mds alapszolgaltatas nem vesz igénybe egycb intézménynél.

6. Megallapodas
Az igénybeveve es az inlézmény kévitt megallapodas kottetik. Tartalmazza a szolgdltatis rendjét, és

szabalyait. Lasd melléklet.

7. Fresitds

A szolgaltatis nyujtisanak megkezdésérdl értesitést adunk at. Tartalmazza lasd. melléklet

8. Nyilvantartasba vétel

Elektronikusan TEVAMIN rendszerben, és intézmenyi nyilvantartasban egyarant,

9. Fgészsegi allapotra vonatkozd igazolas
A nyilvantartasba vélelt kivetden a formanyomtatvany a hiziorvossal kell kitéltetni. Tartalmazza az

cllitottal kapcesolatos legfontosabb egészségiigyi informaciokat, gondordsi, gydgyszerelési teendGket.
10. Gondozdsi terv

A nyilvantartasba vételt kivetd egy honapon beliil az intézmény kiteles elkésziteni az ellalott egyini

gondozasi tervét, Tartalmazza az ellatottal kapesolatos legfontosabb intézményi teenddéket.



Nappali ellatis

1. Kérelem
A srolgaltatasi ipénybevétele az irasban benytjtolt kérelemmel indul. A kérelemher a jovedelmeket

igazold dokumenbumok masolatait kell csatolni.

2. Elégondozas
Az igénybevev§ lakdsan torténé cgyéni sziikségletfelmérés. A dokumentéilis az egyszerlisitett

eldgondorasi lapon tortenik,

3. Jovedelemnyilatkozat

Igénybevevd nyilatkozik az dnkéntes fizetésrol, és a tényleges jovedelmerdl.

4. Nyilatkozat

Nyilatkoznia sziikséges, hogy mas alapszolgaltatas nem vesz igénybe egyeb intézmenynel.

5. Megallapodas
Az igénybevevd és az intézmény kozoll megallapodas kétletik. Tartalmazza a szolgaltatas rendjét, és

szabalyait. Lasd melleklet.

6. Trtesités
A szolgaltatis nytijtisanak megkezdésérdl értesitést adunk at. Tartalmazza lasd. melléklet

7. Nyilvantartasba vetel

Elektronikusan TEVAMIN rendszerben, és intézményi nyilvantartasban egyarant.

8. Bpészségi dllapotra vonatkozd igazolas
A nyilvintartisba vételt kivetden a formanyomlatviny a héziorvossal kell kitbltetni. 1 artalmazza az

ellatottal kapesolatos legfontosabb egészségiigyi informdcidkat, gondozasi, gyogys-erelcsi teenddket.

9, Gondozast terv
A nyilvantartisba vételt kivvetd egy honapon beliill az intézmény kételes elkésziteni az ellatott egycni

gondozisi tervét. Tartalmazza az ellatottal kapesolatos legfontosabb intézmenyl teendOket,
( A formanyomtatvanyok tartalmi clemeit lasd a mellékletben.)
A szolgiltatdsok megszinnek az elldtott haldldval, ha az ellitoll lartésan nem veszi igéybe

(6 honap), ha irdsban kérelmezi a szolgdltatdas megszimését. Utobbi esetben értesitést kiildiink a

szolgdltatds megsziinésérol

i



A teleptilésen él6 lakossig rendszeresen tajékozodhat az intézmény életérdl, szolgaltatisok

8. Szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja

aktualis helyzetérdl az , Alattyani Hirmondd” ¢ helyi lapbol.

Az interneten rendszeresen kozzé tesszitk a programjainkrol késziilt fotdkat, videokat,

Tervezzuk az intézmcny életét bemutatod kisfilm elkészitését, melyet az interneten, és egycb

hordozhatd eszkozokon kivanunk terjeszteni.

Célunk hogy minél szélesebb kirben informalddjanak a Iehetséges ellatottak, és hozzdtartordk,

9. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

9.1. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményekben elldtottak jogai:

Az 1993. éviIIL torvény 94/E §-a részletesen szabalyozza.

v

A szemelyes gondoskodast nyjlo szocialis intézményi ellitast igénybe vevd ellitottnak
joga van srocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotira tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes kor(t ellatasra, valamint cgyéni sziikségletel, specialis
helyzete vagy dllapota alapjan av egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére
A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran az cgyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani.
Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasival
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez
A személyes gondoskodast nytjio szocialis intézmény az dltala biztositott szolgdltatast
olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az cllitdst igénybe vevdket megilletd
alkotminyos jogok maradéktalan és teljes kirii tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel

- az ¢lethez, emberi méltosaghos,

- atest épuséghez,

- a testi- lelki egészségher valo jogra.
Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapesolatos titokvédelem.
Az intezmény nem korlatorzhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati tirgyai hasznalatéban, kivéve a hazirendben meghatirozott azon
targyak kdrét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben élck testi épségére.
A korlatozas nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.
Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellitast igénybe vevik intézménybe bevitt
vagyontdrgyainak, személyes targyainak ¢és ériékeinek biztonsagos elhelyezésérdl
Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmeényen beliili és kiviili szabad mozgésra,

figyelemmel sajat és larsai nyugalmara, bisztonsiagira. Az intézmény hizirendje



maghatirozza az intézménybdl vald tivozas és visszatérds rendjet.

Az ellitist igénybe vevénck joga van csaladi kapesolatainak fennlartasara, rokonok,
latogatok fogadasara.

Amennyiben az cllatast igénybe vevs egészségi allapotanal vagy cgyéb koriilményeinél
fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkereséscre, az intézményvezets
segitséget ny(ijt ebben, illetve értesiti az cllatolt tirvényes képviseldjét, vagy az cllatottjogi

képviseldt az ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnytjtas céljdbol.

9.2. A szolgaltatast nyujtok jogai és kitelezettségei

v
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1993, évi 1. tv. 94/1.. § A szocidlis dgazatban foglalkoztatott munkavallalk szamara
biztositani kell a munkavégzéshez kapesolddd megbecsiilést, a megfelelo munkavégzes
kortilményeit, hogy tiszteletben tartsik emberi méltdsagukat, személyiscgi jogaikat, 65
elismerjék munkajukat.

Az intézményben foglalkoztatott szocidlis szakembernek kitelessége a Szocidlis Munka
Clikai Kodex figyelembevételével végerzni munkajat.,

Ré vonatkozd jogszabéalyok szerint eljami (Munka Torvénykdnyve, Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo térveny)

Szakszervezcthez csatlakowvni

Intézményéi szabalyzatok betartasara (ada tkevelés, iratkezelési, munkavédelmi, sth.)

A jogszabdlyban rigzitett jogok gyakorldsa.

A munkavégzés feltételeinek javitdsdra iranyuld javaslatok elSterjesztéschez
Véleménynyilvénitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapesolatos tigyekben

Az intézmeny altal elbirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon,
tanulmanyi 1iton valo részvétel.

A szemdélyérdl szol6 ” személyi anyag “ az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumolk
megismeréseére,

Munkavégréshez kapesolodd megbecsiilés

Emberi méltdsiganak tiszteletben tartdsa

Szemdlyiségi jogainak védelme

Munkdjanak elismercse

Megfeleld munkavégzési korlilmenyek biztositasa

Munkajahoz sziikséges informacidk, iranymutatasok biztositasa

Munkakdéri leirdsaban foglaltak betartasa

Titoktartasi kitelezettség megtartasa

Tartdsi ¢s droklési nyilatkozat megtartisa



9.3. Az ellatottjogi képviseld szerepe

v" Lllatottjogi képviseld, 1993, évi lLtv. 94/K.§

v’ 1/2004. (L5.) ESZCSM rendelet a betegjogi, az ellitotfogi és a gyermekjogi képvisels
miikddésénck feltételeirdl

v A személyes gondoskodast nyujto  alapszolgaltatisokat és szakositott ellatdsokat
igénybevevdk szamara nytjt segitséget jogaik gyakorlisiban.

v aJogveddnek mindenkor jogszertien kell eljarnia, kiilongs figyelemmel a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szalo torvényre.

v Titoktartasi kitelezettség.

v Qsszeférhetetlenség (nem jarhat el, ha sajdt maga vagy hozzatartozoja érintett, olyan
szolgaltatot érint, mellyel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all,
vagy 2 ¢ven belil allt.)

v" Nem jarhat el az intézményi jogviszony keletkezése, megsziintetése, dthelyezés targyaban

Jogserelmek esetén:

v Eszrevétel az intézmény vezetdjénél a gondozasi munkéira vonatkozoan.

v Intézkedés kezdeményezése a fenntartonal a jogsértd gyakorlat megsziintetésére,

v Az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsérelem esetén intézkedést kezdeményezhet az
illetékes hatdsagoknal.

v A korlatozd intézkedések, cljdras ¢s dokumentacio vizsgalata

10. Iranyitas, feliigyelet, szolgaltatasok vezetése

A szolgéltatasok altalanos feliigyelelét Alattydn Kévzség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

ayakorolja.

10.1. A képviseli-testiilet fenntartoi joga:

v
v

jovahagyja az intézmény SZMSZ-t

az intezmeny folyamatos és rendeltetésszert miikodési feltételeinek biztositisa

Az intézmény megsziinésének, integracidjanak, (j svakfeladat  ellatasdnak, ellatott
szakfeladat megsziintetésénck elrendelése

dontéshozatal mindazokban az digyekben, melyeket a torvény a képviselS-testiilet

hataskirébe utal



Tovabbi:

v informacioval, adatszolgaltatassal segiti a mitkddest

v folyamatos figyelemmel kiséri az intézményben folyd munkit

v Dbiztositja az intézmény szamara az credményes miikodéshez sziikséges szakmai és targyi
feltételeket.

10.2. A jegyzd feliigyeleti joga:

v azintézmény miikddésének torvényességi feliigyclete

v avintézmény szabalyzatainak torvényességi vélemenycezise

10.3. Az intézmény vezetése:

A verzetd telies felelsséggel mukodteti az  intézményt.

Hataskore és feleldssige:

v felel az énkormanyzat hatarozatainak végrehajtasacrt

v kbtelessége az intézmény eredményes mikddtetése, vagyonanak megdrzese

v kilelessége az intézmény szervezetének, miikodési rendjénck dllando fejlesztése

v ellitja az intézmény folyamatos iranyitasat

v' Dint, azokban az {igyekben melyek nem tartoznak a fenntartd dnkormanyzat kizarolagos
hataskdrébe

v felel a tervezési, beszamolisi kitelezettség teljesitéseért

v felel a belsG ellendrzés megszervesdéséért és miikodtetéséert

Az 1désck Klubja Szakmai Programjat Alattyan Kovség Onkormanyratinak Képvisel-testiilete

....f2015.(111.26.) 57. hatirozataval hagyta jova.

A Szakmai Program jovahagydasaval egyidSben a 2011, jinius 22-én kelt Szakmai Program

hatalyat vesziti.

Tath Hdiko Nagy Anita
jegyzo intézmenyvezctd



Alattydni Polgarmesteri Hivatal
Jegvrijétol

ELOTERJESZTES
Az inkorminyzat tulajdoniban 1évi lakasok, valamint nem lakas
céljira szolgdlo helyiségek bérleténck és elidegenitésének szabdlyairdl
sz0lo rendelet megalkotdsira

Tisztelt Képvisela-testiilet!

Fenti cimmel 2012, szeptember 26-dn 1épett hatdlyba dnkorményzati rendeletiink. Az eltcht
idGszak jogalkalmazdsa sordn 18bb olyan problémaval is szembesiilifink, amely a rendelet
vigrehajlasat nehezitette. A kollégaimmal indokolinak tartotiuk a rendelet feliilvizsealatit és a
tapasztalatokat alapul véve cpy olyan rendelet megalkotisat, amely alapvetéen a helyi
tarsadalmi viszonyokat, az dnkorminyzat tulajdondban 1évé lakdsillomany mindségét,
mennyiségdt Ngyelembe véve, kikiiszabiili azokat az anomaliakat, amelyek a hatdlyon kiviil
helyesésre javasoll rendelet véprehajidsat nehezitették.

Kérem a T. Képviselo-testiilettdl a rendelet-terverzel megvitatisal és elfogadasat.

Alattyan. 2015, mdrcius 17,




Alattyin Kézség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének ...... 2015.(,....) inkorméanyzati rendelete
az inkormanyzat tulajdondiban lévé lakisok, valamint nem lakas

céljara szolgdld helyiségek bérletének és elidegenitésének szabilyairol

Alattyan Kozség Onkorményzatinak Képviscl-testillete az Alaptérvény 32, cikk (2)
bekezdésében foglalt feladatkdrében cljarva, a lakdsok és helyiséeck bérletére, valamint az
clidegenitésitkre vonatkozo cgyes szabdlyokrdl szolé 1993, évi LXXVITL térvény 2. sz
mellékletében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

3.9

4. &

Lfejerct
Altalinos rendelkezések

A rendelet célja, hogy a lakdstrvénnyel 8sszhangban — a polgéri jog alapelveit szem
elott tartva — megteremtse az énkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasokkal és nem lakds
ccljara szolgdlo helyiségeel valo eredményesebb gazdalkodas feltételeit.
A rendelet hatalya kiterjed az inkorminyzat tulajdonaban allé minden énkorményzati
lakésra (tovibbiakban: énkorméanyzati lakas), valamint az dnkormanyzat tulajdonaban
lévt nem lakés céljara szolgald helyiségre, kivéve a helyiségek elidegenitése esetén az
dnkorminyzal forgalomképtelen térzsvagyondba tartozé helyiségcket.

IL.fejezet

1. Az dnkormainyzati lakasok bérletére vonatkozo szabalyok

(1) Az Onkormanyzat képvisclé-tesiiilele az énkorméanyzati lakisokra vonatkozo
berbeadoi jogok ¢s kotelezetiségek gyakorlisaval a polgarmestert bizza mep.

(2) Ahol a lakdsiorvény a felek mepillapodésdra utal, ott a megallapodis tartalmat
bérbeadoi résarél a polgarmester hatdrozza meg.

(3) Onkormanyzati lakas nem lakas céljara nem adhatd bérbe.

2. Az inkormainyzati lakisok bérbeaddsdnak jogeimei

Az tmkormanyzati lakasokat

a.) szolgalati jelleggel

b.) szocialis jelleggel

c.) kiltségelven lehet bérbe adni.

3. Onkorminyzati lakdsok szolgglati jelleggel tirténé bérbeadssa
(1} Az oOnkormanyzali lakdsok kiwzill szolgalati lakasként kell bérbe adni a

lakdstorvény haidlyba Iépéskor szoigalati lakisnak mindsulé  énkormanyzati
lakdasokat.



6.§

7.§

o0
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(2) Szolgilati jelleggel dnkormanyzati lakas annak a személynek és Ptk. szerinti
kizell hozzatartozdjanak  adhato  bérbe, aki  a polgarmesteri  hivatalnil, az
dnkormanyzatnal, vagy dnkormanyzati inlézménynel koztisetviseloi,
kitzalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkaviszonyban 4ll.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott lakasokat koltségelvii bérlakaskeént is bérbe
Ichet adni abban az csetben. ha a nincs a (2) bekezdésben meghatirozoll kérelmezd.
aki a szolgdlati jellegli bérbe addsra igényt tartana.

(1) Onkormanyzati lakds szolgalati jelleggel csak hatirozott iddre, de legfeljebb a
kiizszolgilati, kézalkalmazoiti jogviszony, munkaviszony fenmallasanak idotartamira
adhato bérbe.

(2) Az (1) bekezdésben ragzitett feltétel megszinését kévetd 30 napon belil a bérld
kitteles a lakast iires, rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas allapotban a bérbeado
rendelkezésére boesatani.

(3) Amennyiben az 5. § (2) bekezdésében meghatarozott jogviszony, munkaviszony
amniatt sziinik meg, mert a bérld nyugdijjogosullta valik, a beérlé a berlet jogviszony
meghosszabbitisat kezdeményerheti, feltéve, hogy nines a mlajdonaban masik lakas,
tovabba nines az 5. § (2) bekezdésében meghatarozott szemdly, aki a szolgalati jellegl
bérbeaddsra igényt tartana.

(4) A (3) bekerdés szerinti esetben a bérlé a kilségelvii lakasokra megallapitott bérleti
dijat kell, hogy fizesse a meghosszabbitds kezdd iddpontjatol.

(5) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti bérleti jogviszony meghosszabbitasra keriil, a
hosszabbitas id@tartama addig tarthat, ameddig az 5. § (2) bekezdcse szerinti feliétel
bekévetkesik. Ebben az esctben a bérlénck 30 napon beliil el kell hagynia az
dnkorményzati lakast és azt {ires, rendeltetésszerl haszndlatra alkalmas dllapotban a
bérbeadd rendelkezésére boesatani. A bérlé cserelakasra nem tarthat 1gényt.

(1) Az onkormany~ati lakds szolgilati jellegli bérbeadasa iranti kérelmet a 1. sz,
melléklet szerinti nyomiatvanyon a polgarmesternek cimezve kell benyujtani.

(2) A szolgilati jelleggel bérbe adott dnkormanyzati lakasba a hérlé a Ptk, szerinti
kizeli hozzatartozojan kiviil mas személyl csak a bérbeadd irasos hozzdjarulasaval

fogadhat be.

(3) A szolgalati jelleggel bérbe adott lakas, tovibbd annak valamely helyiscge
albérletbe és mas egyéb célra nem adhatd ki

4. Onkorményzati lakasok szocidlis jelleggel tirténd bérbeadisa

(1) Onkormanyzati lakas szocidlis jelleggel tirténé bérbeadasa iranti kérelmet a
polgarmesternek cimezve kell benydjtani.

(2) Jovedelme alapjan szocialis bérlakasra jogosuit az a személy, akinek — a vele
eeyiitlkdltdzd hizas-, vagy életlirsaval cpylitt szamitolt — egy fore jutd havi netld
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10. §

5

jovedelme nem  haladja meg a mindenkori minimalbér 150 %-anak megfeleld
dasregel.

(3) Abban az esctben, amennyiben a kérelmeo epyediil éléként lakas bérletére nytjtja
be kérelmét, rendelkeznie kell a mindenkori legkisebb Sregséei nyugdi] 250 %-dt
meghaladd jévedelemmel.

(4) Amennyiben a kérelmezd nem rendelkezik a (3) bekezdésben irt jdvedelemmel.
abban az esetben a hozzatartozo alakszer okirat keretében tett nyilatkoratlal
hozzajarulhat a jovedelem kiegészitéschez.

(5) Az egy fire jutd havi jovedelem szamitasanal figyelembe kell venni a havonta
rendszeresen meérhetd jovedelem esctében a harom homap alatt, egyéb jovedelemnél az
egy €v alatt mepszerzett, az SZIA torvényben jivedelemként meghatarozott minden
bevételt.

(6} A seocialis berlakdsokat kéltségelven is bérbe lehet adni abban az esetben, ha a
nines olyan kérelmezd, aki a szocialis jellegll bérbe adds feltételeinek mepfelel.

(7) A bérbeadd és a bérld a bérbeado altal nydjtandé  szolgdltatisokat kiilén
megdllapoddsban rigeiti.

5. Onkormdnyzati lukdsok kiiltségelven torténd bérbeaddisa

(1) Azok a személyek, akik szocialis koriilményeik alapjin nem mindsiilnek szocidlis
raszorultnak és esetiikben a szolgalati jelleg sem all fenn, szintén nyujthatnak be
kérelmet bérlakdsra.

(2) Az (1) bekezdéshen rigeitetl esetben az Gnkorményzati lakast kdltségelven lehet
bérbe adni.

{3} Az tnkormanyzati lakast koltségelven hatdrozotl idére, legfeljebb 3 évre lchet
bérbe adni.

(4) A koliscgelven tiriénd hérbeadiskor elényt élvez az a kérclmerd, aki a bérleti dij
meglizelésél a leghosszabb idre elére villalja és a véllalisnak megfeleld idétartamra
Jard bérleti dijat a szerzodés megkdtésekor egy Gsszeghen meglizeti.

(3) Nem jogosult kéltségelvii bérlakdsra az a kérelmezd, aki a kdzsép illetékességi
teriiletén lakohaz, lakas részbeni, vagy egész tulajdonjopaval rendelkerik.

6. A bérbeado és a bérlo jogai és kistelezettségei

(1) A bérbeado jogai és kotelezettséeei:

a.) A bérbeadd az Gnkormanyzati  lakdst  komfortfokozatinak meglelelden,
rendeltetesszerl hasendlatra alkalmas dllapothan koteles atadni a bérlonek.

b.} A bérbeadd gondoskodik az épilet karbantartasarol, kizponti berendezéseinek
allundo Gremképességéril.



¢.) Elctveszélyt okozo, az épiilet dllagat veszélyezteld vagy a lakas, a szomszeédos
lakdsok. nem lakas eéljara szolgdld  helyiségek rendelletésszerl  hasznalatil
lényegesen akadalyozd hibak clharitasirol gondoskodni.

d.) Az avonnali beavatkozdst nem igényld hibik csct¢ben az epiilet karbanlartasa vagy
felujitasa soran eljdrni.

¢.) A bérbeadd jopa a bérleti dij és a biztositott kiilon szolgéltatasok esedékes dijainak
szamla ellenében Lirténd érvényesitésc,

[YA  hérbeadd joga a bérld helyett és kéltségére elvégestetelt munkak koltségének
szamla és fizetési felhivas melletti érvényesitése, tovibba kiesd bérleti dijjal
egyezé mértéki hasznalati dij igcnylése,

o) A bérbeadd joga jogeim nélkiili haszndlat csetére a lakaskitiritési eljaras
haladéktalan meginditisa és ezvel dsszefiiggésben a haszndlati dij (amely 6 honap utan
kétszeres. majd (jabb 6 honap utdn hiaromszoros, stb.) érvényesitcse.

h.) A bérbeadd joga a befogado nyilatkozat megadasa.

i.) Amennyiben a bérlé a fizetésre megallapitott idépontig a bérleti dijat, illetve a
bérleti szerzodésben régrilett cgyéb koltségeket nem fizeti meg. a bérleti
szerzGdéshen vallalt kételezettségeit nem teljesiti, illetve a bérleményt rongalja, vagy
rendeltetésével  ellentétesen  hasenalja, a  bérbeadd  kotcles a berlét — a
kivetkezményekre tirténd figyelmeztetéssel — a teljesitésre, illetve a szerzodesszeril
magalartas tandsitasdra irasban felszolitani. Ha a bérl6 a felszolitisnak 8 napon belal
nem tesz cleget, a bérbeado tovabbi 8 napon beliil  frasban azonnali hatalyu
felmondassal élhet.

(2) A bérlo jogai és kitclezettséger:

a) A bérlé  kitelezettscge a lakas burkolatainak, ajidinak, ablakainak eés
berendezéscinek karbantartasarél valo gondoskodis azon iddpontban ¢s olyan modon,
ahogyan azt a lakas, illet6leg a lakdsberendesésck allapota szitkségessé teszi.

b.) A bérld kilelezettsége az dltala vagy vele egyiitt laké személyek magatartisa miatt
a lakasban vagy az épiilet kiizponti berendeséseiben keletkezett hiba haladéktalan
kijavitasa, bérbeadoi felszolitas alapjan a kar megléritése.

c.) A bérld kitelezelisége az épiilet karbantartdsaval (feljitasaval, helyreallitisaval,
atalakitasaval, stb.) kapesolatos munkak tiirése, amennyiben az nem credmenyezi a
lakas megsemmisiilését.

d.) A szocialis bérlakas bérlgje kiteles a szocidlis bérlakdsokra vonatkozo hdzirendet
betartani.

e.) A bérlé kiteles a bérlet fenndllisa alatt az ingatlant rendeltetésszerien haszndlm.

£) A bérlé a bérleti szerzédésben meghatdrozott Gsszeghen ¢s idopontban koteles a
bérbead részére a lakbér Gsszegét és az cpyéb kiltségekel meglizetni.

7. A lakbér mértéke
11. § (1) A képviseli-testiilet a lakbérek mértékét az egyes hasznalati jogeimeknek és a lakas
komfortfokozatanak meefeleléen a rendelet 2. sz mellékletében foglaltak szerint
halarozza meg.

(2) A szocidlis bérlakds bérleti dija a lakbér tamogatds Gsszegét is magaban foglalja.

(3) Onkorméanyzati lakés bérlgje az dltala bérelt lakashoz tartozé gardzs utdn hasznalati

dijat kitteles fizetni. A garizsért fizetendd dij méricket a 3. sz, melléklet tartalmazza,



(4) A lakbér és a (3) bekesdésben régzitett hasznilati dij emelésérél a képviseld-
testiilet sziikség szerint dont, mely déntés nem tekinthetd a szerzédés epyoldalu
médositisdnalk.

8. A lakasbérlet megsziinése

12. § (1) A lakéshérlet megszinik, ha
a.}) a bérleti szerzidést a bérlo s a bérbeadd kivzis megegyezéssel mepsziinteti,
b.) a bérlet hatdrozott idStartama lejar,
c.) a bérld a hazirendet stlyosan megsrzeg,
d.) a bérlo halalaval,
¢.) a bérld lakashérleti jogviszonyat birdsdg, vagy hatdsdgi hatdrozat megsziinteti,
I.) az émkormidnyzati lakas megsemmistl,
g.) a berlé lakbér- és rezsifizetési kilelerellségének két honapon til, felszolitas
ellendre sem tesz cleget.

(2} Az Onkormédnyzati lakas mepsemmisiilése esetén a bérbeadd  cserclakast
biztosithat, amennyiben a kar nem a bérlénck felrohatd okbol kovetkezett be.

lLfejezet

Nem lakis céljiara szolgdlo helyiségek bérletére vonatkozo szabdlyok

13. § (1) A nem lakas céljira szolgdld helyiségek felett a tulajdonosi jogokat a képviseld-
testiilet gyakorolja.

(2) Az Onkormanyzati tulajdont helyiségek bérbeadasa pilydzat alapjan wriénik. A
pilyazati felhivas kdzzétételéndl a polgirmester gondoskodik.

(3) A palvazal kiirdsnak tartalmaznia kell:

a.) a bérbeaddsra meghirdetett helviség pontos cimét.
b.) alapteriiletét,

¢.) rendeltetését,

d.) felszereltsépét,

c.) a bérleti dij also hatarat,

f.) a palyaval benydjlasinak modjat, helyét, hataridejét.

(4) A palyazatokat irasban kell benyijtani, melynek tartalmaznia kell:

a.) a palyazo nevét és cimét,

b.) a palyazd altal  wvégesni kivant  tevékenység ismertetésél  (amennyiben
cngedélyvkiteles a seiikséges hatosagi engedélyeket),

c.) a palydzo nyilatkozatat, hogy a palyazati feltételeket ellogadja.

(3) A bérbeadis utjdn trténd hasznositds sordn a pélydzatok elbirdlasindl elényt
¢lveznek azok a palyazok, akiknek célja a helyi lakosok ellatisa, a lakossagi
szolpgaliatasok hoviiése.



14. §

15. §

(6) A szerzidést a legmagasabb dsszegli bérleti dij megfizetését vallalo palyizoval
hatdrozott, vagy hatarozatlan idélartamra az 6nkormiényzal nevében a polgarmester
kiiti meg.

(1) A nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérleti dijit a képviselt-testilet minden év
janudr 1-j6161 a KSH altal kizzétett inflacio ménékével ndveli. Az ettdl eltérd emelést
a bérldvel tirteénd cpyeztetés kell, hogy megeldzze.

(2) A bérleti szerzidés megkitésével egyidejiileg a helyiségnek a bérld részére thrtend
dtaddsarol jegyzdkidnyvet kell késziteni, mely tartalmazza a helyiség allapotara,
tartozékaira, mérora dlldsra ¢s a kapesolodd megallapitasokra vonatkozo adatokat.

(3) Amennyiben a helyiséget a bérld teszi rendelieiésszerli hasznalatra alkalmassa,
abban az esethen a helyiségre lorditott sziiksépes és igavolt kiltségeket a bérleti dijba
be kell szamitani.

(4) A helyisép karbantartdsa a bérld, feldjitasa — clterd megillapodas hiinyaban — a
bérbeadd kitelezettscge,

(5) A szerzGdés megsziinésekor a bérlé a helyiséget — kiilon megallapodas szerint -
rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas dllapotban kiteles atadni a bérbeadonak.

(6) A hérleti jopviszony megsziinésekor jegyzikonyvet kell késziteni a (2) bekezdés
szerinti madon és tartalommal. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell tovibbd a
helyiség bérbeadas kori allapotitol valo eltéréseket 1s.

IV, fejeret
A lakasok és helyiségek elidegenitésének szabilyai

(1) Az tnkormanyzati tulajdoni lakdsok és nem lakas céljara szolgdld helyiségek
érickesitésre torténd kijeldlésérdl — a jogszabdlyi és szerzodéses kotclezetiségeknek
megfeclelden — a képviselo-testiilet dont.

(2) Az értckesitésre kijelolt lakasok, illetve nem lakas céljdra szolgilé helyiségek hely
forealmi ériékét inpatlanforgalmi szakértdi szakvéleménnyel kell megallapitani.

(3) A bérlét az ingatlanra vonatkozoan elévisarlasi jog csak abban az esetben illeh
meg, ha részére aszt a bérleti szerzGdés biztositotta. Amennyiben az clévasarlasra
jogosult személynek bérleti, vagy a bérleti jogviszonybol szirmazo egycb tartozdsa
van, vele az adasvételi szerzidés csak akkor kéthetd meg, ha tartozdsat rendezic,

(4) Az ingatlan tcljes vélelarat az elidegenilésrGl szolo adasvételi srerzidcs
megkitésével egyiddben kell az elado dnkormanyzat részére megfizetni,

(5) A vételar meglizetésére részletlizetést, vagy vételdr kedvesmenyt csak a képviseld-
testiilet engedélyezhel.

(6) Az adasvételi szerzidéscket az dnkormanyzat neveben a polgdrmesier irja ala.



16. §

(1) Az tnkormanyzati lakds és nem lakds céljira szolgdlo helyiségek bérlete, illetve
elidegenitése cselén a szerzddés megkitéséher a bérld (vevd) kiteles az alabbi adatait
a bérbeadéval (eladdval) kozolni: név, sziiletési hely és id6, anyja neve,
lakeime/tartozkoddsi helye, vele egyiitt lakd pyermekek és epyéb eltartottak adatai,
munkahelye, jévedelmi, wvagyoni yiszonyokra vonatkozd adatok, ipazoldsok,
nyilatkozatok. mely adatokat a bérbeado (eladd) a jogszabalyok keretei kizitt jogosult
kezelni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatszolgdllatis a bérlivel (vevivel) kdzds hivtartisban
¢l6 valamennyi személyre vonatkozik.

I7. § (1) Az énkormanyzati lakds és nem lakas céljara szolpald helyiség elidegenitéséhi]

18. §

szarmazo teljes bevételét az dnkormanyzat szamlajat vezeld pénzintézetndl clkiilinitett
szamlan kell elhelyezni.

(2) Az (1) bekezdésben szirmazd bevételét az dnkormdnyzat a tulajdondban 1évé
lakdsok felujitasara, korszeriisitésére, 0j lakds épitésére, hasenalt lakas vasarldsira
hasznalhatja fel.
V.fejezet
Zaro rendelkezések
(1) A rendelet kihirdetése napjan 1ép hatilyba.
(2) Hatalybalépésével cgyidejileg az onkormanyzat tulajdoniban 1év6 lakdsok,

valamint nem lakds céljira szolgalo helyiségek bérletének és elidegenitésének
szabalyairol 52616 14/2012.(IX.26.) dnkormanyzati rendclet hatdlyat veszti.

K.oczkas Gabor Toth Hdikd
polgdrmester jegyzh



1. sz. melléklet
az inkormanyzat tulajdondban lévé lakasok, valamint nem lakis
céljara szolgilo helyiségek bérletének és clidegenitésénck szabilyairol
szolo ...... /2015. (.....) tnkormanyzati rendelethez

Az inkormanyzati tulajdoni lakisok bérleti dijai

1./ Szolgalati jelleggel hérbe adott lakisok

Lakis cime: Bérleti dij mértéke:
Alattyan, Honvéd u. 6. 330.-Ft'm2/ho
Alattyan, Kossuth u. 15. 330.-Ftyim2/ho

2./ Szociilis jelleggel bérbe adott lakisok

Osszkomfortos 330.-Fty/m2/ho

3./ Kéltségelven bérbe adoit lakisok

Osszkomfortos 495 -Ft/m2/ho

A 2. és 3. pontok szerinti lakdsok alatt az Alattyan, Szent Istvan tér 6. s«dm alatti, Széchenyl
palyazat keretében épiilet 6 bérlakast kell érient.



2. sz. melléklet
az inkorminyzat tulajdoniaban lévo lakisok, valamint nem lakas
céljiara szolgalo helyiségek bérletének és elidegenitésének szabdlyairdl
szdld ....../2015. (.....) inkorminyzati rendelethez

; KERELEM
Onkormédnyzati tulajdona lakas szolgilati jelleggel torténd
bérbevételére

FoerehmBal it o P R S
ANFIEDEVE: siecsesssimens A B S e S
SzULhely, 1d0: e
Csaladi dllapota: ... e en e RES—
Lakohelye: L. e R R A M e e i s

Tartozkodasi helye (ha nem azonos az clézd cimmel):

Munkahely neve €8 CIME: oo e
Poplalkozdsa, Beoszlisa: o,
Ielenlegi munkaltatonal a munkaviszony kezdete: .o
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kérclmezo alairasa
3. sz melléklet
az dnkormanyzat tulajdondban 1évi lakidsok, valamint nem lakis
céljara szolgalé helyiségek bérleténck és clidegenitésének szabalyairol
52016 ...... 2015, (.....) inkormanyzati rendelethez

Az inkormanyzati tulajdoni lakidsokhoz tartozd garazsok
bérleti dija:

Az Alattyan, Honvéd v. 6. és az Alattyan, Kossuth L. at 15. sz.
alatti émkormanyzati tulajdoni lakasokhoz tartozd
garivsok bérleti dija egysépesen

40.-Ft/m2



Alattviani Polgdrmesteri Hivatal
Jegyrijétil

ELOTERJESZTES
tiirvényességi felhivias megtargyalisira

Tisztelt Képvisela-testiilet!

Alatlydn Kdzség Onkorminyzatinak Képviseli-testiilete 14/2002.(XI1.11.) dnkorméanyzati
rendeletével beverette a helyi ipariizési adot. 7/2004.(1V.30.) énkormanyzati rendeletével
pedig a maganszemélyek kommunalis adojat, Az eltelt években ugyan tdbb alkalommal sor
keriit a rendeletek moédositasara, azonban sem a jogalkotasrdl szolo 2010, évi CXXX,
torvény, sem a helyi adokrol szolo 1990, ¢vi C. torveny, sem pedig az addzis rendjérdl szolo
2003, évi XCIL térvény eliirasail, valtozasait nem kivelték le rendelet-mddositasaink, igy a
Tasz-Nagykun-Szolnok  Megyer  Kormanyhivatal Torvényesséei  Peligyeleti Féosztalya
mindkét rendeletiinkre tirvényességi felhivist tett,

Figvelemmel arra a ténvre. hogy a jogszabdlysértésck megsziintetése utdn rendeleteink
tartalma jelentGsen lecsékkent, indokeltnak tartottam a fentebb hivatkozout két rendelet
hatalyon kiviil helyesésével az cldirdsokat egyetlen helyi adorendeletbe dsszefoglalni, mely az

cliterjeszics mellékletél képeai.

Kérem a T. Képviseld-testiilettdl a rendelet-tervezet megvitatasat ¢és elfopadasat.

Alattyan, 2015, mércius 17. e

jegyzd



Alattyin Kizség Onkorminyzata
Képviseli-testiiletének
«nd2015.0000) dnkormdnyzati rendelete
a helyi adokrol

Alattyian Kizség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete az Alaptérvény 32, cikk (1)
bekezdés a) ¢€s h) pontjaban hivtositont feladatkdreben eljarva. a Magyarorszig  helyi
tnkormanyzatairdl 52016 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésénck 13, pontjihan,
valamint a helyi adokrol sz6l6 1990, évi C. threény 1. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

Lild
W

1. Maginszemélyelk kommunilis adoja
(1) Az add mériéke adotargyankent, illetéleg lakdasbérleti jogonként 3.000.-FL.

(2) Mentes a kommunalis add megfizetése aldl
a) a kilteriileten 1évd lakas

2. Helyi iparizési ado

(1) Allando jellegpel vépzett ipariizési levékenység esetén az add mértéke a helyi
adokral 52616 1990, évi C. térvény (lovabbiakban: 1tv.) szerinti addalap 1.5 %-a.

(2) Ideiglenes jelleggel végretl ipardizési tevékenysée eselén az adé mértéke a Hiv. 37,
§ (2) bekezdése szerinti tevékenység-vépzés utan naptari naponként 500.-Ft.

(1) A rendelet a kihirdetésct kdvetd 30, napon 1ép hatilyba.

(2) Hatalybalépéscvel cgyidejlleg hatdlydt vesziti: a magdnszemélyek kommunalis
adojarol  szolo  7/2004.(1V.300)  dnkormanyzati  rendelet és az  azt  médositd
14201 L(XIL 14} dnkorminyzati rendelet, a 20/212.(X11.12.) énkorméanyzati rendelel,
valamint a 16/2014.(1X.30.) dnkormanyzati rendelet;
a helyl iparlizési adorol szold 14/2002.(XI111) énkormanyzati rendelet és az azt
madosita 10/2009.(X11.17.) dnkormanyeati rendelet.

Kocrkas Gabor Tath Idika
polgarmester jepyad



Alattyvani Polgarmestert Hivatal
JegyaGietol

ELOTERJIESZTES
munkaruha seabalyzat elfogadisira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2012, jalius 1-jével Iépett hatilyba az uj Munka Torvénykinyve. Az 0f jogssabdly a
munkaruha jultatisara vonatkozoan nem fogalmaz meg elGirdst, ugvanakkor rigziti, hogy a
munkaltato koteles a munkavallalo réseére a munkavépzéséhez seiikséges feltételeket
biztositani, tovabba a munkaltatonak biztositania kell az cgészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégeés kivetelményét.

A kbzalkalmazotak jogillisird] szolé térvény 79. § (2) bekezdése értelmében a munka- és
formaruha juttatisra jogositd munkakérdket, az egyes ruhafajtikat, a jultatasi idéket, valamint
a Jullatis egycb feltcteleit a kollektiv szerzddés, ennek hidgnyiban a munkaltatd allapitia meg.

A (3) bekezdcs régeiti, hogy a juftatisi idd letelte utin a munka-, illetve formaruha a
kézalkalmazott tulajdoniba megy at. [1a a kdzalkalmarolt jogviszony a juttatasi idd eldit
megsziinik a kollektiv szerzGdés - ennek hidnydban a munkdltatd szabalyzata — rendelkesései
iranyadok a visszaszolgiltatas vagy a kdzalkalmarotl részérdl torténd megvaltas tekintetében,

Fentiek alapjan tehat az uj MT 51. § (2) bekerdése, valamint a kizalkalmazottak jogallasarol
52010 tirvény idézett része rogail szabilyokat a munkaruha juttatisira. A munkaruha juttatas
rendjct cddig is a foglalkostatok sajit belsd szabdlyzataikban, kollektiv szerzddésben, sth.
riigzitették. Onkorminyzatunk esetében a kollektiv szersGdés nem értelmezheté, ngyanakkor
indokolt — potolva az elmalt évek hidnvossigat — srzabdlyzatban réeziteni a munkaruha
juttatas rendjét.

Kérem a Tisztelt Képvisclo-testiiletiél a szabidlyzat megvitatisat ¢s ellogaddsat,

N jief
k*l':::nlh Il%hkn

jegyd

Alattyan, 2015, mdrcius 17.




ALATTYAN KOZSEG ONKORMANYZATA
MUNKARUHA ES VEDORUHA SZABALYZATA

A szabalvzat célja

Célja, hogy szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok kérét, a jogosultsig koriilményeit, a
Juttatasok igénybeviételének modjat.

A munkaruha szabilyzat jogalapja a kizalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL
torveny 79, § (2) bekezdése, valamint a Munka Térvenykanyvérdl szolod 2012, évi 1, tirvény
51. § (2) bekezdése ¢s a svemélyi jovedelemadorol sz010 1995, évi CXVIL  Térvény 1.
melléklet 9.2. pontja.

A szabalyzat hatdlya

A srzabdlyzat kiterjed Alattyin Kézség Onkormanyzata és kéltségvetési szervei valamennyi
kizalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozojdra.

Altalanos rendelkezésck

A munkaruha juttatasra jogosilé munkakoroket, az cgyes ruhafajtakat, a kihordas idejét ¢és a
visdrlasra fordithato dsszeget (keretdsszeg) jelen szabdlyzat melléklete tartalmazza,

Fogalmi meghatirorasok:

a.) munkaruha, védéruha: munkavégzéshez biztositott ruhizat, melyet a munkaltatd a
Jogszabalyi eloirdsok alapjin biztosit

b.) kihordasi idé: a ruhdzati cikkek clhaszndloddsira vonatkozdan meghatirozott idé a
tevékenység ligyelembevételével

¢.) lejarati id6 kezdete: a munkaruha visarlasanak idépontja

d.) vasirlisra fordithaté osszeg: az  Gnkormanyzalt mindenkori kéltségvetésében
meghatirozott keret ligyelembevételével a munkaltatéi jogkér gyakorléja dltal
meghatarozott dssveg

Az igénybevétel modja

I A kedvezményczett a munkaruhat maga vasdrolja meg. Elszamoldsra a munkaruha
visdrlasrol kiallitoll, szabalvos készpénzfizetési swamla hasznalhato fel.

& Elszamolaskor a szamlit a hivatal pénziigyi foeladdjanak kell atadni, a szamla
masolatal a kdltségvetési szerv vezetiije veszi nyilvantartasba.

3. A kiltségvetési szerv vezetje az irdnyitdsa ala tartozo kedvezményezettek esetében, a

penzigyi foeldado az dnkorminyzati kozalkalmazottak esetében egyéni nyilvintartést
vezet, ami tartalmazza a kedvezményezett részére visiroll munkaruha megnevezését,
a vasarlas napjat, kihordasi idejét.

Egyéb rendelkezések

1 A munkaruha a kihordasi idé6 utin a kedvezményereit tulajdonaba megy it
Léritésmentesen.

Amennyiben a kézalkalmazoll jogviszonya a jultatisi id6 letelte clétt megsziinik,
akkor idoardinyosan koteles a ruhdzatra vonatkoso kdltséget visszalériteni, A
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munkaltatdi jogkor gyakorloja a visszatéritési kotelezettseg aldl mentesitheti a
kazalkalmazotiat.

Nem adhatd mentesités ahban az esethen, ha a kihordasi idébél kevesebb, mint 50 %
telt el.

Nyugdijba vonuld kizalkalmazott esetében a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a 3.
pontban rigzitettektol elicrhet.

A személyre szoloan kiadott ruhdzati  cikk(ek) tisztitasardl, karbantartasarcl,
allagmegdvasirol a kedverményezetl sajat koltségen kiteles eondoskodn.
Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerii hasznalat sorin megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a munkdltatoi jogkor gyakorldja engedélyezheti.
Amennyiben azonban a kézalkalmazottnak [elrohatoan rongdlddott meg, vagy vilik
hasznalhatatlanna a munkaruhazat, abban az esetben annak potlasarol a dolgozo a sajat
kaltségén kell, hogy gondoskodjon.

A munkaruha szabélyzat 2015, dprilis 1-j6t6] lép hatdlyba, eldirdsait 2015, janudr I-5¢t6l kell
alkalmazni.

Alattyan, 2015, marcius 17.

Koczkas (rabor
Polparmester

A munkaruha szabdlyrzatot Alattyin  Kizseg Onkormanyzatinak Képviseld-lestiilete
. ..{2015.(111.26.) sz. hatdrozataval hagyta jova,
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Alattyini Polgiarmesteri Hivatal
Jesvzijétil

FLOTERJESZTES
Hivatasetikai Kddex elfogadasira

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A kozszolgilali tisztviselokrol sz016 2011, évi CXCIX tirvény (a tovabbiakban; Kttv.) 231. §
(1) bekezdése kitelezdvé teszi a képviseld-testiilet szdmara, hogy a Polgdrmesteri Hivatal
kidztisslvisel8i vonatkozasiban a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
cljaras szabdlyait meghatirozsa,

A hivatasctika azoknak az erkélesi clveknek a foglalata, amelyeket a kiilonboz6 életpalydkon
dolgozo cgyéneknek hivatdsuk teljesitése kdzben kovetniiik kell,

A Kitv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatdsetikai alapelvek kiiléndsen a hiiség és
clkitelezettség, a nemzeti érdekek clonyben részesitése, ax igazsagos ¢és méltdnyos
Jogszolgaltatas, a mcllosdg és tisztessép, az elditéletektdl valo mentesség, a partatlansdp, a
feleldsséptudat ¢és szakszeriség, az egyiittmitkddés, az intészkedések meglételére irdnyuld
aranyossag ¢s védelem,

A (2) bekerdes ertelmeben a veszetdkkel szemben tovibbi ctikai alapelvek kiléndsen a
peldamutatis, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési kitelezettsép.

A hivatasetikai szabalyozis célja, hogy hivatalunkban az ctikai alapelvek elfogaddsa és
betartdsa a munkavégrés minden fazisira kiterjedjen. Lnnek érdekében szilkséges, hogy a
kepvisclo-testiilet a kdztisztvisclok  értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapclveket,
szabilyokal hatirozzon meg. A javasolt szempontrendszer dltalanos etikai clveken,
szabalyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés meglargyalaséra ¢s az Alattyéni
Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai Kodexének elfogadasdra.
"‘H;'{-I.';'
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~ ALATTYANI
POLGARMESTERI HIVATAL

HIVATASETIKAI
KODEXE

A Hivatasetikai Kodexet Alattyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testilete ...../2015.(l11.26.) sz. hatarozataval fogadta el.



Alattyan Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testillete az Alattyani Polgarmesten
Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) kizlisztviselsi (a tovabbiakban: koztisziviselO)
szamara a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait a kovetkezik szerint allapitja meg.

A Hivatasetikai Kddex célja

A Hivatasetikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) célja: a koztisztviseldkre vonatkozo
erkdlesi magatartasi szabalyok rogzitése a kozszolgalat ellatasahoz, valamint
segitségnyljtas a munkatarsak szamara a magatartasi szabalyok betartasahoz.

A hivatasetikai alapelvek részletes tartalma

1. Hiiség és elkitelezettség elve

A koztisztvisels feladatait eskiijének megfeleléen, Magyarorszag Alaptorvenyehez
hilen és elkotelezetten teljesiti. Munkdja soran koteles a jogszabélyoknak
megfeleléen eljarni, a jogszerliséget maradéktalanul érvényre juttatni.

A koztisztviseld az Onkormanyzat dontéseinek, a hivatal szabalyzataiban
eléirtaknak és a vezetdk altal kiadott utasitasoknak végrehajtasaval azonosul a
kit(izott célokkal és feladatokkal, a kdzjé elémozditasaval.

A hivatalban és azon kivil is tartézkodik olyan adatok, informaciok kozlésetol,
amelyek nyilvanossagra hozatala az onkormanyzat vagy a hivatal
tevékenységének eredményességét veszélyeztetk, egyuttal nem tart vissza
kézérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

2. Nemzeti érdekek elényben részesitésének elve

A koztisztviseld a magyar nemzet (ezen belll az oOnkormanyzat} erdekeit
szolgélja. A kozérdek Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és
jovébeni tagja érdekeinek Osszessége, amelyet a magan- és csoporterdekkel
szemben elényben kell részesiteni, de tiszteletben kell tartani a kozérdek és a
maganérdek kozotti egyensulyt.

3. lgazsagos és méitanyos jogszolgaltatas elve
A kbztisztvisel6nek a munkajat lelkismeretesen és pontosan, a jogszabalyokban

meghatarozottak és az adott ligy Gsszes korlilményeinek, egyedi sajatossagainak
figyelembevételével ugy kell végeznie, hogy jogalkalmazasa megfelelien az
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alkalmazott jogszabalyok rendeltetésének, és dontése meghozatalakor mas
szemelyek jogai ne sériiljenek.

A koztisztviseld a valos korlilmények mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti
feladatat, minden cselekedetében emberséges, védi az emberi méltdsagot,
tiszteletben tartja az emberi eés szemelyiségi jogokat. Hataskorét csak abban a
korben gyakorolhatja, amelyre a jogszabalyi rendelkezések, valamint a munkakéri
leirasa felhatalmazza.

4. Méltésag és tisztesség elve

A koztisztviseld kulturalt, az altalanos elvardsoknak megfelelé megjelenésével,
megnyilvanulasaval (viselkedésével és beszédével) erbsiti a beosztasa és az
altala képviselt onkormanyzat és hivatal, valamint a kézigazgatas iranti
kbzbizalmat. A hivatalban es munkahelyén kivili maganéletében egyarant
hivatasahoz meltd, becsilletes, tisztességes és példamutatd magatartast kell
tanusitania, kerliinie kell a szélséségeket.

Az Ogyek intézése sordn az Ugyfelekkel, az eljarasban résztvevikkel szemben
higgadtan, tlrelmesen, udvariasan és mértékletességgel kell eljarnia,
tartézkodnia kell az tUgyfelek személyét erintd észrevételek, sértdé mindsitések
megtételetol. Az Ugyintézés soran el kell haritani az esetleges befolyasolasra
iranyulo kisérleteket.

5. Elditéeletektd! valé mentesseég elve

A koztisztviseld elbitéletek nélkll, az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben
tartasaval, az esélyegyenldéség biztositasaval teljesiti feladatat. Egyenld
banasmodot tanlsit az tgyfelekkel, munkakori kotelessége ellatasa soran a
munkatarsakkal, minden emberrel szemben (kilondsen nemzetiségre, nemre,
fajra, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozasra, fogyatékossagra, nyelvre, vallasra
es hitre, politikai meggy6zdésre, korra, nemi identitisra, vagy vagyoni helyzetre
valé tekintet nélkal), kerili a diszkriminacid latszatat is.

6. Partatlansag elve

A koztisztviseld tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, minden esetben
elfogulatlannak és partatlannak kell lennie, tartozkodnia kell barmilyen &nkényes
intézkedéstél. Személyes, csaladi és politikai rokon- vagy ellenszenv nem
befolyasolhatja a jogszabalyi eés moralis kovetelményeknek megfelels, tényeken
és bizonyitekokon alapuld eljarast. A munkahely nem hasznalhaté fel politikai
vagy egyeb eldny szerzésere.

A partatlansag és az itéloképesség megtrzése érdekében nem kérhet és nem
fogadhat el sem kozvetve, sem kozvetlenil az lgyfelektol — csekély érteki,
jelképes ajandék, vagy a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
vendeglatas elfogadasa kivetelevel — ajandekot, juttatast, vagy jogtalan elényt,



iletve annak igéretét; azt udvariasan, de hatarozottan vissza kell utasitania és
errél kozvetlen felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatnia kell.

A kbztisztviselének el kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi formaja ellen
fel kell lépnie. Vissza kell utasitania minden olyan nyilt vagy burkolt kérdest,
amely az elSirasoktdl valo eltérésre utal.

Ha munkaja soran osszeférhetetlenségi helyzetbe kerlll, kételes eleget tenni a
kikliszobolésére vonatkozd intézkedésnek.

A kdztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, valamint azokkal az
informaciokkal, amelyek hivatali munkaja soran jutnak tudomasara, meg a
jogviszonya megsziinését, vagy megsziintetéset kovetoen sem.

A kbztisztvisel6t a torvényes és szakszerl munkavégzése kdzben partatlan és
partpolitika-semleges magatartasa, valamint szakszer( feladatellatasa miatt

semmilyen hatrany nem érheti,

7. Felel6sségtudat és szakszerliség elve

A koztisztviseld jogalkalmazd tevékenysége soran a  jogszabalyokat
feleldsségteljesen és szakszerlien, késedelem nélkil alkalmazza a gyakorlatban,
a feleldsséget masra alaptalanul nem héritja at. Déntései és cselekedetei soran
figyelembe veszi azok belathaté tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti hatasat.
Hibas dontései kovetkezményeit lehetéség szerint orvosolja, amennyiben ez
jogsérelem nélkil nem oldhaté meg, jelzi felettesenek.

Gondossaggal kell biztositania a felelésségi korébe tartozé kdzpénzek es
kdzvagyon torvényes, célszerl és eredményes felhasznalasat, valamint a
munkajahoz igénybe vett pénziigyi és anyagi eszkozoket rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalnia, kezelnie. Az irodai eszkdzok, berendezések
rendeltetésszerii hasznalatarol gondosan és takarékosan gondoskodik, azokat
magancélra indokolt és jovahagyott esetben is a leheté legkisebb mértekben
hasznalja fel. Mindez vonatkozik az engedélyezett otthoni munkavégzésre is.

Feladatat a legjobb tudasa szerint a szakmailag elvarhatd mindségl
munkavégzéssel végzi, szakmai ismereteit, képességeit sajat és a hivatal altal
biztositott lehetdségekhez mérten folyamatosan karbantartja és fejleszti, valamint
torekszik a munka szinvonalanak tovabbi javitasara. Munkéja soran kiemelt
figyelmet fordit a hatarid6k maradéktalan betartasara. Az Ugyintézés soran gy
kell eljarnia, hogy mind a hivatal és az énkormanyzat, mind az tgyfél szamara a
lehetd legjobb megoldas szllessen.

8. Egyittmiikodés elve

A koztisztvisels a feladatellatasa soran egyittmikédik az lgyfelekkel,
munkatarsakkal és mas eijaro szervekkel Munkavégzése soran a Kblcsénds
tiszteleten alapuld udvarias, szolgalatkész és el6zékeny kapcsolattartasra,



valamint a felmerilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére
torekszik az egyuttmikodeés atlathatosaganak biztositasaval. Jogszabalyi keretek
kozott a hozza forduloknak megad minden rendelkezésére allo informaciot, amely
a hataskérébe és illetékességébe nem fartozd Ugy elinditasahoz szikséges.
Tevekenységét a problémak megoldasanak eldsegitése, a humanus magatartas
kell, hogy jellemezze.

Az onkormanyzat és bizotlsagai, valamint a hivatal déntéseihez szikséges,
minden rendelkezésére allo és torvényesen hozzaférhetd informaciot biztositani
kell, azokat a dontéshozdk elél nem tarthatja vissza.

Tudasa, gyakorlati tapasztalata atadasaval folyamatosan tamogatja
munkatarsainak szakmai fejlddését.

9. Intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és védelem elve

A koztisztviseld jogalkalmazéi feladatai soran biztositja, hogy a meghozott
déntések, intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A célok
megvalositasa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek leginkabb szolgaljak az
adott celok megvalositasat, de nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat
sem a kéz, sem masok szamara.

Tevekenyseégét az erintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, minden téle
telhetét megtesz az érintettek jogainak, jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében, figyelemmel az egyenld banasmodrol és az esélyegyenidség
eldmozditasardl szolo torvényben megfogalmazottakra, Kerlli az Ggyfelek
jogainak korlatozasat, ha az nincs ellentéthen a kitlizott cél elérésével,

Vezetdkkel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek részletes tartalma

A hivatal vezetdi munkakoérét betolté koztisztviseldre a Il fejezetben
meghatarozott alapelveken tulmenden tovabbi specialis hivatasetikai alapelvek is
vonatkoznak.

1. Példamutatas elve

A vezetb a munkatdrsaktol elvart magatartas vonatkozasaban példamutatoan
viselkedik. A vezetdnek meg kell felelnie mindazoknak a jogi és etika
kovetelményeknek, amelyeket munkatarsaival ~ szemben  érvényesit,
mindenekelott a szemelyes példamutatas biztositasaval.

Torekednie kell arra, hogy a vezet6 és a munkatarsak egymas kozotti kapcsolatat
a segitkeészseg és az egylitmikodés jellemezze, j6 munkahelyi légkér alakuljon
ki, illetve maradijon fenn.
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A vezetti felelésségbdl fakado sajatos kotelezeltségeket gy kell teljesiteni, hogy
az a feleldsségvéllalas, a kotelességteljesités és az embersegesseg peldaja
legyen azok szamara is, akiket ilyen kotelezettségek nem terhelnek.

A vezetése ala tartozé munkatarsak kdzotti munkamegosztas soran torekednie
kell az ardnyos terhelés kialakitdsara. A munkavegzesnek meg kell felelnie az
onkormanyzat és a hivatal ceélkitlizéseinek, kovetelmenyeinek ugy, hogy a
mulasztasok és a visszaélések idében megeldzhettek legyenek. A munkahelyi
problémak és konfliktusok feloldasaban kellé tapintattal, empatiaval es
korilltekintéssel, ugyanakkor hatarozottan és késlekedés nélkul kell eljarnia.

A munkaval kapcsolatos szabalytalansagok megelézése, a korrupcios kockazatok
elkeriilése érdekében meg kell tennie minden téle telheté intézkedest:
tajekoztatas, figyelemfelhivas, meggy6zés, elismerés, kepzesek bizlositasa, a
munka folyamatos figyelemmel! kisérése, jogszabalyok betartasa.

2. Szakmai szempontok érvényesitésének elve

A vezetd koteles a dontéseiben a szakmai szempontokat érvényesiteni a
végrehajthatdsag és célravezetdség biztositasa érdekében. A munkatarsakat
érinté  dontéseket kizarolag szakmailag jelentdéséggel bird szempontokat
mérlegelve hozhatia meg, és nem érvényesithet politikai vagy onkényes
szempontokat.

A felettes vezetGk altal meghatarozott feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok
elérésre érdekében meghozandd dontésekben kizarolag szakmai szempontok
érvényesithetdk, a kapott feladatok és a kitlzott célok felilbirdlasa és
veszélyeztetése nelkil,

Kerilni kell a munkatarsak megalapozatlan biralatat, a rivalizalast, a
személyeskedést. A nézeteltérések tisztazasanal torekedni kell a
targyszerliségre. Csak a szolgalati at és a legalis eszkozok igénybe vétele szamit
etikus magatartasnak.

Szakmai és kozéleti forumokon képviselie a partatlan kozigazgatas erdekeit,
megnyilvanulasaival erdsitse a kozigazgatas, az onkormanyzat €s a hivatal
tekintélyét, elismertsegét.

3. Szamonkérési kotelezetiség elve

A vezeté kivetkezetesen kérje szamon a munkatarsaktol a munkakori leirasban
meghatarozott feladatok teljesitését, szoban, vagy irasban tegye nyilvanvalova,
hogy jogi és etikai kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el
télik, kisérje figyelemmel a munkatarsak jogi es etikai kotelessegeiknek valo
megfelelését.

A vezeid a feladaiok ésszerll, hatékony és eredményes végrehajtasa érdekeben
élhet utasitasadasi jogaval, amelyet koriltekintéen kell gyakorolnia. Torekednie



kell a térgyilagossagra, az egyertelmisegre e€s a megfeleldé hangnem
hasznalatara, valamint vallalnia kell a dontésekhez kapcsolodo felelésséget.

A teljesitményertekelés, mindsités soran fokozott gonddal értékelje a beosztottak
magatartasat, kerllje a szubjektiv megitélést, a pozitiv vagy a negativ
diszkriminaciot.

A jogi es morélis kdtelessegeiket megszegt munkatarsakkal szemben — vezetdi
felelbssege keretei kozott — reszrehajlas nélkill, elvszerlien és kévetkezetesen
ervenyesitse a kotelességszegés indokolt €s aranyos szankcibit.

IV.

Etikai eljaras szabalyai

1. Etikai vétséget kovet el a kdztisztviseld, ha a Koédexben meghatarozott
hivatasetikai elveket (szandékosan vagy gondatlanul) vétkesen megsérti. Az
etikai vetség eredendéen nem jogsertés, de nem zarja ki, hogy az etikai
vetségnek mindsuld cselekmeny jogsértd is legyen, ha az tételes jogi
rendelkezést is megsért.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorloja megvizsgalia, hogy a koztisztviseld altal
elkdvetett hivatasetikai elvek megsertése sziksegessé tesz-e valamely
intezkedést.

3. Amennyiben  a hivatasetikai kdvetelmények  megsertése, vagy
kbvetkezményeinek mértéke nem egyértelmd, a munkaltatdi jogkor gyakorldja
etikai eljaras lefolytatasarol dénthet a szabalyok megsertésének felfedezését
kovetd harminc napon beldl.

Az eljaras lefolytatasara haromtagl etikai bizottsagot jeldl ki, amelynek
feladata — a kijeldléstél szamitott harminc napon belil — az etikai
szabalysénés korilmenyeinek es kdvetkezmenyeinek feltarasa és tisztazasa,
valamint a vizsgalat eredményeinek Gsszegzése.

A munkaltatéi jogkér gyakorldja — a bizottsag indokolassal ellatott javaslata
alapjan, annak kézhezveételétdl szamitott nyolc napon belil - dént a
kiszabhatd blntetésrél.

4. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato blintetés:
a. figyelmeztetes, vagy
b. megrovas,

5. A munkéltatdi jogkdr gyakorldja az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel
szemben

a. figyelmeztetest alkalmaz, ha az Gsszes korllmény mérlegelése
alapjan az etikus magatartasra valo felhivas elegendd,
b. megrovast alkalmaz, ha az erkdicsi rosszallds nyomatekos

kifejezése is szilkseges.



6. Amennyiben a kéztisztviseld etikai vétsége megalapozza a koztisziviseld
fegyelmi felelésségét is, a munkaltato fegyelmi eljarast indithat a Kitv.
rendelkezései alapjan.

7. Az etikai eljaras eredménye a hivataldra méltatlan magatartast tanusito
koztisztviseld jogviszonyanak megszintetését (felmentését) is
eredményezheti.

V.
Zaré rendelkezések

A Kodex 2015. aprilis 1-4én lép hatalyba, rendelkezéseit a hatélybalépes utan
elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Toth ldikd
JegyzG



Alattyin Kizség Onkormanyzata
Polgarmesterétil

ELOTERJESZTES
a kizség vizikiizmii vagyonanak értékesitésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkormanyzatunk az akkor hatalyos jogi  kirnyezetben (helyi dnkormanyzatokral szold
1990, ¢vi LXV. tdrvény BO/AL §) 2011, januar 25-én 50 éves vagyonkezeldi jogot alapitott
vizikozmil vagyondra, melyet a 100 %-o0s énkorméanyzati tulajdonban 1évé VECS Kit-nek
bérleti svervédés alapjan vagyonkezelésre atadott. A vizikizmi vagyonon belill a kivség
seennyvizesatorna halézatinak értékét igassigligyl szakérté 2011, februir 28-an kelt
szakertdl véleményeben 715.013.650.-Ft + »iFA, fsszesen: 893.767.062.-Ft-ban hatdrozta
meg.

Az 50 éves bérleti dijbol szamla ellencében az elsdé 10 évre jutd dijat, 178.753.412.-Ft-ol a
VECS Kft. megfizette az dnkorményzat felé. Az ligyletbdl adodé AFA Gsszegét a VECS Kit,
visszaigényelte. A visszaigénylést megelizéen az adohatdsdp magdl a szamlat, az ado
elszamolasat, bevalldsal és visszaigénylését tébbszori konzultacio és ellendrzés kerctében is
vizsgalta, vagyis minden mozzanat a NAV iranymutatisa szerint iriént és az adohatdsag
cszrevelelt az tGgylettel kapesolatban nem tett.

A szerzodés megkotcsct kévetien 1épett hatdlyba a vizikdzmi-szolgaltatasrol sz016 2011, évi
CCIX. térvény (tovabbiakban: Vsziv.), melynek 1. § (1) bekezdése régziti, hogy az dllam
vagy a telepiilési dnkormiédnyzat (a toviabbiakban egyiitt: cllatasét felelds) kitelessépe és jopa
gondoskodni a kiemiives ivovizellitissal és a kézmiives szennyvizelverzetéssel és - tisztitassal
kapesolatos vizikdzmii-szolgaltatisi feladatok clvépzéséral (ellatdsi feleldsség clve).

A Vsztv. hatdlybalépésével cgyértelmii lett dnkormanyzatunk szamara, hogy a VECS Kft. a
vizikbzmiivek iizemeltetésére nem  fog mitkédési engedélyt kapni, mivel a tdrvény
elbirasainak nem felel meg. A Vsatv, szerint ellatasra kitclezett ax dnkormanyzat. I szerint
az onkormanyzatnak kotelessége gondoskodni a kdzmiives ivovizellitissal és a kdzmiives
szennyvizelvereléssel és —tisztitassal kapesolatos vizikozmifeladatok elvégzésérdl. Miutin a
VECS KA. nem rendelkezett azokkal a feltételekkel, amelyek alapjan a  vizikizmi
lizemeltetésével  kapesolatos  feladatokat  ellithatta volna. az  Onkormdnyzat  bérleti-
izemeltetesi  szerzGdést kotéit a Tiszamenti Repiondlis  Vizmiivek  Zrt-vel, melynek
criclmcben a TRV Zrt. 2013, janudr 1-jété] Gzemelteti a hasgndlatra atvett rendszerfiigpd
vizikézmii-clemeket, valamint azok alkotorészeit és tartoz¢kail, bivtositva czaltal a telepiilés
vizikiemi-szolgaliatisat,

Onkormédnyzatunk, a VECS Kft-vel ko, vagyonkezelési jog dtadasardl szo0l6 bérleti
srerziidést nem sziintette meg, a vagyonkezelii jog tovabbra is a VECS Kit-nél van, azonban
a Kft. a jelenleg hatalyos jogi kiirnyezethen ezzel a jogaval nem tud és nem is kivan élni.



Allaspontunk szerint a vagyonkezelGi jog megléte eselén, ha annak birtokosa térvényi szinti
szabdlyozis kivetkezménycként nem tud €lni a vagyonkezeldi jogibol fakadd jogok
gvakorlasdval, a vagyon fizemeltetésére, vagyis a kozszolpdltatis biztositisira kételezett mas
médon oldja meg kitelezeltsépét, akkor a két szerzbdés megléte nem cllentétes a magyar jogi
szabalyozissal.

Veéleményiink szerint a meglévd két szerzodes (VECS Kft-vel vagyonkezeldi jog dladisarél
<7016 ¢és a TRV Zri-vel bérleti-tizemeltctési szerzddés) cltérd jogviszonyt szabalyoz,

A NAV a VICS Kft-nél bevalldsok utdlagos vizsgalatira irdnyuld ellendraést vépzett 2010,
12,09, —2013. 01. 31, kiwiiti idoszakra.

Az ellenérzés megdllapitisai alapjan a VECS Kit. terhére 171.842 eFt adékiilonbizetet,
mely egyben addhidiny, 17.184 ¢Ft adébirsigot és 14.040 ¢Ft késedelmi kamatot
allapitoit meg,

A NAV az L. foku hatdrozat indokolasi részében Wibbek kdzétt arra alapozza déntéset, hogy a
TRV Zrt-vel létrejitt bérleti-lizemeltetési szerzddés kovetkezmenye, hogy a VECS Kft-nek
2012, 12. 31-én megszint a vagyonkereldi joga még akkor is, ha a vagyonkezeldi jog
ataddsard] s2010 bérleti szerzGdés nem kerdlt felbontdsra.

A NAV allaspontja szerint a tényleges bérleti iddtartam 2011, 01, 25-t6l 2012, 12. 31, kozitti
idészakra korlitozodik, ezért csak crre az iddszakra vonatkozdan Ichet bérleti dijat
felszamolni. Az elszamolhaté iddszak tehat a NAV szerint 1 év 11 honap 6 nap. E
kivetkeztetés alapjin a NAV megdllapitja, hogy a VECS Kit. eljardsa ellentétes az AFA
torvény 132, § (1) bekesdéscben irtakkal, mely szerint .abban az esetben, ha a levonhatd
clozetes Telszamitott add dsszepét meghatdrozod tényesdkben utolag, az addlevondsi jog
keletkezését kivvetton valtozis kdvetkezik be, az credetileg levonhato clézetesen felszimitott
add fsszepét érintd kiilldnbizet rendezésére a (2)-(4) bekezdesek alkalmazandok.”

A VECS Kft. a NAV L. foka dontését meglellebbezte. A fellebbevés credményekent a
méasod{oki hatdsdg az elséifokl hatdsag hatdrozatdt megsemmisitette €s av elso foka hatosagot
1 eljaras lefolyvtatasara kivtelezte.

Az elsofoka adohatosag eljirisa folyamatban van.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A VECS Kfi-t énkormanyzatunk azzal a szandékkal alapitotta 2010, 12, 09-i idéponttal, hogy
a tulajdonunkban lévé vivikdzmi rendszercket mitkiidiesse. Mind az alapitds, mind a kit.
részére a vagyonkezeldi jog dtaddsa, mind a kft. tényleges milkddése teljes kirlien megfelelt
az akkor hatilyos jogi szabalyorasnak, dnkorméanyzatunk 1orvényes utat jart be.

A vizikbzmii-szolgiltatdsrol szo16 t6rvény azonban jelentds viltozist credményezett nagyon
sok magyar dnkormanyzat vizikésmi Gizemeltetési feladatellitdsaban, konkrétan eléidésve
gnkormanyzatunknal a lentebb vazolt helyzetet,

Amennyiben a NAV a megismételt eljardsban a VECS Kit-t ismételten marasztalja ¢s tébb,
mint 200 millio forint fizetési kotelezettség teljesitésével sajtja, azt a Kft. teljesiteni nem tudja
¢s cpy eselleges felszamoldsi eljarasban ex a kitelezettség dnkormanyzatunkra szall vigsza.

Egy csetleges peres cljarasnak a kimenetét sem Ichet prognosztizilni, kiildndsen amiatl mert
az ilven esetekre még nincs egységes joggyakorlat, nem beszélve arrol, hogy mind az 1. foku
dontés clleni fellebbescs illeidkénck mértéke, mind pedig a kivigazgatasi hatosig eljards
kimeritését kévetden igénybe vehetd birdsagi eljaras jarulékos koltségei, — nem beszelve az



adokiildnbozet Gsszegére folyamatosan  rakodé késedelmi kamatrol — rendkiviil jelentds
pénziigyi terhet eredményezne dnkormanyzatunkra nézve,

A kialakult helyzet megoldasa érdekében 2015, marcius 12-én személyes egyezietést kértiink
a TRV Zrt. vezérigazgatdjatol, A probléma mar nem voll ismeretlen eldtte, ugyvanakkor
elmondta, hogy a megyében epyedil dnkormanyzatunk keriilt ilyen helyzetbe, Az ligy
megnyugtato rendezésére (6bb megoldasi javaslatot is megfopalmastunk (pld, VECS Kfi.
beolvadasa a TRV Zrt-be), azonban vezérigazgatd Or véleménye szerint cgyediili megoldast
az. jelenthetne(!), ha az allam megvesz dnkormianyzatunkiol a  vizikdzmiirendszerck
tulajdonjogit.

A 2011-ben késziilt — fentebb hivatkozott — szakértéi vélemeny a szennyvizkizmi érickét
hatirozza meg, 715.013.650.-Ft + ALA, @sszesen: 893.767.062.-Ft értékben. Az
ivovizrendsserre jelenleg értékbecslés nem all rendelkerésiinkre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A NAY rovidesen lezarja a megismélelt eljarast és meghorza dontését, Amennyiben dintése
¢rielmében a VECS Kfi-nck  fizetési kitel ezettsege  keletkersik, mdpgittes feleldsként
fimkormédny - atunk is érintetté valik.

Keérem Tisztelt KépviselStarsaimat vitassak mep az eloterjesztés tartalmdt és mérlegelick a
vizikdzmii rendszeriink magyar allam felé térténd értékesitését, Természelesen nagyvon alapos
Jogi. pazdasdgi kiriiltckintést, utanajirdst igénvel egy ilyen silyi dintés végrehajtasa, {gy
amennyiben  tdmogatjak az értékesitést, jelen kériilmenyek kozdtt elvi dintés meghoratalit
kérem a T. Képvisclitirsaimtol.

Alattydn, 2015, mércius 25. s
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